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Tomas With, IF Metalls vice
férbundsordférande, vid ett
besok i Virsbo, en av de sma

orter med stor industri och dar

Tomas sjélv bérjade jobba.

* | IF Metalls
webbshop finns
profilprodukter
och flygblad med quiz
samlat under en egen
flik om Exportens dag.

+ Med hjélp av IF Metalls
mallverktyg kan du gora
delningsbilder och flyg-
blad med era lokala
exporthjaltar.

- Paifmetall.se/
exportensdag hittar
du ocksa filmer, mer
export-

samt  phdELES:
quizet o, L o

digitalt. IEI or

fakta E h— _

VI gor

Sverige rikare

Femarsjubilerande Exportens dag ar ett bra tillfalle
att fira den insats for valfarden som gors pa
industriarbetsplatser i hela Sverige, men ocksa en
mojlighet att 0ka trycket i avtalsrorelsen.

ar firandet nu ager rum for
N femte aret infaller Exportens

dag den 14 mars. Den blir
darfor ett inslag i avtalsrorelsen.

— Det &r ett bra tillfélle att pa-
minna om vilka det ar som gor job-
bet och att de fortjanar bra villkor
pa jobbet, menar vice forbundsord-
forande Tomas With.

De som gor jobbet &r saklart
industriarbetarna som haller i gang
produktionen av de produkter som
efterfragas i hela véarlden.

— De gor Sverige rikare, efter-
som exportinkomsterna fran det
de tillverkar syns dverallt i samhal-

let. I skolan, inom varden, dldre-
omsorgen och sa vidare.

Bidrar till samhallet

Infor firandet har filmer spelats
in dar fem IF Metall-medlemmar i
olika branscher berattar om sina
jobb, och hur de sjalva kanner att
de ar med och bidrar till ett star-
kare samhalle. De flesta av dessa
jobbar pa ganska sma orter dar
industrin har en stor betydelse for
samhallet.

- Jag sjalv har jobbat inom
stalindustrin i den lilla orten Virsbo,
och man kan ju fundera over hur

Fredrik

Lds mer om fem
exporthjéltar pa
sidorna 8-9.

starkt samhallet hade varit dar
utan industrin och dess export-
inkomster, sdger Tomas With.

Tipsar om lokalt firande

Forbundet har ocksa tagit fram
profilprodukter och flygblad med
quiz till firandet, men Tomas With
har ytterligare ett tips till de som
vill anordna ett mer lokalt firande
av exporthjéltarna.

- Gor garna egna quiz med lo-

kala fragor, som hur mycket varje
anstalld pa foretaget exporterar
raknat i kronor varje ar. Eller varfor
inte om nar man skulle fira Expor-
tens dag pa det egna foretaget, det
vill sdga nar pa aret man i teorin ar
klara med det som séljs i Sverige.
Jag vet att manga skulle fira redan
tidigt i januari i sa fall.

TEXT:
daniel.k.hermansson@ifmetall.se
FOTO: Marcus Fransson

-

Exportens dag &r ett satt att uppmarksamma exportindu-
strins betydelse for hela landet, eftersom exportinkomsterna '
ar nodvandiga for att vi ska kunna ha en bra, gemensam valfard

i Sverige. Om man skulle dela upp industrins produktion under

aret sa att vi forst tillverkar det som séljs inom Sveriges grénser,

sa skulle vi redan vara klara vid den har tiden pa aret. Resten som
tillverkas under aret skulle motsvara det som siljs till andra lander.

Tidnins €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Du ar en
exporthjalte

Den 14 mars firar IF Metall Expor-
tens dag. Det gor vi for att upp-
marksamma hur viktiga exportin-
komsterna &r for att finansiera var
gemensamma valfard. Och for att
hylla vart lands exporthjaltar -
industriarbetarna.

Sveriges tio viktigaste export-
varor &r alla industriprodukter. Atta
av dessa tillverkas av IF Metalls
medlemmar - som motorfordon,
metaller och lakemedel.

Och de allra flesta av véra
exporterande industriforetag gar
valdigt bra. Konkurrenskraften
har starkts. Industriarbetarna till-
verkar helt enkelt produkter som
efterfrdgas runt om i varlden.

Det gor att foretagens vinst-
andel 6kar - och da finns det
sjalvklart utrymme att oka
lonerna. Darfor kraver facken
inom industrin 4,2 procent i arets
avtalsrorelse. Vi ska ha tydliga
reallonedkningar.

S& ndr vi firar Exportens dag
tanker vi inte bara pa var fram-
gangsrika svenska exportindustri.
Utan dven pé det sjalvklara fak-
tum att nar svensk industri tjanar
pengar - sa
ska industri-
arbetarna
ha en del
av kakan.

(K

Marie Nilsson, forbundsordforande
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Avtal — Detta hander nu
L 225

Februari
Aktivitets-
veckor.

Folj avtals-

rorelsen pa
ifmetall.se/avtal2025. Dar
hittar du dven de krav som
forhandlingsdelegatio-
nerna har éverlamnat till
motparten.

samlas. Forhandlingar

1 mars
Opo — opartiska
ordférande —
bitrader fack och
arbetsgivare.

NELTETRINETS
Forhandlings-
delegationerna

mellan fack och
arbetsgivare
pagar.

Forhandlingsdelegatio-
ner pa lopande band

Efter nyar avloser traffarna for IF
Metalls forhandlingsdelegationer
varandra samtidigt som férhand-
lingar pagar i de delegationer som

Mbtorbranschavtalet

Ringkampanj

1 april
Nya avtal tecknade.
Om inget avtal
i tid — avtalslost
tillstand. Mojlighet
att varsla om

31 mars B
stridsatgarder.

Gamla
avtalen
|6per ut.

samlades fore jul. Motioner med
forslag pa att utveckla avtalen och
vilka av dessa som kommer med
pa kraven till motparten &r ett vik-

tigt uppdrag for varje ledamot.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se

Gruventreprenadavtalet
a

Lo

Na&r avtalsrorelsen gar in i mars manad kommer vi fran férbunds-
kontoret att ringa dig som &r klubbordférande. Vi vill ta tempen pa just
din arbetsplats — hur gar produktionen och hur ser det ut framover?

Vi hoppas att du har mdéjlighet att svara
pa vara fragor som tar cirka 20—30 minuter.

Ringkampanjen pagar under en vecka i
mitten av mars 2025. Din hjalp ar mycket

vardefull i férhandlingarnal!

BLICK
FANGET G

Forbundsmeddelanden
blir digitala
Sedan den 1 januari 2025 ar IF Metalls forbunds-
meddelanden digitala. Nér ett forbundsmeddelande
skickats ut far du som fértroendevald ett mejl om att
det finns att lasa i inloggat ldge pa medlemssidorna
pa ifmetall.se.

Forbundsmeddelanden innehaller viktig information

fran forbundsstyrelsen om exempelvis avtalsupp-
gorelser och lagandringar.

OBS! For att inte missa
viktig information - se till
att dina kontaktuppgifter
ar uppdaterade!

TiJv\ins €6 €ortroendevalda i IF Metall

Utbetalningsbhesked om
reserakningar — nu via Kivra

Nu 6vergar vi till att -
skicka utbetalningsbe-
sked om reserakningar
via Kivra.

Kivra ar en digital
tjanst for att samla vik-
tiga papper sasom brev,
rakningar och digitala
kvitton direkt i mobilen.
Ladda ner appen i App
store eller Google play,
eller registrera dig pa kivra.se.

Du som redan har Kivra kommer automatiskt fa
utbetalningsbeskeden i appen i fortsattningen. Ga
gérna in pa Kivra och kontrollera att dina kontakt-
uppgifter stammer sa pushnotiser och mejl kom-
mer fram ordentligt.

Om du annu inte skaffat Kivra kommer du fort-
sattningsvis att fa dina utbetalningsbesked utskick-
ade fran Kivra via post.

;V‘

21-ariga Elin ar yngsta kongressombudet

Hon jobbar som process-
operator pa anrikningsverket
i Bjorkdalsgruvan och har
varit fortroendevald i klubben

sedan 2023. Nu ska Elin Barr-
ljung for forsta gangen delta

L ~ N o
Elirr B R0 ‘:I‘:__‘;\ pa en kongress, som det
o W

. yngsta ombudet.

Hur kdnns det att fa aka pa kongress snart?

— Det kanns jattespannande! Jag blev peppad av
min klubb att stalla upp, men innan jag tackade ja
sa laste jag pa lite om vad det innebaér att vara kon-
gressombud. Jag tyckte det Iat valdigt intressant
och larorikt!

Ar det ndgon eller ndgra motioner som du kénner
sarskilt for?

— Sjalvklart for den motion som min klubb har
skickat in, den handlar om att slopa karensav-
draget. Men annars sa brinner jag alltid extra for

kvinnorattsliga fragor.

Kongressen ar ju IF Metalls hogsta beslutande

organ, dar mal och inriktning for de kommande

aren bestams, men vad betyder en kongress for

dig personligen?

— Jag tanker att det innebar bade samverkan och er-

farenhets- och kunskapsutbyte. Och fér mig, i det sta-

diet jag ar i nu, kommer det att vara extremt larorikt.
- Jag hoppas verkligen att fler ungdomar enga-

gerar sig i det fackliga arbetet for det behovs verk-

ligen, sager hon.

«
Tips gAM‘!-k‘AaﬁR

pa sidorna 10-11. Kongress

05



06

Mikael far ersattning
for vibrationsskadan

— Vérken och domningarna #C I

tvingade mig att sluta som
maskinforare. | dag jobbar
jag pa SSAB:s centralforrad
och far livranta som tacker
inkomstforlusten, beréattar
Mikael Edstrom, 50 ar.

Mikael Edstrém jobbade
femskift i 25 ar, varav
18 ar som maskinforare.
Med tiden gick det inte att
ignorera de symptom som vibrationerna fran
lastaren gett honom.

- Jag kdmpade pa med domningar i armar och
fingrar, och stelhet och vark i huvud, axlar och nacke
i ett par ar innan jag gick till lakare. V&l dar konsta-
terades det att brosket mellan tva kotor i min nacke
var bortnétt, vilket strop blodtillforseln i nervbanor-
na, sager han.

Efter rehabsamtal blev han omplacerad till ett lite
lugnare dagtidsjobb pa SSAB:s centralférrad. Och
dér jobbar han an i dag. Inkomstforlusten, bland an-
nat det missade skifttillagget, fylls ut genom ersatt-
ning fran bade Forsakringskassan och de kollektiv-
avtalade forsakringar som Afa Forsakring forvaltar
- irunda sléngar 7 000 kronor netto i manaden.

— Jag ar nojd! Det var Mats Backlund som hjalpte
mig att ansdka om livrantan. Han &r kanonbra och
vet hur man ska formulera sig i skrift. Jag har verkli-
gen ingenting att klaga pa, sdger Mikael Edstrom.

Mikael Edstrém.

Anders blir kompenserad
for somnstorningen

- Tolvtimmarsnattskiften '
tog knécken pa mig och till
slut orkade jag inte langre.

Men det godkandes som
arbetsskada, sa nu far jag
kompensation for det eko-
nomiska bortfallet, séger
Anders Gard, 58 ar.

Anders Gard har jobbat
skift i storre delen av sitt
yrkesverksamma liv, men
efter ett par ar pa tolvtimmarsnattskift drabbades
han av svara sémnstérningar.

- Jag var alltid trott och mosig i huvudet och helt
slut i kroppen. Till slut sa jag till chefen att nu orkar
jag inte langre. Imponerande snabbt blev jag forflyt-
tad till en dagtidstjanst och i dag mar jag sa@ mycket
battre, beréattar han.

Mats Béacklund hjalpte honom med arbetsskade-
anmalan, som Forsakringskassan sedan godkande.
Genom de kollektivavtalade forsékringarna far han
i dag ersattning for det ekonomiska bortfallet anda
fram till 66 ars alder, vilket ger sammanlagt ungefar
6 000 extra kronor efter skatt varje manad.

- Herrejosses vilken bra hjalp jag fick. Och jag
kompenseras ganska bra. Jag ar klart n6jd, sager
Anders Gard.

Anders Gard.

"Var noggrann
nar du anmaler
arbetsskada”

Bade Anders och Mikael fick sina
arbetsskador godkanda, mycket
tack vare hjélpen de fick av Mats
Backlund, IF Metalls forsakrings-
informat6r pa SSAB i Lulea.

- Be om hjalp, ar mitt tips. Det
ar mycket att tdnka pa nar man fyl-
ler i alla formuldr och man maste
vara valdigt noggrann.

Olycksfall i arbetet ar ett stort
problem pé vara arbetsplatser,
men de &r 4nda ofta relativt tyd-
liga och darmed lite lattare att fa
godkanda - jamfort med arbets-
sjukdomar, som kan vara svarare
att "bevisa”.

- Darfor ar det extra viktigt hur
man formulerar sig i arbetsskade-
anmalan och att man tar med alla
detaljer som kan vara av vikt i be-
démningen.

- For vara medlemmar som
drabbas av arbetssjukdomar ar det
saklart en stor ekonomisk skillnad
om utmattning eller forslitnings-
skador bedoms som arbetsskada
jamfort med "vanlig” sjukdom, sa-
ger Mats Backlund.

Man kan exempelvis gora en
sammanstallning over livsarbets-
cykeln och man bor ta med allt
fran journalanteckningar och
intyg till om den drabbade haft
likvardiga arbeten tidigare i livet,
berattar han.

- Det galler att inte hasta ige-
nom anmalan, utan vara supertyd-
lig. Och man ska inte tveka att ta
hjalp fran férsékringsinformatéren
pa klubben eller avdelningens
trygghetsansvarige.

TEXT: anneli.lundberg@ifmetall.se
FoTo: Susanne Lindholm

Tiav\h\ﬁ £6v €6rtroendevalda i IF Metall

o
1ips

Mats tipsar!

Tank pa detta nar du gor en anmalan — at dig sjalv

eller ndgon annan.

— Vid olycksfall: Beskriv utforligt vad som gick fel. Bifoga garna
ritning eller fotografi pa olycksplatsen. Anmal olycksfallet direkt.

— Vid arbetssjukdom: Beskriv utforligt hur arbetsmiljon har orsakat
besvéaren. Ange nar besvaren visade sig forsta gangen.

- En trafikolycka kan ocksa vara en arbetsskada om det sker i arbetet
eller pa vég till eller fran arbetet.

For dagbok och stall krav pa lakaren

- Den drabbade bor soka ldkare sa snart besvaren uppstar eller blir
allvarliga.

Om man tror att besvéaren orsakats av arbetet bor lakaren informeras
om det, sa det antecknas i journalen.

Vid sjukskrivning — kontrollera att lakaren pa sjukskrivningsintyget
tydligt anger pa vilket satt besvaren paverkar arbetsformagan.

For garna dagbok over sjukfranvaro, besvarsutveckling, lakarbesok
eller hur det har gatt att arbeta med besvaren.

Ta kopia pa alla handlingar som skickas in till Forsakringskassan
och Afa Forsakring.

— Spara alla kvitton for lakarvard, medicin och sjukresor.

Anmal alltid arbetsskador - minst tva ganger

En skada som har uppkommit pa grund av olycksfall i arbetet, eller en
sjukdom som beror pa arbetsmiljon, ska alltid anmalas. Och inte bara en,
utan tva ganger — om den drabbade jobbar pa féretag med kollektivavtal.

Arbetsgivaren ska, i samrad med skyddsombudet eller forsakrings-
informatdren och den skadade, anmala skadan till Férsakringskassan.
Men skadan ska ocksa anmalas till Afa Forsakring som utreder och be-
slutar om den drabbade har rétt till ersattning fran den kollektivavtala-
de forsakringen Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA. Den kan i sa
fall ersatta kostnader som skadan medfér, ge ersattning for det fysiska
och psykiska lidande den drabbade upplever nér skadan laker samt om
skadan ger bestaende besvar.

Mats Backlund, IF Metalls
forsakringsinformator pa
SSAB i Lulea.
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Industriarbetarna
gor Sverige rikare

Export finansierar var valfard — utan den hade
manga jobb varit avklarade redan i borjan av aret.
Svensk industri producerar for varlden, och det
ar de intakterna som ger oss sjukvard, skolor

och infrastruktur.

TEXT: patrik.englund@ifmetall.se | FOTO: Marcus Fransson

Anton gor Sverige rikare

| Degerfors valsar Anton stal vid Outokumpus

stalverk. Det exporteras till industrier varlden

over och anvands i broar, fartyg och tag.
Svenskt stal ar en av vara viktigaste export-

varor, och Anton ser till att kvaliteten ar

i varldsklass.

Sabiha gor Sverige rikare

Pa Kanthal i Hallstahammar tillverkar Sabiha
varmeelement som anvands globalt, fran stal-
industri till solceller.

Metallindustrin skapar jobb och tillvaxt —
och arbetare som Sabiha driver den framat.

Ellinor gor Sverige rikare

Pa Bulten i Hallstahammar tillverkar Ellinor
fastelement for fordon globalt — fran person-
bilar till lastbilar och industrimaskiner.
Fordonsindustrin ar en motor for svensk
ekonomi, och Ellinor bidrar till jobb och
skatteintdakter som starker valfarden.

Fredrik gor Sverige rikare

Bergsprangaren Fredrik ar tredje generatio-
nens gruvarbetare i Zinkgruvan. Har utvinns
zink, bly och koppar — metaller som anvands
i batterier, medicin och teknik varlden over.
Den svenska gruvindustrin skapar miljard-
inkomster, och Fredrik ar en del av den.

Tidninﬁ €6r €6rtroendevalda i IF Metall

Rosanna gor Sverige rikare

Rosanna pa Volvo Construction Equipment i
Eskilstuna monterar komponenter till anlagg-
ningsmaskiner. Over 90 procent av produktio-
nen exporteras och anvands pa byggplatser

Exporten av anlaggningsmaskiner ger
miljardinkomster, och Rosanna ar en av dem
som mojliggor det.

Pa ifmetall.se/exportensdag hittar du
fler filmer, mer exportfakta samt quiz.
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Varje tid har sina utmaningar, men det ar anda bara med hog facklig
organisationsgrad som vi kan vara delaktiga i utformandet av framtidens
industri och morgondagens arbetsplatser — precis som vara

om industriarbetare i Sve-
S rige i slutet av 1800-talet
arbetade du upp till
sexton timmar per dygn, sex
dagar i veckan - ofta med livet
som insats. Klarade du inte
av jobbet, eller satte ner foten,
fanns det alltid nagon annan
som var villig att ta din plats.
Nar den kollektiva kraften blev
ett verktyg att forhandla med
forandrades allt. Nu ar det dags
att samla styrkorna pa nytt och
vassa var kollektiva kraft.

For att kunna fortsatta ut-
veckla vara starka kollektivavtal
behover vi organisera bade fler
medlemmar och fler fértroen-
devalda ute pa arbetsplatserna.
Dessutom ska vi varda och

forfader gjorde fore oss.

starka de medlemmar vi redan har.
Darav kongressdevisen Samlad
styrka — kollektiv kraft.

Fragor och arbetssatt som paver-
kar framtidens organisationsgrad ar
bara nagra av de hundratals motio-
ner som behandlas under kongres-
sen, och besluten som tas kommer
sedan forma var verksamhet under
de kommande aren.

— Mest av allt ser jag fram
emot behandlingen av for-
bundsstyrelsens omtag kring
Véagen framat — for ett starkare
IF Metall. Alltsa det som tidiga-
re benamnts som handlings-
linjer, och som &r ett forsok

att bli battre pa att prioritera i
verksamheten, sager forbunds-

sekreterare Martin Gunnarsson.

p
Om kongressen

-

IF Metalls sjatte ordinarie kongress gar av stapeln den
15-18 maj 2025 pa Conventum Kongress i Orebro.

Kongressen &r forbundets hogsta beslutande organ och halls
vart tredje ar. Folj alla nyheter infor kongressen och se direkt-
sandningen nar det ar dags, pa ifmetall.se/kongress.

Kongressen
i siffror

Om motionerna

Totalt har 295 motioner kommit

in fordelat enligt foljande:

- Vaér organisation 101 stycken
(varav 26 pa ekonomiavsnittet)

— Var arbetsplats 112 stycken

— Vaért samhille 82 stycken

Om kongressombuden

— 40 procent ar kvinnor
och 60 procent ar man

- Snittaldern ar 45 ar

— Andelen ombud som &r
35 ar och yngre &r cirka
20 procent

- Yngsta ombudet &r 21 ar

- Aldsta ombudet &r 66 &r

— Halften av alla anmalda ar
kongressombud for forsta
gangen

— Flest ombud har IF Metall
Goteborg med 29 kongress-
ombud

Las om det yngsta ombudet

Elin Barrljung pa sidan 5.

i
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Resiomﬂa skydasow‘lou\de‘\’ Amelia:

‘Har gor jag
nytta pa rikt

gt’

— Jag ar en annan person i dag. Jag tror pa mig v

sjalv, vagar mer och har utvecklats som manniskal! §
Det sager Amelia Norman, 27 ar, nar hon pratar om

sina nu ndrmare tre &r som RSO i IF Metall Ostra Skaraborg.

melia Norman bérjade jobba pa Volvo
APowertrain i Skovde i tjugoarsaldern och
hennes vég till det forsta fackliga uppdraget
ar en klassiker.
- Det saknades ett skyddsombud pa vart skift
och kontaktombudet ség till att jag blev vald
pa arsmotet. Jag forstod ganska lite av vad det
egentligen innebar. Det gick val upp for mig forst
nar jag gatt kurserna Battre arbetsmiljo (BAM) och
Agera, berattar hon.

Fick prova pa

Med den insikten kom ocksa engagemanget och
viljan att lara sig mer. Efter ett ar som skyddsom-
bud pa Volvo blev Amelia Norman tillfragad av
arbetsmiljdansvarig pa avdelningen om hon kunde
ténka sig att félja med ut och prova pa uppdraget
som regionalt skyddsombud.

- Jag ténkte att nu fragar de verkligen fel per-
son. Jag kan alldeles for lite!

Men det skadar inte att prova, tankte hon, och
de forsta besoken pa nagra av avdelningens lite
mindre arbetsplatser blev omvalvande.

- Jamfort med Volvo, dar det mesta ar ganska
valordnat runt sakerhet och arbetsmiljo, blev jag

chockad 6ver hur det kunde se ut pa en del stéllen.

Jag tankte att har har jag verkligen chansen att
hjalpa folk och gora nytta pa riktigt.

Vagar mer

Det visade sig att det hon eventuellt saknade i form
av kunskap och erfarenhet latt avhjalptes med hjalp

av gott samarbete och stdd fran de andra RSO:erna.

| dag varvar Amelia Norman jobbet pa Volvo med
RSO-besck och handleder ocksa BAM-kurser.

- Jag har lart mig sa mycket och har utveck-
lats som ménniska ocksa. Jag tror pa mig sjalv,
vagar mer och kan sé&tta mig in i andras satt att
se pa saker.

Med sina relativt unga ar och det faktum att
hon &r kvinna i en miljo som mest befolkas av
medelalders man &r hon medveten om att hon
sticker ut lite.

- Det flesta arbetsgivare vill forbattra arbetsmil-
jon och ser RSO-besoken som en majlighet, men
vissa har verkligen problem med att det kommer
en yngre kvinna och "lagger sig i”, sdger hon och
fortsatter:

- Jag brukar forsoka att inte trampa onddigt
mycket pa deras ego och linda in det lite, trycka
pa att vi vill hjalpa foretaget att gora ratt och félja
lagen. Malet, att arbetsmiljon forbattras, ar alltid
det viktigaste.

Fordel att vara tjgj

Att vara tjej kan faktiskt vara en fordel nar det
kommer till att hantera fragor som galler den psy-
kosociala arbetsmiljon.

- Organisatorisk och social arbetsmiljo och fo-
reskrifterna kring det &r lite av ett specialintresse.
Jag marker att det ar lite |attare for mig som tjej
att ta upp och fa i gang ett samtal om de lite mju-
kare fragorna.

TEXT: lisa.wernstedt@ifmetall.se
FoTO: Daniel Strandroth

Konflikt for trygga
arbetsvillkor

nu pagatt i 6ver 15 manader, vil-

ket ar en valdigt lang strejk for
att vara i Sverige. Fajten ar viktig
for IF Metall, men ocksa for hela
den svenska modellen. Férutom
alla kdmpar som star strejkvakt
pagar manifestationer, flygblads-
utdelning och andra aktiviteter for
att paminna om att konflikten i
allra hogst grad ar levande.

- Det ar egentligen ganska
enkelt, sade Simon Petersson,
IF Metalls bitradande avtalssekre-
terare nar han tillsammans med
klubbordférande inom IF Metall
Goteborg visade sitt stod till de
strejkande utanfor Tesla Hisingen

I F Metalls konflikt med Tesla har

- Vi ar strejkande tekniker fran Teslas ve
som vi vill ha. Vi vill ha trygga arbe

o

den 7 februari 2025.

- Vara medlemmar pa
Tesla vill bara ha det nio av
tio svenska arbetare redan
omfattas av — kollektivavtal.

Strejkande
tekniker blir fler

Nu i februari ar antalet strejk-
ande tekniker vid Teslas verkstader
over 60 personer. Fler och fler har
anslutit sig och det ville de sjalva
visa i en manifestation utanfor
Teslas showroom i centrala Stock-
holm den 16 december 2024.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se

Strejk fér
kollektivavtal
H paTesla

rkstader i Sverige. Det ar inga konstigheter
tsvillkor. Vi vill ha kollektivavtal.

i
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Simon Petersson, IF Metalls
bitrddande avtalssekreterare, pa
Géteborgsavdelningens manifestation

utanfér Tesla Hisingen.
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Dags att soka stipendium

Medlem i IF Metall som arbetar inom ett foretag
som &r anslutet till Teknikforetagen och vill
studera till exempel utveckling av arbetsor-

ganisation, teknisk utveckling, foretagets
ekonomi, resursfragor eller liknande
samt personalutveckling kan soka
stipendium frén IF Metalls och Teknikarbets-
givarnas Stipendiefond. Fonden bekostar, helt eller
delvis, studielitteratur och studiematerial. Stipendier
kan aven beviljas fér kostnader i samband med digitala
utbildningar. Sista ansokningsdag ar den 25 april 2025.
Lds mer och ladda ner ansékningsblankett pa
ifmetall.se/aktuellt/dags-att-soka-stipendium.

Guldpokal for il
avtalsteckning

For att peppa till fler kollektivavtal
har IF Metall Boras infort ett all-
deles eget pris. Den som tecknar
ett avtal far dran att ta emot av-
delningens guldpokal for sitt jobb.
Den allra forsta pokalen som delades ut tog den nya
ombudsmannen Caroline Holmeberg hem.

Manadens erbjudande:
Avkopplande massage

Ge dig sjalv en avkopplande
massage. Som medlem i ett
LO-forbund erbjuds du upp

till 35 procents rabatt pa
massage hos nagon av de
mer an 100 massagekliniker
anslutna till Uggla Massage &
Wellness runt om i Sverige.
Ta del av erbjudandet via LOmervarde.se.

Astrid Norin.

"Organisering ska vara
som ett sjalvspelande
piano”

Den 22-23 januari samlades organisationsansvar-
iga fran norr till soder pa Skavsjoholm for att sla
sina kloka huvuden ihop och diskutera ett av vara
mest prioriterade omraden. Fokus Iag pa hur vi
béast bygger en verksamhet for uppsokeri och hur vi
bygger var organisation, vad som fungerar bra i dag
och vad vi kan gora battre.

Astrid Norin fran IF Metall Vastra Skaraborg reser
hem full av inspiration fran dagarna:

- N&r man varit pa en konferens och antecknat
sa mycket sa blocket nastan tagit slut, da vet man
att det varit bra dagar. Jag kommer hem full med
idéer till styrelsen! | bérjan kommer de nog bli lite
matta och tanka att nu &r den dar ungdomen pa
gang igen, men nar de hamtat sig kommer de sa-
kert tanda till pa idéerna.

- Vi har ett standigt behov av fortroendevalda
och dar har det kommit flera bra idéer fran konfe-
rensen. Till exempel att det ska finnas mojlighet att
ta mikrouppdrag sa att man far en chans att testa
olika uppdrag och se vad som passar en sjalv. Sen
kan man vaxa in i uppdraget, sdger Astrid Norin.

Sebastian Lindberg, IF Metall Vastbo-Ostbo, sade
att organisering ska vara som ett sjalvspelande pia-
no och det var det manga av deltagarna som tog till
sig och refererade till under konferensen.

- Vi behover fa till en kontinuitet och struktur i
organiseringen sa att det inte blir personberoende.
Vi ska inte beh6va borja om pa nytt nar en ny fértro-
endevald kommer in, utan kunna luta oss mot upp-
arbetade rutiner. Som ett sjalvspelande piano!

Sebastian Lindberg.

Sa vill vi forbattra pensionssystemet

IF Metalls pensionsutrednings slutrapport konsta-
terar att det svenska pensionssystemet har stora
brister: systemet sviker arbetare i allmanhet och
arbetarkvinnor i synnerhet, och det kommer kravas
stora forandringar for att skruva det ratt.

- Systemet ger inte pensioner pa de nivaer som
behdvs. Allt fler blir beroende av garantipensionen
for att klara sig, trots ett helt arbetsliv bakom sig. Vi
kraver andring pa det, séger vice forbundsordforan-
de Tomas With, som lett utredningen.

Nagra av vara forslag:

* En grundpension i stallet for dagens
garantipension.

4000 kronor som ges vid riktalder efter 40 ar i ar-

bete, foraldraledighet, sjukforsakring eller arbetsso-

kande. Det skulle ge en battre pension for de flesta.

* En reformerad trygghetspension.

Det ges i stéllet for sjukersattning. Kvalificering ar
40 ar i arbete, foraldraledighet eller sjukférsakring

Klubb firar 500 medlemmar

VN-klubben vid Saab Dynamics AB har sedan 2020
mer an fordubblat sin medlemskar. Under 2024 varva-
de man 174 nya medlemmar och strax innan arsskif-
tet blev man 500 medlemmar. For att uppmarksamma
deras jattegoda arbete med organise-
ring sa tackade avdelningen klubb-
styrelsen med lunch pa anrika Bo-
fors Hotell och en fin minnesgéava,
gjord av medlemmar pa Bofors
Verkstadsklubb.

..................................................

Nasta nummer av
tidningen Info

Nasta nummer av tidningen Info, nummer 2,

kommer ut pa arbetsplatserna den 25 april.
Har du tips eller idéer pa innehall? Valkom-

men att hora av dig till oss pa info@ifmetall.se.

..................................................
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och férmanen
ges likt sjuker- = &1
sattningen men :
med generdsare provning och hogre ersattning.

* Hojd avgift till systemet.

| dag ar den faktiska pensionsinbetalningen 17,21
procent av l6nen, vilket ger for laga pensioner. Vi
foreslar att pensionsavgiften hojs till 18,5 procent,
vilket finansieras genom att hoja arbetsgivaravgif-
terna med 1,29 procent.

» Starkt inbetalning vid foraldraledighet.

Den extra pensionsréatten for barnar behover starkas
kraftigt, och vi foreslar en fordubbling. Samtidigt
behover inbetalningarna for den kollektivavtalade
delen ocksa stérkas.

Las mer om vara
forslag har.

N Y
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Avtal

SAMIAD

2025 S 'F % v kraft A

Vi kraver

Mer pengar i planboken
Vi kraver [6nedkningar pa 4,2 procent
som kan ge bra reallénedkningar, och
extra satsningar pa de arbetsplatser
dar man tjanar lagst.

Arbetstidsforkortning

Vi ska ha kvar och bygga ut var arbets-
tidsférkortning genom tid till tidbank och
deltidspension.

Overtidskompensation for
deltidsanstallda

Ar du deltidsanstalld ska du fa dvertids-
kompensation pa motsvarande niva som
om du hade varit heltidsanstalld.

Forskottssemester

Du som ar nyanstalld och inte har hunnit
jobba in tillrackligt med semesterdagar
ska ha ratt till en betald huvudsemester
pa sommaren.

ifmetall.se/avtal2025

De vill ge oss

Langre arbetsdagar
Arbetsgivarna vill pa olika satt ta bort din
arbetstidsforkortning (Teknik, Teko, Gruv),
och att du ska jobba mer 6vertid — upp till
100 timmar under en och samma manad
(Teknik, Teko, Gemensamma metall,
[-avtalet, Kemiska fabriker).

Mindre makt over Ion

och arbetstid

Pa flera avtalsomraden vill arbetsgivarna
bestamma mer over din arbetstid, och hur
I6nedkningarna ska berdaknas och fordelas
(Stal och metall, Teknik, Gemensamma metall,
l-avtalet). Utover den vanliga arbetsveckan

vill de att du ska jobba upp till fem timmar

pa lordagar — utan nagon extra ersattning
(Teknik).

Kortare sommarsemester
Som mest ska du ha ratt till tre veckors
sammanhadngande sommarsemester
(Kemiska fabriker och Teko).

auFo Ansvarig utgivare Joanna Abrahamsson Telefon 08-786 80 00 (vaxel)
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