Uttalande fran IF Metalls kongress:

Kasta inte ut viktig kompetens ur Sverige

Svensk industri ligger langt framme i den grona omstallningen. Stora investeringar
sker i vart land. Och nar nya grona fabriker byggs upp — behovs arbetskraft med
ratt kompetens. Manniskor kommer till Sverige fran hela varlden, for att skapa sig
ett nytt liv hér. Det ar i grunden positivt och starker Sverige som industrination.

Men ibland gar det inte som foretagen tankt sig. Northvolts konkurs &r ett sddant
exempel. IF Metalls medlemmar pa Northvolt kommer fran Indien, Ghana, Nigeria
och manga andra lander. Var uppgift som fackforening ar sjalvklart att stétta dem —
pa precis alla satt vi kan.

Och nu riskerar manga av dessa manniskor att tvingas lamna Sverige — pa grund av
stelbenta regler om arbetskraftsinvandring. Vart land riskerar alltsa att ga miste om
strategisk kompetens som den gréna industrin behdver — bara for att regeringen och
Sverigedemokraterna vill visa sig tuffa i invandringsfragan.

Det ar orimligt att den som har arbetstillstand och blir arbetsl6s bara har 90 dagar
pa sig att hitta ett nytt jobb. Det ar lika orimligt att forsorjningskravet ligger pa 80
procent av medianlonen i Sverige. Vi behover latta pa reglerna och skapa ett

rimligt skyddsnét aven for arbetstagare som kommit till Sverige fran andra lander.

Vart tydliga krav pa regeringen ar: Agera! Kasta inte ut manniskor som besitter en
kompetens som Sverige faktiskt behdver. Det ar daligt for var produktion och
valfard — och inte minst for den gréna omstéllningen.



