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Stod och rad

till dig som ar fortroendevald






Viska stotta dig
i ditt viktiga uppdrag

Att hantera nedskéarningar ar en av de svaraste sakerna du
som fortroendevald kan gora. Samtidigt ar krishantering en av
grundstenarna i det fackliga arbetet. Darfor ska vi pa basta satt
svara upp mot medlemmarnas bild av en stark och handlings-
kraftig fackforening. Dessutom &r vi en férening som har em-
pati for alla dem som drabbas. For bakom varje varselsiffra star
manniskor som behover var gemensamma styrka och allt vart
stod.

Vi vet att fortroendevalda runt om i landet gor ett fantastiskt
arbete. Har du fragor eller behover hjalp av ndgot slag - tveka
inte att vanda dig till avdelningen eller till forbundskontoret. Vi
finns har for att stotta dig i ditt viktiga uppdrag.



Forhandling
infOr uppsagning
pa grund av arbetsbrist

Den arbetsgivare som tanker sdga upp minst fem arbetstagare
ska, enligt framjandelagen, varsla Arbetsformedlingen. Den fack-
liga organisationen ska alltid fa en kopia.

Varslet ska ske

- tva manader i forvag om det galler hogst 25 arbetstagare

- fyra manader om det géller fler an 25 men hdgst 100 arbetstagare
- sex manader om det galler fler &n 100 arbetstagare.

Det forsta steget

Enligt 11 § MBL &r arbetsgivaren skyldig att forhandla med

klubben innan beslut tas om driftsinskrankning. Vid forhand-

lingen ska arbetsgivaren redovisa hur verksamheten ar tankt

att vara organiserad efter driftsinskrdnkningen, vilka arbets-

uppgifter och vilka befattningar som ska finnas kvar samt vilka

kvalifikationer som kravs for dessa. Det forsta steget i en sadan

forhandling ar

- att komma fram till hur organisationen ska se ut efter ned-
dragningen

- den nya bemanningsplanen med antal befattningar



- kompetenskrav pa arbetsuppgifter och befattningar
i bemanningsplanen
« konsekvensanalys enligt arbetsmiljélagen (se sidan 14).

Arbetsgivaren ska fore forhandlingen skriftligt underratta

klubben (om ingen klubb finns underrattas avdelningen) om

« skalen till de planerade uppsagningarna

- antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka
kategorier de tillhor

- antalet arbetstagare som normalt sysselsatts och vilka
kategorier de tillhor

- den tidsperiod under vilken uppsagningarna dr avsedda
att verkstallas.

Utnyttja er ratt till forhandling, ga igenom arbetsgivarens forslag
i lugn och ro i styrelsen. Inga beslut behéver tas pa staende fot.

Meningen med forhandlingen ar att klubben ska fa mojlighet
att paverka arbetsgivaren att fatta ett sa klokt beslut som moj-
ligt. Forst ndr férhandlingen ar klar kan man konstatera hur stor
arbetsbristen &r. Ndr den nya organisationen ar noggrant ge-
nomgangen borjar ni férhandla om turordning vid uppsédgning.
Det ar andra steget. Det &r viktigt att halla isér férhandlingen
om den nya organisationen och férhandlingen om turordning.



Anstillningstidslista

Arbetsgivaren ska gora en lista pa alla som arbetar inom
avtalsomradet. Anstéllningstiden avgor platsen pa listan.
Godota aldrig arbetsgivarens lista utan att kontrollera anstall-
ningstiden med medlemmarna.

Berdkning av anstdllningstid

All anstéllningstid hos arbetsgivaren raknas, till exempel ferie-
anstallning, vikariat och visstidsanstallning, dven for tid innan
anstallningsskyddslagen tradde i kraft. Vid direkt 6vergang fran
en arbetsgivare till en annan, nédr bada arbetsgivarna tillhor
samma koncern, far arbetstagaren tillgodorakna sig anstall-
ningstid hos den forre arbetsgivaren.

En arbetstagare som foljer med nar verksamhet 6vergar fran en
arbetsgivare till en annan far tillgodordkna sig den tidigare an-
stallningstiden, enligt 6 b § lagen om anstallningsskydd. Detta
galler dven vid byte av arbetsgivare i samband med konkurs.
Om flera sddana byten skett enligt ovan far arbetstagaren rakna
ihop anstallningstid hos alla
arbetsgivarna. Fraga alltid med-
lemmen sjalv hur lange hen har
varit anstalld.

Ordningen ar viktig!
Forhandla forst om den nya

organisationen och darefter om
turordning - inte tvartom!

Ett fel pa listan kan gora att fel person blir uppsagd, utan méj-
lighet att fa tillbaka anstéllningen.



Turordning

Nar planen pa den nya framférhandlade organisationen och an-

stallningstidslistan ska jamforas galler foljande:

« Vid lika anstallningstid ger hogre alder foretrade.

» Om en arbetstagare maste omplaceras kravs att hen har till-
rackliga kvalifikationer for arbetet.

| de allra flesta fall inneb&r den nya organisationen att arbets-
tagare blir omplacerade. De arbetsuppgifter de hade tidigare
finns kanske inte kvar sa renodlade som de var da. Arbetsgiva-
ren kan till exempel krdva att varje person ska utfora flera olika
arbetsuppgifter i fortsattningen.

Tillrackliga kvalifikationer betyder att arbetstagaren ska kunna
utfora arbetsuppgifterna inom en rimlig tid av upplarning. Vad
som ar rimligt avgors fran fall till fall. Arbetstagaren behover i
vart fall inte kunna arbetsuppgifterna omedelbart. Det &r ar-
betsgivaren som ska bevisa att en arbetstagare inte har tillrack-
liga kvalifikationer.

Smd foretag

Innan turordningen faststélls galler féljande for sma foretag: en
arbetsgivare med hogst tio anstallda sammanlagt far undanta
tva arbetstagare som enligt arbetsgivarens bedémning ar av
sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten.



Det betyder att en arbetsgivare som undantagit tva tjansteman

fran tjanstemdnnens turordningslista far inte géra ndgot undan-
tag pa arbetarnas lista. Tva-undantaget kan bara 6verprévas om
det ar diskriminerande.

Gemensam turordning
Om ett foretag har tva eller fler driftsenheter pa samma ort kan
en gemensam turordning faststallas, om klubbarna begar det.

Ordet ort &r tolkat i nagra fall av Arbetsdomstolen (AD). Det
stracker sig aldrig 6ver en kommungréans och en kommun kan
ha flera orter.

Alla pa listan maste vara anstallda hos samma arbetsgivare. Det
gar inte att ha gemensam turordning mellan olika foretag. Med
olika féretag menas att foretagen har olika organisationsnummer.

Avtalsturlista
Genom kollektivavtal mellan klubben och arbetsgivaren kan
man gora avsteg fran lagens turordningsregler.

Arbetsgivaren vill ofta gora ett sddant avtal. Hen lagger fram sin
onskelista pa personer hen vill behalla i féretaget. Hen menar
da att lagens regler om tillrackliga kvalifikationer inte racker.

Om aven klubben, vid en jamforelse med den framférhandlade
organisationsplanen, ser att det inte gar att bemanna verksam-



heten enligt lagturlistan bor ni handla enligt foljande:

Tala med alla som hade fatt vara kvar ifall lagturordningen hade
tillampats, men inte far det enligt den foreslagna avtalsturlistan.
Ni ska kunna tala om varfor ni avser att ga med pa avsteg fran
turordningen.

Detta ska goras innan klubben skriver pa avtalet. Kan ni som
fortroendevalda inte gora detta ska klubben inte skriva pa na-
gon avtalsturlista.

Om arbetsgivaren begar ett brott mot turordningen enligt la-
gen kan hen fa betala allmant och ekonomiskt skadestand till
medlemmen. Har klubben ddremot tecknat en avtalsturlista gar
det inte att begdra skadestand for brott mot turordningen. En
avtalsturlista kan bara 6verprévas om den strider mot god sed
eller ar diskriminerande.

Om ni inte tréffar en avtalsturlista bor det tydligt framga i proto-
kollet att arbetsgivaren tanker tillampa lagens regler om turord-
ning. Det ska inte std ndgot om att ni &r 6verens om vilka som
ska sdgas upp. Det ar arbetsgivarens ensidiga beslut.

Gor en justeringsanmadrkning om arbetsgivaren skriver otydligt.
Skriv vad klubbens uppfattning i saken &r. Skriv aldrig pa nagot ni
inte anser stdmmer med vad ni talade om under férhandlingen.



Uppsagningstid

Minsta uppsagningstid ar alltid en manad. Fér den som anstallts
den 1 januari 1997 eller senare gdller anstallningstid som grund
for berdkning av uppsagningstid

- tva manader for anstéllningstid i minst tva ar

- tre manader for anstallningstid i minst fyra ar

- fyra manader for anstallningstid i minst sex ar

« fem manader for anstéllningstid i minst atta ar

« sex manader for anstallningstid i minst tio ar.

For den som anstillts tidigare galler de gamla reglerna
om alder som grund for uppsagningstiden

- tva manader vid fyllda 25 ar

- tre manader vid fyllda 30 ar

- fyra manader vid fyllda 35 ar

« fem manader vid fyllda 40 &r

+ sex manader vid fyllda 45 ar.

For den som ér helt foraldraledig nar hen ségs upp gal-
ler att uppsagningstiden borjar [6pa nar medlemmen ska
borja arbeta, eller skulle ha borjat arbeta enligt den an-
malan som géllde nar uppsagningen sker.

10



Det svara samtalet

Maénga fortroendevalda tvingas ta svara samtal med medlem-
mar om uppsagning. For medlemmarna galler det att snabbt fa
stod och svar pa sina fragor samt en forstaelse for varfor detta
drabbar just honom eller henne.

Det ar nédvandigt att ge snabb och korrekt information till alla
medlemmar. D3 slipper vi férlanga oron och kan férhindra ono-
dig ryktesspridning.

For att en omstallning ska fungera galler det att medlemmarna
forstar varfor de blivit uppsagda. Alla medlemmar har ratt att fa
veta var de star i turordningen. Gors avsteg maste medlemmen
fa veta varfor. Traffar man en 6verenskommelse om att nagot
annat an sist in forst ut galler ska bade arbetsgivaren och de for-
troendevalda kunna forklara orsakerna for medlemmen.

Det svara samtalet med enskilda medlemmar som ror uppsag-
ning ska alltid tas 6ga mot 6ga. Det gar aldrig att lamna ett
besked per telefon. Skulle en person vara sjukskriven — ak hem
till denne.

Den som far ett tungt besked kan ha svart att ta till sig infor-
mation. Darfér behdvs ofta flera samtal med den som blivit
uppsagd. En del kan dven ha svart med spraket. Som foértroen-
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devald maste du darfor ta dig tid till dessa samtal; lyssna, visa
respekt och var sa tydlig du bara kan. Ge medlemmen mégjlig-
het att prata och stélla fragor. Det viktigaste av allt ar att vara en
medmanniska som finns dar och lyssnar.

Prata dven ekonomi

N&ar ménniskor blir av med sitt arbete férandras deras ekono-
miska situation och dérmed tryggheten. En del som blir upp-
sagda kan se en framtid dar de tvingas lamna hus och hem.
Da kan de ocksé behova prata med nagon om sin ekonomi.

Det kan vara lan som behéver ses 6ver eller hjalp med att upp-
ratta en budget for att anpassa sig till en lagre inkomst.
Uppmana medlemmarna att snabbt ta kontakt med sin bank.






Konsekvensanalys - visar
riskerna vid neddragningar

Vad dr en konsekvensanalys?

En konsekvensanalys &r en riskbeddmning. Nar verksamheten
dndras maste arbetsgivaren ta reda pa om @ndringarna kan
innebdra nagra risker for arbetstagarna, saval fysiska som so-
ciala och psykologiska. Riskerna maste atgardas innan férand-
ringarna kan genomforas. Detta regleras i Arbetsmiljoverkets
foreskrift Systematiskt arbetsmiljoarbete 8§ (AFS 2001:1).

Varfor gors analysen?

Resultatet av analysen ska inga i underlaget till beslut fér den
planerade férandringen. Underlaget ska vara en del i férhand-
lingen som ska genomforas enligt 11§ MBL innan beslutet tas.
De eventuella risker som kommer fram maste atgardas innan
forandringen kan genomforas. Arbetet gors for att minska ris-
kerna for ohalsa efter att férandringen genomforts.
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Vem dr ansvarig?

Det ar alltid arbetsgivarens ansvar att konsekvensanalysen ge-
nomfdrs, men det ska goras i samverkan med den fackliga or-
ganisationen. Om arbetsgivaren nekar till att gora en analys kan
skyddsombudet begéra ett genomférande med stod av 6 kap.
6§ AML och foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Skyddsombudens roll

Infér en omorganisation, till exempel en minskad bemanning
eller infér planering av @ndrad eller ny verksamhet, har skydds-
ombudet ratt att delta i planeringen fran borjan. For skyddsom-
bud géller det inom skyddsomradet, for huvudskyddsombud
och regionalt skyddsombud géller det hela arbetsstéllet. Dessa
fragor ska dven behandlas i skyddskommittén, nér sadan finns
(6 kap. 9 § AML).

Hur genomfor vi en konsekvensanalys?

Ga igenom hur den planerade férandringen paverkar persona-
len. Kartldgg om forandringen innebar skillnader i till exempel
arbetsmangd, arbetsinnehall, arbetsintensitet, arbetstider, moj-
lighet till aterhdamtning, arbetsorganisation, andrade kompe-
tenskrav, den fysiska/psykosociala arbetsmiljon och sa vidare.
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Vad gor vi ndr vi samlat in alla uppgifter?

Da ska ni analysera och bedéma de arbetsmiljémdssiga
effekterna av férandringen som kan medfdra risk for ohélsa och
olycksfall bade pa kort och 1ang sikt. Det ar viktigt att resultatet
dokumenteras.

Vad gor vi med de uppgifter vi far fram?

Nu har ni ett grundligt underlag infor beslutet som gor att ni
kan beddma vilka arbetsmiljomassiga risker férdndringen kan
innebéra. Framfor allt kan det handla om personligt lidande for
arbetskamrater i form av ohdlsa eller olycka. Men riskerna kan
ocksa paverka kostnader for sjukfranvaro och rehabilitering,
personalomsdttning, arbetstrivsel och motivation. Dessa fakto-
rer har stor betydelse for foretagets utveckling och resultat.

De risker som kommer fram maste atgardas innan beslutet om
férandring av verksamheten genomfors. Det ar viktigt att de
lokala parterna pa arbetsplatsen samverkar for att uppna basta
resultat.
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Dokumentation
- ett verktyg for minnet

Att skriva protokoll och dokumentera vad som hander tar tid,
men ju svarare problem, desto viktigare att nagon i klubben
skriver ned vad som hant.

En genomgripande dokumentation av arbetsplatsen kan vara
en bra grund béde for framtiden och kommande férhandlingar.
Den kan innehalla svar och information om vilka arbetsuppgif-
ter som finns i dag, vilka som kan forvantas framover samt vilken
kompetens de anstéllda har och vilken kompetens som eventu-
ellt forsvinner.
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Det handlar om ett omfattande arbete, men &r ocksa ett valdigt
bra férhandlingsunderlag for den egna fackliga organisationen
lokalt och vid centrala férhandlingar.

En skriftlig dokumentation 6ver vilka kunskaper, utbildningar
och kompetens de anstallda har ar hjalp vid till exempel en for-
handling om avsteg fran turordningsregler.

Formella protokoll &r formodligen den forsta formen av doku-
mentation som man tanker pa nar det handlar om férhandlingar
och avtal. | svara och stressade situationer kanske de enbart
innehaller sjélva beslutet. Ytterligare dokumentation kan beho-
vas for klubbens eget arbete.

Det kan handla om:

- Varfor tog vi vissa beslut?

« Vilka argument hade arbetsgivaren?

« Vilka argument hade vi?

« Hur gick diskussionerna mellan oss i klubben?

« Varfor sades vissa anstéllda upp trots langre anstéallningstid?

Kanske &r du 6vertygad om att just det har svara och speciella
tillfallet kommer du eller ndgon annan att minnas. Pa en arbets-
plats dyker alltid nya hdndelser upp och minnet fér detaljer svi-
ker alla. Dessutom &r det en ovarderlig hjalp och ett verktyg for
nasta fackligt fortroendevalda som tar uppdraget.



Arbetsloshetskassa

For manga som blivit arbetslésa innebar ersattning fran a-kas-
san en rejdl sankning av levnadsstandarden. Det ar inte alla som
far ut 80 procent av sin |6n i ersattning fran a-kassan och det ar
darfor IF Metall tecknat en inkomstforsakring for medlemmar-
na. Lds mer om inkomstforsakringen pa sidan 22.

Aktuell information om erséttningsnivaer i a-kassan, karensreg-
ler och &vriga villkor hittar du pa ifmetall.se/akassan.

Nar produktionen minskar hdander det att arbetsgivare och fack
tréffar verenskommelse om nagon form av korttidsarbete. Det
innebar att anstallda under en period gar ned i arbetstid. Gor
du som fortroendevald en sadan 6verenskommelse ska du vara
medveten om foljderna. Det blir inte ndgon utfylinad fran a-
kassan for den minskade arbetstiden, eftersom medlemmarna
anses frivilligt ha sankt sin arbetstid.

Innan sarskilda dverenskommelser eller uppgdrelser tecknas,

kontakta a-kassan for att ta reda pa hur den paverkar medlem-
mens ratt till ersattning.
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Avgangsvederlag - for- eller nackdel

En del arbetsgivare erbjuder en klumpsumma for att anstéllda
ska sluta innan uppsagningstiden gatt ut. Tank pa att det inte
gar att fa ersattning fran a-kassan samtidigt som man far av-
gangsvederlag.

Enligt a-kassans regler rdknas avgangsvederlaget om till ma-
nadsléner. Om en medlem exempelvis far 80 000 kronor i
klumpsumma fran arbetsgivaren och tjanar 20 000 kronor i
manaden tar det fyra manader langre tid innan medlemmen far
ersattning fran a-kassan.

For den som ér sjuk eller hemma for vard av barn ofta kan av-
gangsvederlag med heltid vara en fordel. Med ersattning fran a-
kassan riskerar de att hamna lagre an 80 procent av den tidigare
I6nen. Med avgangsvederlag har de 100 procent i erséttning.

Forhandlar ni fram arbetsfri uppsagningstid (inom anstallnings-
tiden) raknas aven det som full tid utan franvaro.

Skaffar man sig ett arbete under tiden man har arbetsfri upp-
sagningstid eller avgangsvederlag far man dubbel erséttning.
Detta forutsatter att man kommer 6verens med sin tidigare
arbetsgivare att uppsagningstiden ska vara avrakningsfri.
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Sjukdom, fordldraledighet, studier med mera dr inte
a-kassegrundande

Sjukdom, foraldraledighet och vissa studier ar sa kallad over-
hoppningsbar tid, under forutsattning att man arbetat 79 tim-
mar eller mindre en manad. Det innebar att den ersattning som
utgar under sadan tid inte ar a-kassegrundande.

For den som é&r eller har varit sjukskriven eller féraldraledig med
ersattning fran Forsakringskassan maste drendet avslutas innan
ersattning fran a-kassan betalas ut.

Fortida uttag av pension

Att ta ut fortida uttag av pension samtidigt som man soker
ersattning fran a-kassan kan paverka ersattningens storlek.
Kontakta alltid a-kassan innan en verenskommelse gérs om
pensionsinsattning.

Anmal arbetsloshet direkt

Informera medlemmarna om att det ar viktigt att de anmaler
sig sin forsta arbetsldsa dag till Arbetsférmedlingen, oavsett om
de far avgangsvederlag eller inte. Det &r endast de dagar de ar
anmalda pa Arbetsformedlingen som de kan ansoka om ersétt-
ning fran a-kassan.
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Ansok om ersdttning
Medlemmar anséker om ersdttning via a-kassans e-tjanst Mina
sidor. For det behdvs ett bank-id.

Viktigt ar ocksa att alla handlingar som a-kassan behéver finns
med i ansokan. | annat fall kan handlaggningstiden forlangas.

Vilka handlingar som behdvs stér pa a-kassans hemsida. Se till
att arbetsgivaren fyller i arbetsgivarintyget elektroniskt pa
arbetsgivarintyg.nu.

Las mer pa ifmetall.se/akassan. Har finns kontaktuppgifter till
a-kassan och mer information fér den som eventuellt blir
arbetslos.

Inkomstforsakring

Vara medlemmar kan ocksa ha ratt till kompletterande ersatt-
ning fran var inkomstférsakring. Den kan, tillsammans med
a-kassan, ge upp till 80 procent av I6nen i upp till 100 dagar vid
arbetsléshet, eller mer — om medlemmen tecknat en tillaggsfor-
sakring.

Mer information finns pa ifmetall.se/inkomstforsakring och
folksam.se/ifmetall. Dér finns dven ldnk till ansdkningsblanket-
ten samt information om hur ansékan gar till.
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Omstallningsforsakringen
- en hjalp pa vagen

Foretag som har kollektivavtal med IF Metall omfattas normalt
av tva olika omstallningsforsakringar:

AGB-forsdkring om avgangsbidrag ger kontant erséttning till
den som blir uppsagd pa grund av arbetsbrist. Lis mer pa sid-
an 26. Som fértroendevalda ar det viktigt att vi informerar om
mojligheterna och rattigheterna till stod. Vi ska ocksa bevaka
och medverka till att ansékningar gors for vara medlemmar.

Omstallningsstod via TSL

Omstallningsstodet ska hjdlpa den som blivit uppsagd att
snabbt hitta ett nytt jobb. Stodet ges av en jobbcoach och ska
anpassas efter de individuella behoven hos den som blivit upp-
sagd. Nagra delar som ingar ar:

- Kartlaggning av den uppsagdes kompetenser och kunskaper.

- Stod i jobbsdkandet och hjalp att skriva CV och jobbansdkan
samt 6va infor anstallningsintervjuer.

« Stoéd med 6vriga kontakter som ar viktiga ndr man blivit uppsagd.

- Kortare yrkesinriktade utbildnings- och valideringsinsatser
om detta ger deltagaren uppenbart forstarkta mojligheter
att fa jobb.
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Omstéllningsstodet fran TSL ingar i den omstaliningsforsak-
ring som Svenskt Ndringsliv och LO har tecknat kollektivavtal
om. Finns det ett kollektivavtal med ett LO-férbund pa arbets-
platsen ingar omstallningsforsakringen. For att forsdkringen
ska galla ska arbetsplatsen ha haft en omstallningsforsakring i
minst tre manader innan uppsagning sker.

For att vara berattigad till stdd via TSL ska medlemmen:

« Ha sagts upp pa grund av arbetsbrist enligt LAS.

- Vara tillsvidareanstalld.

« Varit anstélld i minst 12 manader sammanhangande
innan sista anstallningsdag vid ett eller flera foretag som
har omstéllningsforsakring.

« Haft en anstéllning med arbetstid pa minst 16 timmar i
veckan i genomsnitt.

Den som blir uppsagd har ratt till stod till och med 64 ar och 11
manader. Den som blir uppsagd behéver inte vara med i facket
for att fa omstallningsstdd. Den som blivit uppsagd kan inte fa

omstéllningsstdd om man samtidigt har en tvist med arbetsgi-
varen om uppsagningen.
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Ansé6kan och ansvar

+ Ansdkan om omstéllningsstdd ska inkomma till TSL senast
12 manader fran sista anstallningsdag och tidigast pa upp-
sagningsdagen. Ansokan om omstallningsstdd ska goras
av foretaget som sager upp personal och den lokala fackliga
organisationen. Ansdkan gors via tsl.se.

« Omstallningsforsakringen géller aven om foretaget har gatt
i konkurs. Om foretaget gar i konkurs innan ansdkan gjorts
ansoker den fackliga organisationen om omstallningsstod
hos TSL.

« TSL ansvarar for att det tillsatts en omstéllningsleverantor
som blir ansvarig for att genomféra de individuellt
anpassade omstallningsprogrammen. Fack eller arbetsgivare
viljer alltsa inte vem eller vilka som far uppdraget.

« TSL ansvarar for att I6pande rapportera till arbetsgivare och
fack om hur arbetet med de uppsagda gar.
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AGB och andra
forsakringar

Den som fyllt 40 ar har rétt till avgangsbidrag i avtalsforsakringen
AGB. Den som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist fran en tillsvi-
dareanstallning och dar férandringen innebar en varaktig minsk-
ning av personal har ratt till AGB.

Arbetstagaren ska ha fyllt 40 ar och varit anstalld minst 50 manader
under en femarsperiod i ett eller flera foretag som tecknat AGB-
forsakring. Femarsperioden raknas utifran den dag da anstéllningen
upphorde. Den forsakrade har rétt till ersattning langst till och med
manaden innan hen fyller 65 ar.

Medlemmen maste sjalv se till att anmalan om AGB gors, men klub-
ben kan hjalpa till. Om du &r osaker, se alltid till att medlemmen
skickar in ansokan och later AFA Forsakring avgora utgangen.

AGB-ersattningen betalas ut som ett engédngsbelopp nér arbetsta-
garen slutar anstéllningen. Summan som betalas ut beror pd alder
vid fristallningen. AGB bestams ocksa av arbetstid vid tidpunkten
for uppsdgningen. Beloppet ar skattepliktigt.

Lds mer pa afaforsakring.se.

Ovriga forsikringar
Efterskyddet i Avtalsgruppsjukforsakring, AGS, galler dven den
som ar arbetslos. Efterskydd galler for forsakrad under 720 dagar
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efter det att anstéllningen har upphért eller efter det att forsak-
ringsgrundande anstallningstid har upphort.

GI6m inte bort att paminna om att forsakringarna som ingar i
medlemskapet dven gdller vid arbetsloshet.

stod till dig
och dem som ar kvar

Att ta hand om varsel och uppsédgningar innebdr en stor psykisk
press dven pa dig som &r fortroendevald. Du maste kunna mota
dem som sdgs upp, ta emot deras oro, vrede eller kanske tarar.

Foretagshalsovarden kan hjélpa till med krishantering. For klub-
ben kan det innebara att ni far vagledning i att halla "det svara
samtalet’, det vill sdga hur ni ska framfora negativa besked. Det
kan ocksa handla om egna samtal for att orka och fa avlastning.
Det ar ofta bra att kunna prata med nagon utanfor foretaget.

Efter en nedskdrning kan dessutom personalen som &r kvar ma
daligt av att behdva utfora arbete som de uppsagda kamrater-
na tidigare gjort. Darfor &r det viktigt att de som ber6rs far bra
hjalp for att klara forandringarna. Det handlar inte enbart om
utbildning pa en ny maskin, utan ocksd om omtanke och stod.

Klubben bér tillsammans med féretaget diskutera hur bada
dessa fragor ska hanteras. Hur tar ni hand om den kvarvarande
personalen och hur far ni sjélva stod?
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Mot krisen
med framtiden i sikte

Foretagens och medlemmarnas utveckling

gar hand i hand

Arbetsplatser som investerar i anstalldas utveckling och 6kad
konkurrenskraft ger vara medlemmar 6kad jobbtrygghet.

Da foretag gor neddragningar &r vi ofta bra pa att snabbt for-
handla och ta beslut som I6ser den kortsiktiga krisen. Men vi
behover ocksa lyfta blicken och se till vilka forutsdttningar som
vi behéver for att komma igen, helst starkare &n tidigare.

Darfor forsoker IF Metall paverka bade arbetsgivare, regioner
och staten till att framja de anstélldas mojligheter till utveckling
och de langsiktiga forutsattningarna for att foretagen ska vara
effektiva och konkurrenskraftiga.

Det ar lika viktigt att vi dven i daliga tider forbereder oss pa att
det kommer en uppgang och fortsatter satsa pa utveckling.
Medlemmars chanser att fa vidareutvecklas och ldra behéver
std i centrum for de adtgarder som genomfors, dven vid kriser.
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| skriften Framtidens industriarbete, som &dr antagen av kongres-
sen, fastslas foljande slutsatser som vi staller som krav pa staten:

- Utveckla det nationella systemet for korttidsarbete vid djupa
kriser sa att det ocksa omfattar insatser for kompetensutveckling.

« | samverkan med avtalsbdrande parter ta fram ett nationellt
system som framjar och forverkligar kompetensutveckling i
arbetslivet.

« Stimulera genomslaget for bransch- och yrkesinriktad kompe-

tenskartldggning och validering.

Utbildningspolitiken behover utvecklas for att battre kunna

mota den nya teknikens behov som finns och véxer fram pa

industrins arbetsplatser.

Utbildningspolitiken behover utvecklas for att underlatta stu-

dier for vidareutveckling i yrket eller yrkesvaxling.

« Arbetsmarknadspolitiken behover utvecklas for att starka om-
stallning och matchning.

Utover det bor det ocksa stéllas krav och tas hansyn till:

« De akuta problem som uppstar fér manga foretag ar stoppet pa
kreditmarknaden, det vill sdga att de inte kan lana pengar. Vi
kréver att staten gar in med kraftfulla atgarder for att stotta
naringslivet for att sunda foretag inte ska tvingas till onddiga
neddragningar och stéllas infor en konkurs. Losningar for att
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minska foretagens kostnader som exempelvis korttidsarbete sker
i samverkan med arbetsmarknadens parter, enligt den svenska
modellen.

« IF Metalls medlemmar maste fa tillgang till kompetensutveckling
och mgjligheter till branschvalidering. Det kravet ska vi stalla pa
arbetsplatsen, i samband med korttidsarbete, i varselsituationer
och vid arbetsloshet. Bade foretag och samhélle behover vara
med och dela pa kostnader och ta ansvar for insatser. IF Metall har
i samverkan med andra LO-férbund formulerat krav for 6kade
satsningar pa utbildning, men ocksa kad maojlighet att fa tillgang
till utbildning och @ndrade regler fér ekonomiskt stdd vid
utbildning.

- IF Metalls plattform hallbart arbete ar ett stod till avdelningar och
klubbar for ett mer kvalificerat industriarbete med 6kade befog-
enheter, 6kat ansvar samt en plattare organisation. Vara med-
lemmars trygghet kraver méjlighet till utveckling pa jobbet.
Trygga arbeten for alla innebar ocksa att stalla krav pa arbetsmiljo,
sakerhet och jamstalldhet.
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Ordlista

AFA
Bolag som administrerar
avtalsforsakringar.

AGB

En forsakring som kan ge
den som fyllt 40 ar ratt till
avgangsbidrag. Den giller
for arbetare pa foretag som
tecknat kollektivavtal.

AGS
Avtalsgruppsjukforsakring som
ger ersdttning till den som ar
sjukskriven eller har beviljats
sjukersattning/aktivitets-
ersattning.

Anstallningstidslista
Lista pa den tid alla anstdllda
varit hos arbetsgivaren.

Arbetsgivarintyg
Arbetsgivarintyget anger hur

den sokande arbetat under
de tolv senaste manaderna
och behdvs bland annat for
ansdkan om ersdttning fran
a-kassan.

Avtalsturlista

Innebdr avvikelser fran tur-
ordningen. Arbetsgivare och
fackforeningen kommer ge-
mensamt Overens om listan.

Konsekvensanalys
En bedoémning av vilka risker
en neddragning innebar.

Lagturordning
Se turordning.

Omstallningsforsakring
Bestdr av omstallningsstod,
individuellt anpassad hjalp till
uppsagda och AGB.



Omstallningsleverantor
Foretag som hjalper till
och utformar omstallnings-
stodet.

TSL

Trygghetsfonden ska under-
ldtta omstallning for arbetare
inom den privata sektorn.

Turordning
Huvudprinciperna i LAS (lagen
om anstallningsskydd) ar att
arbetstagarens plats i turord-
ningen bestams av hur lang
den sammanlagda anstall-
ningstiden ar hos arbetsgiva-
ren och att arbetstagaren har
tillrdckliga kvalifikationer for
det fortsatta arbetet pa fore-
taget. Turordningslista galler,
om inte fack och arbetsgivare
kommer 6verens om nagot
annat.

Uppsadgningstid

Reglerna om uppsagningstid
galler oavsett om uppsag-
ningen beror pd arbetsbrist
eller gors av personliga skal.

Foretradesratt

Den arbetstagare som har an-
malt till arbetsgivaren att hen
vill utnyttja sin foretradesratt
till ateranstallning och som
enligt géllande turordning star
i tur for sadan ateranstallning
far inte forbigds av arbetsgi-
varen.

Overgang

Den som byter avtalsomrade
kan behdva byta fackforbund.
Ta kontakt med din avdel-
ning sa far du hjdlp med din
dvergdng.

Overhoppningsbar tid
Ersdttning som utgdr under
sadan tid dr inte a-kasse-
grundande.



Anvandbara lankar

Har ni fragor kontakta er avdelning eller forbunds-

kontoret.

ifmetall.se

lag-avtal.se

tsl.se

ifmetall.se/akassan

folksam.se

afaforsakring.se
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Typ av information

Allman forbundsinformation och
kontaktuppgifter till avdelning-
arna och forbundskontoret.

Fragor och svar om lagar och
avtal.

Omstallningsatgarder at foretag
och fack lokalt. Har finns bland
annat en lista med leverantorer
av omstallningstjanster.

Om a-kassan, blanketter med
mera.

Medlemsforsakringar.

AGB-forsdkringen.






Fler broschyrer
om varsel och uppsagningar

Stod och ra

till dig som ir fértroendevald esked om uppsigning

Arbetslos

en kris fér minga

Broschyren som du haller i handen ingdr i serien Om varsel och
uppsdgningar. Ddr ingar ocksa Arbetslds - en kris for manga och Sa
gor du vid besked om uppsagning. Samtliga finns att bestalla fran
webbshopen som du nar via ifmetall.se.

IF Metall, 105 52 Stockholm | 08-786 80 00 | ifmetall.se
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