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ATT BLI VARSLAD OM UPPSAGNING &r nagot som drabbar
manga av oss nagon gang i livet. Det &r ett tungt besked som ofta
foljs av oro och radsla infor framtiden. Arbetsloshet ar ett ont som
drabbar landet, regionen, kommunen, orten och familjen.

IF Metalls uppgift som facklig organisation ar att sa langt som
mojligt skydda medlemmarna fran arbetsldshetens verkningar.
Samtidigt ska vi skapa forutsattningar for att ytterligare starka
medlemmarnas yrkeskunskaper och férmdga att snabbt kom-
ma tillbaka i arbete.

Vi ska pa basta satt svara upp mot medlemmarnas bild av en
stark, trygg och handlingskraftig fackférening. Vi ska ta till vara
medlemmarnas intressen och varna deras rattigheter. Allt for att
medlemmarna ska kdnna sig trygga, i arbetslivet och i samhallet.

IF Metall har lange patalat behovet av riktade insatser till arbets-
|6sa industriarbetare och vi har en mangd konkreta forslag pa atgar-
der som regelbundet diskuteras med arbetsgivare och regering.

| den hér broschyren kan du ldsa mer om vilken hjélp som finns att
fa for dig som far besked om uppsédgning och vad IF Metall gor.

Har du ytterligare fragor - vénd dig i forsta hand till din klubb
eller din fackliga foretradare pa arbetsplatsen, i andra hand till
avdelningen. Kontaktuppgifter hittar du pa ifmetall.se.



Fragor och svar
om varsel och uppsagning

Nedanstaende svar galler i normalfallet, lokala uppgérelser kan
férekomma. Ta darfor alltid kontakt med din lokala fackliga
organisation for besked.

Vad innebar ett varsel?

Varsel innebdr att arbetsgivaren i férvag meddelar facket om
att de tanker sdga upp anstallda. | de fall det berdr minst fem
anstallda ska arbetsgivaren dven meddela Arbetsférmedlingen.
Beroende pa hur manga som berdrs ar tiden mellan varsel och
uppsagningar olika lang.

Vad hdander nér ett varsel lagts?

Arbetsgivaren ska begara MBL-férhandling och redovisa bak-
grund och orsaker till arbetsbristen — hur stor arbetsbristen ar

i antal anstallda, hur organisationen ska se ut framdver, vilka
befattningar som ska finnas och vilka kvalifikationer som kravs
for att bemanna dem. Klubben ska da ta stéllning till om arbets-
bristens omfattning och kvalifikationskraven &r skédliga i forhal-
lande till det arbete som ska utforas efter forandringen.






Vilken dr foretagets skyldighet vid en uppsagning?

En uppsdgning ska alltid vara skriftlig och 6verlamnas till dig
personligen eller skickas i rekommenderat brev. Féretaget ar
skyldigt att informera om uppsédgningstider och fran vilket da-
tum anstallningen upphor. | beskedet ska det ocksa framga om
du har foretradesratt till dteranstalining eller inte. Har du fore-
tradesratt, och det krdvs anmadlan for att foretradesratten ska
kunna goras gallande, ska det ocksa anges.

Vilken uppsdgningstid har jag?

Det beror pa vilken anstallningsform du har och vad som star i
anstallningsavtalet. Vid tillsvidareanstallning ar uppsagnings-
tiden normalt minst en médnad.

Maste jag stanna kvar under uppsagningstiden?
Du ar skyldig att vara kvar och arbeta under din uppsagningstid
om inte annat éverenskommits.

Vad hinder med innestaende semester, tid i kompbank
med mera?

Semesterledighet far inte forldggas till uppsagningstid utan den
anstélldes medgivande. Sparade semesterdagar ska betalas ut
efter avslutad anstéllning. Intjanad kompensationsledighet/
arbetstidsforkortning betalas alltid ut vid anstéllningstidens slut.

Vad innebdr foretrade till ateranstallning?
Om du har varit anstalld i sammanlagt mer &n tolv manader
under de senaste tre aren hos samma arbetsgivare och blir upp-



sagd pa grund av arbetsbrist, har du foretrade till ateranstall-
ning. Det innebar att om det
uppstar behov av arbetskraft Du kan ha foretrade till ater-

har du fértur. Detta géller under JEQSEUNIIAUCEIRIENREREEES

efter att din anstallning har
upphort.

uppsdgningstiden och darefter
inom nio manader efter att din
anstalining upphort. Det géller
samtliga anstéllningsformer. Du ska vid uppsagningen gora an-
sprak pa foretradesratten. Arbetsgivaren ska darefter bekrafta
att du gjort detta.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt (KFF)
Tillsvidareanstéllda med foretradesratt har ocksa ratt till kol-
lektivavtalad forstarkt foretradesratt. Det ar ett komplement till
lagen som ingar i kollektivavtalet och forhindrar att din arbets-
givare byter ut dig mot inhyrd personal.

Vad ar turordningslista?

Den som &r sist anstalld blir uppsagd forst. Vid lika anstallnings-
tid blir den som &r yngre uppsagd fére den som ér &ldre. Aven
om du har lang anstallningstid kan du bli uppsagd om du inte
har tillrdckliga kvalifikationer for de arbetsuppgifter som aterstar.

Vad dr avtalsturlista?

Arbetsgivare och klubb kan gemensamt komma 6verens om en
avtalsturlista som innebar avvikelser fran turordningen. Forut-
om detta kan arbetsgivare med sammanlagt hdgst tio anstallda
undanta tva personer fran turordningen.



Kan jag ta ledigt for att soka jobb under uppsignings-
tiden?

Ja, under uppsdgningstiden har du rétt till ledighet med I6n for
att besoka Arbetsférmedlingen eller pa annat satt soka arbete.
Du maste ansoka om ledigheten.

Vad giller for mig som dr fordldraledig?
For en arbetstagare som &r fordldraledig borjar uppsagnings-
tiden att I6pa nér foraldraledigheten upphor.

Ska jag begdra nagra papper fran arbetsgivaren?
Ja, ett korrekt ifyllt arbetsgivarintyg och referenser. Arbetsgiva-
ren fyller i blanketten via arbetsgivarintyg.nu.

Nar ska jag ga till Arbetsformedlingen?

Anmal och skriv in dig pa Arbetsférmedlingen din forsta arbets-
|6sa dag. Las mer pa sidan 13 om hur a-kassan och Arbetsfor-
medlingen fungerar.

Ska jag betala in fackavgiften sjalv?
Far du a-kasseersattning dras avgiften p& den. Ar du inte berat-
tigad till a-kasseersattning far du en inbetalningsavi hem.






Omstallningsforsakringen
- din hjalp pa vagen

Fackforbunden har férhandlat fram en omstallningsforsakring
for sina medlemmar. Den bestdr av tva delar:

1. Omstallningsstod genom TSL hjalper den som blivit uppsagd
med atgarder och stod for att finna ett nytt arbete.

2. Forsakring om avgangsbidrag, AGB, ger kontant erséttning
till den som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist.

Foretag med kollektivavtal omfattas av omstallningsfor-
sakringen, det vill sdga bade AGB och omstallningsstod.

Omstillningsstod

Omstallningsstodet, som ingar i kollektivavtalet, bestar av kart-
ldggning av de uppsagdas forutsattningar. Tillsammans med
radgivning, handlingsplaner, véagledning och stdd i att soka
jobb kan det finnas méjligheter till vissa kortare utbildningar.
Det lokala facket och arbetsgivaren ansoker om omstallnings-
stdd hos TSL, l1as mer pa tsl.se.
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Omstallningsstodet via TSL géller for dig som

« sdgs upp pa grund av arbetsbrist enligt LAS (lagen om anstall-
ningsskydd)

- ar tillsvidareanstalld

« varit anstalld i minst 12 manader sammanhangande innan
sista anstallningsdag vid ett eller flera féretag som har om-
stallningsforsakring

« har haft en anstéllning med arbetstid pa minst 16 timmar i
veckan i genomsnitt.

Det ar ocksa viktigt att klubben, eller den lokala fackliga organi-
sationen, redan fran borjan har kontakt med Arbetsférmedling-
en. Har du fragor kontakta din fackliga organisation.

1






Om du blir arbetslos
- kontakta a-kassan

IF Metalls a-kassa har handlaggare pa alla IF Metalls lokalavdel-
ningar over hela landet. Har du fragor och vill komma i kontakt
med din handldggare hittar du kontaktuppgifter och 6vrig in-
formation pa ifmetall.se/akassan.

Ta for vana att alltid halla dig uppdaterad via a-kassans hemsida
och Mina sidor.

Anmadl dig som arbets-
Det ar viktigt att du anmdler dig sokande

Sl EOSTEOE LS pel ADslis- Det ar viktigt att du anmaler

dig som arbetssokande pa
Arbetsférmedlingen din for-
sta arbetsldsa dag, gor det
aven om du har sagt upp dig sjalv eller fatt ett avgangsvederlag
eller liknande. Du kan ansoka om erséttning fran a-kassan tidi-
gast fran den dag du & anmaéld som arbetssokande hos Arbets-
formedlingen. Pa arbetsférmedlingen.se finns information om
hur du kan anméla dig som arbetssokande.

formedlingen din forsta arbetslosa
dag, gor det dven om du sagt upp
dig sjalv.
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Ansdkan om ersdttning pa Mina sidor

Du anstker om ersattning med a-kassans e-tjanst Mina sidor
genom att fylla i Ansokan om ersattning. For att logga in dar
behdver du ett bank-id. Vilka handlingar a-kassan behéver av
dig star pa a-kassans webbplats. | Mina sidor kan du ocksa be-
géra ett arbetsgivarintyg fran din arbetsgivare samt ladda upp
dokument.

Sa fungerar a-kassa och Arbetsformedlingen

A-kassan utreder och beslutar om du har ratt till ersattning
och betalar ut ersattningen. Har du fragor om ditt drende &r du
valkommen att kontakta a-kassan. Arbetsformedlingen ska ge
dig en allméan information om villkoren och kontrollera att du
uppfyller grundvillkoren for att fa ersattning under din tid som
arbetssokande.
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Inkomstforsakring

Som medlem i IF Metall kan du ocksa ha ratt till kompletterande
ersattning fran var inkomstforsakring. Pa sa vis kan du fa upp till
80 procent av I6nen i upp till 100 dagar vid arbetsloshet, eller
mer — om du tecknat en tillaggsforsakring.

Mer information finns pa ifmetall.se/inkomstforsakring och
folksam.se/ifmetall. Dar finns dven lank till ansokningsblanketten.

Sa ansoker du om ersittning fran IF Metalls
inkomstforsakring

1. Anmal dig som arbetssdkande pa Arbetsformedlingen den
forsta arbetslosa dagen.

2. Skicka in nédvandigt underlag till IF Metalls a-kassa och
invanta beslut.

3. AnsOk om ersdttning fran inkomstforsakringen genom
att fylla i blanketten du far av din klubb eller avdelning.
Blanketten finns dven pa IF Metalls sidor hos Folksam och pa
var egen sida ifmetall.se/inkomstforsakring.

4. Skicka sedan blanketten till: Folksam, Inkomstforsakring,
106 60 Stockholm. Bifoga dven a-kassans beslut och det
forsta utbetalningsbeskedet.

5. Om du far din ansdkan om ersattning fran inkomstforsakringen
beviljad kommer utbetalningarna ske l6pande, per automatik.
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Forsakrad genom
ditt medlemskap

En del av dina forsakringar bygger pa kollektivavtalet, andra fol-
jer med medlemskapet. Vissa har du mojlighet att teckna till ett
férmanligt pris.

Forsakringar som ingdr i ditt medlemskap till 65 ars alder:
Medlemsolycksfallsforsakring pa fritiden som innehaller:
« Olycksfallsersattning

« Akutersdttning

« Sjukhusvistelse

« Tandskador

« Rehabilitering

« Ovriga kostnader

« Kroppsskadeersattning

« Invaliditet

« Krisforsakring

I medlemskapet ingar dven inkomstforsdkring och en garan-
terad Tjanstegrupplivforsdkring, som innehaller grundbelopp,
barnbelopp och begravningshjélp.

Dessutom en barngrupplivforsakring om medlems barn avlider.
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Forsdkrad i IF Metall

Broschyren Forsakrad i IF Metall beskriver
vilka forsakringar du som medlem har nar
du arbetar pa en arbetsplats med kollek-
tivavtal och de férsakringar som ingar i
medlemskapet.

‘l Fétsikrad i IF Metall

)

Begdr overgang
om du byter arbete

Har du bytt bransch eller arbete kanske du behover byta
fackférbund/a-kassa? Om du byter till ett jobb utanfor IF Metalls
verksamhetsomraden maste du begara 6vergang fran IF Metall
till ett eventuellt nytt fackférbund och a-kassa. Det ar viktigt att
du inte far ndgon lucka i din medlemskapstid i a-kassan néar du
begar dvergang. Kontakta darfor den nya a-kassan innan du

gar ur IF Metall. Vand dig till din avdelning for att fa hjalp med
overgangen. Kontaktuppgifter till din avdelning hittar du pa
ifmetall.se.
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Vad betyder alla ord?

Arbetsgivarintyg
Arbetsgivarintyget anger hur
den sokande arbetat under
de tolv senaste manaderna
och behdvs bland annat for
ansokan om ersdttning fran
a-kassan.

Avgangsbidrag, AGB

Den som fyllt 40 ar har ratt
till avgangsbidrag, AGB. Det
gdller for arbetare pa foretag
som tecknat kollektivavtal.

Avtalsturlista

Innebdr avvikelser fran tur-
ordningen. Arbetsgivaren och
fackforeningen kommer ge-
mensamt Overens om listan.

Foretride

till ateranstillning

Den arbetstagare som har an-
malt till arbetsgivaren att hen
vill utnyttja sitt foretrade till
ateranstallning och som enligt
gallande turordning star i tur
for sddan dteranstallning far
inte forbigds av arbetsgivaren,
om hen har kvalifikationer for
arbetet.

Omstéllningsstod

Stodet ger den som ar upp-
sagd bland annat hjalp med
att soka ett nytt arbete.

Turordning
Huvudprincipen i LAS (lagen
om anstallningsskydd) ar



att det ar turordningen ”sist
in-forst ut” som géller nar
personal ska sdgas upp.

Turordningslista galler om inte

fackforeningen och arbets-
givaren kommer overens om
nagot annat.

Uppsigning

Nar en anstallning upphor,
antingen pa den anstalldes
egen begaran eller for att
arbetsgivaren sager upp den
anstallde.

Uppsagningstid

Reglerna om uppsagningstid
galler oavsett om uppsag-
ningen beror pd arbetsbrist
eller gors av personliga skal.

Om den anstallde sager upp
sig sjdlv dr uppsagnings-
tiden alltid en mé&nad. Ar det
arbetsgivaren som sdger upp
den anstallde okar uppsag-
ningstiden med antal anstall-
ningsar.

Varsel
Forvarning om till exempel
uppsagning eller stridsat-
garder.

Overgang

Den som byter avtalsomrade
kan behdva byta fackforbund.
Ta kontakt med din avdel-
ning sa far du hjdlp med din
dvergang.



Fler broschyrer
om varsel och uppsagningar

Sagord a d ochrad

vid besked om uppsignin; ir fortroendevald

Arbetslos

en kris fér minga

Broschyren som du haller i handen ingdr i serien Om varsel och
uppsdgningar. Ddr ingar ocksa Arbetslos - en kris for manga och
Stod och rad till dig som ar fortroendevald. Samtliga finns att
bestilla fran webbshopen som du nar via ifmetall.se.

IF Metall, 105 52 Stockholm | 08-786 80 00 | ifmetall.se
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