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Gemensamma krav infor Avtal 2023

LOs styrelse fattade 2015 beslut om gemensamma langsiktiga mal for tre
kongressperioder. Malen utgor en 6vergripande fardriktning for LOs
I6ne- och avtalspolitik. De gemensamma kraven infor avtal 2023 utgor ett
steg i forverkligandet av malen.

Kommande ars avtalsforhandlingar kommer att bedrivas i ett mycket
allvarligt ekonomiskt lage med hog inflation. | radande situation maste i
forsta hand arbetstagare med sma ekonomiska marginaler skyddas. For att
sakerstalla en langsiktig stabil 16nebildning kravs ett stort ansvarstagande
fran samtliga aktorer som paverkar arbetsmarknaden, sa som

arbetsgivare, regeringen samt Riksbanken.

LOs stadgar innehaller tre former for samverkan mellan
medlemsforbunden i en avtalsrorelse — gemensamma forhandlingar,
samordnade forbundsférhandlingar och enskilda férbundsforhandlingar.

Gemensamma forhandlingar

Med gemensamma forhandlingar avses da LOs styrelse utser
forhandlingsdelegation i fraga som omfattar nagra eller alla
medlemsforbund. Gemensamma forhandlingar ar nddvandiga da det
galler fragor som &r férbundsdvergripande pa hela det privata omradet.
Det kan till exempel handla om 6verenskommelser med Svenskt
Naringsliv om avtalsforsakringar eller évergripande fragor rérande
allmanna anstéllningsvillkor.

e Med gemensamma férhandlingar uppnas likvardiga villkor eller
forutsattningar pa centrala omraden dar branschskillnader inte bor
ha betydelse.

e Gemensamma forhandlingar nér det géller avtalsforsakringar skapar
stabila I6sningar och sprider riskerna.

e Gemensamma forhandlingar om avtalsforsakringar och
overgripande allmanna anstallningsvillkor underlattar fér LO-
forbunden att forverkliga de gemensamma langsiktiga malen.

Samordnade férbundsférhandlingar

Samordnade forbundsférhandlingar bygger pa solidarisk samverkan och
gemensamma beslut. LOs representantskap och styrelse antar en
rekommendation med gemensamma krav varefter férbunden skriftligt
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bekraftar att de antagit rekommendationen som sin egen och darigenom
bundit sig till kraven samt till att stodja varandra.

Med en gemensam solidarisk I6nepolitik kan forbunden tillsammans
driva krav pa lonedkningar med en férdelning som préglas av vara
gemensamma langsiktiga mal kopplade till réttvisa, jamlikhet och
jamstélldhet.

Genom att i en samordning tillsammans driva de gemensamma kraven i
rekommendationen kan férbunden uppna flera fordelar:

e Genom att stodja varandra under forhandlingarna skapas
forutsattningar att etablera en fordelnings- och lagstlonenormering i
linje med kraven. Risken minskar att svagare grupper far ett samre
utfall i sina avtal — det ger rattvisare samt mer jamstéllda
I6nedkningar, medfor att kollektivavtalen blir accepterade och ger ett
starkare 10neskydd. Det sékrar arbetsfreden.

e Genom en samsyn om l6nekostnadsnormen i hela ekonomin minskar
utrymmet for grupper att driva krav som kortsiktigt &r bra for dem
men pa sikt till skada for alla.

e Ensolidarisk samordning dar forbunden stddjer varandra minskar
riskerna for att enskilda forbund tvingas till férsamringar av
kollektivavtalen. Forsamringar som pa sikt “spiller dver” dven till
andra kollektivavtalsomraden.

Analys

Erfarenheterna av de samordnade forbundsférhandlingarna i tidigare
avtalsrorelser visar att behovet av solidarisk samverkan har 6kat. Inget
forbund ska tvingas till villkorsforsamringar for att uppna ratt
I6nedkningar enligt de gemensamma kravens utformning. Det finns
darfor skal for en stark samordning. Med tydliga regler och precisa
gemensamma krav kan férbunden vinna gehdr for en fordelnings- och
lagstlénenormering i linje med kraven.

Metod

LOs forbund har enats om en metod for en samordning dar varje férbund
behaller en sjalvstandig stallning, dar de forsta storre avtalen ges en
normerande verkan och dar 6vriga forbund samtidigt far en starkare
stallning. Metoden kan sammanfattas i nedanstaende punkter:

1.  LOs representantskap faststéller forslaget om en rekommendation
till forbunden om Gemensamma krav infor Avtal 2023.
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En rekommendation ska behandlas i samtliga férbunds respektive
beslutande organ. Forbunden ska skriftligt till LO svara om
rekommendationen har antagits till alla delar.

2. LOs styrelse behandlar och faststéller en 6verenskommelse mellan
forbunden om Gemensamma principer fér samordning under
Avtal 2023.

3.  Forbunden behandlar och besvarar rekommendationen till
forbunden med Gemensamma krav infor Avtal 2023 till LOs
styrelse.

4.  Forbunden forhandlar enskilt utifran det som faststallts i
Gemensamma krav infor Avtal 2023 och egna krav.

5. Forbunden inom samordningen &r skyldiga att regelbundet
informera LOs rad for avtalsfragor om laget i
forbundsforhandlingarna.

6.  Forbund traffar avtal som LOs styrelse, efter att samrad skett med
LOs rad for avtalsfragor, bedomer vara kostnads- fordelning- och
lagstlonenormerande for den Gvriga arbetsmarknaden.

7. Forhandlingarna pa dvriga avtalsomraden fortsétter utifran
Gemensamma krav infor Avtal 2023 och genomfors i enlighet
med Gverenskommelsen mellan férbunden om Gemensamma
principer for samordning under Avtal 2023.

Forslag

Avtalsforhandlingarna om nya kollektivavtal pa den svenska
arbetsmarknaden under 2023 ska genomféras som samordnade
forbundsférhandlingar.

Representantskapet foreslas ge LOs styrelse i uppdrag att utarbeta ett
forslag till slutlig rekommendation och sénda ut den till forbunden
snarast.
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Rekommendation om:
Gemensamma krav infor Avtal 2023

Rekommendationen innebar:

att  forhandlingar om nya kollektivavtal ska genomféras som
samordnade férbundsférhandlingar pa grundval av nedanstaende
mellan forbunden gemensamt utarbetade krav baserade pa en
avtalsperiod omfattande tolv manader,

att de samordnade forhandlingarna ska genomforas i enlighet med LOs
stadgar samt i enlighet med en éverenskommelse mellan férbunden
om Gemensamma principer for samordning under Avtal 2023,

att  forbunden ar eniga om att syftet med rekommendationen och
kommande forhandlingar ar att fortsatt verka for en solidarisk
I6nepolitik med langsiktigt hojda realloner for I6ntagarna, som utgar
fran principen lika 16n for lika och likvardigt arbete och jamstéllda
I6ner och villkor,

att  forbunden ska utforma sina avtalskrav inom den I16nedkningsram
som framgar av a) till ¢) nedan,

att  forbunden, som ett led i samordningen, staller sig bakom styrelsens
beslut att inleda gemensamma forhandlingar med Svenskt Né&ringsliv
avseende krav pa villkorsforandringar i avtalsforsakringarna och
avtalspension enligt punkt d) nedan,

att forbunden uppdrar at LOs styrelse att tillsatta en forbundsgemensam
arbetsgrupp som ska ta fram forslag till yrkanden och prioriteringar
infor gemensamma forhandlingar pa arbetsmiljoomradet enligt
riktlinjerna i bilaga 2. Styrelsen ska redovisa forberedelsearbetet
samt forslag till yrkanden och prioriteringar pa
representantskapsmotet varen 2023.

att  forbunden, efter att de i sina beslutande organ antagit en slutlig
rekommendation, inleder férhandlingar med var och en av sina motparter om
nya l6neavtal och nya allménna villkor enligt punkterna a) till c),

att forbunden enas om principen att de forbund som drabbas av krav pa
forsamring av principiellt viktiga avtalsvillkor har ratt att pakalla stod till
forsvar av avtalsvillkoren
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Avtalskrav:

a.

Loénedkningar med 4,4 procent dock med ett lagsta utrymme om
1 192 kronor per manad och heltidsanstalld raknat per individ
inom avtalsomradet.

Avtalens lagstaloner hojs i tillampliga fall med ett krontal som
motsvarar 115 procent av 1 192 kronor, vilket motsvarar 1 371
kronor, oaktat angivet utrymme enligt punkt a) ovan. | évriga
fall ska avtalens lagsta lIoner héjas med ett varde som motsvarar
I6nedkningarna enligt punkt a) ovan inom avtalsomradet.

Samtliga ersattningar i avtalen, inklusive lagsta semesterlon,
hdjs med ett procenttal som motsvarar lénedkningarna enligt
punkt a) ovan inom avtalsomradet.

Villkorsforandringar i avtalsforséakringar och avtalspension.
Forhandlingarna sker som gemensamma forhandlingar enligt LOs
stadgar och kraven omfattar villkorsforandringar enligt bilaga 1.

Kommentar:
Brytpunkten mellan krontalshéjning och procentuell hdjning i punkt a)
ska séttas vid 27 100 kronor.

Forbunden ar éverens om att samordningen i Avtal 2023 fOrutsatter en
fordelnings- och lagstlonenormering utéver lénekostnadsnormen.
Forbunden &r 6verens om att arets samordning inte ska vara
underkastad en och samma Iénekostnadsnorm, vanligtvis uttryckt som
ett procenttal, som leder till ensidiga avrakningar for de forbundsavtal
som ligger under en sa kallad brytpunkt eller liknande.

Det ar de totala I6nedkningarna inom den internationellt
konkurrensutsatta sektorn som ska vara lénekostnadsnormerande.
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LOs representantskap beslutar:

att

att

att

att

att

faststélla den av LOs styrelse foreslagna rekommendationen till
forbunden om Gemensamma krav infor Avtal 2023.

uppdra at LOs styrelse att komplettera rekommendationen med
erforderliga belopp och procentsats i punkt a) och b) ovan och
snarast 6versanda den fullstandiga rekommendationen till
forbunden.

uppdra at LOs styrelse att ta fram gemensamma principer for hur de
samordnade forhandlingarna ska foras under Avtal 2023.

uppdra at LOs styrelse att noga folja utvecklingen i samhallet och
pa arbetsmarknaden samt att vid behov forandra eller komplettera
dessa gemensamma krav.

forbunden meddelar sitt beslut skriftligt till LOs styrelse senast
fredag den 9 december 2022.
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Bilaga 1

Generellt i alla forsakringar samt Avtalspension SAF-LO

e Att arbetsgivaren till AFA ska anmala samt lamna uppgifter om I6ner och andra
forhallanden som vid varje skadetidpunkt ligger till grund for forsakringarna.

e Att hoja aldersgranserna till den dvre grans man har ratt att som langst vara anstalld
till, LAS § 32a.

Inom AGS Avtalsgruppsjukforsékringen.
e Att manadsersattning vid Sjukersattning eller aktivitetserséttning behéver indexeras.

e Att AGS ska ge erséttning under hela sjukperioden

| TFA-forsakringen (Samforhandlas med PTK)

e Att senaste versionen av ILO-listan ska anvéndas i AFAs skadereglering.
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Bilaga 2

Forberedelser infor gemensamma férhandlingar pa
arbetsmiljoomradet i Avtal 2023

Hur arbetsmiljon fungerar har en avgorande betydelse for LO-férbundens medlemmar hélsa,
inflytande och utveckling. En god arbetsmiljo skapar samtidigt battre forutsattningar for
innovation och okad produktivitet. Parterna pa arbetsmarknaden har i grunden betydande
gemensamma intressen i att sakerstalla en god arbetsmiljo.

Forbundsmedlemmarnas skydd mot risker och ohélsa har framst byggts upp kring en
omfattande arbetsmiljolag. Arbetsmiljoomradet r, till skillnad fran de flesta andra villkor pa
svensk arbetsmarknad, huvudsakligen reglerat i lag och foreskrifter och staten har
huvudansvaret for efterlevnaden av regelverket. Denna 6vergripande ordning fungerar allt
samre. Arbetsmiljé- och sakerhetsarbetet pa arbetsplatserna ar ofta otillrackligt, med bland
annat arbetsolyckor och arbetsrelaterade sjukdomar som foljd. En val fungerande
foretagshalsovard med tydlig koppling till arbetet saknas ofta.

Uppraknade aldersgranser och pensionssystemets allméanna utformning stéller krav pa att
I6ntagarna arbetar allt hogre upp i aldrarna. Manga av forbundsmedlemmarna har en
arbetsmiljo som allvarligt forsvarar eller till och med oméjliggor sadana krav. For att LO-
forbundens medlemmar ska ha en reell chans att klara av ett langre arbetsliv behtver
arbetsmiljoarbetet intensifieras och utvecklas.

De fackliga organisationerna ansvarar i dag for skyddsombudsverksamheten pa
arbetsplatserna. Arbetsmiljoverket formar inte skapa ratt forutsattningar for de lokala parternas
arbetsmiljoarbete. Skyddsombudens roll och inflytande behéver sékras och partsarbetet
starkas. Arbetsmiljolagstiftningen har under senare ar varit foremal for partipolitiska
motsattningar, vilket riskerar att leda till osédkerheter och ryckigheter i regelverket. Politiska
forslag som allvarligt skulle forsvaga parternas roll pa arbetsmiljoomradet har framforts under
senare tid. LOs utgangspunkt dr den motsatta — parternas roll behdver starkas.

LOs generella utgangspunkt &r att det bésta sattet att utveckla den svenska
arbetsmarknadsmodellen ar genom breda och langsiktiga 6verenskommelser mellan
arbetsmarknadens parter. For att skapa stabila langsiktiga lI6sningar pa arbetsmiljdomradet
kravs att arbetsmarknadens parter sjalva formar ta ett 6kat ansvar. En bred dverenskommelse
mellan huvudorganisationerna skulle skapa goda forutsattningar att gemensamt fa till stand
avtalsregleringar och partsgemensamma krav pa korrigeringar i gallande lagstiftning inklusive
kontrollen av efterlevnaden. Med hjalp av en bred partséverenskommelse etableras ocksa
forutsattningar for jamlika och jamstéllda branschanpassningar pa forbundsniva.
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Styrelsen far som ett led i Avtal 2023 i uppdrag att tillsatta en forbundsgemensam arbetsgrupp
som ska ta fram forslag till yrkanden och prioriteringar med beaktande av vad som hitintills
framforts, infor gemensamma forhandlingar med Svenskt Néaringsliv pa arbetsmiljoomradet.
Forbunden har tillsammans arbetat fram Gemensamma langsiktiga mal for tre
kongressperioder, vilka beslutades av LO-styrelsen 2015. Ett av dessa mal rér
arbetsmiljofragorna. Detta langsiktiga mal ska ocksa utgora en utgangspunkt for arbetet med
att forbereda gemensamma forhandlingar.

Styrelsen ska redovisa forberedelsearbetet pa representantskapsmatet varen 2023 och i
samband med detta aterkomma med forslag till yrkanden och prioriteringar. Styrelsen ska da
ocksa ha faststallt gemensamma principer for de gemensamma forhandlingarna pa
arbetsmiljoomradet.



