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Arbetstid

KOLLEKTIVAVTAL

mellan

Innovations- och kemiindustrierna i Sverige (IKEM) och Industrifacket
Metall, gillande till IKEM anslutna foretag med verksamhet inom Tvitt-
industrin/Textilservice.

De lokala parterna forvintas anvinda avtalets mojligheter att triffa lo-
kala 6verenskommelser som dr anpassade till foretagets och de anstilldas
forutsattningar och behov.

Protokollsanteckning:

Den omstindigheten, att avtalet automatiskt trdader i tillimpning pa ny-
tilltriadande arbetsgivare, utesluter inte, att forhandlingar pd framstillning
av endera parten kan foras rorande sdrskilda fragor, vilka kan uppstd i
anledning av nytilltridande foretags speciella forbdllanden.

§ 1 Arbetstid

Arbetstidsreglerna terfinns i sirskilt arbetstidsavtal, se bilaga 1.



Lon

§ 2 Lon

Mom 1 Loneform

Loneformen kan vara fast 16n (timlon eller méanadslon) och/eller rorlig

lon (ackord).

Mainadslon kan tillimpas for alla eller vissa grupper av arbetstagare vid
foretaget efter lokal 6verenskommelse.

Lokala overenskommelser kan traffas om ackordsarbete.

Mom 2 Timloén

Mom 2:1 Lagsta timfortjanst
Arbetstagarens timfortjanst ska lagst uppga till:

1 juli 2023 1 juli 2024
a) Minderarig 95,21 kr 98,16 kr
b) Anstallning upp till 3 man 123,83 kr 127,67 kr
) Fyllda 18 ar 133,54 kr 137,68 kr

Arbetstagarens 16n ska 6verstiga angiven lagsta timfortjanst kategori c)
senast efter 2 ars sammanlagd anstallningstid i féretaget med minst

Fr om 1 juli 2023 10 kr
Fr o m 1 juli 2024 10,31 kr

Arbetstagarens 16n ska Gverstiga angiven lagsta timfortjanst kategori c)
senast efter 4 ars sammanlagd anstallningstid i féretaget med minst

Fr o m 1 juli 2023 20 kr

From 1 juli 2024 20,62 kr

I samband med att overenskommelse om lokalt lonesystem traffas kan
lokala parter 6verenskomma om att I6neklossarna helt eller delvis inte
ska gilla sd lange det lokala [6nesystemet tillimpas. Vid foretag dir lokalt
overenskommet 16nesystem fanns den 1 juli 2016 avseende lonekloss ef-
ter 2 ars sammanlagd anstallningstid respektive den 1 juli 2023 avseende
lonekloss efter 4 drs sammanlagd anstallningstid, ska respektive kloss inte
tillimpas sa lange det lonesystemet galler.



Lon

Med begreppet timfortjanst avses saval fast som rorlig [6n som i genom-
snitt intjanats under de senaste tre mdnaderna. Lokal 6verenskommelse
kan traffas om annan period eller annat berdkningssatt. Vid tillimpning
av resultatlon med utbetalning for langre tidsperioder ska utfallet perio-
diseras.

Anmirkning:

1.

Anstallningslonen enligt punkt b) ovan utges till arbetstagare som inte
har ndagon tidigare dokumenterad erfarenbet av de aktuella arbetsupp-
gifterna.

Om det finns ett lokalt [onesystem pd arbetsplatsen dr parterna dver-
ens om att lon enligt punkt b) ovan utges under den tid som den an-
stallde enligt det lokala lonesystemet inte har uppndit sidan kompe-
tens att denne ska ha ritt till lon enligt grupp c) ovan, dock lingst i tre
manader.

Parterna dr vidare bverens om att lom enligt punkt b) ovan kan for-
delas over flera anstdllningar. For varje anstillningsdag avriknas en
dag enligt punkt b). Finns lokal overenskommelse om uppliarningstid
for respektive arbetsuppgift, ska dessa utgéra grunden for bur linge
lonegrupp b) kan tillimpas per anstdlld.

Syftet med ovan dr att de anstdillda efter uppliarningstid ska erhdlla
minst ldgstalon enligt grupp c).

De lokala parterna kan triffa verenskommelse om yrkesintroduk-
tion. Under en yrkesintroduktionsanstillning tillimpas lon motsva-
rande liagst 75 procent av ovan angivna ldgstlon. Se avtalet om Yrkesin-
troduktion i detta avtalstryck.

Mom 2:2 Forhojda timloner

Nir ackord inte erbjudes kan for mera kvalificerade arbeten eller arbets-
tagare tills vidare tillimpas specialtidloner eller personliga tidloner.

Forhojda tidloner kan efter lokal overenskommelse utformas som tillagg
for enskilda arbetstagares sirskilda kvalifikationer, sdsom yrkeserfarenhet,
mangkunnighet, anvandbarhet och utbildning.
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Lon

Mom 3 Manadslon

Mom 3:1 Tillimpning
Istillet for timloner enligt mom 2 kan méanadsloner tillimpas for alla eller
vissa grupper av arbetstagare vid foretaget efter lokal 6verenskommelse.

Manadsloneformen innebér att 16nen utgdr med visst belopp per kalender-
manad, oberoende av dirunder intriffande helgdagar och avtalsenliga
fridagar.

Ligsta manadslon utgor vid full arbetstid ligsta timfortjanst enligt
§ 2 mom 2:1 x 174.

Mainadslonerna bor vid foretag dir prestationsloner hittills tillimpas eller
ddr det av annat skil ar lampligt, dven innefatta viss rorlig del (ackord,
premie, bonus eller dylikt).

Anmidrkningar:

1. Med anledning av arbetstagarpartens onskemdl om utvidgad tillimpning
av manadsloneform antecknades enighet om att denna loneform kan
tillimpas i 5kad utstrickning.

Overgdng till mdnadsléner bor kunna ske vid foretag, dir inte - med
hansyn till produktionens art eller andra sdrskilda forbadllanden vid
foretaget - annan loneform framstdar som lampligare.

Innovations- och kemiindustrierna och Industrifacket Metall ska med-
verka till att inforandet av manadslon sker pa sadant sdtt att produkti-
viteten framjas och att manadslonerna avvigs med hinsyn till arbetets
svarighetsgrad och arbetarnas kvalifikationer och prestationer.

2. Helglon beriknas inte pd rorlig del. Vid inférande av rorlig del ska
totallonen avvigas sd att eventuell forlust av helglon pd den rorliga
delen kompenseras.

Mom 3:2 Lon per dag och timme

manadslénen x 12

Lon per dag utgor
p g utg 365

manadslénen
174

Lon per timme utgor



Lon

Vid annan arbetstid dn 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderdr
anpassas talet 174 i proportion hirtill. Vid berikning av 16n per dag och
timme medtages inte eventuell rorlig premieloneandel.

Mom 3:3 Lon for del av l6neperiod

Om anstillning paborjas eller avslutas under 16pande kalendermanad utgér
forutom rorlig premieloneandel 16n per arbetad timme.

Mom 3:4 Loneberdkning vid annan franvaro an sjukfranvaro
1. Franvaro del av dag

Avdrag gors med 1on per timme for varje franvarotimme.

2. Franvaro om hégst 5 arbetsdagar

Avdrag gors med 16n per timme for varje frinvarotimme.

Vid franvaro utan giltig orsak i samband med helg och avtalsenlig fridag
gors harutover avdrag med 16n per dag for helg och avtalsenlig fridag.

3. Franvaro mer an S arbetsdagar

Avdrag gors med 16n per dag for varje kalenderdag, som franvaron omfattar.
Arbetsfria dagar, som inleder en franvaroperiod, samt son- och helgdagar,
som avslutar en franvaroperiod, riknas inte som franvarodagar.

4. Frdanvaro bel kalendermanad

Avdrag med hela manadslonen gors oberoende av om franvaron inleds
eller avslutas pd arbetsfri dag.

5. Franvaro pa grund av tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfillig foraldrapenning, oavsett franvarotidens lingd,
gors for mdnadsavlonade avdrag for varje frainvarotimme med

Manadslénen x 12,0
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermédnad gors avdrag med arbetarens hela manads-
16n.

Anmdrkningar:

1. Vid tillimpning av § 4 mom 2 och § 9 gors inte loneavdrag.

2. Med avtalsenlig fridag” avses fridag enligt arbetstidsavtalet § 3.

11



Tillagg for obekvam och forskjuten arbetstid m.m.

§ 3 Tillagg for obekvam och forskjuten
arbetstid m.m.

Mom 1 Tillagg for obekvam arbetstid (OB)

Lokala parter kan triffa 6verenskommelse om tider och ersittning for
arbete pa kvills- och nattetid, son- och helgdagstid och storhelgstid. Traffas
inte sddan overenskommelse giller de tider och ersattningar som framgar
i detta moment.

a) Kvalls och nattid kl 18.00 — 06.00 savida icke hdgre belopp anges i b) eller c)
Fr o m 1 juli 2023 45,61 kr

Fr o m 1 juli 2024 47,11 kr

b) S6n och helgdagstid raknad fran kl 06.00 l6rdag och kl 18.00 dag fére helgdag till
kl 06.00 dagen efter soén eller helgdagen, savida inte hégre belopp anges i c).

Fr o m 1 juli 2023 73,05 kr
Fr o m 1 juli 2024 75,46 kr
Anmdrkning:

Son- och helgdagstillagg fran kl 18.00 dag fore belgdag galler inte dag fore
nationaldagen.

) Storhelgstid

Fran kl 06.00 nyarsafton till kl 06.00 den 2 januari

Fran kl 18.00 skartorsdag till kl 06.00 tredjedag pask

Fran kl 06.00 pingstafton till kl 06.00 annandag pingst

Fran kl 06.00 nationaldagen till kl 06.00 dagen efter nationaldagen

Fran kl 06.00 midsommarafton till kl 06.00 dagen efter midsommardagen
Fran kl 06.00 julafton till kI 06.00 tredjedag jul

Fr o m 1 juli 2023 146,16 kr

From 1 juli 2024 150,98 kr

12



Tillagg for obekvam och forskjuten arbetstid m.m.

Om lokala parter inte kommer 6verens om annat géller foljande tilligg
for arbete i butiker:

Mandag - fredag kl 18.00 - 20.00

From 1 juli 2023 64,35 kr
From 1 juli 2024 66,48 kr
Mandag - fredag efter kl 20.00

From 1 juli 2023 96,50 kr
From 1 juli 2024 99,69 kr
Lordagar efter kl 12.00 samt s6n- och helgdagar

From 1 juli 2023 128,68 kr

From 1 juli 2024 132,92 kr

Med l6rdagar jamstalls i detta hanseende jul-, nyérs- och midsommarafton.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om att manadsavlonade arbetstagare
i stillet erhdller ob-tilligg enligt foljande:

Manadslénen
480

a) Kvalls- och nattetid

Manadslénen

b) S6n- och helgdagstid 300

Manadslénen

Storhelgstid
c) Storhelgsti =

Beloppen i a-c ovan utges under samma tider som anges i mom 1 a-c.

Mom 2 Tillagg vid férskjutning av den ordinarie arbetstiden

Vid forskjutning av den ordinarie arbetstiden samt vid arbetstagares over-
gang frén en ordinarie arbetstid till en annan som beordrats av arbetsgiva-
ren t ex fran dag till skiftarbete eller fran formiddags- till eftermiddagsskift
vid avvikelser fran skiftschemat betalas under hogst tre arbetsdagar i foljd

13



Tillagg for obekvam och forskjuten arbetstid m.m.

harefter ett tilligg per timme for den arbetstid som faller utanfor den arbets-
tid som gillde for arbetstagaren dessforinnan med belopp enligt foljande.

From 1 juli 2023 48,10 kr
Fr o m 1 juli 2024 49,69 kr

Detta tillagg betalas inte for tid varunder overtidstillagg betalas. Tillagget
betalas daremot vid sidan av eventuellt tilligg enligt mom 1.

Sker ny overgang inom 14 kalenderdagar utges inget tilligg enligt ovan.

Anmidrkningar:

1. Ersdttning enligt ovan utges inte vid fordndring av arbetstiden med
tillimpning av arbetstidsavtalet § 3.

2. Ersdtining enligt mom 2 utges inte till arbetstagare i vars arbets-
uppgifter ingdr att vixla mellan olika arbetstider (t ex skiftersdttare,
arbetstagare i personalreserv) och dir overenskommelse har triffats
om kompensation i annan form. inte heller utges ersdtining enligt
mom 2 samtidigt med dubbelskiftersittning.

3. Vid planering av arbetstiden i samband med overgingar ska efter-
strivas att bortfall av arbetstid for den enskilde arbetstagaren inte
uppkommer.

Mom 3 Skiftformstillagg

Till arbetare med tim och ackordslon utges skiftformstilligg per arbetad
timme beraknat pa arbetstagarens timlon enligt foljande:

Vid kontinuerligt treskiftsarbete 13,8 %
Vid intermittent treskiftsarbete 53 %
Vid intermittent tvaskiftsarbete 5,3 % *)
Vid kontinuerligt tvaskiftsarbete 53 %

*) Galler enbart vid arbetstid om 38 timmar.

14



Overtidsarbete

Med timlon avses fast timlon inklusive fasta timtillagg respektive vid tra-
ditionellt ackordsarbete genomsnittlig timlon plus ackord under senast
aktuella avloningsperiod exklusive skiftformstillagg.

Ar det ordinarie arbetstidsmattet olika férdelat mellan skiften ska skift-
formstillagget i motsvarande man omfordelas. Silunda ska exempelvis vid
intermittent treskiftsarbete, nir for- och eftermiddagsskiftens ordinarie
arbetstid utgor 40 timmar och nattskiftets 34 timmar, skiftformstillagget
vara helt koncentrerat till nattskiftet.

Anmdrkning:

Skiftformstilligg utges inte till manadsavlonade arbetstagare.

§ 4 Overtidsarbete m.m.

Mom 1 Overtidsarbete

Arbetsgivaren har ritt att begdra arbete pa overtid.

Med o6vertid avses all arbetstid som i timantal per dygn overstiger det
ordinarie arbetstidsmattet.

Meddelande om 6vertidsarbete ska lamnas i god tid och om mojligt fore
sista maltidsrasten. Befrielse fran Overtidsarbete bor inte nekas da arbets-
tagaren dr forhindrad och har barande skil och framstillning om befrielse
gors i samband med begdran om 6vertidsarbetet.

Anmirkning:

Vid bebov av uttag av extra overtid ska forbandlingar med den lokala
arbetstagarorganisationen upptas i god tid. I normalfallet ska detta ske
tre veckor i forvag.

Mom 2 Permission efter dvertidsarbete

Arbetstagare som utfor overtidsarbete mellan kl 22.00 och kI 06.00 och
som ska paborja arbete pafoljande morgon har ritt till permission for vila.
Permissionens lingd utgors av samma antal timmar som arbetstagaren
arbetat mellan ovan angivna klockslag.

15



Overtidsarbete

Mom 3 Overtidsersittning
Vid overtidsarbete utges betalning med

e for timavlonade: ordinarie tim- eller ackordslon,

e for manadsavlonade: ordinarie timlon (manadslonen dividerad med
174) och eventuell rorlig 1onedel,

i forekommande fall ob-tillagg samt foljande overtidstillagg:
a. for timavlonade timlon x 0,40

b. for manadsavlonade mdnadslon
435

Med timlon avses fast timlon inklusive fasta timtilligg respektive vid
traditionellt ackordsarbete genomsnittlig timlén plus ackord under senast
aktuella avloningsperiod exklusive skiftformstillagg.

Med ménadslon avses fast kontant ménadslon inklusive fasta tilligg.

Vid berikning av utfort overtidsarbete for manadsavlonade medraknas
endast fulla halvtimmar.

Mom 4 Instéllelseersattning

Arbetstagare, som beordras instilla sig till arbete vid flera tillfillen per
dygn riknat dn vad som erfordras med hansyn till fo6r honom vid dygnets
ingang gillande ordinarie arbetstid, erhaller for varje sidan extra installelse,
utover ordinarie 16n och eventuell Overtidsersittning, for den arbetade
tiden installelseersittning med belopp enligt nedan tabell. Som dygnsgrans
giller i forevarande sammanhang kl 06.00.

Fr o m 1 juli 2023 Fr o m 1 juli 2024

Installelse 203,02 kr 209,72 kr

Installelse pa son- eller helgdag
i avtalet faststalld fridag eller 250,86 kr 259,14 kr
pa lordag efter kl. 06.00

Anmdrkning:

Som extra instillelse enligt mom 4 riknas ej det fall att arbetstagaren
beordrats utfora arbete direkt efter den ordinarie arbetstidens slut och

16



Overtidsarbete

darvid bereds kortare maltidsrast eller pa egen begdran erhdller medgivande
att senare dterkomma for att utfora arbetet i friga.

Mom 5 Dubbelskiftersattning

Till arbetstagare som i direkt anslutning till fullgjort fullt skift utfor
ytterligare ett fullt skift (s k dubbelskift) utgar en siarskild ersittning enligt
nedan tabell.

Fr o m 1 juli 2023 Fr o m 1 juli 2024

265,07 kr 273,82 kr

Mom 6 Ersattning vid overtidsarbete under veckoslut

Vid 6vertidsarbete under veckoslut som sker utan samband med beredskaps-
tjanst och som for arbetstagaren medfor instillelse under bade lordags-
och sondagsdygnet eller mellan [6rdag kl 18.00 och sondag kl 06.00 utges
ett sarskilt tilligg om sammanlagt, enligt nedan tabell.

Fr o m 1 juli 2023 Fr o m 1 juli 2024

426,71 kr 440,79 kr

Mom 7 Kompensationsledighet

Overtidsarbete kompenseras antingen genom 6vertidsersittning enligt § 4
mom 3, eller om efter arbetsgivarens bedomande sa kan ske med hiansyn
till verksamheten vid foretaget och om arbetstagaren sd onskar, i form av
ledig tid, kompensationsledighet.

Kompensationsledigheten utges med en timme for varje overtidstimme.

Vid overtidsarbete som ska kompenseras i form av ledig tid, utges for
overtidsarbetet overtidstilligg enligt § 4 mom 3 och i forekommande fall
ob-tillagg enligt § 3 mom 1.

Om inarbetad tid uppgér till 40 timmar utges for 6verskjutande tid ersatt-
ning enligt § 4 mom 3, sdvida annat inte 6verenskommes lokalt.

Nir kompensationsledigheten har uttagits tillfors 6vertidsutrymmet enligt
arbetstidslagen de 6vertidstimmar som har kompenserats genom ledig-
heten, dock hogst 100 timmar per kalenderar.
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Beredskapstjanst

§ 5 Beredskapstjanst

Med beredskapstjanst avses dliggande for arbetstagaren att under annan
an for honom gillande ordinarie arbetstid vara antraffbar sd att han inom
foreskriven tid kan infinna sig pa arbetsplatsen. For beredskapstjanst ut-
gar ersittning for mandag - fredag med belopp per dag enligt nedan.

Fr o m 1 juli 2023 Fr o m 1 juli 2024

232,74kr 240,42 kr

For lordag, sondag och helgdag samt nyars-, pask-, pingst-, midsommar-
och julafton med belopp per dag enligt nedan.

Fr o m 1 juli 2023 Fr o m 1 juli 2024

902,56 kr 932,34 kr

Beredskapstjanst fordelas sa att den inte oskaligt belastar enskilda arbets-
tagare.

Anmdrkning:

Ouvanstdende regler forutsdtter att beredskapstjinst mandag - fredag ut-
fors efter ordinarie arbetstidens slut till dess borjan pdfiliande dag samt
pad arbetsfri dag under 24 pd varandra foljande timmar, riknade frin det
klockslag da ordinarie dagarbetstiden borjar pd arbetad vardag.

Om annan periodindelning tillimpas utges ersdttning enligt foljande. For
varje avslutat beredskapstjanstpass utges alltid minst ett fullt dygns-
belopp. I de fall beredskapstjanstpasset omfattar mer dn 24 timmar i foljd,
vilket normalt intraffar endast vid beredskapstjanst pa lordag - sondag
eller i anslutning till helger, ska for del av pass som omfattar minst atta
timmar ytterligare ett helt dygnsbelopp utges och annars halvt belopp.



Reseersattningar och traktamenten Helglon

§ 6 Reseersattningar och traktamenten

Lokala overenskommelser triffas om reseersittning och traktamenten. En
sddan overenskommelse utformas sa att foretagets anstallda omfattas av
enhetliga regler.

Om tvist uppkommer om tillimpning av reseersittning och traktamenten,
ndr ingen lokal overenskommelse finns, giller avtalet for 2004-2007 i
denna fraga.

§ 7 Helglon

Mom 1 Ratt till helglon

Helglon utges vid tillsvidareanstillning och vid sddana tidsbegransade
anstillningar som pagar eller dr avsedda att pagd lingre tid 4n tre médnader.
For att arbetstagaren ska ha ritt till helglon kravs att anstallningen bestar
efter helgen.

Helglon betalas inte till arbetstagare, som ar avlonad per vecka eller lingre
tidsenhet.

For helg som infaller under semester utges helglon under namnda for-
utsittningar. Under permittering utges helglon for helg som infaller under
de forsta fyra veckorna av permitteringstiden. Under annan ledighet utges
helglon under forutsittning att ledigheten varar hogst fyra veckor.

Arbetare som under ledighet 6verstigande fyra veckor bereds arbete i sam-
band med helg, ir inte berattigad till helglon.

Helglon utges inte om franvaro utan giltig orsak forekommit, helt eller
delvis, under arbetsdag nirmast fore eller efter helgen. Detta giller dven
vid frdnvaro utan giltig orsak under helgen for arbetare med ordinarie
arbetstid pa helgen. Vid semester, permittering och annan ledighet, for-
skjuts namnda dagar i motsvarande mén.
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Mom 2 Helglonedagar

Helglon utges for foljande dagar: Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen,
annandag pask, forsta maj, Kristi Himmelfardsdag, nationaldagen,
midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyarsafton.

Ovanstdende giller under forutsittning att dagen infaller pd annan vecko-
dag dn lordag och sondag.

Helglon utges inte for dag varunder arbetstagaren fatt eller kunnat fa
ersdttning fran allmin forsikringskassa. Detta giller dock inte for konti-
nuerligt skiftgdende sa lange timsjukpenning utgdr.

Uppbir arbetstagaren i samband med ledighet for studier statligt eller
kommunalt studiebidrag for helgloneberittigad dag minskas helglonen
med motsvarande belopp.

Mom 3 Helglonens storlek

Helglonen utgor arbetstagarens genomsnittsfortjanst inklusive ob-tillagg,
multiplicerat med antalet ordinarie arbetstimmar per vecka, dividerat med
5,0.

For arbetstagare, med ritt till helglon, for vilken den genomsnittliga tim-
fortjansten enligt ovan inte kan berdknas, tillimpas den genomsnittliga
timfortjanst som arbetaren sannolikt skulle ha uppburit, om han utfort
arbete under det senaste kvartalet.

Helglonen per dag beriknas efter 6vergdng fran heltids- till deltidsarbete
eller omviant pa sd satt att arbetstagarens genomsnittsfortjanst multiplice-
ras med, det med 5,0 dividerade antalet ordinarie arbetstimmar i genom-
snitt per vecka, som gillde for arbetstagaren under tiden niarmast fore
helgen ifraga.

Anmdrkning:

Med genomsnittsfortjanst avses savdl fast som rorlig [on som i genomsnitt
intjanats under de senaste tre manaderna. Lokal Sverenskommelse kan
triffas om annan period eller annat berdkningssdtt.

Vid tillimpning av resultatlon med utbetalning for lingre tidsperioder ska
utfallet periodiseras.



Helglon Semester

Mom 4 Helglénens utbetalning

Helglon utbetalas vid det avloningstillfalle som avser den avloningsperiod
inom vilken forsta arbetsdagen efter helgen infaller.

§ 8 Semester

Mom 1-6 giller for samtliga arbetstagare
Mom 7-8 giller for arbetstagare med 16n per timme
Mom 9-16 giller for arbetstagare med 16n per méanad

For samtliga arbetstagare (galler mom 1-6)

Mom 1 Semesterledighet mm

Semesterlagens regler giller med de tilligg och undantag som anges i avtalet.
Avtalets bestimmelser hindrar inte att de lokala parterna eller arbetsgivaren
och arbetstagaren kommer overens om avvikelser i de fall semesterlagen
tillater sadana 6verenskommelser.

Anmdrkning:

For Tuvdtteriforetag dr det nodvindigt att huvudsemestern forldggs sa att
storningar i produktionen och verksamheten inte uppkommer.

Mom 2 Tidsbegransad anstallning

En anstillning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete som inte avser eller
pagdr lingre tid 4n tre manader ger inte arbetstagaren ritt till semester-
ledighet utan endast till semesterersittning.

Mom 3 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats.

Mom 4 Semesterforlaggning vid intermittent deltidsarbete

Om en arbetstagare ar deltidsarbetande och arbetar mindre dn fem dagar i
genomsnitt per helgfri vecka ska for semesterforliggningen antalet brutto-
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semesterdagar (= det antal semesterdagar som ska liggas ut under semes-
terdret) omraknas till

nettosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska forliggas pa de
dagar som annars skulle ha varit arbetsdagar for arbetstagaren).

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester)
och obetalda semesterdagar ska utliggas under semesteraret omraknas de
var for sig.

Berdkningen gors enligt foljande:

Antal arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar

s = antalet nettosemesterdagar

Uppstar brutet tal vid berdkningen avrundas talet uppat till nirmaste heltal.

Med ”antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka
i genomsnitt under fyra veckor eller annan forliggningsperiod enligt ar-
betstagarens arbetstidsschema.

Om arbetstagaren enligt sitt arbetstidsschema arbetar sdvil hel dag som
del av dag samma vecka riknas den delvis arbetade dagen som hel dag.
Nir semestern laggs ut konsumeras en hel semesterdag dven om arbets-
tagaren endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel:
Arbetstagarens deltid ar férlagd till i Antal nettosemesterdagar
genomsnitt féljande antal arbetsdagar/vecka (vid 25 dagars bruttosemester)
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstagarens arbetstid dndras sa att ”antalet arbetsdagar/vecka”
forandras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar riknas om si att de
motsvarar den nya arbetstiden.



Mom 5 Anmaélan om sjukdom under semesterledighet

En arbetstagare som blir sjuk under semesterledighet och enligt 15 §
semesterlagen begar att semestern ska tas ut senare ska omgdende gora
sjukanmalan till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan kriva att sjukdomen styrks med ldkarintyg under for-
utsittning att detta klargjorts antingen i form av en generell bestimmelse
eller i det enskilda fallet senast i samband med sjukanmilan. Om arbets-
givaren kraver lakarintyg fran anvisad likare ska kostnaden for intyget
ersittas av arbetsgivaren.

Mom 6 Semesterl6negaranti

Avtalets semesterlonegaranti faststills till foljande belopp for vuxna
arbetstagare.

Fr o m 1 juli 2023 Fr o m 1 juli 2024
1502 kr 1552 kr
Avtalets semesterlonegaranti faststalls till foljande belopp for minderdriga.
Fr o m 1 juli 2023 Fr o m 1 juli 2024
1127 kr 1165 kr
For deltidsarbetande omriknas garantibeloppet i proportion till arbets-

tiden. Sddan dndring gors dven vid icke semesterlonegrundande franvaro
del av dag.

Om arbetstagarens semesterlon per dag inte uppgar till det garanterade
beloppet utges en extra utfyllnad som motsvarar skillnaden mellan garanti-
beloppet och arbetstagarens semesterlon per dag.

Semesterlonegarantin galler dven vid berakning av semesterlon for uttagen
sparad semesterdag och semesterersattning.

For arbetstagare med 16n per timme (géller mom 7-8)

Mom 7 Berdkning av semesterlon och semesterersattning

For arbetstagare med 16n per timme utgor semesterlon och semester-
ersiattning 13,2 % av semesterloneunderlaget.
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Semesterloneunderlaget ska for varje semesterlonegrundande franvaro-
timme 6kas med ett belopp som motsvarar den genomsnittliga arbets-
inkomsten per arbetstimme under intjinandedret.

Anmdrkning:
Ddr sd dr mojligt kan de lokala parterna 6verenskomma om att semester-

16n ska utbetalas fore semesterledigheten.

Mom 8 Semesterlon vid sparad semester

Vid uttag av sparad semester beriknas semesterlonen for sparad semester-
dag pd samma sitt som semesterlon for den ordinarie semestern detta ar.

For arbetstagare med 16n per manad (géller mom 9-16)

Mom 9 Berdkning av semesterlon

Semesterlonen utgors av den manadslon som dr aktuell under semestern
samt semestertilligg.

Anmdrkning:

—  For arbetstagare med lon per vecka berdknas manadslonen som 4,3 x
veckolonen.

Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgor:
- 0,8 % av arbetstagarens aktuella manadslon vid semestertillfillet

—  Med mdnadslon avses fast kontant mdnadslon och eventuella fasta
lonetilligg per manad.

- 0,52 % av summan av rorliga lonedelar som har utbetalats under
intjdnandedret

Med rorliga lonedelar avses

- tilldgg for obekviam och forskjuten arbetstid, ersdttning for overtids-
arbete, beredskapsersdtiningar m.m.

—  bonus, premie eller liknande rorliga lonedelar.

Summan av rorliga lonedelar ska for varje kalenderdag (hel eller delvis)
med semesterlonegrundande franvaro okas med en genomsnittlig dags-
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inkomst av de rorliga lonedelarna. Den genomsnittliga dagsinkomsten
beriknas genom att de rorliga 1onedelarna som utbetalats under intjanan-
dedret divideras med antalet anstillningsdagar (enligt definition i 7 §
semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar
med semesterlonegrundande franvaro under intjanandedret.

Anmdirkning:

Semestertilligget om 0,52 % forutsitter att arbetstagaren tjanat in full
betald semester. Annars ska semestertilligget uppjusteras genom att 0,52 %
multipliceras med 25 och divideras med antalet intjanade betalda dagar.

Mom 10 Semesterersattning

Semesterersattning utgors av intjanad semesterlon som inte betalats ut i
samband med ledighet. Den beriaknas som 4,6 % av den aktuella méanads-
l16nen per semesterdag plus semestertilligg. Semesterersattning for sparad
semesterdag beriknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstillningen upphorde.

Mom 11 Avdrag vid obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag med 4,6 % av aktuell
manadslon.

Mom 12 Andrad sysselsittningsgrad

Vid berdkning av semesterlon och semesterersattning ska hansyn tas till
arbetstagarens sysselsittningsgrad under intjanandearet. Detta galler dven
sparad semester.

Om arbetstagaren under intjanandedret haft annan sysselsattningsgrad an
vid semestertillfallet ska den manadslon som dr aktuell vid semestertillfal-
let proportioneras i forhdllande till arbetstagarens andel av full ordinarie
arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under lopande kalendermanad ska
den sysselsattningsgrad som har gallt under flest kalenderdagar anviandas
vid berdkningen.
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Mom 13 Utbetalning av semestertillagg

De lokala parterna kan komma 6verens om nar semestertilligget om 0,8 %
respektive 0,52 % ska utbetalas.

Om lokala parter inte triaffar en sddan overenskommelse giller foljande:

—  For huvudsemestern utbetalas semestertilligget i samband med den
loneutbetalning som ndrmast foregdr huvudsemestern.

— For ovrig semester utbetalas semestertilligget i samband med eller
ndrmast efter semestern.

Anmdrkning:

Med huvudsemester menas den semesterperiod som bestidms som huvud-
semester i lokal overenskommelse eller den period da huvuddelen av ar-
betstagarna har sin semester.

Mom 14 Semesterlon vid sparad semester

Vid uttag av sparad semester beriknas semesterlonen for sparad semester-
dag pd samma sitt som for den ordinarie semestern detta ar.

Vid berdkning av semestertilligget om 0,52 % ska dock all franvaro un-
der intjdnandedret fore uttagsaret, exklusive ordinarie semester, behandlas
som semesterlonegrundande franvaro.

Mom 15 Semesterlon m.m. for intermittent deltidsarbete

Berdkning av semestertilligg, semesterersittning respektive loneavdrag
vid obetald semester ska ske med utgdngspunkt fran antalet bruttosemester-
dagar.

Mom 16 Semesterlon m.m. vid nettoberdakning av semester
for skiftarbete

Vid foretag dér s k nettoberdkning av semesterdagar tillimpas for skift-
arbete anpassas procenttalen for semestertilligg, semesterersattning res-
pektive avdrag for uttagen obetald semesterdag sa att de motsvarar for-
hillandet mellan antal semesterdagar enligt semesterlagen och antalet
nettosemesterdagar.



Permitteringslon

§ 9 Permitteringslon

Mom 1 Allmant

D4 arbetsgivare, utan att anstillningen upphor, pa grund av arbetsbrist,
driftstorning eller annan sddan omstindighet inte tillhandahaller ndgot
arbete samt befriar arbetstagaren fran hans niarvaroskyldighet (permitte-
ring) utges ersattning (permitteringslon) i enlighet med moment 2-3.

Anmdrkningar:
1. Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

2. Arbetstagaren dr skyldig att inom skilig tid atergd i arbete ndr det
hinder, som foranledde permitteringen, upphort.

3. I permitteringsfragor skall lagstadgad forbandlingsskyldighet iakttas.
Vid dessa forbandlingar skall parterna efterstriva enighet om omfait-
ning och forliggning av permitteringen. Parterna bor darvid ta han-
syn till foretagets produktions- och marknadsforbdllanden samt ef-
terstrdva losningar som medfor minsta maéjliga oldgenhet for berorda
arbetstagare.

4. Permitteringstid ridknas i bela dagar (arbetsdagar). Permittering som
foranleds av oforutsedda driftsavbrott, t ex stromavbrott och som be-
slutas inom en timme efter ordinarie arbetstidens borjan riknas som
en permitteringsdag.

S. Parterna dr medvetna om att det inom det gemensamma omrddet i
undantagsfall finns arbeten som inte dr sammanhdangande till sin na-
tur beroende pd t ex viderleksforballanden, och ddr permitteringslon
for ndrvarande endast utges om sd sdrskilt verenskommits vid an-
stallningstillfillet. Parterna avser att i dessa fall varken utvidga eller
begrdnsa radande tillimpning. Uppstdr i enskilda fall tveksambet om
tillimpningen (-av nuvarande eller tillkommande fall-) skall avtalspar-
terna medverka till rimliga l6sningar.
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Permitteringslon

Mom 2 Permitteringslon

Vid permittering utges permitteringslon enligt foljande:

e  for arbetstagare med fast 1on per timme, vecka eller manad: ofoérandrad
lon,

e for arbetstagare som helt eller delvis avlonas med premielon, ackord
eller liknande: genomsnittsfortjanst enligt § 2 mom 2:1.

Om permitteringen ar forlagd till skift- eller ob-tid utges dessutom de ob-
tillagg, som skulle ha utgetts om arbetstagaren hade arbetat under permit-
teringstiden.

Mom 3 Undantag

Permitteringslon utges inte vid permittering som foranleds av:
a. arbetstagarens eget vallande

b. olovlig konflikt inom LOs omrade

c. semesterstingning i samband med huvudsemestern dock hogst under
de forsta 10 permitteringsdagarna

d. offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rakna med.

Anmdrkning:

Om arbetstagare i fall ¢) ovan inte har intjanat betalda semesterdagar som
ticker permitteringsdagarna och inte kan beredas arbete skall foretaget
triffa skriftlig overenskommelse med arbetstagaren om ledighet med bi-
behillen lon (forskottssemester).

Om arbetstagarens anstillning upphor inom fem ar fran anstillningens
borjan far avdrag fran innestdende 16n och/eller semesterersittning goras
enligt samma regler som for tjanstledighet men riknat pa den 16n som
gillde under forskottssemestern. For timavlonade gors avdrag pa mot-
svarande satt men med den timlon som gillde under forskottssemestern.

Avdrag far inte goras om anstillningen upphor pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom eller

2. forhdllande som avses i § 4 tredje stycket forsta meningen lagen
(1982:80) om anstillningsskydd, eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som ej
hanfor sig till arbetstagaren personligen.
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Lonetillagg vid forflyttning av personal Sjuklon

§ 10 Lonetillagg vid forflyttning av personal

Rorande lonetilligg vid varaktig forflyttning (omplacering) galler regler
enligt bilaga 3.

Rorande lonetillagg vid tillfallig forflyttning (omflyttning) har parterna
overenskommit om vissa rekommendationer.

§ 11 Sjuklon

Mom 1 Ratt till sjuklon

Sjuklon utges enligt lagen om sjuklon.

Vid franvaro pd grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetstagaren om-
gaende gora anmalan till arbetsgivaren eller pa sitt arbetsgivaren anvisat.
Arbetstagaren har inte ratt till sjuklon for tid innan sddan anmalan gjorts.
Vidare ska arbetstagaren sd snart som mojligt meddela arbetsgivaren nar
han riknar med att kunna dterga i arbete. Sidant meddelande ska limnas
senast dagen fore dtergdng. Samma giller om arbetstagaren blir arbets-
oformogen pa grund av olycksfall eller arbetsskada.

Anmirkning:

Om en arbetstagare skadas under arbetet sd att han tvingas lamna arbets-
platsen, anses sjukanmdlan gjord vid skadetillfillet i de fall hélsotillstand
eller sjukvdrdsbebandling forbindrar arbetstagaren att gora sjukanmilan.
Resterande del av dagen riknas dd som karens i de fall arbetstagaren dr
arbetsoformogen och sjukskriven padfoljande arbetsdag.

Arbetstagaren ska limna arbetsgivaren en skriftlig férsikran om att han
varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsférmaga varit ned-
satt pd grund av sjukdomen och under vilka dagar han skulle ha arbetat.

Vid franvaro pa grund av sjukdom som varar lingre tid an sju dagar ar
arbetstagaren skyldig enligt lagen om sjuklon att uppvisa lakarintyg.

Om arbetsgivaren sd begir ska arbetstagaren styrka sjukdomen med la-
karintyg eller annat av arbetsgivaren godkint intyg. Kostnaderna for
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begirt intyg betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begirt intyg
frén viss likare, ar han inte skyldig att ersitta kostnaden for intyg fran
annan ldkare.

Den anstalldes ratt till sjuklon forutsdtter, om arbetsgivaren begir det,
att arbetstagaren uppvisar sjukintyg frin av arbetsgivaren anvisad la-
kare.

Mom 2 Berakning av sjuklon

Sjuklon utges for sddan tid som arbetstagaren skulle ha utfort arbete
under ordinarie arbetstid om han inte varit sjuk.

Anmidrkningar:

1. Parterna dr ense om att innebdrden av lagen om sjuklon dr avgorande
for vilka lonedelar och ersdttningar som ska ingd i berdkningsunderlaget.

2. Om arbetstagaren dterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det den
tidigare sjukperioden upphorde, utgor den nya sjukperioden fortsdtt-
ning pd den tidigare i friga om karenstid, ersdttningens storlek och
sjukloneperiodens lingd.

3. Antalet karenstillfillen per 12-mdnadersperiod far inte overstiga 10
tillfillen.

Mom 2:1 For manadsavlonade:

For varje timme arbetstagaren ar frdnvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme enligt nedan frdn manadslonen.

Med manadslon avses den fasta kontanta manadslonen inklusive fasta
tillagg.

K:ARE-NSAVDRAG ) AVDRAG EFTER KARENS
For sjukfranvaro upp till 20 % av For sjukfranvaro 6verstigande 20 %

genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i av genomsnittlig veckoarbetstid till och
sjukperioden med dag 14 i sjukperioden

manadslénen x 12 20 % x manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden
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Dessutom utges t 0 m 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden sjuklon med
80 % av ovriga lonedelar och ersittningar som avser ersittning for ordi-
narie arbetstid.

Avdrag fr o m 15:e kalenderdagen.

Avdrag gors for varje kalenderdag franvaron omfattar med

manadsléonen x 12
365

Om franvaro med kalenderdagsavdrag omfattar en hel kalenderménad
gors i stallet avdrag med hela manadslonen.

Mom 2:2 For timavlonade:

Sjuklonen berdknas enligt nedan.

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid i sjukpe-
rioden (karens) betalas ingen sjuklon.

Direfter, for sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoar-
betstid till och med dag 14 i sjukperioden betalas, for varje timme arbets-
tagaren ar franvarande, sjuklon med 80 % av arbetstagarens medeltim-
fortjanst pa tidlon och ackord. For arbetstagare med enbart timlon utgor
sjuklonen 80 % av denna timlon.

Dessutom utges t o m den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden sjuklon
med 80 % av ovriga lonedelar och ersdttningar som avser ersittning for
ordinarie arbetstid.

Anmdrkning:

I ovrigt tillimpas mom 2 i tillampliga delar.

Mom 3 Sjukdom under semester

For arbetstagare som ir sjuk under semesterledighet och enligt 15 § se-
mesterlagen begir att semestern ska tas ut senare, beriknas sjuklonen
som om arbetstagaren utfort arbete enligt mom 2:1 och 2:2.
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Loneutbetalning Arbetsklader

§ 12 Loneutbetalning

Loneutbetalning sker en gdng per manad eller en gang per 4-veckors-
period. Lokal 6verenskommelse kan traffas om annan ordning.

I samband med loneutbetalningen limnas en specifikation 6ver olika lone-
delar och av gjorda avdrag.

Arbetsgivaren medverkar till att arbetstagarens 16n kostnadsfritt 6verfors
till den bank den enskilde arbetstagaren onskar anlita.

§ 13 Arbetsklader

Arbetsgivaren tillhandahaller fria arbetskldder, erforderlig skydds-
utrustning, skyddsskor m.m. i den omfattning arbetet kriver.

Chaufforer erhdller limpliga overdragsklader.

Om de lokala parterna inte 6verenskommer om annat ansvarar arbets-
givaren for kostnadsfri tvitt och byte av tillhandahdllna arbetsklader.

Tillhandahéillna arbetsklider ska anvindas.
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§ 14 Permission och ledighet i samband med
barns fodelse

Mom 1 Definition och permissionsorsaker

Med permission forstds kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst en
dag. Vid nira anhorigs begravning kan permission dock ocksd omfatta
nodvandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

e Eget brollop
e Egen 50 drsdag

e Forstagangsbesok hos likare och tandlikare vid akut sjukdom eller

olycksfall

e Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslikare eller av
annan ldkare som arbetsgivaren anvisat. Permission beviljas for hogst
tre sidana besok per ar.

e Nira anhorigs franfille

e Nira anhorigs begravning

e Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhorig
e Nira anhorigs urnnedsittning.

Som nira anhorig raknas make/maka, barn, syskon, foraldrar och svarfor-
aldrar och mor- och farfordldrar. Med make/maka jamstills person som
den anstillde sammanbor med under gemensam mantalsskrivningsadress.

Anhallan om permission ska goras i sd god tid som méjligt. Orsaken till
permissionen ska pa forhand eller - om sd inte kan ske - i efterhand styrkas
om arbetsgivaren sd begir.

Anmdrkning:

Med “bibehadllen lon” avses, for tim- och ackordsavlonade arbetare, veder-
borande arbetares gemomsnittsfortjanst. Berdkning av genomsnittsfor-
tjdnst, se § 7 mom 3, anmdrkning.
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Mom 2 Angaende ledighet i samband med fodelse m.m.

Enligt lagen om ratt till fordldraledighet aligger det som regel arbetstagaren
att senast en manad i forvdg underritta arbetsgivaren, nir arbetstagaren
vill utnyttja sin ritt till ledighet eller avbryta densamma och aterga i arbete.

Mom 3 Arbetsskada och olycksfall

Vid besok efter arbetsgivarens anvisning pa sjukhus eller hos likare for
behandling av olycksfall som intraffat pa arbetsplatsen eller ostridigt in-
traffat under fird till eller frén arbetsplatsen, limnar arbetsgivaren ersittning
for forlorad arbetsfortjanst. Samma regel galler vid dterbesok, som fore-
skrivs av likare.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst lamnas dven till arbetstagare som
arbetat del av dag och direfter méaste lamna arbetsplatsen under dtersto-
den av arbetsdagen pa grund av arbetsskada.

Med forlorad arbetsfortjanst avses for tim- och ackordsavlonade arbetare
vederborande arbetstagare genomsnittsfortjanst. Berdkning av genom-
snittsfortjanst, se § 7 mom 3, anmarkning.

For ménadsavlonad arbetstagare gors ej loneavdrag.

Forutsattning for ersittning ar att arbetstagaren inte uppbar eller kunnat
uppbira ersittning for franvarotiden fran forsikringskassan eller TFA.

Arbetsgivaren limnar dven ersittning for styrkta resekostnader som inte
ersitts av allman forsakringskassa samt for kostnaden for lakarbesoket
enligt faststdlld taxa.

Samma regel (dven ifriga om av likaren foreskrivet aterbesok) giller
vidare nar arbetstagare efter rekommendation av likare kallas att genom-
ga yrkesmedicinsk undersokning.



Ordningsregler

§ 15 Ordningsregler

Mom 1 Allmant

Bifogade ordningsregler (bilaga 5) aven som andra av arbetsgivaren utfar-
dade ordningsforeskrifter, vilka inte strider mot detta avtal, ska noggrant
efterfoljas.

Protokollsanteckning:

Innan lokala ordnings-, skydds- och sdikerbetsforeskrifter faststills eller
dndras, ska overliggning hdarom wupptas i skyddskommittén eller med

klubben.

Mom 2 Arbetsmiljoforfattningar m.m.

P4 varje foretag ska foljande finnas tillgangligt for arbetstagarna: arbets-
miljolagen, arbetsmiljoférordningen och de 6vriga forfattningar som har
utfardats med stod av lagen eller forordningen och ror den verksamhet
som bedrivs dar (anvisningar, foreskrifter eller meddelanden) samt de
lokala skyddsforeskrifterna.
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Anstallning

§ 16 Ingaende och upphérande av anstallning

Anstéllningsavtal giller tillsvidare. Avtal om tidsbegriansad anstillning far
dock triffas i enlighet med de bestimmelser som anges nedan. Dessa
bestimmelser ersitter reglerna om tidsbegriansad anstillning enligt Lagen
om anstallningsskydd.

Mom 1 Tidsbegransad anstéllning

Avtal om tidsbegransad anstillning kan traffas efter lokal 6verenskommelse.
Utan lokal 6verenskommelse kan avtal om tidsbegrinsad anstallning traffas

i foljande fall:

1. Studerande eller pensionar
Anstillning for viss tid da arbetstagaren studerar eller 4r pensionar.
2. Anstillning f6r minst en manad

Anstallning for viss tid far goras for en period om minst en méanad
dock sammanlagt hogst tva ar under en femarsperiod.

3. Anstallning for kortare tid an en manad

Anstillning for viss tid avseende kortare tid dn en ménad far goras for
att tillgodose ett tillfalligt behov av arbetskraft.

Sddana anstillningar far for varje arbetstagare goras under en period
av sex manader. Om lokal 6verenskommelse inte kan triffas om annat
kan arbetstagaren anstillas pa nytt enligt denna punkt tidigast efter
12 manader fran utgangen av ovanstaende period.

Den lokala arbetstagarorganisationen ska ges insyn i vilka arbetstagare
som foretaget anstiller i denna anstillningsform samt lopande ges
mojlighet till samrdd om bemanningen pa foretaget.

Anmdrkning till punkt 3:

Parterna dr bverens om att korta tidsbegrinsade anstillningar dr berdttigade
da de tillgodoser tillfilliga behov av arbetskraft och ger arbetstagare mojlig-
het till extrafortjanst. Begriansning av vilka arbetstagare som bor komma i
frdga for korta tidsbegrinsade anstdillningar efter sex manader syftar till att
forbindra att det utvecklas ett system med arbetstagare som har dterkom-
mande endagsanstillningar som sin huvudsakliga sysselsditning.
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4. KFF-anstillning

Avtal om viss tid, dock hogst 12 manader, med anstilld som har
kollektivavtalad forstarkt foretrddesritt. Om en sddan anstillnings
pagdr mer dn 12 ménader overgdr den till en tillsvidareanstillning.
Visstidsanstillning enligt denna punkt far inte vara kortare dn en dag.

Arbetsgivare som triffar avtal enligt punkterna 1-4 ska snarast, dock
senast inom en vecka, underritta den lokala arbetstagarorganisationen
om detta.

Parterna har dven overenskommit om mojlighet till anstillning for viss tid
for yrkesintroduktionsanstillning, se sartryck sist i avtalet.

Mom 2 Paféljder m.m. da arbetstagare uteblir fran arbetet

Arbetstagare, som slutar sin anstillning utan att iaktta bestimd uppsig-
ningstid, forlorar innestdende 16n och semesterersittning. Det en arbets-
tagare forlorar far dock uppga till hogst ett belopp, som motsvarar hilften
av grundtimlonen for de dagar av uppsigningstiden som arbetstagaren
inte infunnit sig pa arbetet.

Arbetstagare, som uteblivit fran arbetet under 10 arbetsdagar utan att
ha anmailt orsaken till sin franvaro till arbetsgivaren, anses ha slutat
sin anstillning utan att ha iakttagit uppsagningstiden. Om arbetstagaren
and4 instiller sig till arbetet inom rimlig tid och d& som orsak till fran-
varon och underlatenheten att anmala denna anger omstindigheter som
skiligen bor godtas, ska anstillningsforhallandet besta.

Vid franvaro ska arbetstagaren underrittas och 6verliggning ske med den
lokala arbetstagarorganisationen innan ndgon atgard vidtas.

Anmdirkning:

Belopp, som har innebdllits utbetalas av arbetsgivaren till den lokala
arbetstagarorganisationen som ska anvinda detta till utbildning, fritids-
dandamdl eller dylikt for arbetstagarna vid foretaget.
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Mom 3 Turordning och foretradesratt

Reglerna i lagen om anstillningsskydd om turordning och ateranstillning
giller med foljande dndringar och tilligg: mellan arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisationen vid foretaget far - om s skulle bli aktuellt vid
uppkommande fall av personalfériandringar till foljd av driftsinskrankningar
- overenskommelse triffas (lokal 6verenskommelse) om turordning vid
uppsagning respektive foretradesratt till ny anstillning. Sddan 6verens-
kommelse kan triffas avseende turordning for uppsagning och ater-
anstallning vid uppsagningstillfallet. Infor ateranstillning kan Overens-
kommelse om turordning traffas dven efter att uppsagningar verkstallts.

Centrala parter kan nir synnerliga skl foreligger begira central forhandling
om sddan 6verenskommelse.

Foljande framgar av protokollsutdrag ur kapitel 3, §§ 8 och 9 i Huvud-
avtal om trygghet, omstillning och anstillningsskydd den 22 juni 2022
mellan Svenskt Naringsliv och LO:

Ur Huvudavtalet:

§8

I forhallandet mellan LO och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande
parter som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva, ska foljande gilla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning var-
dera foretagets krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa
behov enligt parternas gemensamma uppfattning inte kan tillgodo-
ses med tillimpning av lag ska faststillandet av turordning ske ge-
nom avtalsturlista.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de arbetstagare som
ska sdgas upp sé att foretagets behov av kompetens sirskilt beaktas
liksom foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verk-
samhet och diarmed bereda fortsatt anstillning.

De lokala parterna kan ocksda med avvikelse fran bestimmelserna
i 25-27 §§ anstillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning
vid ateranstillning. Dirvid ska de ovan nimnda kriterierna gilla.
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Det aligger de lokala parterna att pa begiaran fora forhandlingar
som sdgs i foregdende stycken liksom att skriftligen bekrafta traf-
fade overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera be-
gar det, traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna rikt-
linjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av frigorna som
har berors tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtals-
parten relevant faktaunderlag.

§9

Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist inte
kan traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsom-
rade undanta tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade
till fortsatt anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av
forsta stycket istdllet valja att undanta totalt fyra arbetstagare for
samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en ge-
mensam turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket an-
stallningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket
vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfat-
tas av sammanldggningen utover den forsta driftsenheten, per av-
talsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15
procent av de anstillda som slutligen far avsluta sin anstallning pa
grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststalls. Undantag enligt
detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstillda vid berord
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av arbetsbrist undan-
tagit en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde
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40

stycket far inte vid berord driftsenhet och avtalsomrdade undanta yt-
terligare arbetstagare vid uppsigning som sker inom tre manader
darefter.

Anmirkning:

Denna bestammelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket an-
stallningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjanstemdn.

Vad som utgor driftsenbet regleras inte i denna bestammelse. Defini-
tionen av vad som dr en driftsenbet finns i 22 § tredje stycket anstdll-
ningsskyddslagen, vilken bestimmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstillning pa
grund av arbetsbristen avses samiliga anstillda vilkas anstillning av-
slutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som
sdgs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstillning pd
annat vis upphor pda grund av arbetsbristen, t.ex. ddr anstillning av-
slutas genom individuell 6verenskommelse ddarom, genom tidigare
pensionsavgang och dyliki.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sirskild
betydelse for den fortsatta verksambeten. Arbetsgivarens bedomning
i denna fraga kan inte angripas rattsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen galler enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dar arbetsgivaren tidigare inom en
tremdnadersperiod vid berdrd driftsenbet och avtalsomrdade har sagt
upp arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd anvint sig av un-
dantagsmajligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd undantagit arbetstagare
fran turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat,
fran det att den forsta uppsdgningen verkstillts, undanta arbetsta-
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gare fran turordningen vid uppsigning pd grund av en “ny” arbets-
brist vid en driftsenhet och avtalsomrdde som varit berord. Annars
kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordnings-
reglerna. Det nu sagda giller bara i fall ddr arbetsgivaren vid den
tidigare arbetsbristuppsdigningen faktiskt anvint sig av mojligheten
att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord
driftsenhet och avtalsomrdide avses i denna bestammelse driftsenbet
och avtalsomrdde dir ndgon arbetstagare sagts upp pd grund av ar-
betsbrist. Vid sammanliggning innebdr det att sparren i paragrafens
femte stycke endast triffar driftsenheter och avtalsomriden dir nd-
gon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.

Mom 4 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Arbetstagare som blivit uppsagd fran en tillsvidareanstillning pa grund
av arbetsbrist och som har foretradesratt enligt mom 3, har kollektiv-
avtalad forstarkt foretradesritt under en fast forlagd sammanhingande
period om som regel sex manader.

Kollektivavtalad forstirkt foretradesritt giller under samma period for
samtliga uppsagda och riknas frdn den dag dd uppsigningstiden enligt
lagen om anstillningsskydd loper ut for de arbetstagare av de uppsagda
som har langst uppsiagningstid. Genom lokal ¢verenskommelse kan
perioden med kollektivavtalad forstarkt foretradesratt forlaggas till
annan fast forlagd sammanhingande period.

En arbetstagare som hos arbetsgivaren tidigare haft en kollektivavtalad
forstarkt foretradesritt kan tjana in en ny kollektivavtalad forstarkt fore-
tradesratt. Det forutsatter att arbetstagaren ateranstillts tillsvidare och att
arbetstagaren varit anstilld sammanlagt 18 manader under 36 manader
efter den forra kollektivavtalade forstarkta foretradesratten.

Anmdrkning:

For undvikande av missuppfatiningar konstaterar parterna att sdval fo-
retrddesrdtt enligt mom 3 som kollektivavtalad forstirke foretradesrditt
galler vid driftsenbeten samt forutsitter att arbetstagaren har tillrickliga
kvalifikationer for det arbete som dr i frdga.
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Tidpunkten da perioden av kollektivavtalad forstirkt foretradesritt inleds
bestims enbart med utgidngspunkt i den lagstadgade uppsigningstiden.
Eventuella forlingningar av uppsagningstiden beaktas inte.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt forutsitter foretradesratt enligt
mom. 3. Det innebir att den kollektivavtalade forstirkta foretradesritten
blir fyra manader for arbetstagare med en ménads uppsigningstid nar
uppsagningstiden dr sex manader for de arbetstagare av de uppsagda som
har langst uppsagningstid, om inte de lokala parterna kommer Overens
om att forligga den kollektivavtalade forstarkta foretradesratten till
annan fast forlagd sammanhingande period.

Mom 5 Inhyrning av bemanningsféretag under
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad forstiarkt foretrades-
ritt kan inhyrning ske under sammanlagt 30 arbetsdagar, dd inhyrning
pa grund av tidsbegransning dr motiverat. Inhyrning kan ocksa ske for att
sakerstdlla produktionens behoriga gang under den tid da arbetsgivaren,
utan ondodigt drojsmal, [6ser bemanningsbehovet genom dteranstaillning.

Annan inhyrning av arbetskraft frin bemanningsforetag 4n vad som sagts
i forsta stycket under den tid dd arbetstagare har kollektivavtalad for-
starkt foretradesratt, ska foregds av overliggningar mellan foretaget och
den lokala arbetstagarorganisationen. Om den lokala arbetstagarparten
vid sddana overliggningar motsitter sig inhyrning, till forman for att per-
sonalbehovet tillgodoses genom &teranstillning, och arbetsgivaren da viljer
ateranstillning giller bestimmelserna i mom 6.

Om arbetsgivaren, trots att den lokala arbetstagarorganisationen motsatt
sig detta, viljer att hyra in ska arbetsgivaren som avlosen av den kollektiv-
avtalade forstirkta foretridesritten betala tre manadsloner (fast kontant
16n) till envar av de arbetstagare som har foretradesritt till dteranstillning
enligt mom 3. Avlosen ska betalas till det antal arbetstagare som motsvarar
antalet inhyrda.

Om foretaget fattat beslut om nedliggning av en driftsenhet eller flytt av
hela eller delar av verksamheten giller inte ndgra begriansningar mot
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inhyrning av arbetskraft frin bemanningsforetag under den tid beslutet
om nedldggning eller flytt verkstalls.

Mom 6 Ateranstélining

Om den lokala arbetstagarorganisationen enligt mom 5 motsatt sig
inhyrning har arbetsgivaren ritt att avseende en tredjedel av det antal
arbetstagare som han dteranstiller franga turordningen for dteranstillning
enligt mom 3, for det fall de lokala parterna inte dessforinnan triffat lokal
overenskommelse om turordningen for ateranstillning.

Anmdrkning:

En tredjedel faststills genom matematisk avrundning.

Mom 7 Foérfarande vid ateranstallning

For att skynda pa ateranstdllningsprocessen kan foretaget, som ett
komplement till andra kontakter, per post skicka ut ateranstallnings-
erbjudande till hela eller delar av den krets av arbetstagare som omfattas
av turordningen for ateranstillning enligt mom 3. Erbjudandet skickas till
senast kinda adress med begiran om svar inom viss tid, dock som kortast
fem arbetsdagar fran det att meddelandet skickades.

Anmdrkning:
Parterna dr Gverens om att dteranstillningsprocessen ska bedrivas skyndsamt.

I erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser dr begransat och
att en accept saledes inte innebar att ateranstillning ar garanterad.

Nir svar fran arbetstagarna inkommit sker urvalet enligt mom 6 for ater-
anstillning bland de arbetstagare som meddelat foretaget att de ar
beredda att acceptera dteranstillningserbjudandet.
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Mom 8 Huvudavtalets regler vid inhyrning

Vid inhyrning galler enligt utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstall-
ning och anstillningsskydd den 22 juni 2022 mellan Svenskt Narings-
liv och LO, Kap. 3 § 10 foljande:

Ur Huvudavtalet:
§ 10

I situationer som omfattas av lag om uthyrning av arbetstagare
(2012:854) ska i forhéllande till forbund inom LO foljande till-
lampas istdllet for vad som foreskrivs i den lagen.

Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundforetag pa samma
driftsenhet under en sammanlagd tid om mer dn 24 manader un-
der en period om 36 méanader ska kundforetaget erbjuda arbets-
tagaren en tillsvidareanstillning hos foretaget. Har arbetstagaren
avbojt ett sddant erbjudande behover nya erbjudanden inte l[am-
nas till arbetstagaren dven om arbetet hos kundforetaget fortsatt.

Har arbetstagare accepterat ett erbjudande enligt andra stycket
upphor arbetstagarens anstillning i bemanningsforetaget fran
och med den tidpunkt som tillsvidareanstallningen hos kundfo-
retaget tilltrads.

Ett kundforetag kan istillet for att limna ett erbjudande till ar-
betstagaren enligt andra stycket vilja att utge en ersittning till ar-
betstagaren motsvarande tre for arbetstagaren aktuella manads-
loner. Har sddan ersittning lamnats till arbetstagaren kan arbetet
hos kundforetaget fortsdtta utan att nya erbjudanden limnas till
arbetstagaren.
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| Mom 9 Intyg m.m.

I samband med att arbetaren slutar sin anstillning ska arbetsgivaren
utfirda ett arbetsgivarintyg. Om den anstillde sarskilt begar det ska dven
ett anstdllningsintyg skrivas.

De originalhandlingar som finns avseende arbetaren och som innehas av
arbetsgivaren t.ex. certifikat, licenser och utbildningsintyg som erhallits i
anstillningen ska 6verlimnas till arbetstagaren.

Mom 10 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 10:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Arbetstagare kan ansoka om ratt till deltidspension frdan och med den
madnad arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas dr anstillningen fran det att deltidspensionen
borjar gilla, en deltidstjanst med den sysselsittningsgrad som foljer av
deltidspensionen.

Foretradesritt till anstillning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstillningsskyddslagen giller inte for arbetstagare som har deltids-
anstillning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmdrkning:

Parterna dr dverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande
forfattningsregler rérande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsikring.

| Mom 10:2 Ansokan och underrittelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension
sex kalendermdnader fore det att deltidspensionen ska borja gilla. Av
ansokan ska tydligt framga vilken sysselsdttningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan limnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren under-
ratta den lokala fackliga organisationen.
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Senast tvd ménader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska
arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga orga-
nisationen meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte
uppskov overenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i ratt tid utgor
ett brott mot en ordningsforeskrift och har dirmed inte inneborden att
ansokan ska anses beviljad. For det fall ansokan inte senare beviljas ska
arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr for dsidosittandet av
ordningsforeskriften till berord arbetstagare.

Arbetsgivaren kan avsld ansokan om deltidspension om ett beviljande vid
en objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvird storning i verk-
samheten.

Kommentar: Beloppet riknas drligen upp med KPI.

| Mom 10:3 Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa
ansokan provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underritta
lokal facklig organisation som har att begira lokal forhandling. Tvisten
ska da anses gilla deltidspension med sysselsattningsgraden 50 % och ska
behandlas enligt forhandlingsordningen § 18 i avtalet for tvattindustrin/
textilservice enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling
och direfter, om fragan inte I0sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma 6verens i
fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvird stor-
ning i verksamheten, ska den lokala fackliga organisationen om arbets-
tagaren vill driva saken vidare, begira lokal forhandling om skyldighet for
arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig avtalstillimpning.
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§ 17 Arbetets ledning och fordelning m.m.

Med iakttagande av avtalets bestimmelser i 6vrigt har arbetsgivaren ritt
att leda och fordela arbetet och att anvianda arbetstagare, oavsett om
dessa ar organiserade eller inte.

Foreningsratten ska pa 6mse sidor limnas okrankt.

Arbetsgivarens krav att arbetsledare inte far tillhora Industrifacket Metall
ska inte anses sdsom en kriankning av foreningsritten. Med arbetsledare
menas den som ir anstilld att som arbetsgivarens stillforetriadare leda,
fordela och kontrollera arbete, vilket utfors av personal som dr under-
stalld arbetsledaren och i vilket arbetsledaren inte deltar sjalv annat 4n
tillfalligtvis.

Anmdirkning:

Bestammelserna i denna paragraf liksom avtalets ovriga bestammelser
innebir inte nagon reglering av medbestimmandelagens dispositiva regler
eller tillampning av lagens 32 §.

§ 18 Meningsskiljaktigheter

Mom 1 Férhandlingsordning

Om det uppstdr meningsskiljaktigheter mellan de lokala parterna om
bestimmelserna i detta avtal ska lokal forhandling forst upptas. Om de
lokala parterna inte kan enas ska central forhandling dga rum.

Om det av annan anledning uppstdr meningsskiljaktigheter mellan de
lokala parterna, fir detta inte omedelbart féranleda nigot som helst sto-
rande ingrepp i arbetets gang vare sig genom strejk, blockad, bojkott,
lockout eller dylikt utan lokal férhandling ska forst upptas. Om de lokala
parterna inte kan enas ska central férhandling 4ga rum.
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Mom 2 Stridsatgard

Enligt lag tillaten stridsatgard ska inte foretas om sddan dtgird inte beslutats
eller medgetts av berérd huvudorganisation.

Part som avser att vidta stridsdtgard dr skyldig att minst en vecka i forvig
meddela motparten om detta.

Anmdrkning:

Rorande behandling av tvister, preskription och rdtt att vidta stridsatgdrder
galler dessutom vad som dr foreskrivet i kap. I i huvudavtalet mellan SAF
och LO.

§ 19 Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller fr o m 1 juli 2023 t 0 m den 30 juni 20235,
Stockholm den 28 juni 2023

Innovations- och kemiindustrierna i Sverige Industrifacket Metall

Henrik Stavberg Veli-Pekka Saikkald

48



Arbetstidsavtal

Bilaga 1

Arbetstidsavtal

Mellan Industri och KemiGruppen (nuvarande Innovations- och kemiin-
dustrierna i Sverige) respektive Industrifacket Metall har foljande arbets-
tidsavtal traffats.

§ 1 Avtalets omfattning

Detta avtal ersitter arbetstidslagen i dess helhet.

Avtalet innebdr inte att ndgon dndring gors av arbetsmiljolagens regler
for minderdriga. Avtalet innebir inte heller att ndgon dndring gors i lag
(2005:395) om arbetstid vid visst vagtransportarbete (vigarbetstidslagen),
med undantag for lagens §§ 5-9, fran vilka undantag gors i detta avtal.

Anmdirkning:

Vid en forindring i arbetstidslagen ska eventuell anpassning av detta avtal
goras senast vid ndsta avtalsperiod.

§ 2 Ordinarie arbetstidens langd

Mom 1 Ars- och veckoarbetstid
Den ordinarie arbetstidens langd under aret utgor fr o m den 1 juni 2010 vid:

2 012 tim i genomsnitt per ar;

Haa2ibets 40 tim i genomsnitt per helgfri vecka

1912 tim i genomsnitt per ar;

kontinuerligt tvaskiftsarbete o . i
38 tim i genomsnitt per helgfri vecka

1912 tim i genomsnitt per ar;

intermittent tvaskiftsarbete L. X X
38 tim i genomsnitt per helgfri vecka

1912 tim i genomsnitt per ar;
38 tim i genomsnitt per helgfri vecka

intermittent treskiftsarbete

kontinuerligt treskiftsarbete 1768 tim i genomsnitt per ar
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Vid intermittent treskiftsarbete, dir s k stindigt nattskift enligt lokal
overenskommelse tillimpas och dir 6vriga skift har en ordinarie arbetstid
av i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, ska den ordinarie arbetstiden
pa nattskiftet utgora i genomsnitt 34 timmar per helgfri vecka.

Lokala 6verenskommelser om andra arbetstidsformer bor triffas dir detta
framjar verksamheten. Sidana arbetstidsanordningar kan utformas si att
den anstillde ges mojlighet att paverka sin arbetstidsforlaggning.

Mom 2 Veckoarbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga
till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 ménader.
I den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie arbetstid, 6vertid, mertid
och jourtid inrdknas.

Vid berakningen av den sammanlagda arbetstiden ska perioder av arlig
betald semester och sjukfrdnvaro vara neutrala.

§ 3 Ordinarie arbetstidens forlaggning

Mom 1 Overenskommelser m.m.

Den ordinarie arbetstidens lingd och forlaggning per dag och vecka, som
kan variera under olika delar av &ret, faststilles genom 6verenskommelse
for varje sarskild arbetsplats. Sddan overenskommelse, vilken kan inne-
halla skilda arbetstider for olika arbetstagargrupper, traffas i god tid fore
borjan av varje nytt ar. Arbetstiden kan harvid ocksa galla tillsvidare och
andras efter behov.

Anmirkning:

Den ordinarie arbetstiden kan anpassas till variationer i verksambeten
genom forlingning av arbetstiden under en viss period och forkortning
under en annan.

Vid bristande 6verenskommelse forligges den ordinarie arbetstiden i
fabriker enligt foljande:
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Dagtid: mdndag t o m fredag mellan kl 07.00 och 16.00 med en samman-
lagd rasttid av en timme.

Tvaskiftsarbete: mandag t o m fredag formiddagsskiftet mellan kl 05.30
och 13.36 samt eftermiddagsskiftet mellan kl 13.36 och 21.42 med en
halv timmes rast pa vardera skiftet.

Avvikelse far goras fran ovan angivna tider (vid dagtid respektive tvaskift)
med 40 minuter per dag. Vid avvikelse enligt denna regel giller en varseltid
om 14 dagar. Om avvikelsen avser tidigareliggning av arbetstiden galler i
stillet en varseltid om 4 veckor.

I butiker forldgges den ordinarie arbetstiden i anslutning till 5ppethallandet,
pd mindag - fredag dock langst till kI 18.00 samt pa lordag langst till
k1 14.00. For butiker i butiksgallerior och liknande giller att den ordinarie
arbetstiden bestims utifrdn de for butiksgallerian gillande oppettiderna.

Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton ar fridagar.
Arbetstidsschema ska finnas anslaget pa arbetsplatsen.

For chaufforer forligges den ordinarie arbetstiden efter samrad mellan
arbetsledningen och arbetstagaren, dock att den ordinarie arbetstiden inte
far sluta senare dn kl 20.00.

For maskinister, eldare, smorjare och reparatorer forlagges den ordinarie
arbetstiden i samrdd mellan arbetsledningen och arbetstagaren.

Anmdrkningar:

1. Arbetstidens forliggning dr av visentlig betydelse for ett effektivt
utnyttjiande av anliggningar och resurser samt for att tillgodose
arbetstagarnas onskemdl. Okad anvindning av flera arbetstidsformer
ger storre mojlighet att anpassa arbetstider till bdade arbetsplatsens
och arbetstagarens intressen

2. Den veckoarbetstid som anges for intermittent tvdskift innebdr inte
ndgon begrinsning av mojligheten till lokal tillimpning, t ex individuellt
utlagd kompensationsledighet. Lokala l6sningar som dr anpassade till
varje arbetsstille bor efterstrivas.
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3. Tenveckamed helgdag ska den ordinarie arbetstiden for 6vriga dagar
vara densamma som enligt arbetstidsschemat for helgfri vecka.

4. Parterna har antagit 6verenskommelsen mellan SAF och LO av den
2 februari 1981 angdende deltidsarbete (se bilaga 1).

5. For personal i butiker som uteslutande sysslar med produktion giller
reglerna betriffande fabriker.

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren 6nskar forlagga arbetstiden till annan
tid 4n vad som giller enligt ovan, triffas 6verenskommelse direkt med den
eller de arbetstagare som berors.

Arbetsgivaren skall underritta den lokala arbetstagarorganisationen om
overenskommelse med enskilda arbetstagare.

Sadana overenskommelser upphor senast en manad efter det att endera
parten uttryckt onskemal om detta.

Mom 2 Andring av arbetstiden

Darest sdrskilda skil foranleder dndring av den faststallda arbetstiden,
kan 6verenskommelse harom triffas mellan arbetsledningen och den
lokala fackliga organisationen.

Mom 3 Flextid

Lokal overenskommelse kan triffas om flextid. Flextid innebdr att arbets-
tiden utifran foretagets och arbetstagarnas behov kan variera inom de
ramar som bestims i den lokala 6verenskommelsen.

En 6verenskommelse om flextid bor innebdra att samtliga arbetstagare
omfattas av sd enhetliga regler som mojligt utifrdn de krav pd nirvaro
m.m. som verksamheten stéller.

Mom 4 Forberedelse och avslutningsarbete

Om de lokala parterna kommer overens kan vid behov av forberedelse-
och avslutningsarbete schemalaggas ett arbetspass om hogst sex timmar,
utover dagarbetet. Sidant arbetspass ska utforas i direkt anslutning till
ordinarie dagarbetets borjan och/eller slut. Arbetspasset kan bemannas av
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deltidsanstallda mot ett sirskilt tilligg per timme om 5,3 procentenheter
av timlonen.

Anmdrkning:

Arbete enligt denna bestdmmelse dr inte ait betrakta som skiftarbete.
Arbetstiden for de anstdllda enligt ovan ska vara sammanhdingande.

§ 4 Raster, maltidsuppehall, pauser

Med raster forstds sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
arbetstagarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet.

Arbetsgivaren ska pa forhand sd noga som omstindigheterna medger
ange rasternas lingd och forliggning. Rasterna ska forliggas sd att
arbetstagarna inte utfor arbete mer dn fem timmar i foljd. Rasternas antal,
langd och forlaggning ska vara tillfredsstallande med hinsyn till arbets-
forhédllandena.

Om det ar nodvandigt med hinsyn till arbetsforhallandena eller med hiansyn
till sjukdomsfall eller annan hindelse som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren, far raster bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen.
Sddana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet s att arbetstagarna kan ta de pauser som
behovs utdver rasterna.

Om arbetsforhdllandena kraver det, far i stillet sarskilda arbetspauser
laggas ut. Arbetsgivaren ska i sd fall pd forhand och sd noga som om-
standigheterna medger ange arbetspausernas lingd och forlaggning. Pau-
ser raknas in i arbetstiden.
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§ 5 Nattvila och nattarbete

Mom 1 Nattvila

Alla arbetstagare ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska tiden mellan
klockan 24.00 och klockan 05.00 inga.

Avvikelse fran forsta stycket fir goras, om arbetet med hinsyn till sin
art, allmanhetens behov eller andra sarskilda omstindigheter maste fortga
aven nattetid eller bedrivas fore kI 05.00 eller efter kI 24.00.

Avvikelse fran forsta stycket kan goras dven med stod av lokal 6verens-
kommelse.

Anmdrkning:

Vid avvikelse fran nattarbetsforbudet ska forhandlingar med den lokala
arbetstagarorganisationen upptas i god tid. I normalfallet ska detta ske tre
veckor i forvdg.

Mom 2 Ordinarie arbetstid for nattarbetande

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under en
berdkningsperiod om 12 manader inte Overstiga dtta timmar per 24-timmars-
period.

Anmdrkningar:

1. Om veckovilan faller inom berdkningsperioden ska veckovilan inte
inkluderas vid berikningen av genomsnittet. Perioder av drlig betald
semester och sjukfranvaro ska vara neutrala vid berikningen av den
genomsnittliga arbetstiden.

2. Det dr parternas avsikt att berdkningsperiodens lingd inte ska till-
lampas pad ett sddant sdtt att det leder till en arbetstidsforliggning
dar extremt langa arbetspass utan tillricklig mellanvarande viloperiod
ldggs ut under en langre tid.

54



Arbetstidsavtal

Mom 3 Nattarbete som innebar sarskilda risker

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning ska inte arbeta mer dn dtta timmar inom en 24-timmars-
period nir de utfor nattarbete.

§ 6 Dygnsvila

Varje arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhingande viloperiod
under varje 24-timmarsperiod.

§ 7 Veckovila

Varje arbetstagare ska ha minst 36 timmars sammanhingande ledighet
under varje period om sju dagar (veckovila).

Veckovilan ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut.

For uppgorande av dandamalsenliga skiftscheman vid kontinuerligt skift-
arbete respektive scheman for jour- och beredskapstjanstgoring aven som
vid overtidsarbete kan avsteg i erforderlig omfattning goras fran bestim-
melsen angdende veckovila i forsta stycket ovan. Harvid ska dock iaktta-
gas att veckovilan utgor minst 30 timmar per sjudygnsperiod.

Hinder moter likvidl icke att enligt lokal overenskommelse tillimpa
skiftscheman dir veckovilan i vissa fall begransas till 24 timmar.

§ 8 Undantag

De lokala parterna kan komma 6verens om avvikelser frdn reglerna i § 2
mom 2, § 4 stycke 1-3, § § mom 2 samt §§ 6-7, under forutsattning att
arbetstagaren ges motsvarande viloperiod i enlighet med nedanstdende
regler om forldggning av sddan viloperiod.
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Avvikelse far dven goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sarskilt
forhéllande som arbetsgivaren inte kunnat forutse, som exempelvis opla-
nerat skiftbyte eller overtidsarbete, under forutsattning att arbetstagaren
ges motsvarande viloperiod.

Vidare ir avvikelse tillten vid arbete under beredskap, under forutsittning
att arbetstagaren ges motsvarande viloperiod.

Om arbetsgivaren av sakliga skil inte kan ge den motsvarande vilo-
perioden enligt forsta - tredje styckena i anslutning till det arbetspass som
avbrutit viloperioden, ska den motsvarande viloperioden forliggas inom
sju kalenderdagar.

Anmdrkning:

Vid arbete under beredskap under flera pd varandra foljande dagar kan
den motsvarande viloperioden for dessa dagar liggas samman och forliggas
inom sju kalenderdagar fran det sista beredskapspasset. Detta forutsdtter
att arbetstagaren trots avbrott i vilan dndd erbdllit tillriacklig vila under
beredskapsperioden.

Om arbetsgivaren forligger den motsvarande viloperioden till ordinarie
arbetstid gors inget [oneavdrag.

Om motsvarande viloperiod inte kan ges inom sju kalenderdagar kan de
lokala parterna 6verenskomma om annat lampligt skydd.

Anmdrkning:

Med annat lampligt skydd avses inte ekonomisk kompensation.

§ 9 Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nodvandigt att en arbetstagare
star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att vid behov utfora
arbete far jourtid tas ut med hogst 48 timmar per arbetstagare under en
tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid
anses inte tid da arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rikning.
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§ 10 Overtid

Mom 1 Definition m.m.

Med overtid avses all arbetstid som i timtal per dygn dverstiger det ordinarie
arbetstidsmattet.

Vid berakning av ¢vertid ska kompensationsledighet eller annan ledighet
som forlaggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid eller jourtid likstallas
med fullgjord ordinarie arbetstid respektive jourtid.

Mom 2 Uttag av overtid

Nir det finns sdrskilt behov av 6kad arbetstid far overtid tas ut med hogst
48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalender-
manad, dock med hogst 200 timmar under ett kalenderar (allman 6vertid).

Mom 3 Nodfallsovertid

Har en natur- eller olyckshindelse eller annan liknande omstiandighet,
som inte kunnat forutses av arbetsgivaren véllat avbrott i verksamheten
eller medfort overhangande fara for sidant avbrott eller for skada pa liv,
hilsa eller egendom, fir Gvertid tas ut for arbete i den utstrackning som
forhdllandena kraver (nodfallsovertid). Arbetsgivaren ska snarast under-
ritta den lokala arbetstagarorganisationen om nodfallsovertidsarbete.
Nodfallsovertid far inte tas ut under lingre tid dn tvd dygn fran arbetets
borjan utan att tillstdnd till arbetet har sokts hos Arbetstidsnimnden for
tvattindustrin.

§ 11 Mertid vid deltidsanstallning

Med mertid forstds sidan arbetstid som vid deltidsanstillning 6verstiger
arbetstagarens ordinarie arbetstid och jourtid enligt anstallningsavtalet.
Bestimmelserna om berdkning av dvertid i § 10 mom 1 ska tillimpas dven
vid berdkning av mertid.

Nir det finns sarskilt behov av 6kad arbetstid, fir mertid tas ut med hogst
200 timmar under ett kalenderar (allman mertid). Mertid fir ocksa tas ut
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med tillimpning av de villkor for nodfallsovertid som anges i § 10 mom 3.
Anmirkning:

Inforandet av ett arbetstidsavtal for tvdttavtalet skall inte innebdra att
mojligheterna for arbetsgivaren att beordra mertidsarbete fordndras.

§ 12 Anteckningar om jourtid, évertid och mertid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om jourtid enligt § 9, 6vertid enligt
§ 10 och mertid enligt § 11.

Arbetstagaren, foretradare for den lokala arbetstagarorganisationen eller
forbundet har ratt att ta del av dessa anteckningar. Om lokal arbetstagar-
organisation saknas har foretradare for avdelningen motsvarande ratt.

Anteckningar ska foras pa det satt som parterna kommer 6verens om eller
enligt Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter.

§ 13 Arbetstidsnamnden for tvattindustrin

Arbetstidsnimnden for tvattindustrin provar tvister om tolkning och till-
lampning av detta avtal samt 6verenskommelser triffade med stod av
detta avtal liksom fragor angdende avvikelse fran nattarbetsférbudet och
extra Overtidsuttag. Namnden bestdr av fyra ledamoter.

Parterna utser vardera tva ledamoter. En av ledaméterna dr ordférande.
Ordforande utses vixelvis av parterna for ett kalenderar at gdngen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal kan nimnden, pa ledamots
begiran, forstarkas med ytterligare en ledamot. Sddana ledamoter utses i
forvdg av parterna gemensamt for en tid av tre ar.
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§ 14 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal ska forst hianskjutas till
forhandling mellan de lokala parterna (lokal forhandling). Uppnér inte de
lokala parterna enighet ska tvisten pa begiran av endera parten hianskjutas
till central forhandling.

En tvist kan av part hanskjutas till Arbetstidsnimnden for tvattindustrin
for avgorande. Detta ska ske inom en manad fran avslutad forhandling.
Niamndens beslut dr bindande for parterna om inte tvisten hanskjutes till
arbetsdomstolen senast inom tvd mdanader frdn dagen for nimndens
beslut. Fragor angdende avvikelse frdn nattarbetsforbudet samt extra
overtidsuttag kan inte bli foremal for arbetsdomstolens provning. I dvrigt
giller huvudavtalets forhandlingsordning.

§ 15 Skadestand

Arbetstidsnamnden for tvittindustrin har ritt att utdoma skadestind for
brott mot detta avtal eller med stod darav triaffade overenskommelser.

Vad giller beslut i Arbetstidsnimnden for tvattindustrin om storlek och
jamkning av skadestand vid olovligt uttag av overtid ska arbetstidslagens
regler vara vigledande.

§ 16 Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller 1 juni 2007 och kan av endera parten sidgas upp med
iakttagande av tre manaders uppsagningstid.
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Bilaga 2

Overenskommelse angadende deltidsarbete

Foretagen ska tillse, att den deltidsanstilldes arbetstid och arbetsfortjanst
blir sd jamn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete ska arbetstids-
schema upprittas, savida icke arbetsuppgifternas sirskilda beskaffenhet
omojliggor detta. Pa sddant arbetstidsschema ska all regelbundet ater-
kommande arbetstid anges.

Sociala formaner enligt lag och avtal ar i vissa fall beroende av arbetsti-
dens langd och forlaggning.

Den deltidsanstallde ska informeras om dessa bestimmelser - liksom om de
ovriga anstillningsvillkor - som giller vid deltidsarbete. Dar sé dr praktiskt
mojligt och i fall dir den anstillde si onskar ska arbetstiden for den
deltidsanstallde bestimmas sa att den anstillde blir berattigad till de ovan
angivna sociala formanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstillda erbjudas
ett hogre antal timmar.

Parterna dr ense om att tvist rorande tillimpning av denna 6verenskommelse
avgors av SAF och LO.



Omplacering

Bilaga 3

Regler om I6netillagg vid varaktig forflyttning (omplacering)

1 Definition

Med omplacering enligt dessa regler avses varaktig forflyttning fran ett
arbetsomrade till ett annat eller vid foretag, diar befattningsindelning
enligt overenskommelse tillimpas, fran en befattning till en annan.

Med omplacering avses ej en anstillds forflyttning fran en arbetsuppgift
till en annan inom ramen for hans arbetsomrdde (befattning). Ej heller
avses en anstillds forflyttning mellan olika arbetsomraden (befattningar)
ndr det forutsatts att han vid behov ska tjanstgora inom annat arbetsom-
rade (i annan befattning).

Anmdirkning:

Genom overenskommelse for varje foretag sirskilt bor ovanstdende defini-
tion vid behov preciseras.

2 Ratt till Ionetillagg (OPT)

Ratt till [6netilligg vid omplacering (omplaceringstilligg - OPT) tillkommer
anstilld, som vid omplaceringstillfallet har en obruten anstallningstid vid
foretaget av minst ett dr och som pd grund av omplaceringen fatt vid-
kinnas fortjanstminskning. Lonetilligg utgér inte vid omplacering, som
vidtages pa grund av den anstilldes eget vdllande. Det dligger dock arbets-
givaren att underritta fackforeningen harom. Inte heller utgdr tilligg om
omplaceringen sker pd den anstilldes begdran, savida arbetsgivaren inte i
det enskilda fallet medgivit, att tillagg helt eller delvis ska utga.

Vid omplacering som sker pa foretagslakarens ordination utgar lonetillagg
savida ej annat i det enskilda fallet overenskommes.
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3 Berakning av l6netillagg

Den anstilldes genomsnittsfortjanst enligt senast tillgangliga kvartals-
statistik fore omplaceringen jamfors med den anstilldes tidlons och/eller
ackordsfortjanst i det arbete till vilket arbetstagaren flyttas.

Konstateras vid denna jamforelse en minskning i fortjansten erhaller den
anstallde for varje arbetad timme under nedan angiven ersattningsperiod
raknad fr o m den avloningsperiod, som infaller narmast efter den period
omplaceringen sker, ett tilligg motsvarande fortjanstminskningen.

Anstallningstid vid omplaceringstillféllet Ersattningsperiod
for arbetare fyllda 50 ar med minst 10 ars obruten anstéllning 36 veckor

for 6vriga arbetare med minst 10 ars obruten anstallning 24 veckor

for arbetare med minst 4 ars obruten anstallning 15 veckor

for arbetare med minst 1 ars obruten anstallning 4 veckor

Vid upprepade omplaceringar ska dock i det fall mindre 4n 24 veckor i en
foljd forflutit mellan omplaceringarna lonejamforelsen ske med utgangs-
punkt frdn den anstilldes genomsnittsfortjanst enligt senast tillgangliga
kvartalsstatistik fore den forsta omplaceringen.

Omplaceringstilligg ska inte utges niar den anstidllde dr berattigad till
arbetsskadelivranta enligt lag om arbetsskadeforsikring.

Anmdrkning:

Berdkning av genomsnittsfortjinst, se § 7 mom 3, anmdrkning.

4 Utbetalning av I6netillagg

Lonetilligg enligt ovanstdende regler utbetalas vid det ordinarie avlonings-
tillfalle som infaller narmast efter det avloningstillfalle da [onejamforelsen
sker.



Fackliga medlemsavgifter

Bilaga 4

Samarbetsavtal

mellan Industri- och KemiGruppen (numera Innovations- och kemiindustri-
erna i Sverige) och Industrifacket (numera Industrifacket Metall) angaende
uppbord av fackliga medlemsavgifter.

Mom 1 Allmant om uppboérd
Arbetsgivaren medverkar pa sa sitt nedan angives, i uppborden av arbets-
tagarnas ordinarie fackliga medlemsavgifter.

Arbetsgivaren dger rattattefter forhandling enligt MBL § 11 lata uppborden
ske antingen via den betalningsféormedlare som anlitas for avloningsut-
betalningen eller via annan bank, post eller intressekontor eller genom
avdrag i samband med loneutbetalningen.

Avdrag av den fackliga medlemsavgiften far endast ske for de arbetstagare,
som lamnat skriftlig fullmakt.

Mom 2 Avdrag och Inbetalning

I samband med lonens utbetalande (ej dellon eller forskott) innehdller
arbetsgivaren av arbetstagarparten meddelad fasta och/eller procentdel av
bruttolonen, om efter verkstillda avdrag aterstiende lonemedel (netto-
16nen) minst motsvarar fullt avdrag for den fackliga medlemsavgiften.

Avdraget for facklig medlemsavgift per manad far inte 6ver- eller under-
skrida nivd meddelad av arbetstagarparten (sk tak eller minimiavgift),
enligt mom 3.

Totalsumman av de medel som innehallits vid avloningstillfillena under
kalendermdnaden inbetalas i sin helhet till Industrifacket, senast den 20:e
i efterfoljande kalendermanad.

Anmdrkningar:

1. Med ”bruttolon” avses den inkomst pd vilken prelimindr A-skatt
enligt skattetabell ska berdknas med undantag av naturaformaner fler-
dygnstraktamente och bilersittning. Eventuell jimkning av prelimindr
A-skatt ej paverka avgiftsunderlaget.
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2. Avdrag for facklig medlemsavgift gores efter samtliga i lag och forordning
reglerade avdrag samt ndrmast efter samtliga avdrag, som betingas av
arbetsgivarens fordringar eller sammanhdnger med anstillningsfor-

hallandet.

3. Avdraget belopp anges i lonespecifikationen eller ddarmed jimforlig
specifikation.

4. Avrundning av avdragsbeloppet till hel krona kan ske enligt sedvanliga
matematiska regler.

Mom 3 Arbetstagarpartens uppgiftsskyldighet

Arbetstagarparten lamnar om inte annat overenskommes arbetsgivaren
en fullstindig information om systemet senast tvd manader fore det upp-
bordssystemet trader ikraft vid ett foretag. Senast en manad fore ikraft-
tradandet 6verlimnar fackforeningen, om annat ej lokalt 6verenskommes,
till arbetsgivaren de fullmakter som fackforeningen insamlat frin sina
medlemmar jamte en forteckning pa dessa.

Vid den fortlopande tillimpningen dligger det arbetstagarparten att senast
under november manad varje ar skriftligen underritta arbetsgivaren om
storleken av de fasta och/eller procentavdrag som ska tillimpas under
kommande kalenderar. Detta giller dven hogsta respektive lagsta avgifts-
niva enligt mom 2. Om s3 inte sker, tillimpas dven under det kommande
kalenderdret det under narmast foregdende kalenderar gillande fasta och/
eller procentavdrag, sdvida annat inte 6verenskommes lokalt.

For nya medlemmar dligger det arbetstagarparten att till arbetsgivaren
overlimna fullmakter jamte forteckning 6ver dessa. Avdrag for nya med-
lemmar gors fran och med det utbetalningstillfille, som omfattar den
avloningsperiod under vilken arbetsgivaren erhdllit nimnda fullmakter
och forteckning.

Arbetstagarparten overlimnar till arbetsgivare, som sd 6nskar, senast den
15 i varje mdnad fortryckt uppbérdslista innehdllande namn och person-
nummer for arbetstagare, som limnat fullmakt, uppgift om avgiftsméanad
samt de uppgifter om arbetsgivaren som anges i mom 4.
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Mom 4 Arbetsgivarpartens uppgiftsskyldighet

Det aligger arbetsgivaren att senast den 20:e i varje kalendermanad till
Industrifackets avdelning insdanda uppgifter pa forteckning, eller direkt till
forbundet magnetband, 6ver de arbetstagare for vilka arbetsgivaren vid
avloningstillfallet under narmast foregdende manad haft fullmakt att gora
avdrag for fackliga medlemsavgifter.

Forteckningen/bandet ska uppta foljande uppgifter

— arbetsgivarens namn

— arbetsgivarens arbetsplats

— arbetsgivarens deldgar- och arbetsplatsnummer i SAF
— avgiftsmanad

— arbetstagarens namn

— arbetstagarens personnummer

— arbetstagarens avdragsbelopp

— ikolumn ”Summa ej dragna avgifter” anges arbetstagarens avgift som
inte kunnat avdras fran lonen pa grund av att nettolonen understiger
fullt avdrag.

Foljande markeringar gors ocksd pa forteckningen/bandet
N Nyanstilld/ny fullmakt

S Slutat anstillningen

A Atertagit fullmakten

Dessutom redovisas de som inte uppburit 16n. Orsaken anges med foljande
forkortningar:

F Foraldraledig

Sj  Sjukfranvaro da sjuklon ej utgdr
Utbildning/studier

Forsta varnpliktstjanstgoringen

Tjanstledig

o H < c

Annan orsak
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Uppgifterna ska avse forhéllandet for redovisningsperioden. Redovisnings-
uppgifterna kan limnas pa av arbetstagarparten tillhandahéllna fortryckta
uppbordslistor, pa egen forteckning innehéllande verenskomna uppgifter
eller via magnetband.

Anmidrkningar:

1. Uppbordslistor upprdttas i tre exemplar, varav tvd sands till Industri-
fackets avdelning och ett behilles av arbetsgivaren.

2. Redovisning av avgifter via magnetband kan ske enligt Gverenskommen
layout som kan rekvireras hos Industri- och KemiGruppen eller Industri-

facket.

3. Uppbord och redovisning av fackliga medlemsavgifter kan ske enligt
rutiner, som dr angivna i dverenskommelse om uppbird och redovisning
i ag-datalonesystemet.

4. Arbetsgivare som anlitar betalningsformedlare i sin loneutbetalnings-
rutin kan d denna bverfora sina dligganden enligt ovanstdende regler.

5. Redovisning av uppgifter och avgifter sker per arbetsplats.

Mom 5 Giltighetstid

Parterna enas om att prolongera uppbordsavtalet. Om inte parterna dess-
forinnan 6verenskommer om annat ska avtalet fortsdtta att galla till
utgdngen av den avtalsperiod som inleds den 1 april 2013, avtalet for
Allokemisk industri. Darefter 1oper avtalet med samma 16ptid som den vid
varje tidpunkt gallande avtalsperiod for Allokemisk industri om det inte
sdgs upp senast tvd méanader fore utlopningsdagen.

Stockholm den 26 februari 2013
Innovations- och kemiarbetsgivarna
Lars Askelof

IF Metall

Veli-Pekka Saikkala
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Anteckningar i forbandlingsprotokollet till samarbetsavtalet:

1.

Parterna dr ense om att arbetsgivarens ekonomiska ansvar for med-
verkan i uppborden av fackliga medlemsavgifter dr begrinsat till upp-
giftsredovisning och inbetalning av de avgifter som avdragits.

I anslutning till arbetsgivarens ansvarsdtagande noterar parterna att
arbetstagarparten ocksd har att kontrollera verkstillda avdrag. For
den hindelse avdrag inte skett i enlighet med mom 2 i avtalet ska ar-
betstagarparten meddela arbetsgivaren hdrom senast en mdnad efter
det att forteckningen enligt mom 4 i avtalet erbillits fran arbetsgivaren.
For den hindelse felaktigheter betriffande avdragen uppkommit och
dessa kan hinforas till misstag i t ex de administrativa rutinerna hos
arbetsgivaren eller dennes betalningsformedlare dtar sig arbetsgivaren
att i samrdd med berord arbetstagare Sverenskomma med arbetstagar-
parten om bur i dessa fall avdrag ska genomforas for tillrittaldggande
av felaktigheterna.

Parterna avser med uttrycket “ordinarie fackliga medlemsavgifter” ait
undanta exempelvis extra uttaxeringar.
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Bilaga 5

Ordningsregler

Till noggrann efterfoljd giller foljande mellan parterna 6verenskomna
ordningsregler for arbetsgivarens samtliga fabrikslokaler och arbetsplatser.

1.

10.

11.

Samtliga anstallda ska medverka till god ordning pa arbetsplatsen och
ett gott forhdllande mellan foretaget och de anstallda.

Varje anstilld ska utfora det arbete, som arbetsledningen anvisar, samt
iakttaga de foreskrifter, som giller for arbetet i fraga.

Gillande arbetstider ska punktligt héllas. Finns tidskontroll, ska reglerna
hirfor iakttagas.

Framstillning om ledighet ska i sd god tid som mojligt goras till arbets-
ledningen, som snarast mojligt ska lamna besked.

Sjukdom eller annan giltig orsak till franvaro ska snarast mojligt
anmilas till foretaget. Meddelande ska snarast mojligt och i god tid
limnas foretaget om beriknad tidpunkt for dterkomst i arbetet.

Maskiner, verktyg och material samt hel- och halvfabrikat ska av den
anstillde handhavas med omsorg och aktsamhet. Uppstér skada, fel
eller forlust ska den anstillde genast anmila detta till arbetsledningen,
aven om skadan bedomes som ringa och oavsett hur skadan uppstitt.

Foreskrifter till skydd mot yrkesskada, ohilsa och brand ska noggrant
iakttagas. Foreskriven skyddsutrustning ska anvandas och vil vardas.

Yrkesskador och ohilsa samt risker och tillbud ska utan drojsmal
anmalas till arbetsledningen, som skyndsamt ska vidtaga erforderliga
atgarder.

Rusdrycker och narkotika fir inte fortdras eller inforas pa fabriks-
omrddet. Person, som dr paverkad av alkohol eller narkotika, far inte
vistas pd omradet.

Tobaksrokning ar tilliten inom fabriksomradet endast pa de platser,
dar sarskilt tillstand till rokning meddelats.

For personer, som inte dr anstillda i foretaget, erfordras tillstind for
tillerdade till fabriksomradet.



Loneavtal

SARTRYCK

Loneavtal mellan Innovations- och kemiindustrierna i Sverige
och IF Metall for Tvattindustrin/Textilservice

Loner

Lokal 16nebildning

Lonesattningen ska ske med beaktande av forutsittningarna for foretaget och
gallande l6nesystem samt utvecklingen av arbetsuppgifter och kompetens.

De lokala parterna bor komma 6verens om lonesystem.

Lonesystemen bor utformas sd att de blir en drivkraft for utveckling av de
anstilldas kompetens och arbetsuppgifter och darigenom stimulerar till
produktivitetsokning och 6kad konkurrenskraft. Det ir vidare viktigt att
l6nesystemet priglas av enkelhet och tydlighet. De faktorer som anvinds
vid lokal virdering bor vara tydligt definierade och transparanta for med-
arbetarna. Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder lonen satts och
vad man ska gora for att oka lonen.

Grunden for lonesittningen utgors av arbetsuppgifternas art, hur de ut-
fors, de kompetenskrav som stills och uppnddda resultat. Lonesystemet
bor utformas sa att hojda krav i befattningen, fler och mer kravande
arbetsuppgifter, okade befogenheter och storre ansvar bor ligga till grund
for att den anstallde successivt ska kunna hoja sin 16n. Lonesystemet kan
dven innehdlla faktorer baserade pa kompetens, personliga kvalifikationer
och den individuella prestationen. Sidana faktorer kan exempelvis vara
méngkunnighet och effektivitet.

Lonesystem bor vidare vara utformat sd att de omfattar alla anstillda
inom avtalsomradet pa foretaget, vilka ska ges likartad mojlighet till 1one-
utveckling och kompetensutveckling.

En 6verenskommelse om lonesystem bor vidare innehalla en beskrivning
av l6nesystemet och en analys av konstruktionen utifran jamstilldhetsaspekt,
uppgifter om vilka som 6verenskommelsen omfattar samt hur de ska
informeras, regler for dterkommande Oversyn av lonesystemet och befatt-
ningarnas innehall samt uppgifter om 6verenskommelsens giltighet.
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Om de lokala parterna inte éverenskommer om annat ska lonerna revi-
deras fran och med den avloningsperiod som innehéller den 1 juli drligen
under avtalsperioden.

Férhandlingsordning

De lokala parterna ska efterstrdva att inom ramen for gillande lokalt
lonesystem triffa 6verenskommelse om savil 1onedkningsutrymmets storlek
som fordelningen av detsamma. Om lokalt 16nesystem saknas ska de
lokala parterna efterstrava att i lokal forhandling triffa 6verenskommelse
om savil loneokningsutrymmets storlek som dess fordelning.

Om overenskommelse inte uppnds dger part pakalla central foérhandling
inom tre veckor fran den lokala forhandlingens avslutande.

Om central forhandling inte pakallats eller om enighet inte uppnatts vid
lokal eller central forhandling ar lonedkningsutrymmet 6,03 kr den 1 juli
2023 och 5,13 kr den 1 juli 2024. Om lokalt l6nesystem finns ska loneok-
ningen fordelas inom ramen for detta. Om lokalt l6nesystem inte finns ska
lokala parter 6verenskomma om férdelningen av l6nedkningen.

Om enighet inte kan uppnds kring hur 16neckningen ska fordelas hojs
lonerna den 1 juli 2023 generellt med 3,62 kr och den 1 juli 2024 gene-
rellt med 3,08 kr. Resterande 16nedkning fordelas av arbetsgivaren. Finns
lokalt 16nesystem ska arbetsgivaren fordela loneokningen enligt det lokala
lonesystemet.

Anmidrkningar:

1. Tidsbegrinsat anstillda med anstillning for hogst tre mdnader ska
vara undantagna lonerevisionen och ska inte ingd i berikningsun-
derlaget och varken tillfora eller ta av lonedkningsutrymmet. En och
samma arbetstagare kan undantas vid maximalt tvd lonerevisioner
forutsatt att denne varit tidsbegrinsat anstalld hogst sex mdnader
sammanlagt sedan foregdende drs lonerevisionsdatum.

2. Centrala parter dr dverens om att inforandet av lonekloss efter 4 drs
sammanlagd anstillningstid i foretaget enligt § 2 mom 2:1 andra
stycket inte ska medfora att loneékningarna bverskrider l6necknings-
utrymmet. I det fall hojning av loner till [oneklossen medfor kostnader
som inte kan hanteras fullt ut i lonerevision 2023 enligt ovan kan
aterstdende avrikning ske vid ndastkommande lonerevision.
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Arbetstidsforkortning

Parterna dr Overens om att i avtalet infora den text som framgdr nedan
samt att detta inte pd ndgot sdtt andrar det sakliga innehallet i de regler som
giller avseende arbetstidsforkortning. Syftet med den nya texten dr enbart
att gora reglerna mer lattforstaeliga. Parterna dr darfor ocksd 6verens om
att, vid en eventuell tvist avseende inneborden av reglerna om arbetstids-
forkortning, reglerna for perioden 1998-2001,2001-2004 och 2004-2007
fortfarande utgor de mellan parterna gillande reglerna om arbetstidsfor-
kortning avseende tvittavtalet.

Arbetstidsforkortning 2023-2025
Overliggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstidsfrigorna

vid foretaget.

I dessa overlidggningar kan behandlas bl a flexibel arbetstidsforlaggning
utifrdn verksamhetens krav och individernas onskemal.

Arbetstidsforkortningen utgors for heltidsanstalld med dagarbete 5,5 dagar
(eller motsvarande 44 timmar). For deltidsarbetande i proportion hartill.

Anmdirkning:

Vid kontinuerligt tvdskift, intermittent tvdskift och intermittent treskift
motsvarar 5,5 dagar 42 timmar och vid kontinuerligt treskift utgor
arbetstidsforkortningen 38,5 timmar.

Arbetstidsforkortningen ldggs ut i hela eller delar av dagar.

Lokal overenskommelse kan traffas om att istillet for ledig dag lone-
hojningarna okas under 2023 med 68 ore och dr 2024 med 70 6re som
omvandlas till 16n. Lediga dagar kan aven omvandlas till premie for
pensionsforsikring till arbetstagaren.

Anmdirkning:

Tid som under uttagsdret inte lagts ut ersdtts genom kontant ersdittning
eller pensionspremie motsvarande aktuell lon for tiden i friga.

Virdet av arbetstidsforkortningen under perioden 2023-2025 ar 2,75
procentenheter.
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Kompetensutveckling

Forutsattningar

Den allt hardare internationella konkurrensen kriaver en malmedveten
satsning pa att utveckla kompetensen hos de anstillda i foretagen. Snabb
produktionsutveckling stiller krav pa nya kompetenser hos berorda
anstillda. Okad fokusering pa kunder och marknad stiller krav pa okad
flexibilitet. Overgang fran regelstyrning till malstyrning och kvalitets-
sakring staller krav pa forandrad arbetsorganisation.

Ett kontinuerligt forandringsarbete i dessa avseenden forutsitter att saval
foretagets som de anstilldas utvecklingsbehov identifieras. Harvid har
cheferna en viktig uppgift att oversidtta foretagets behov till den egna
arbetsgruppen och dess medlemmar.

Samverkan

Det dr en gemensam uppgift for foretaget och de lokala fackliga orga-
nisationerna att fa till stdnd ett aktivt utvecklingsarbete, diskutera och
faststilla atgdrder och insatser som leder till att utveckla individer, arbets-
organisation och foretagets konkurrenskraft utifrdn intentionerna i detta
avtal.

Lokal samverkan bygger pa att de lokala parterna regelbundet diskuterar
hur verksamheten utvecklas, vilket personalbehov foretaget har samt den
bemanning och arbetsorganisation som foretaget bestamt.

Det ar parternas uppfattning att genomforande av dialog och kompetens-
utveckling i foretagen samt stod till enskilda anstilldas initiativ till egen
utveckling bor anpassas till varje enskilt foretags situation och utgd fran
foretagets affarsidé och langsiktiga visioner. Formerna for dialog med de
anstallda, planering, genomforande och uppfoljning av olika utvecklings-
insatser bor diskuteras och triffas 6verenskommelse om mellan de lokala
parterna.
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Behov

Krav pa flexibilitet, en god arbetsmiljo och utvecklingen mot malstyr-
ning, kvalitetssikring och ny teknik stiller ofta krav pa en foriandrad
arbetsorganisation. Vid fordndring av arbetsorganisationen bor sarskilt
uppmairksammas kompetens och kompetensutveckling. En bra arbetsor-
ganisation ger mojlighet till variation i arbetet s att forslitningsskador
och utslagning fran arbetslivet motverkas. En bra arbetsorganisation tillgo-
doser aven foretagets behov av framforhéllning, formaga till snabba om-
stallningar och 6kat kapacitetsutnyttjande. Det betyder t.ex. att grinserna
for avtalsomrddena kan behova overskridas t.ex. genom att tjanstemanna-
betonat arbete tillfors arbetarbefattningar och omvint och att system for
arbetsrotation infors.

Sammantaget innebdr detta att alla anstillda maste ges mojlighet att genom
olika insatser utveckla den kompetens som krivs i nya eller forandrade
arbetsuppgifter p.g.a. forandringar i arbetsinnehdll, arbetsorganisation

och teknik.

Det bor ocksa beaktas att enskilda anstéllda har idéer utifrdn sina perspektiv
om sina egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan vara fraga om att
utveckla kunskaper och férmaga som pa sikt kan gynna bade den enskilde
och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som beror
arbetsinnehdll, arbetssitt, arbetsorganisation, teknikstod och kompetens.
Det bor ocksa beaktas att enskilda anstillda har idéer utifran sina perspektiv
om sina egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan vara fraga om att
utveckla kunskaper och formaga som pa sikt kan gynna bade den enskilde
och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som beror
arbetsinnehall, arbetssatt, arbetsorganisation, teknikstod och kompetens.

Ansvar

Det ar foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av personal,
organisation och teknik. Samtidigt dvilar det den enskilde anstillde att ta
initiativ och kdnna engagemang och ansvar for sin kompetensutveckling.
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Dialog

En viktig grund for utvecklingen av de anstilldas och foretagets samlade
kompetens ar dialog mellan chef och medarbetare. Det ar i dialogen som
foretagets utvecklingsprogram och dess genomférande kan goras kint.
Dialogen kan ocksd utgora riktningsvisare for den enskilde anstilldes
engagemang, reflexioner och planer. Dialogen kan skapas genom t ex
lopande planerings- och utvecklingssamtal. Dessutom ar det viktigt att i
arbetslagen diskutera och planera for forandring.

Erfarenheten visar att vil fungerande dialoger forutsitter insatser i foretagen
i form av utbildning av bade chefer och medarbetare i kommunikation,
malformulering, uppfoljning av resultat etc. Dialogen skall foras i positiv
anda och syfta till en god utveckling for de anstillda och foretaget.

Lonebildningen

Enskilda anstilldas kompetensutveckling bor utgora en viktig del i 16ne-
bildningen i foretagen.
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Avtal om riktlinjer fér arbetsmiljofragor

Parter: Innovations- och Kemiarbetsgivarna (numera Innovations- och ke-
miindustrierna i Sverige, IKEM) och IF Metall

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna ar Overens om att frimja utvecklingen av en god arbetsmiljo.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete, inkluderat sdvil fysiska som organisa-
toriska och sociala aspekter, utgor grunden for det forebyggande arbets-
miljoarbetet pa arbetsplatserna.

Arbetsmiljoarbetet dr dirfor en viktig och integrerad del av foretagens
verksamhet. En god arbetsmiljo ska syfta till 1dg sjukfranvaro, bra arbets-
forhallanden, mojlighet till variation samt 6kad produktivitet, kvalitet och
lonsambhet.

Arbetsmiljolagen med tillhorande foreskrifter ar viktiga delar i arbetet.
P4 varje foretag ska for arbetstagarna finnas tillgangligt arbetsmiljolagen,
arbetsmiljoforordningen, dvriga forfattningar (anvisningar, foreskrifter el-
ler meddelanden) som har utfirdats med stod av lagen eller férordningen
samt lokala skyddsforeskrifter som ror den aktuella verksamheten.

§ 2 Lokal samverkan om arbetsmiljoarbete

De lokala parternas samverkan ar grundliggande for arbetsmiljoarbetet.
Arbetsmiljofrigorna handlaggs i bl.a. linjeorganisationen av ansvariga
chefer och skall inordnas i foretagets ordinarie verksamhet. Det ar vik-
tigt att arbetsgivarnas och arbetstagarnas foretridare pa olika nivaer har
tillrackliga befogenheter och erforderlig kompetens for att fylla sin del av
det samlade ansvaret. Lokala 6verenskommelser bor darfor triffas om
formen for samverkan, samverkan kan exempelvis ske kring fragor om
systematiskt arbetsmiljoarbetet, arbetsmiljoutbildning och rehabilitering.
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§ 3 Foretagshalsovard

Parterna ar ense om att en andamalsenlig foretagshalsovard dr en betydel-
sefull resurs for foretag och anstillda. Foretagshilsovardens kompetens
eller annan extern expertresurs kan nyttjas sd val i det systematiska ar-
betsmiljoarbetet, som vid forandring av arbetsorganisation och arbetsin-
nehdll samt i arbetet med rehabilitering. Foretagshilsovarden bor utfor-
mas med utgdngspunkt fran olika behov och krav i de enskilda foretagen.
En genomgdang av foretagens behov av foretagshdlsovard dr av betydelse
och bor ske arligen.

§ 4 Utbildning

Utbildning i arbetsmiljo dr viktig for att uppna ett effektivt och andamals-
enligt arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljolagen forutsitter att arbetsgivarna
och arbetstagarna gemensamt svarar for att skydds/arbetsmiljoombuden
far erforderlig utbildning samt att arbetsgivaren svarar for att arbetsgiva-
rens foretradare far erforderlig utbildning inom sina respektive arbetsom-
raden.

For att forebygga ohalsa och skaderisker i verksamheten ar det viktigt
att alla anstillda far god kdannedom om och insikt i arbetsmiljorisker och
regler i forhdllande till sina arbetsuppgifter. Detta ar sirskilt viktigt vid
introduktion av nyanstillda, inhyrning, dterkomst efter en tids franvaro
och vid inférande av nya eller foriandringar av arbetsuppgifter.

Vidareutbildning inom arbetsmiljo kan med fordel ske gemensamt med
skydds/arbetsmiljoombud och chefer.

De lokala parterna bedomer behovet av utbildning och information samt
den tidsomfattning och det innehdll som erfordras for att dstadkomma
och vidmakthalla en god arbetsmiljo.

§ 5 Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokal 6verens-
kommelse giller forhandlingsordningen.
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Skiljenamnd

Kan tvist inte losas genom lokal och central forhandling ager part hos
motparten senast tvd (2) manader efter avslutad central forhandling an-
mala drendet for nimndens avgorande. Namnden avgor drendet med bin-
dande verkan for parterna.

Nimnden skall bestd av tva ledamoter fran IKEM och tva ledamoter fran
Unionen alt. Ledarna alt. IF Metall alt. Sveriges ingenjorer/Naturvetarna.
De av parterna utsedda ledaméterna kan, om nagon av parterna sa begir,
gemensamt utse opartisk ordférande for avgorande av det aktuella dren-

det.

Parterna bar vardera sina kostnader for namndens verksamhet. Kostna-
den for anlitande av opartisk ordférande delas lika av IKEM och Unionen
alt. Ledarna alt. IF Metall alt. Sveriges ingenjorer/Naturvetarna.

§ 6 Giltighetstid

Detta avtal giller tillsvidare fr o m den 1 oktober 2022 med tre (3) mina-
ders omsesidig uppsagningstid.

29 augusti 2022
Innovations- och Kemiarbetsgivarna IF Metall

Henrik Stavberg Veli-Pekka Saikkald
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Yrkesintroduktion

AVTAL OM YRKESINTRODUKTION

Foljande avtal giller mellan IF Metall och Innovations- och kemiindustri-
erna i Sverige.

§ 1 Avtalets syfte

Industrin star under de kommande dren infor en betydande generations-
vixling som forstirker behovet av nya medarbetare. Arbetet stiller i dag
hogre krav pd teoretisk utbildning och pa kvalificerad yrkeserfarenhet an
tidigare. Rekryteringsframjande atgarder ar darfor vasentliga for att sikra
industrins langsiktiga kompetensforsorjningsbehov. For att underlitta en
effektiv arbetslivsstart har parterna enats om att infora en introduktions-
period kallad Yrkesintroduktion.

Yrkesintroduktionsavtalets syfte dr att stimulera industriféretagen att er-
bjuda sirskilda introduktionsanstillningar 4t ungdomar och andra som
har svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden, t.ex. nyanlinda, for
att underlidtta for dem att arbeta och utvecklas i sitt yrkesliv pd svensk
arbetsmarknad.

§ 2 Tillampningsomradet

Yrkesintroduktionsanstillningar riktar sig till personer som saknar rele-
vant yrkeserfarenhet eller vars erfarenheter maste provas.

Yrkesintroduktionsanstillningar kan komma ifraga for personer som ge-
nomgdtt industriinriktad yrkesutbildning inom Teknikcollege, gymnasie-
skola eller liknande. De kan dven komma ifrdga for andra grupper, t.ex.
nyanlinda, som saknar sddan grundliggande teknikutbildning.
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§ 3 Anstallning for yrkesintroduktion

Anstillning for yrkesintroduktion ar en visstidsanstallning med foljande
sarskilda reglering.

Med stod av lokal overenskommelse kan anstillningsavtal om yrkesin-
troduktion ingds mellan arbetsgivare och anstilld. Yrkesintroduktionsan-
stallning kan ske dven om det hos arbetsgivaren finns tidigare anstallda
med foretradesritt till teranstillning. Parterna dr sdledes dverens om att
yrkesintroduktionsanstillning inte utgor brott mot foretradesratten.

Varje yrkesintroduktionsanstallning ska forenas med handledning och
en individuell utvecklingsplan ifriga om arbetsuppgifter och utbildnings-
och introduktionsinsatser.

En yrkesintroduktionsanstillning ska galla under viss tid. Anstallningsti-
den far uppga till 12 manader, med mojlighet till forlangning i upp till 12
ménader. En siddan forlingning forutsitter stod i lokal 6verenskommelse
eller lokalt godkannande. Yrkesintroduktionsanstillningen ar uppsig-
ningsbar frdn arbetsgivaren och den anstillde med en méanads uppsig-
ningstid. De yrkesintroduktionsanstillda utgor vid uppsiagning pa grund
av arbetsbrist en egen turordningskrets.

Vill den anstillde eller arbetsgivaren att yrkesintroduktionsanstillningen
inte ska overgd i en tillsvidareanstillning pa sedvanliga villkor inom av-
talsomradet, ska besked om detta lamnas till motparten senast en manad
innan den 6verenskomna tiden I6per ut.

I det fall en 6verging fran yrkesintroduktionsanstillning till en tillsvidare-
anstillning innebdr att en tidigare anstilld med foretradesritt till dteran-
stillning inte kan provas for dteranstillning fordrar overgangen en lokal
overenskommelse. De lokala parterna ska darvid sirskilt beakta syftet
med detta avtal.
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§4 Lon

Under en yrkesintroduktionsanstillning tillimpas 16n motsvarande lagst
75 procent av lagstalon enligt tillimpligt branschavtal. Avseende de mel-
lan parterna gillande forbundsavtal som saknar lagstaloneregel (avtalet
om oljeraffinaderier och sockeravtalet) tillimpas 16n som faststills efter
lokal 6verenskommelse. De lokala parterna ska dédrvid ta i beaktande syf-
tet med denna dverenskommelse och dd sdrskilt att forbundsparternas
avsikt dr att 1onen ska kunna uppga till lagst 75 procent av den inom
avtalsomrddet gillande lagstalonen.

§ 5 Ovrigt

I de fall yrkesintroduktionsanstillningen inte leder till fortsatt anstéllning
vid foretaget ska tjanstgoringsintyg utfardas som innefattar uppgift om
anstillningstiden och de arbetsuppgifter som den yrkesintroduktionsan-
stillde har utfort. Intyget ska ocksa innefatta vitsord om inte den yrkesin-
troduktionsanstallde sarskilt undanber sig det.

Forbundsparterna ska i forekommande fall genom rad och forhandlingar
se till att fel vid tillimpningen rittas till och att avtalets syften fullfoljs.
Med hinsyn till avtalets syfte kan eventuella fel foranleda skadestands-
skyldighet vid klara och allvarliga fall av missbruk.

§ 6 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse galler tillsvidare med en 6msesidig uppsignings-
tid av tre méanader. Vid en uppsigning fran ndgon av parterna kommer
traffade lokala 6verenskommelser om visstidsanstillning vid yrkesintro-
duktion att vara giltiga till dess pagdende visstidsanstillningar om yrkes-
introduktion 16pt ut.

Stockholm den 1 december 2016

Innovations- och kemiarbetsgivarna IF Metall

Lars Askelof Veli-Pekka Saikkila
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