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Nyheter 2023

§ 2 Anstaéllnings ingdende och upphoérande
Nya anmérkningar:

Mom 3 | Huvudavtalet om trygghet, omstéllning och anstallningsskydd av
den 22 juni 2022 mellan Svenskt Naringsliv och LO, Kap 3 § 8 och §
9 i Bilaga F finns bestammelser om avtalsturlista och om undantag
fran turordningen nér dverenskommelse om avtalsturlista inte kan
traffas.

Mom 5 Angaende inhyrningar som pagar langre an 24 manader pa samma
driftsenhet, se huvudavtalet om trygghet, omstéllning och
anstallningsskydd av den 22 juni 2022 mellan Svenskt Naringsliv
och LO, Kap 38 10 Bilaga F.

8 7 Tidlbner
Mom 1 Nya belopp for lagsta tidloner.

§ 8 Ersattning for arbete pa obekvam tid och dévertid
Mom 1 Nya belopp for ob-erséttning.

Mom 2 Nya belopp for dvertid.

§ 9 Semester
Mom 4 Nya belopp for 1agsta semesterlon

§ 16 Arbetsmiljofragor m.m.
Mom 4 Nya belopp for tvattbidrag.

8 19 Obligatoriska personalforsékringar

Mom 1 Utokad avsattning till deltidspension fran 1 maj 2024.

Bilaga F Utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstallning och
anstallningsskydd

Ny bilaga. Bilagorna darefter har fatt nya beteckningar.
Bilaga | Overgdngsbestammelser

Lonehojningar fr o m den avldningsperiod som omfattar den 1 maj 2023 respektive
den 1 maj 2024.
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§1  Avtalets omfattning
§2  Anstalinings ingdende och upphérande

81 Avtalets omfattning

Mom 1 Nya medlemmar

Erhaller Motorbranschens Arbetsgivareforbund under kollektivavtalets
giltighetstid medlem pa arbetsplats, dar IF Metall redan har medlemmar, eller
erhaller sistnamnda férbund medlemmar hos foretag, som ar medlem av
Motorbranschens Arbetsgivareférbund, vinner detta avtal genast tillampning for
ifrdgavarande arbetsplats respektive foretag och skall pa sadan grund, sa snart
framstallning ddrom gores, forhandling upptagas for faststéllande av 16netariff, i
handelse sadan icke finns i avtalet bestamd.

Mom 2 Andra avtal

Finns i fall, som i mom 1 har ovan sags, for en arbetsplats annu bestaende
kollektivavtal, galler namnda avtal intill den dag, da det tidigast kan utlopa, savitt
overenskommelse om kortare giltighetstid ej tréffas.

82 Anstallnings ingaende och upphérande

Mom 1 Anstallning tillsvidare

En anstéllning galler tillsvidare om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har
avtalat om annat.

Mom 2 Provanstallning och visstidsanstallning

Provanstéllning och visstidsanstallning pa avtalsomradet sker enbart enligt detta
avtal, som helt ersétter reglerna om visstidsanstallning i lagen om
anstéllningsskydd.

Ett avtal om provanstélining eller visstidsanstallning mellan arbetsgivare och
arbetstagare ska vara skriftligt.

= Provanstéllning

| syfte att tillsvidareanstélla en arbetstagare har arbetsgivaren rétt att utan
stdd av lokal 6verenskommelse traffa avtal direkt med arbetstagare om en
tidsbegransad provanstallning om hogst sex manader. Lokal facklig
organisation skall underréttas om avtal om provanstallning.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstallningen ska fortsatta
efter det att provotiden har 16pt ut, skall besked om detta lamnas till
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motparten senast vid provotidens utgang. Gors inte detta, Gvergar
provanstéllningen i en tillsvidareanstallning.

Provanstallning kan upphdra fére den tid som avsetts vid
anstéllningstillfallet genom att arbetsgivaren eller arbetstagaren lamnar
skriftlig underréttelse.

Arbetstagarens besked enligt andra eller tredje stycket skall lamnas minst
tva veckor i forvag.

Arbetsgivarens besked skall lamnas minst tva veckor i forvag (andra
stycket) respektive minst en manad i forvag (tredje stycket). Arbetsgivaren
skall underrétta lokal facklig organisation om sitt besked.

Anmarkning

1. Provanstéllning i kombination med visstidsanstéalining kraver
lokal 6verenskommelse om anstéliningen medfor att
arbetstagaren kommer att vara prov- och visstidsanstalld
under langre tid &an tolv manader under en trearsperiod.

2. Avsikten med provanstallning ar att den ska 6verga i en
tillsvidaretjanst varfor den endast om sarskilda skél foreligger
kan efterfdljas av en visstidsanstéllning.

Visstidsanstélining

Utan stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och arbetstagare
traffa avtal om visstidsanstallning om minst en manads och hogst tolv
manaders anstallningstid. Om arbetstagaren &r studerande eller pensionéar
eller har kollektivavtalad forstarkt foretradesréatt enligt mom 4 kan
arbetsgivaren och arbetstagaren dven avtala om visstidsanstéllning som &r
kortare an en manad. Arbetsgivaren ska underratta verkstadsklubb om
visstidsanstallningar enligt detta stycke.

Med stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och arbetstagare
traffa avtal om visstidsanstalining som medfor att arbetstagaren kommer
att vara visstidsanstalld under langre tid dn tolv manader under en
trearsperiod.

Anmarkning

Kravet pa lokal 6verenskommelse for mycket korta visstids-
anstéllningar i andra fall an da arbetstagaren ar studerande eller
pensiondr eller har kollektivavtalad forstarkt foretradesratt enligt
mom 4, syftar till att undvika att det utvecklas ett utbrett system
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dar visstidsanstallningar anvands for t.ex. frekvent ater-
kommande endagsanstéllningar (s.k. daglonare). Parterna ar
dock ense om att korta visstidsanstéllningar kan vara fullt
berattigade. Visstidsanstéallningar avseende den som har
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt enligt mom 4 ska inte
vara kortare an en dag.

Saknas verkstadsklubb kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om
visstidsanstallning utan stdd av dverenskommelse med den fackliga
organisationen, som dock ska underréttas om varje sarskilt fall.

Anmarkning

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av
bestammelsen i ovanstaende stycke sker, dger den pakalla lokal
forhandling i &rendet. Loses ej tvisten galler for det féretag som
tvisten géller i fortsattningen samma regler som for foretag dar
verkstadsklubb finns.

Mom 3 Foretradesratt och turordning

Foretradesratt till ateranstéllning galler enligt lag med foljande
kollektivavtalsreglering.

Foretradesratt till ateranstallning forutsatter att arbetstagaren varit anstalld hos
arbetsgivaren mer an tolv manader under de senaste tre aren. Foretradesratten
galler till dess nio manader forflutit fran den dag da anstéallningen upphorde pa
grund av arbetsbrist.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om turordningen for uppsagning
eller permittering mellan arbetarna samt vid uppséagningstillfallet eller infor
ateranstallning ocksa om turordningen for ateranstallning. MAF och IF Metall
ager nar synnerliga skl foreligger begara central forhandling om sadan
Overenskommelse.

Anmarkning

| Huvudavtalet om trygghet, omstallning och anstéallningsskydd av den 22
juni 2022 mellan Svenskt Naringsliv och LO, Kap 38 8 och § 9i Bilaga F
finns bestammelser om avtalsturlista och om undantag fran turordningen
nar dverenskommelse om avtalsturlista inte kan tréffas.

Vid konflikt mellan foretradesratten och kravet pa lokal dverenskommelse enligt
mom. 2 kan foretradesratten inte goras gallande, om konflikten beror pa att
arbetstagarparten inte vill traffa sadan verenskommelse.
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Om arbetsgivarens rorelse pa en och samma ort har mer &n en driftsenhet, kan
lokal 6verenskommelse traffas om att tva eller flera driftsenheter ska omfattas av
turordningen.

Mom 4 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Arbetstagare som blivit uppsagd fran en tillsvidareanstallning pa grund av
arbetsbrist och som har foretradesratt enligt mom 3, har kollektivavtalad forstarkt
foretradesratt under en fast férlagd sammanhéangande period om, som regel, sex
manader.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesréatt galler under samma period for samtliga
uppsagda och raknas fran den dag da uppsagningstiden enligt lagen om
anstéllningsskydd l6per ut for de arbetstagare av de uppsagda som har langst
uppsagningstid. Genom lokal 6verenskommelse kan perioden med kollektiv-
avtalad forstarkt foretradesréatt forlaggas till annan fast forlagd sammanhéngande
period.

En arbetstagare som hos arbetsgivaren tidigare haft en kollektivavtalad forstarkt
foretradesratt kan tjana in en ny kollektivavtalad forstarkt foretradesratt. Det
forutsatter att arbetstagaren ateranstéallts tillsvidare och att arbetstagaren varit
anstalld sammanlagt 18 manader under 36 manader efter den forra
kollektivavtalade forstarkta foretradesratten.

Anmarkning

For undvikande av missuppfattningar konstaterar parterna att saval
foretrédesratt enligt mom. 3 som kollektivavtalad forstarkt foretradesratt
galler vid driftsenheten samt forutsatter att arbetstagaren har tillrackliga
kvalifikationer for det arbete som ar i fraga.

Tidpunkten da perioden av kollektivavtalad forstarkt foretradesratt inleds
bestams enbart med utgangspunkt i den lagstadgade uppsagningstiden.
Eventuella forlangningar av uppségningstiden beaktas inte.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesrétt forutsatter foretradesratt enligt
mom. 3. Det innebér att den kollektivavtalade forstarkta foretradesratten
blir fyra manader for arbetstagare med en manads uppsagningstid nar
uppsagningstiden ar sex manader for de arbetstagare av de uppsagda som
har langst uppséagningstid, om inte de lokala parterna kommer gverens om
att forlagga den kollektivavtalade forstarkta foretradesréatten till annan fast
forlagd sammanhé&ngande period.
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Mom 5 Inhyrning av bemanningsforetag under kollektivavtalad
forstarkt foretradesratt

Under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad forstarkt foretradesratt kan
inhyrning ske under sammanlagt 30 arbetsdagar, da inhyrning pa grund av tids-
begransning ar motiverat. Inhyrning kan ocksa ske for att sakerstéalla
produktionens behdriga gang under den tid da arbetsgivaren, utan onddigt
drojsmal, l16ser bemanningsbehovet genom ateranstallning.

Annan inhyrning av arbetskraft fran bemanningsforetag dn vad som sagts i forsta
stycket under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad forstarkt foretradesratt,
ska foregas av 6verlaggningar mellan foretaget och verkstadsklubben. Om
verkstadsklubben vid sadana 6verlaggningar motsétter sig inhyrning, till forman
for att personalbehovet tillgodoses genom ateranstallning, och arbetsgivaren da
valjer ateranstallning géller bestammelserna i mom 6.

Om arbetsgivaren, trots att verkstadsklubben motsatt sig detta, véljer att hyra in
ska arbetsgivaren som avldsen av den kollektivavtalade forstarkta foretrades-
ratten betala tre manadsloner (fast kontant 16n) till de arbetstagare som har
foretradesratt till ateranstallning enligt mom 3. Avlosen ska betalas till det antal
arbetstagare som motsvarar antalet inhyrda.

Anmarkning

Vid foretag dar verkstadsklubb saknas, sker 6verlaggning m.m. med lokal
facklig organisation.

Om foretaget fattat beslut om nedldggning av en driftsenhet eller flytt av hela eller delar
av verksamheten galler inte nagra begransningar mot inhyrning av arbetskraft fran
bemanningsforetag under den tid beslutet om nedlaggning eller flytt verkstalls.

Anmarkning

Angaende inhyrningar som pagar langre an 24 manader pa samma
driftsenhet, se huvudavtalet om trygghet, omstallning och
anstéallningsskydd av den 22 juni 2022 mellan Svenskt Néaringsliv och LO,
Kap 38§ 10 i Bilaga F.

Mom 6 Ateranstallining

Om verkstadsklubben enligt mom 5 motsatt sig inhyrning har arbetsgivaren rétt att
avseende en tredjedel av det antal arbetstagare som arbetsgivaren ateranstaller franga
turordningen for ateranstéllning enligt mom 3, for det fall de lokala parterna inte
dessforinnan traffat lokal 6verenskommelse om turordningen for ateranstallning.

En ateranstéllning pa viss tid enligt foregaende stycke och som omfattar hogst sex
manader &r tillaten dven om den skulle komma i konflikt med kravet pa lokal
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overenskommelse enligt mom 2 andra punkten andra stycket. Om visstidsanstéllningen ar
langre dn sex manader tillampas mom 2 andra punkten andra stycket och mom 3 fjarde
stycket fullt ut.

Anmarkning
En tredjedel faststélls genom matematisk avrundning.

Mom 7 Forfarande vid ateranstallning

For att skynda pa ateranstallningsprocessen kan foretaget, som ett komplement
till andra kontakter, per post skicka ut ateranstallningserbjudande till hela eller
delar av den krets av arbetstagare som omfattas av turordningen for ateranstall-
ning enligt mom 3. Erbjudandet skickas till senast kanda adress med begéaran om
svar inom viss tid, dock som kortast fem arbetsdagar fran det att meddelandet
skickades.

Anmarkning

Parterna ar éverens om att ateranstallningsprocessen ska bedrivas
skyndsamt.

| erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser &r begransat och att en
accept saledes inte innebar att ateranstallning ar garanterad.

Nar svar fran arbetstagarna inkommit sker urvalet enligt mom 6 for ateranstall-
ning bland de arbetstagare som meddelat foretaget att de &r beredda att acceptera
ateranstallningserbjudandet.

Mom 8 L&On under uppsagningstid

Om arbetaren ej bereds arbete under uppségningstiden beréknas l6nen efter
arbetarens medeltimfortjanst pa tidlon och prestationslon enligt senast
tillgangliga kvartalslonestatistik fore uppsagningen. For skiftarbetare skall
kompensation utga for utebliven skiftersattning. Motsvarande géller arbetare som
skulle deltagit i arbetsberedskap.

lakttar icke arbetaren uppséagningstid, ar arbetsgivaren berattigad att fran
innestaende 16n fore skatteavdrag avdraga ett belopp motsvarande hélften av
lagsta tidlon i den grupp arbetaren tillhér for ordinarie arbetstimmar under
uppsagningstid, som aterstar vid avflyttningen.

Anmarkning

Foretagens atgarder da en arbetstagares anstallning skall upphora framgar
schematiskt av tabell (bilaga C), som dock endast redovisar de
huvudsakliga atgéarderna.
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Mom 9 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Arbetstagare kan ansoka om rétt till deltidspension fran och med den méanad
arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstallningen fran det att deltidspensionen borjar
gélla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som foljer av
deltidspensionen.

Foretradesrétt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstéllningsskyddslagen géller inte for arbetstagare som har deltidsanstallning
genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning

Parterna ar Overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande
forfattningsregler rérande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsakring.

Mom 10 Ansokan och underréttelse (Deltidspension)

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen anséka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja gélla. Av ansokan ska
tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansdkan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underratta
verkstadsklubben.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgivaren
skriftligen till arbetstagaren och verkstadsklubben meddela svar om ansokan
beviljas eller inte, for det fall inte uppskov déverenskommits med arbetstagaren.
Att inte svara i ratt tid utgor ett brott mot en ordningsféreskrift och har darmed
inte innebdrden att ansokan ska anses beviljad. For det fall ans6kan inte senare
beviljats ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr (beloppet raknas
fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI) for asidosattandet av ordningsforeskriften till
den berorda arbetstagaren.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv bedomning skulle medféra en beaktansvérd stérning i verksamheten.

Mom 11 Férhandling och tvist (Deltidspension)

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa ansokan
prévad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underratta lokal facklig
organisation som har att begéra lokal férhandling. Tvisten ska da anses gélla
deltidspension med sysselséttningsgraden 50 procent och ska behandlas enligt
Bilaga E Utdrag ur Huvudavtalet enligt foljande.
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Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och
darefter, om fragan inte 16sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma 6verens i fragan
om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvard stérning i
verksamheten, ska lokal facklig organisation om arbetstagaren vill driva saken
vidare, begéra lokal férhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala
skadestand for felaktig avtalstillampning.

Anmarkning
Kommentarer till reglerna om deltidspension i Mom 9-11, se bilaga I.

Mom 12 Tjanstgoringsbetyg och arbetsgivarintyg

Nar uppsagning har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetstagaren
ratt att erhalla tjanstgdringsbetyg, vilket utvisar

= den tid som arbetstagaren har varit anstalld
= de arbetsuppgifter arbetstagaren har haft att utfora

= samt, om arbetstagaren sa begdr, vitsord betraffande det satt pa vilket arbetstagaren
har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall lamna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att arbetstagaren
har begart att fa betyget.

Nar uppsagning har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida ska arbetsgivaren,
om arbetstagaren sa begar, lamna arbetsgivarintyg. Arbetsgivarintyget ska lamnas utan
oskaligt dréjsmal.
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§3 Ordinarie arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden skall i genomsnitt vara 40 timmar per helgfri vecka.

Under en berakningsperiod om ett kalenderar far den genomsnittliga arbetstiden
per sjudagarsperiod inte Overstiga 48 timmar.

Arbetstiden for heltidsanstéllda arbetare forlaggs enligt lokal 6verenskommelse eller
genom Overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetaren enligt mom 2. Arbetstids-
forlaggningen har vasentlig betydelse for att battre utnyttja foretagets anlaggningar och
resurser liksom for att tillgodose arbetarnas 6nskemal. Olika langd och forlaggning av
arbetstiden under olika tider av aret skall kunna genomféras. Genom 6kad anvandning av
flera arbetstidsformer, t ex med olika lang arbetstid och med olika forlaggning ges storre
mojlighet att anpassa arbetstiderna till bade kundernas, foretagets och arbetarnas
intressen.

Anmarkning

Genom lokal dverenskommelse kan arbetstiden forlaggas &ven mellan
klockan 24 och 05.

Intill dess forhandling om den nédrmare forlaggningen och indelningen av den
dagliga arbetstiden avslutats, tillampas dittillsvarande ordning. Endera parten kan
pakalla huvudorganisationens medverkan.

Kan lokal 6verenskommelse inte uppnas, skall for arbetstidens forlaggning
foljande galla:

= Dagarbete

Veckoarbetstiden férdelas mandag — fredag inom ramen 07.12 — 18.00 med
en eller flera raster pa tillsammans max 78 minuter. Arbetare ar dock
skyldig att tjanstgora 5 timmar pa I6rdag mellan 07.12 — 12.30 enligt en pa
forhand for tva veckor i sander av arbetsgivaren upprattad tjanstgorings-
lista. Arbetare som tjanstgor pa lérdag skall, om annan 6verenskommelse
inte traffas, erhalla motsvarande ledighet i timmar nastpaféljande vecka i
anslutning till sén- eller fridag.

=  Kvaéllsarbete

Arbetsgivaren kan forlagga arbete under mandag — torsdag till klockan
20.00 for 25 % av ber6rd avdelnings arbetsstyrka. | urvalet av 25 % kan
lokal 6verenskommelse tréaffas om att mer an 25 % av avdelningens
arbetsstyrka berdrs.
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Hansyn skall i sa stor utstrackning som mojligt tas till den enskildes
forutsattningar och mojligheter till kvéllsarbete.

Vid kvéllsarbete mandag — torsdag erhaller den berérde arbetaren, utéver
allman kompensationsledighet, extra kompensationsledighet med 4 minuter
for varje paborjad halv timme forlagd mellan kl. 18.00 — 20.00.

Mom 2 Enskilda 6verenskommelser

Onskar arbetsgivaren eller arbetaren forlagga arbetstiden till annan tid &n vad
som géller for huvuddelen av de anstéllda enligt mom 1 traffas 6verenskommelse
direkt med den arbetare som berors.

Arbetsgivaren skall underratta den fackliga organisationen om 6verenskommelse
med enskild arbetare.

Sadan dverenskommelse upphor senast 1 manad efter det att endera parten har
uttryckt onskemal om detta.

Deltidsarbete forlaggs enligt sérskild 6verenskommelse mellan foretaget och
arbetaren.

Arbetsgivaren skall i forekommande fall skriftligen underratta den lokala
fackliga organisationen om de arbetstider som galler for deltidsarbete.

Mom 3 Kompensationsledighet

Heltidsanstalld arbetare dger rétt att for varje arbetsvecka tillgodorékna sig 82
minuters kompensationsledighet.

Arbetare med tvaskiftsarbete dger for varje skiftvecka tillgodorakna sig 190
minuters kompensationsledighet. Ratt till kompensationsledighet med 190
minuter forutsétter att arbetaren utfort arbete fem sammanhangande arbetsdagar
pa tvaskift. Vid kortare skiftarbete utgar kompensationsledighet i proportion
hartill.

Heltidsarbetande arbetare som inte fullgjort sin ordinarie arbetstid viss
arbetsvecka och deltidsarbetande erhaller kompensationsledighet i proportion till
den kortare arbetstiden.

De lokala parterna kan enas om att kompensationsledighet eller del darav
schemaldggs.

For utlaggning och ersattning vid kompensationsledighet géller bestdammelserna i
§4.

10
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De lokala parterna ska de ar nationaldagen infaller en I6rdag eller en séndag
undersoka om det innebér att mer ordinarie arbetstid faktiskt lagts ut i jamforelse
med da annandag pingst var helgdag. Om en sadan berakning leder till att
ytterligare ordinarie arbetstid finns tillganglig ska de lokala parterna traffa
overenskommelse om kompensation. Ett alternativ till sddana berékningar ar att
de lokala parterna slutligt reglerar fragan genom att arligen féra 2 timmar och 15
min till berérda arbetstagares kompensationsledighetssaldo.

Mom 4 Tvaskiftsarbete

Lokal 6verenskommelse kan traffas om att arbete utfors i tva skift mellan ki
05.30 och 22.30 mandag — fredag.

Mom 5 Forskjuten arbetstid

Den ordinarie arbetstiden kan forskjutas efter lokal éverenskommelse. Vid
ingaende av sadan 6verenskommelse skall savél foretagens som arbetarnas
berattigade intressen beaktas.

Mom 6 Reservdelslager m m

For arbetare pa reservdelslager och i butik kan arbetstiden forlaggas till samma
tid som butiken halls 6ppen.

For vissa arbetare, sasom fastighetsskatare eller liknande kan arbetstiden, dar
sarskild 6verenskommelse harom traffas, bestdmmas oberoende av vad som ségs
i mom 1.

Andra stycket galler dven personal, som avdelats for in- och utkdrning av fordon
I anslutning till den ordinarie arbetstidens borjan eller slut.

Mom 7 Arbetstidens kontrollerande

Arbetstiden skall noggrant iakttagas, varmed bl a avses att omkl&dning fére och
efter arbetet inte far inkrakta pa den ordinarie arbetstiden.

Arbetaren ar skyldig att stalla sig till efterrattelse de anordningar for arbetstidens
kontrollerande som arbetsgivaren vidtager. Dar stamplingskontroll &r inrattad, far
stamplingen icke inkrakta pa arbetstiden, men skall kontrollen sa anordnas och
tillampas, att onddig tidsspillan eller svarighet ej vallas arbetarna.

Mom 8 Helgdagsaftnar
Paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton &r fridagar.

11
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Mom 9 Beredskapstjanstgoring

Med beredskapstjanstgoring forstas att arbetaren befinner sig i hemmet eller pa
annan 6verenskommen plats och ar beredd att med kort varsel rycka in for att
utfora arbete. Ersattning faststélles for beredskapstjanstgoring utdver den
ordinarie arbetstiden enligt 0verenskommelse vid varje enskilt foretag.

Mom 10 Dygnsvila
De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om dygnsvila.

Om de lokala parterna inte enas om annat galler foljande.

Varje arbetstagare ges minst elva timmars sammanhéngande viloperiod per 24-timmars-
period, beraknad fran arbetspassets borjan enligt arbetstagarens gallande
arbetstidsschema.

Avvikelse fran tredje stycket far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte kunnat forutses. Vid saddana avvikelser ska arbetstagaren ges
motsvarande forlangd viloperiod i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om motsvarande forlangd viloperiod av objektiva skal inte kan ldggas ut enligt
foregaende stycke ska arbetstagaren ges motsvarande forlangda viloperioder
forlagda inom sju kalenderdagar.

Om motsvarande forlangda viloperioder av objektiva skél inte har kunnat laggas
ut enligt foregaende stycke fors kvarvarande tid till arbetstagarens
kompensationsledighetssaldo.

Anmarkning

Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan 11 timmar och
den sammanhangande viloperioden som arbetstagaren har fatt. Exempelvis
3 timmar, om viloperioden viss 24-timmarsperiod varit 8 timmar. Om vilo-
perioden under flera pa varandra féljande 24-timmarsperioder varit kortare
an 11 timmar ska motsvarande viloperiod vara summan av mellan-
skillnaderna.

Om arbetsgivaren beslutar att férlagga motsvarande viloperiod till arbetstid
tillampas § 4 st 6 i fraga om betalning.

Sadan tid som fors till kompensationsledighetssaldot bér genom 6verens-
kommelse laggas ut som betald ledighet inom en manad. Om
overenskommelse inte traffats behandlas tiden som 6vrig tid i
kompensationsledighetssaldot.

De centrala parterna &ger var for sig, om synnerliga skal foreligger, begéra
central forhandling om tillampningen av detta moment.

12



§4  Utlaggning och erséttning vid kompensationsledighet

84 Utlaggning och erséattning vid kompensations-
ledighet

Intjanande av kompensationsledighet framgar av reglerna i 8 3 och § 8.
Kompensationsledighetssaldo skall pa lampligt sétt redovisas for arbetarna.

Utlaggning av kompensationsledighet sker efter 6verenskommelse mellan
arbetare och arbetsledning. Vid utldggningen skall hansyn tas dels till arbetarens
onskemal om utlaggningen, dels till att utlaggningen ej far innebara olagenheter
for produktionens behdriga gang.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetaren kan uttag av kompensations-
ledighet ske i form av kontant betalning som motsvarar aktuell 16n per timme.

Vid uttag av kompensationsledighet skall motsvarande tid aterforas som tillganglig
overtid enligt lag. Vad nu sagts géller ej kompensationsledighet pa grund av skiftarbete.

Vid uttag av kompensationsledighet sker inget avdrag pa manadslénen. Till
arbetare med prestationslon betalas, utéver manadslonen, medeltimfortjansten pa
prestationslon enligt senast k&nda kvartalslonestatistik. Vid kompensations-
ledighet pa grund av skiftarbete erhaller arbetaren dessutom OB-tillagg i den man
ledigheten infaller under sadan tid.

Om en arbetares kompensationsledighet 6verstiger 100 timmar den 31 december
visst ar skall 6verskjutande tid ersattas genom att belopp som motsvarar I6n per
timme betalas in som premie till pensionsforsékring for arbetaren. For arbetare
med prestationslon skall beloppet, utover aktuell 16n per timme, vara
medelfortjansten pa prestationslon enligt senast tillgangliga I6nestatistik och for
tidavlonade arbetare aktuell 16n per timme. Om arbetaren senast den 15 januari sa
begéar kan dven 6vrig kompensationsledighet disponeras pa detta satt.

Om uttag i form av pensionspremie medfor lagre skattekostnader for arbetsgivaren i
forhallande till uttag i form av 16n skall pensionspremien 6kas med mellanskillnaden.

Protokollsanteckning

Skillnad i skattekostnad berdknas genom att aktuell 16n per timme plus
arbetsgivaravgifter enligt lag divideras med aktuell 16n per timme plus
sarskild I6neskatt pa pensionskostnader (I6n 100 % + arbetsgivaravgift
31,42 % divideras med 16n 100 % + sérskild l6neskatt 24,26 %):

131,42

124.26 = 1,0576 dvs skillnaden ar 5,76%  (siffrorna avser 2020)

13



§5  Lonebestammelser

8§85 Lonebestammelser

Mom 1 Loneprinciper

Loneséttningen skall vara differentierad. Loneskillnader skall vara objektivt och
val motiverade. Lonen skall bestdmmas med hansyn till ansvaret och
svarighetsgraden i arbetsuppgifterna och den anstalldes satt att uppfylla dessa. Ett
svarare arbete som stéller hogre krav pa skicklighet, ansvar och kompetens bor
ge hogre 16n an ett enklare arbete.

Varje medarbetare skall veta pa vilka grunder l6nen satts och vad medarbetaren
kan gora for att 6ka lonen. Vardering av arbetsinnehall och personliga
kvalifikationer utgoér goda grunder for en bedomning. Teoretiska och praktiska
kunskaper, omddme och initiativ, ansvar, anstrangning, arbetsmilj6, samarbets-
och ledningsformaga ar exempel pa viktiga faktorer som bér anvandas av de
lokala parterna vid en vérdering.

Vid hojda krav i befattningen, genom Okad erfarenhet, fler och mer krdvande
arbetsuppgifter, 6kade befogenheter, stérre ansvar, 6kad kunskap eller kompetens
bor en anstalld successivt kunna hoja sin 16n. Lénesystem och 16neséttning bor
utformas sa att de blir en drivkraft for utvecklingen av de anstalldas kompetens
och arbetsuppgifter. Lonesattningen stimulerar dérigenom till
produktivitetsokning och 6kad konkurrenskraft. Ett bra [6nesystem kombinerar
arbetsgivarens krav pa flexibilitet och mangkunnighet med de anstélldas
mojlighet till att fa ratt kompetens och tillracklig tid att utfora arbetsuppgifterna.
Samma loneprinciper skall gélla for samtliga arbetstagare.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i I6ner eller andra
anstallningsvillkor mellan anstéllda skall inte forekomma.

Mom 2 Loneform

Avtalet bygger pa manadslon som kan kompletteras med tillagg, rorliga Ionedelar
eller prestationslon. Den loneform bor tillampas som - med hénsyn till arbetets
art och arbetsorganisation - bast beaktar kraven pa produktivitet,
arbetstillfredsstéllelse, effektivitet, konkurrenskraft och I6netrygghet. Med
utgangspunkt i 16neprinciperna bor de lokala parterna traffa dverenskommelse
om I6nesystem. Kan dverenskommelse inte traffas vid forhandling om
I6nesystem géller reglerna § 6.

Mom 3 Lonegaranti

Vid allt arbete skall, under avléningsperioden, avtalets lagsta tidlon i den grupp
arbetaren tillhor vara garanterad.

14
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Mom 4 Andrade forutsattningar

Infors dndrade forutsattningar som okar eller minskar arbetarens
produktionskapacitet, ma forhandlingar upptas for justeringar av
prestationslonen.

Innan dessa forhandlingar slutforts far ingen dandring ske.

Mom 5 L&n per dag och timme
Lon per dag utgor:

Ménadslonen x 12
365

LOn per timme utgor:

Ménadslonen
175

Vid annan ordinarie arbetstid &n 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderar
anpassas talet 175 i proportion till arbetstiden.

Vid berakning av 16n per dag och timme medtas inte eventuell premielonedel.

Mom 6 Lo6neberakning vid franvaro

Vid franvaro del av dag eller hel dag for period om hogst fem arbetsdagar gors
avdrag med 16n per timme for varje franvarotimme.

Vid langre franvaro an fem arbetsdagar gors avdrag med I6n per dag for varje
kalenderdag som franvaron omfattar. Arbetsfria dagar som inleder eller avslutar
en franvaroperiod raknas inte som franvarodagar.

Vid franvaro hel kalendermanad gors - oberoende av om franvaron inleds eller
avslutas pa arbetsfri dag - avdrag med hela manadsl6nen.

Anmarkning

Vid sjukfranvaro och ledighet med tillfallig foraldrapenning finns sérskilda
bestdmmelser om I6neavdrag

15



§ 6 Erbjudande om prestationslén m m

Mom 7 Lon for del av I6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéallning under I6pande kalender-
manad betalas — forutom eventuell premielénedel — 16n per timme om anstall-
ningen omfattar hogst fem arbetsdagar av manaden och i andra fall 16n per dag
for varje kalenderdag som anstallningen omfattar.

Mom 8 Ldneutbetalning

Utbetalning av manadslon sker en gang per manad vid en pa forhand faststélld
tidpunkt.

86 Erbjudande om prestationslon m.m.

Mom 1 Overenskommelse om prestationslon

Kan vid forhandling om I6nesystem 6verenskommelse enligt 8 5 mom 2 inte
traffas skall den eller de arbetare, som skall utfora arbetet, fore arbetets
paborjande erbjudas 6verenskommelse om prestationslénearbete. Da pa grund av
arbetets beskaffenhet dylik 6verenskommelse icke pa forhand kan traffas, kan
faststéallande av prestationslon ske forst viss tid efter arbetets paborjande.

Prestationslonearbetets art och omfattning skall faststallas pa harfor avsedd
arbetsorder, ackordssedel, I6nesammandrag e dyl, som arbetsgivaren
tillhandahaller och varav arbetstagaren skall erbjudas kopia eller avskrift.

Kan dverenskommelse om arbete med prestationslon inte traffas mellan
arbetsgivaren och arbetaren betalas personlig tidlon.

16



§ 7 Tidloner

8§87 Tidloner

Mom 1 La&gsta tidloner

Vid varije arbetsplats skall alla dér anstallda arbetare atnjuta viss lagsta tidlon
varmed forstas den lagsta 16n per manad, som inom angivna grupper av arbetare
far utga.

Allt efter skicklighet och flit samt arbetets svarighetsgrad erhaller arbetaren
hogre 16n, och skall dugliga arbetare, som arbetat ett flertal ar i yrket, atnjuta
hogre 16n an lagsta tidlon.

Légsta tidloner utgor i kronor per manad:

Fr o m den avloningsperiod som innehaller:

Yrkesgrupp 1 maj 2023 | 1 maj 2024
t) | Fordonstekniker 25 268 26 063
a) | Yrkesarbetare (mekaniker, elektriker, 24 440 25281
platslagare, smeder, svetsare, maskinarbetare,
karosseriarbetare, sadelmakare, lackerare,
gummireparatorer, reservdelsman) som arbetat
minst 6 ar i yrket samt ar fullt kompetent att
utfora inom resp. yrkesart forekommande
arbeten.
b) | Yrkesarbetare, 23 437 24 239
som arbetat minst 5 ar i yrket
c) | Yrkesarbetere, 21 481 22 154
som arbetat minst 4 ar i yrket
d) | Yrkesarbetare, 21020 21893
som arbetat minst 3 ar i yrket
e) | Yrkesarbetare, 20811 21 632
som arbetat minst 2 ar i yrket
f) | Arbetare som fyllt 18 ar 20 183 21111
g) | Arbetare som fyllt 17 ar 14 689 15151
h) | Arbetare som fyllt 16 ar 14 335 14 786

Protokollsanteckning:
Timloneregler framgar av Bilaga A.
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Mom 2 Yrkesgrupp t)

| yrkesgrupp t) inplaceras sarskilt kvalificerade arbetare som sjalvstandigt utfor
arbetsuppgifter som stéller speciellt hdga krav pa bade teoretiskt och praktiskt
kunnande. Ovriga allménna forutsattningar for att hanforas till denna grupp ar att
arbetaren uppfyller foljande:

att arbetet utfors rationellt och effektivt

att ha ett stort kunnande och lang erfarenhet om det aktuella market eller
vid t ex allroundverkstader ett stort kunnande om olika mérken

att tillgodogora sig erforderlig utbildning och serviceinformation

att vid reparations- och underhallsarbete sjalvstandigt kunna klara
felsdkning inom sitt arbetsomrade

att kunna instruera och sjalvstandigt handleda medarbetare.

For att hanforas till yrkesgrupp t) skall arbetaren utdver ovan angivna allmanna
forutsattningar uppfylla nagot av féljande villkor:

1.

Mekaniker, lackerare, platslagare m fl som forutom sitt ordinarie arbete har
stadigvarande vissa verkstadsadministrativa arbetsuppgifter eller som
kontinuerligt tar ansvar for och hjélper till med t ex arbetsledning,
kundmottagning eller planering.

Reservdelsman som forutom sitt ordinarie arbete dels deltar i den
overgripande lageradministrationen, dels har regelmaéssigt arbetsledande
arbetsuppgifter t ex 1:e man pa lagret eller lagerchefens stallféretradare.

Arbetare med sérskilt stort tekniskt kunnande som utfor arbetsuppgifter
utéver vad som normalt kravs av en yrkesarbetare enligt nagot av foljande
alternativ.

a) Sjalvstandigt utfor arbetsuppgifter inom flera arbetsomraden som t ex
traktorer, skordetrdskor, lastbilar och entreprenadmaskiner.

b) Sjalvstandigt utfor samtliga arbetsuppgifter inom ett arbetsomrade
inklusive specialarbeten pa t ex el, aggregat och hydraulik.

c) Féltservicemekaniker som sjéalvstandigt utfor samtliga arbeten i falt
inklusive tillhdrande administrativa arbetsuppgifter.

Arbetare som har stort kunnande inom det egna arbetsomradet och
darutéver har stor mangkunnighet att dven sjalvstandigt kunna utféra
kvalificerade arbetsuppgifter pa andra omraden.

Lokal 6verenskommelse traffas om inplacering i yrkesgrupp t).
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§ 7 Tidloner

Mom 3 Inplacering i yrkesgrupp

Arbetare som genomgatt ndgon av branschens yrkesnamnd godkéand grundutbild-
ning och darvid uppnatt av yrkesnamnden faststallda mal, inplaceras i yrkesgrupp
d). Efter ytterligare sex manaders arbete i yrket tillgodordknas arbetaren 4 ar i
yrket och ma ej placeras i lagre grupp an c).

Med godkénd grundutbildning avses:

a) Gymnasieskolans 3-ariga fordonsprogram
b) Av MYN godkand grundldggande arbetsmarknadsutbildning
¢) Annan av yrkesndmnden godkand grundutbildning

Arbetare som genomgatt nagon av branschens yrkesnamnd godkénd
grundutbildning enligt ovan och som darefter genomgatt av yrkesnamnden
godkand pabyggnadsutbildning tillgodoraknas denna utbildning som arbetad tid
och ma ej inplaceras i lagre yrkesgrupp &n c).

For chaufforer, lagerarbetare, tvattare, lokalvardare (stadare) smorjare,
rekonditionerare och rostskyddsbehandlare, som fyllt 20 ar och arbetat 1 ar i
yrket, géller de for yrkesgrupp b) faststéllda l&gsta tidlonerna.

Kontorsstadare och barpersonal som fyllt 20 ar och arbetat 1 ar i yrket inplaceras
I yrkesgrupp d). Barpersonal som &r forste bitrédde inplaceras i yrkesgrupp b).

Mom 4 Sarskilda I6ner

Bestammelserna om lagsta tidlon géaller icke arbetare under 16 ar for vilka lonen
bestdammes genom fri Overenskommelse mellan arbetsgivaren och vidkommande
arbetare.

Efter lokal 6verenskommelse kan undantag &ven goras for arbetare, dar sérskilda
skal foreligger.

Mom 5 Arbete med tunga fordon och maskiner

Vid arbete pa lastbilar, maskiner och bussar med en totalvikt om minst 4500 kg
samt traktorer och motorredskap som har en motorstyrka om minst 20 hk skall
hogre 16n &n avtalets l&gsta tidlon betalas.
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§ 8 Ersattning for arbete pa obekvam tid och cvertid

§8 Ersattning for arbete pa obekvam tid och
Overtid

Mom 1 Arbete pa obekvam tid

For arbete pa obekvam tid betalas, om annat inte éverenskoms lokalt, foljande
tillagg (kronor per timme):

Fr o m den avloningsperiod som innehaller:
1 maj 2023 1 maj 2024
Dagtid 17.00-22.30 27,50 28,35
Nattid 22.30-06.30 35,25 36,35
Lordag 06.30-12.30 27,50 28,35
Tillagg under helger och veckoslut 78,00 80,45

Tillagget for helger och veckoslut betalas fran kl 12.30 pa lordag och ki 22.30
dag fore helgdag till kl 22.30 pa séndag och helgdag eller nar fler sadana foljer
pa varandra till kl 22.30 den sista av dem.

Tillagg betalas inte pa lordagar eller son- och helgdagar for tid som utgor
inarbetning av dagar.

Mom 2 Overtidsarbete

Som Overtidsarbete rdknas arbete utover arbetstidsmattet per dag enligt det for
arbetaren géllande arbetstidsschemat.

Overtidsarbete ersétts dels med sarskilt overtidstillagg, dels med ersattning for
den arbetade tiden. Ersattning for den arbetade tiden utges antingen i pengar eller
om arbetaren sa 6nskar i form av ledig tid, kompensationsledighet.

Kompensationsledighet utgar med en timme for varje 6vertidstimme.

For utlaggning och ersattning vid kompensationsledighet galler bestdammelserna i
§4.
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§ 8 Ersattning for arbete pa obekvam tid och cvertid

Overtidstillagg utges enligt foljande tabell (kronor per timme):

Fr o m den avloningsperiod som innehaller:
1 maj 2023 |1 maj 2024

Mandag-fredag (arbetsdagar) 79,50 82,00
Arbetsfria vardagar i gallande arbets- 101,80 105,00
tidsschema

Lordag - sondag, helgdagar, midsom- 135,90 140,15
marafton, julafton och nyarsafton

For den del av dvertidsarbetet som 14,65 15,10

overstiger 2 timmar utover det for
arbetaren gallande arbetstidsmattet
per dag mandag - fredag, betalas
utbver ersattning enligt ovan

Overtidstillagg till minderariga utges med 60% av ovanstaende belopp.

Overtidsersittning och erséttning for obekvam arbetstid utges ej samtidigt.

Mom 3 Overtid och prestationslon

Nar arbetsgivaren fordrar, att prestationslonearbete skall utféras pa dvertid,
erhaller arbetaren det faststallda Gvertidstillagget utover prestationslonen.

Mom 4 Skyldighet till 6vertidsarbete samt forhinder

Da arbetsgivaren sa anser erforderligt, skall arbetaren, savida arbetaren icke har
forhinder, arbeta pa overtid i den utstrackning som enligt gallande lag kan
medges. Meddelande om att arbete pa 6vertid skall &ga rum dvensom forhinder
att arbeta pa dvertid skall lamnas i god tid. VVad i detta mom sags galler ocksa for
beredskapstjanstgoring under fri-, son- och helgdagar.

Vid beordrande av Gvertidsarbete bor arbetsgivare se till, att sadant arbete inte tas
ut i storre utstrackning an skalig hansyn till kundkretsen och arbetets rationella
bedrivande kréver i varje sarskilt fall.
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§ 9 Semester

89 Semester

Mom 1 Fo6rlaggning av semester m m
Semester utgar enligt lag.

Anmarkning

Arbetsgivaren bor, i syfte att folja gallande regler for forlaggning av
huvudsemester, senast den 1 mars efterhora arbetstagarnas 6nskemal om
forlaggning av semester under perioden 1 juni till 31 augusti respektive ar.

Uttag av sparade semesterdagar skall goras i den tidsfoljd de har tj&nats in.

For intermittent deltidsarbete laggs semestern ut pa sa manga arbetsdagar av 25
som motsvarar deltidsarbetarens andel av full arbetstid. Uppstar brutet tal skall
hojning ske till n&rmast hogre hela tal.

Vid tidsbegransade anstallningar om hogst tre manader ska semesterledighet inte
laggas ut. Istéllet betalas semesterersattning med 13 procent av intjanad I6n.

Mom 2 Semester for nyanstallda

Om en nyanstallds betalda semesterdagar inte tcker tiden for arbetsgivarens
huvudsemester eller om arbetstagaren i annat fall vill ha langre ledighet &n som
motsvarar antalet intjanade semesterdagar kan arbetsgivaren och arbetstagaren
komma 6verens om tjanstledighet eller ledighet utan I6neavdrag under erforderligt
antal dagar. Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan léneavdrag gors, om anstallningen upphér inom fem ar fran den
dag den borjade, avdrag fran innestaende 16n och/eller semestererséttning.
Avdraget beraknas enligt § 5 mom 5 pa den l6n som gallde under ledigheten.

Avdrag ska dock inte géras om anstallningen upphort pa grund av

= arbetstagarens sjukdom

= forhallande som avses i § 4 tredje stycket forsta meningen lagen (1982:80)
om anstallningsskydd, eller

= uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallanden som inte
h&nfor sig till arbetstagaren personligen.
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§ 9 Semester

Anmarkning

Om arbetstagaren har erhallit flera betalda semesterdagar an som motsvarar
arbetstagarens intjananderéatt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte
har tréffats, galler bestdmmelserna om férskotterad semesterlon i 29 a §
semesterlagen.

Mom 3 Semesterlén och semestertillagg

Under betald semester behaller arbetstagaren sin manadslon och fasta lonetillagg
per manad samt far ett semestertillagg.

Semestertillagget per betald semesterdag ar:

» 0,8 procent av manadslonen och fasta lonetillagg per manad. Detta
semestertillagg skall utbetalas med junilénen om inte lokal
Overenskommelse traffas om annat.

= Arbetarens genomsnittsfortjanst per timme under narmast foregaende
kalenderar pa eventuella premielonedelar, ersattning for restid, tillagg for
arbete pa obekvam tid, overtidstillagg, ersattning for arbetsberedskap samt
ovriga semesterlonegrundande tillagg, multiplicerat med

- 1,042 (motsvarar helgldn)

- 8 (vid en genomsnittlig veckoarbetstid om 40 timmar per vecka)
- 1,22

Detta semestertillagg utbetalas i anslutning till semestern.

FOr sparade semesterdagar berédknas semesterlon, semestertillagg och semester-
ersattning pa samma satt som for betalda semesterdagar i ovrigt. Hansyn tas dock
till sysselsattningsgraden det intjanandear de sparade semesterdagarna intjanats.

Mom 4 Lagsta semesterlon

Léagsta semesterlon per betald semesterdag for heltidsanstalld med tva ars
anstéllningstid vid foretaget, ar foljande (kr per dag):

Fr o m den avloningsperiod som innehdller:

1 maj 2023 |1 maj 2024
Vuxna 1538 1 586
Minderariga 1136 1172
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§ 9 Semester

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfallet anpassas beloppen till sysselsattningsgraden under
intjanandearet.

Om semesterlénen per dag understiger det belopp som géller for respektive
semesterar, ges en extra semesterutfyllnad per dag for att lagsta semesterlon per
dag skall uppnas.

Kontroll av om semesterutfyllnad skall utga gors pa foljande satt. Forst berdknas
semesterlonen per dag enligt féljande:

Manadslonen x 4,6 % + semestertillagget per dag enligt ovan

Talet jamfors med lagsta semesterlon per dag for respektive semesterar.

Mom 5 Semesterersattning

Semestererséttning per dag ar 4,6 procent av den aktuella manadslonen plus
semestertillagg, med eventuellt tilldgg eller avdrag i det fall sysselsattningsgraden
andrats.
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§ 10 Permission

8§10 Permission

Mom 1 Kort betald ledighet

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag. Arbetare
avlonad med prestationslon erhaller utdver sin manadslon genomsnittsfortjansten pa
prestationslon enligt senast kénda kvartalsstatistik. Vid néra anhorigs begravning kan
permissionen dock ocksa omfatta nodvandiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

= Eget bréllop

= Egen 50-arsdag

= Nara anhorigs franfalle

= Nadra anhorigs begravning

= Plétsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhorig.

Som ndra anhorig raknas make/maka, barn, syskon, foraldrar, svarforéaldrar, mor-
och farforaldrar samt sammanboende under &ktenskapsliknande former och
partner i registrerat partnerskap.

= Forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall.

= Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av foretagslakare eller dar sadan
saknas av annan lakare. Detsamma géller &ven till foljd av remissen av l&kare
foreskrivna aterbesok. Permission utgar for hogst tre sadana aterbesok.

= Besok pa foretagshalsovardscentral, hos foretagslakare eller annan av arbets-
givaren anvisad lakare for i foretagshalsovarden ingaende halsoundersokning.
Skulle av arbetsgivaren anvisad lakare i sadant fall remittera arbetaren till
annan lakare for kompletterande undersokning skall jamval ersattning betalas.

Anhallan om permission skall goras i sa god tid som méjligt.

Orsaken till permissionen skall pa forhand eller - om sa inte kan ske - i efterhand
styrkas om arbetsgivaren sa begér.

Mom 2 Arbetsskada
For arbetare som drabbas av arbetsskada tillampas bestdmmelserna i § 12.

Vid besok efter arbetsgivarens anvisning pa sjukhus eller hos lakare eller distrikts-
skoterska for vard av skadan liksom vid av lakare foreskrivet aterbesok utgar 16n
for forlorad arbetstid enligt mom 1 samt ersattning for styrkta reskostnader och for
lakarvard enligt faststélld taxa. Om besok enligt ovan sker under pagaende

25



8§11 Helglon
812 Sjuklon

sjukperiod tillampas istallet bestammelserna i 8 12. Om besoket intraffar efter den
14 kalenderdagen i sjukperioden utges varken sjuklon eller permissionslon.

8§11 Helglén

Vid helgdag som infaller mandag — fredag erhaller arbetare avlénad med
prestationslon beraknad per timme, utdver sin manadslon, genomsnittsfortjansten
pa prestationslon enligt bilaga A p.5.

§12  Sjuklén

Mom 1 Ratt till sjuklén m.m.

Ratten till sjuklon regleras i lagen (1991:1047) om sjuklon. Rétten till sjuklon ar
begransad till de forsta 14 kalenderdagarna i varje sjukperiod.

For arbetare, som visstidsanstallts for kortare tid &n en manad, intrader ratten till
sjuklon forst sedan arbetaren tilltratt anstéliningen och dérefter varit anstalld i 14
kalenderdagar innan sjukdomsfallet intraffar.

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetstagaren snarast
mdojligt anméla sjukdomsfallet till arbetsgivaren samt uppge nar han eller hon
berdknar kunna aterga i arbete. Arbetstagaren har inte réatt till sjuklon for tid
innan anmélan om sjukdomsfallet gjorts till arbetsgivaren. Foreligger laga forfall
som hinder for anmalan, ska anmalan ske sa fort hindret upphort.

Arbetstagaren ska l&mna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han eller hon
har varit sjuk och i vilken omfattning han eller hon inte kunnat arbeta pa grund
av sjukdomen. Arbetstagaren har inte rétt till sjuklon innan han eller hon lamnat
denna forsakran.

Om arbetsgivaren eller Férsékringskassan begar det ska arbetstagaren for att ha
rétt till sjuklon styrka sjukdomen med lakarintyg. Intyget ska utvisa att
arbetsoformaga foreligger samt sjukperiodens langd. Arbetsgivare kan anvisa
sérskild lakare att utfarda lakarintyget. Arbetsgivaren betalar kostnaderna for
intyg som arbetsgivaren begart. Har arbetsgivaren begart intyg fran viss lakare, &r
arbetsgivaren inte skyldig att ersatta kostnaden for intyg fran annan lakare.

Fran och med den attonde kalenderdagen ska arbetstagaren alltid styrka sjukdom
med lakarintyg.

Om arbetstagaren lamnar oriktig eller vilseledande uppgift om férhallande som
ar av betydelse har arbetstagaren inte rétt till sjuklon.
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§12 Sjuklén

Mom 2 Berakning av sjukién

Sjuklon betalas under den sjukloneperiod som anges i lagen (1991:1047) om
sjuklon for sadan tid, som arbetstagaren skulle ha utfort arbete under ordinarie
arbetstid om arbetstagaren inte varit sjuk.

For varje timme arbetstagaren ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag med:

Manadslénen x 12 for sjukfranvaro upp till 1/5 av den
52 x veckoarbetstiden genomsnittliga veckoarbetstiden
(karensavdrag)
och med
20% X Manadslonen x 12 for sjukfranvaro Gverstigande 1/5 av
52 x veckoarbetstiden den genomsnittliga veckoarbetstiden

Anmarkning
Karensavdrag far inte goras for fler timmar an arbetstagaren faktiskt ar franvarande.

Arbetare avlonad med prestationslon erhaller, for sjukfranvaro éverstigande 1/5
av veckoarbetstiden, dessutom 80 procent av genomsnittsfortjansten pa
prestationslon enligt senast k&nda kvartalsstatistik.

Arbetstagare, som skulle varit berattigad till erséttning for arbete pa obekvam tid,
erhaller, for sjukfranvaro 6verstigande 1/5 av veckoarbetstiden, dessutom 80
procent av denna som sjuklon.

Om en ny sjukperiod boérjar inom fem kalenderdagar efter det en tidigare sjukperiod
avslutats betraktas denna som en fortsattning pa foregaende sjukperiod.

Om kompensationsledighet enligt 6verenskommelse lagts ut da arbetstagaren ar
franvarande pa grund av sjukdom ska den betalda ledigheten ligga fast och nagot
sjukavdrag ska inte goras under den betalda ledigheten.

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella sjuklone-
periodens borjan, haft tio karenstillfallen enligt ovan betalar arbetsgivaren sjuklon
om 80 procent dven for sjukfranvaro upp till 1/5 av veckoarbetstiden.

Vissa arbetstagare kan enligt beslut av Forsékringskassan av medicinska skél ha ratt
till sjuklon om 80 procent dven for sjukfranvaro upp till 1/5 av veckoarbetstiden.

Mom 3 Sjukavdrag efter sjukloneperioden
For varje kalenderdag franvaron omfattar gors sjukavdrag med

Manadslonen x 12
365

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslonen.
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8§13 Foraldraledighet m.m.

§ 13 Foraldraledighet m.m.

Mom 1 Foréaldraledighet

Ledighet p g a havandeskap eller barns fodelse regleras enligt lag. Arbetare som
enligt lag har ratt att avhalla sig fran arbete i samband med barns fodelse, skall
om arbetaren onskar sadan ledighet, underratta arbetsgivaren darom senast tva
manader i forvag, eller om det ej kan ske, sa snart som majligt, samt ange vilken
tidsperiod ledigheten avser.

Motsvarande géller &ven arbetare som enligt lag &ger ratt till ledighet i samband
med att arbetstagaren i sitt hem mottager barn sasom fosterbarn eller
adoptivbarn.

Anmarkning

Ansokan om foraldraledighet for perioden 1 juni till 31 augusti respektive
ar bor inges i samband med semesteransokan till arbetsgivaren, det vill
sdga normalt senast den 1 mars.

Mom 2 Ledighet med tillfallig féraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme
med

Manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med arbetarens hela manadslon.
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§ 14 Betalning vid omplacering

8§14 Betalning vid omplacering

Mom 1 Lokal 6verenskommelse

Tréffar de lokala parterna inte 6verenskommelse om betalningsregler vid omplacering av
arbetare till annan befattning galler de i mom. 2 angivna bestdammelserna.

Mom 2 Omplacering

Med omplacering avses varaktig forflyttning till annan befattning. Avsikten ar att
forandringen skall bli stadigvarande.

Anmarkning

Med omplacering avses exempelvis att en arbetare stadigvarande 6vergar
fran reparationsarbete till lager-, verktygs- eller forradsarbete eller till
arbete pa bensinstationer. Nar en arbetare vilken stadigvarande arbetat med
specialuppgifter och stadigvarande 6verfors till andra arbetsuppgifter
foreligger omplacering. ”Annat arbete” i avtalets mening foreligger ej da
en arbetare, vars ordinarie arbete omfattar olika arbetsuppgifter, gar fran en
av sina arbetsuppgifter till en annan.

Omplaceringstillagg betalas ej till arbetare med mindre an tva ars obruten
anstéllning i foretaget.

Vid omplacering tillampas den for den nya befattningen gallande 16nen fr.o.m.
foljande nya loneperiod.

Sker omplacering till befattning med lagre 16n betalas ett personligt
omplaceringstillagg motsvarande skillnaden mellan arbetarens genomsnittliga
fortjanst senast kdnda kvartal och motsvarande fortjanst for den nya befattningen
under motsvarande tid. Omplaceringstillagg avraknas under tre ar med en
tredjedel per ar.

Omplaceringstillagg enligt detta moment betalas ej

= om omplaceringen sker pa arbetarens egen begéaran
= vid omplacering som foranleds av arbetarens eget forvallande

= om arbetaren dr berattigad till arbetsskadelivrénta enligt lag om
arbetsskadeforsakring.

Anmarkning

Omplacering som ar sakligt motiverad av exempelvis alders- eller
hélsoskal berattigar till omplaceringstillagg, oavsett om den sker pa
arbetstagarens begéaran eller pa arbetsgivarens initiativ.
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§ 15 Arbete utom verkstaden

815 Arbete utom verkstaden

Mom 1 Traktamenten och researvoden

De lokala parterna kan med utgangspunkt fran gallande skattelagstiftning traffa
Overenskommelse om ersattning for 6kade levnadskostnader vid resor i tjansten.

Traffas ej sadan 6verenskommelse géller féljande. Vid arbete utom verkstaden
utges traktamente om fardvagen fran arbetsplatsen till verkstaden respektive
bostaden uppgar till minst 50 km och arbetaren pa grund av tjansteresan maste
Overnatta utanfor sitt hem.

Traktamente for dag &r 240 kronor. FOr avresedagar med avresa efter kl 12.00
och hemresedagar med aterkomst fore kl 19.00 ar beloppet dock 120 kronor per
dag. Vid langre bortovaro dan 3 manader pa samma ort ar traktamente for heldag
168 kronor.

Om arbetsgivaren ej betalar kostnaden for logi utges traktamente for natt med
120 kronor.

Ovan angivna belopp avser 2020 ars niva och andras i enlighet med
Skatteverkets schablonbelopp

Om Overenskommelse om annat ej traffats och traktamente enligt ovan utges,
erhaller arbetaren ett researvode om 155 kronor per dag. Pa avresedagar med
avresa efter kl 12.00 och hemresedagar med aterkomst fore kil 19.00 utges dock
researvode med 80 kronor.

Mom 2 Researvode vid kort bortovaro

Vid tjansteresa med en fardvag som overstiger 4 km fran ordinarie arbetsplats
och som ej beréttigar till traktamente enligt mom 1 betalas, om annan
overenskommelse inte traffats lokalt, researvode om 80 kronor vid bortovaro
4-10 timmar och 145 kronor vid bortovaro mer &n 10 timmar.

Researvodet enligt detta moment utges icke nér arbetsgivaren betalar arbetaren
mat av tillfredsstéllande beskaffenhet.

Mom 3 Resersattning

Vid resor i samband med arbete utom verkstaden erhaller arbetaren ersattning for
resbiljett och frakt for bagage samt ersattning for restiden efter arbetarens
ordinarie tidlon (oavsett om resan ager rum pa arbetsdag eller son- respektive
helgdag) for sa lang tid resan varar, dock hogst for 10 timmar. Dar resa forsiggar
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§ 15 Arbete utom verkstaden

under natten &ger arbetaren dock uppbara sin tidlon for den del av restiden som
intraffar mellan kl 19.00 och 07.00 om sovplats ej bereds arbetaren.

Anmarkning:

Dar manadslon innehaller premielénedel ma lokal 6verenskommelse traffas
om ersattningen. Traffas inte sadan 6verenskommelse utgar till arbetaren
50 % av arbetarens medeltimfortjanst pa premielonedelen enligt senast
tillgangliga kvartalslonestatistik, dock lagst 95 % av den totala I6nen.

Mom 4 Sjukdom vid resa i tjanst

Om arbetare vid arbete pa annan ort blir arbetsoférmdgen pa grund av styrkt
sjukdom eller olycksfall, vilka e] ar sjalvforvallade, utges traktamente under
hogst 14 dagar, savida annan 6verenskommelse icke traffats. For tid darutéver
utges ersattning for de merkostnader, som uppstar genom att arbetsoférmagan
intraffat utom hemorten. Vid hemresa i samforstand med arbetsgivaren utges
ersattning for resbiljett och traktamente.

Avlider arbetare vid arbete pa annan ort, skall den avlidne aterbordas till
hemorten pa arbetsgivarens bekostnad.

Mom 5 L&n vid utbildningskurs

Arbetare som bevistar av arbetsgivaren anvisad utbildningskurs erhaller
ersattning for forlorad arbetsfortjanst enligt foljande:

Kurs utanfor foretaget

Vid kurs som halles utanfor foretaget utges ersattning for ordinarie arbetstid med
aktuell 16n plus medeltimfortjansten pa eventuell prestationslon enligt senast
kénda kvartalslonestatistik.

Kurs inom foretaget

Vid kurs som halles inom foretaget utges ersattning for schemalagd tid med
aktuell 16n plus medeltimfortjansten pa eventuell prestationslon enligt senast
ké&nda kvartalslonestatistik.

Resa till och fran kurs

Resa till och fran kurs betalas med arbetarens tidIon enligt bestimmelserna i
denna paragraf.

Traktamente

Traktamente eller fri kost och fritt logi utges enligt bestimmelserna i denna
paragraf.
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§ 16 Arbetsmiljéfragor m m

§16 Arbetsmiljofragor m m

Mom 1 Allméanna riktlinjer

Arbetsmiljolagen med tillhérande férordning och féreskrifter utgoér ramverket for
hur arbetsmiljoarbetet skall bedrivas i foretagen. Riktlinjer for arbetsmiljoarbetet
ar framtagna mellan MAF och IF Metall, bilaga G.

Mom 2 Arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren har enligt arbetsmiljolagen och foreskriften om systematiskt
arbetsmiljoarbete huvudansvaret for arbetsmiljoarbetet i foretaget. Arbetet skall
ske i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och fackliga organisationer.

Protokollsanteckning

Fortydliganden till momenten 1 och 2 finns att l&sa bl. a. i av Arbetsmiljo-
verket utarbetade foreskrifter.

Mom 3 Arbetarens skyldigheter

Arbetare dr skyldig att anvanda anbefallen skyddsutrustning och
skyddsanordningar och i 6vrigt medverka i arbetet att astadkomma en god
arbetsmiljo. Arbetare ar skyldig att val varda arbetaren anfortrodd materiel och
vid anfordran utkvittera denna. Arbetaren skall sa snart verktyg forkommit
omedelbart anméla detta till narmaste forman, som skriftligen bor bekrafta sadan
anmalan.

Mom 4 Overdragsklader

Arbetsgivaren tillhandahaller varje arbetare fria 6verdragsklader och nar sa
erfordras skyddsskor av tillfredstallande beskaffenhet samt ombesérjer tvatt och
lagning av desamma. Dessa Overdragsklader forblir arbetsgivarens egendom.

| de fall da svarigheter foreligger for arbetsgivaren att ombesorja tvatt och
lagning av Overdragsklader, kan 6verenskommelse tréffas om att arbetarna pa
egen bekostnad ombesorjer detta, dock att arbetsgivaren, dar annat ej
overenskommes, hartill bidrager med nedanstaende angivet belopp, vilket
utbetalas kvartalsvis i efterskott.

Fr o m den avloningsperiod som innehaller:
1 maj 2023 |1 maj 2024
Kr per arbetare och kvartal 766 790

32



§ 17 Skadeansvar
§ 18 Arbetets ledning m m

8§17 Skadeansvar

Om anstalld i tjansten framfor motordrivet fordon och om det vid fard uppstar
person- eller egendomsskada, &r arbetsgivaren skyldig svara for sadan skada om
inte den anstéllde uppsatligen eller av grov vardsloshet astadkommit skadan eller
skadan uppstatt pa grund av onykterhet hos den anstéllde.

§ 18 Arbetets ledning m m

Mom 1 Arbetsgivarens ratt att leda och férdela arbetet

Med iakttagande av lag, avtalets bestdammelser och andra mellan parterna traffade
avtal dger arbetsgivaren ratt att leda och fordela arbetet, att fritt antaga eller
avskeda arbetare samt att anvanda arbetare, oavsett om dessa &r organiserade
eller ej.

Mom 2 Foreningsratt
Foreningsratten skall pa mse sidor lamnas okrankt.

Anser arbetarna, att avskedande agt rum under omstandigheter, som kan tolkas
sasom angrepp pa foreningsratten, ager de, innan andra atgarder vidtages, genom
sin organisation pakalla understkning for vinnande av rattelse.

Mom 3 Verkmastare — forman

Med verkmaéstare eller férman avses den, vilken &r anstélld som arbetsgivarens
speciella representant gentemot arbetarna och atnjuter avloning sasom sadan
samt utovar befal med uppdrag att leda, fordela eller kontrollera arbetet och icke
sjalv annat an tillfalligtvis deltager i detsamma.
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§ 22 Overenskommelse om utvecklingsavtal och jamstalldhetsavtal
§ 23 Giltighetstid

819 Obligatoriska personalforsakringar

Mom 1 Avtalsférsakringar

Arbetsgivaren skall i enlighet med éverenskommelser mellan SAF och LO, vilka
i sarskild ordning antagits av forbunden, teckna och vidmakthalla féljande
forsékringar for arbetare:

= Tjanstegrupplivforsékring, TGL

=  Omstéllningsforsakring, AGB och omstallnings- och kompetensstod
= Avtalsgruppsjukforsakring, AGS

= Avtalspension SAF-LO, ASL

= Deltidspension (2,3 % fr o m 1 maj 2024)

» FOrsakring om foréldrapenningtillagg, FPT

= Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA

Anmarkning

Ovannédmnda forsékringar tecknas via Fora AB, 101 56 STOCKHOLM,
Telefon: 08-787 40 10, www.fora.se

Mom 2 MYN

Foretag ar skyldigt erlagga avgift till Motorbranschens Yrkesnamnd enligt
sérskilt traffad Gverenskommelse.

820 Permitteringslon

Den av SAF-LO traffade dverenskommelsen om permitteringslon galler pa
avtalsomradet, se bilaga D.

821 Huvudavtal och férhandlingsordning

Det mellan SAF och LO den 20 december 1938, med andringar senast 1974,
traffade huvudavtalet skall gélla for tid som dari anges.

Uppstar tvist mellan arbetsgivare och arbetare, skall den salunda behandlas enligt
Kap Il i huvudavtalet.

Huvudavtalets Kapitel Il —Férhandlingsordning m m aterfinns i ”Utdrag ur
Huvudavtalet”, bilaga E. Det mellan Svenskt Néaringsliv och LO den 22 juni
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§ 22 Overenskommelse om utvecklingsavtal och jamstalldhetsavtal
§ 23 Giltighetstid

2022 traffade huvudavtalet om trygghet, omstallning och anstéliningsskydd
géller fOr tid som dé&ri anges. Utdrag ur huvudavtalet om trygghet, omstéllning
och anstallningsskydd aterfinns i Bilaga F.

§22 Overenskommelse om utvecklingsavtal och
jamstalldhetsavtal

Parterna har den 22 oktober 1983, traffat verenskommelse om utvecklingsavtal
och jamstalldhetsavtal grundade pa 6verenskommelser mellan SAF, LO och PTK
av den 15 april 1982 resp den 3 mars 1983.

§ 23  Giltighetstid

Denna uppgorelse galler for tiden till och med den 30 april 2025 och darefter ar
efter ar savida ej begaran om forhandling sker minst tva manader fore den 30
april 2025. Om begéran om forhandling framstélls fore detta datum géller
uppgorelsen for tid efter den 30 april 2025 med sju dagars 6msesidig
uppsagningstid. I samband med begédran om férhandling skall part som begar
forhandling 6verldmna forslag till nytt avtal. Senast 7 dagar darefter skall
motpart 6verldmna sitt forslag till nytt avtal.

Stockholm den 18 april 2023

MOTORBRANSCHENS ARBETSGIVAREFORBUND
Hanna Alsén

INDUSTRIFACKET METALL
Veli-Pekka Saikkala
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Bilaga A — Regler for timlén

Bilaga A Regler for timlén

For timlon géller foljande kompletterande regler. Paragrafhanvisningarna hanfor
sig till Motorbranschavtalet.

1. Timl6énens berdkning

Timlonen avvéags med utgangspunkt fran arbetets art samt arbetarens duglighet
och prestation. Lagsta timlon utgors av manadslonen enligt § 7 dividerad med 175.

2. Uttag av kompensationsledighet

Vid uttag av kompensationsledighet betalas timlén for varje timme som utléggs.
Prestationslonearbetare erhaller sin medeltimfortjanst pa tidlon och
prestationslon enligt senast tillgangliga kvartalslonestatistik for varje timme som
utlaggs. Vid kompensationsledighet pa grund av skiftarbete erhaller arbetaren
dessutom ob-tillagg i den man ledigheten infaller under sadan tid.

3. Semester

Underlag for berédkning av semesterlon ar arbetarens medeltimfortjanst under det
narmast foregaende kalenderaret. Medeltimfortjansten berdknas genom att summan
av tidlon och ackord, erséttning for restid, tillagg for arbete pa obekvam tid,
Overtidstillagg, ersattning for arbetsberedskap samt dvriga semesterlénegrundande
tillagg, divideras med antalet arbetade timmar. Den salunda framréaknade
medeltimfortjansten dkas med 4,2 % som motsvarar helglon.

Ar medeltimfortjansten ej representativ med héansyn till grunderna for berdkning
av semesterlon enligt detta avtal kan medeltimfortjansten anpassas.

FOr arbetare med rétt till semesterlon, for vilken medeltimfortjansten enligt ovan
ej kan beréknas, uppskattas medeltimfortjansten med hansyn till den 16n som
arbetaren sannolikt skulle ha uppburit under kalenderaret narmast fore
semesteraret, om arbetaren da utfort arbete for arbetsgivarens rakning.

For varje betald semesterdag multipliceras den salunda beraknade
medeltimfortjansten med 8. Semesterlonen per dag erhalls genom att multiplicera
det salunda framraknade beloppet med 1,22.

Semesterldnen kan darvid utréknas enligt foljande formel:

Semesterlonen per dag = medeltimfortjansten x 1,042 x 8 x 1,22.

Faktorn 8 géller vid en genomsnittlig veckoarbetstid om 40 timmar per vecka.
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Bilaga A — Regler for timlén

4. Permission

Med bibehallen l6n forstas for tidlonearbetare arbetarens tidlon och for
prestationslonearbetare arbetarens medeltimfortjanst pa tidlon och prestationslon
enligt senast kénda kvartalsstatistik.

5. Helglon

Arbetare erhaller helglon motsvarande arbetarenss medeltimfortjanst pa tidlon
plus prestationslon under september manad multiplicerad med 8. Deltidsarbetare
erhaller helglon motsvarande sin medeltimfortjanst enligt ovan, multiplicerad
med sin genomsnittliga dagarbetstid per vecka.

Helglon utgar ej vid tidsbegransade anstallningar om hogst en manad.
Helglon utgar for foljande dagar:

Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi
Himmelsféardsdag, nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag
jul och nyarsafton.

Ovanstaende galler under forutsattning att helgdagen infaller mandag-fredag.

FOr arbetare med helgloneratt for vilken medeltimfértjansten enligt ovan ej kan
berdknas, uppskattas helglénen med hansyn till den 16n som arbetaren sannolikt
skulle ha uppburit under september manad om arbetaren da hade utfort arbete for
arbetsgivarens rakning.

Arbetsgivaren kan innehalla helglon for arbetare som avsiktligen eller av
uppenbar vardsloshet ar olovligt franvarande vid arbetstidens slut eller borjan
fore respektive efter helgloneberéattigad dag enligt for arbetaren gallande
arbetstidsschema. Vid semester eller annan beviljad ledighet forskjuts dessa
tidpunkter i motsvarande man.

Helglon betalas vid det avloningstillfalle, som avser den avléningsperiod, inom
vilken helgdagen infaller.

Protokollsanteckningar

1. Vid skriftligt beviljad ledighet - oberoende av anledning - utgar helglén for
de helgloneberattigade dagar som infaller under de 30 forsta
kalenderdagarna under ledigheten. Atergar arbetare i tjanst vid
arbetsplatsen under minst en manad skall darefter infallande ledighet
réknas som ny helgloneberattigad period.
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Bilaga A — Regler for timlén

Berakningen skall ske med utgangspunkt fran forsta respektive sista
tjanstgoringsdag i den aktuella perioden. Uppbér arbetaren i samband med
ledighet for studier statligt eller kommunalt studiebidrag for
helgléneberéttigad dag skall helglénen minskas med motsvarande belopp.

2. Arbetare, som har rétt till sjukpenning for annars helgloneberattigad dag,
har ej ratt till helglon for sadan dag. Vid sjukskrivning med rétt till
sjukpenning del av dag utgar dock helglén for den del av dagen arbetaren
ej ar sjukskriven.

6. Sjuklén

Sjuklon utgor 80 procent av arbetarens aktuella fortjanst per timme, berdknad
enligt nedan.

Med aktuell fortjanst avses

= fOr arbetare med enbart timlon, timlonen

= for dvriga arbetare, arbetarens medeltimfortjanst enligt senast k&nda
kvartalsstatistik

= for arbetare vars arbetstid ar forlagd till obekvam tid, sadan OB-ersttning
som arbetaren skulle ha erhallit om arbetaren varit i arbete.

Anmarkning
Sjuklon betalas inte for sjukfranvaro upp till 1/5 av veckoarbetstiden
(karensavdrag), se § 12 Mom 2.

7. Loneutbetalning

| samband med faststallande av arbetstid och semester for kalenderaret bor dven
I6neperioder och I6neutbetalningsdagar faststéllas.

Senaste utbetalningsdag ar 9 arbetsdagar efter 16neperiodens slut om lokal
overenskommelse inte traffas om annan utbetalningsdag.
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Bilaga B — Overenskommelse
om foretagens medverkan vid
uppbord av fackféreningsavgifter

Bilaga B Overenskommelse om foretagens medverkan
vid uppbdrd av fackforeningsavgifter

1. Uppbdrd av fackféreningsavgift

Arbetsgivaren skall, pa satt nedan anges, medverka till uppb&rden av arbetarnas
ordinarie fackforeningsavgifter.

Avdrag av fackforeningsavgift far endast ske for de arbetare, som lamnat skriftlig
fullmakt till arbetsgivaren att géra avdrag. Avdrag gors fr.o.m. den avlénings-
period som bdrjar narmast en manad efter det att fullmakt 6verlamnats till
arbetsgivaren.

2. Avdrag och inbetalning

Arbetsgivaren gor i samband med ordinarie l0neutbetalning avdrag for av arbe-
tarparten beslutad medlemsavgift.

Medlemsavgift skall anges i krontal och/eller i procent av bruttolénen. Om
medlemsavgiften helt eller till del ar angiven som procentsats av bruttolonen far
procentsatsen anges med hogst tva decimaler.

Eventuell hogsta respektive 1agsta medlemsavgift ska vara angiven i helt krontal.

Med “bruttolén” avses den inkomst pa vilken preliminar A-skatt enligt skatteta-
bell skall berdknas med undantag av naturaférmaner.

Avdrag for fackforeningsavgift gors efter samtliga i lag eller annan forfattning
reglerade avdrag, samt narmast efter samtliga avdrag, som avser av arbets-
givarens fordringar eller ssmmanhanger med anstéllningsforhallandet. Det
I6nebelopp som aterstar efter det att arbetsgivaren har gjort de avdrag som skall
goras fore avdrag for fackforeningsavgift bendmns har nettolon.

Arbetsgivaren ska gora avdrag enbart om fullt avdrag kan goras fran nettolonen.
Det innebadr att nettolénen minst maste motsvara fackforeningsavgiften.

Summan av de medel som arbetsgivaren gjort avdrag for inbetalas till forbundet i
anslutning till foretagets ordinarie l6neutbetalning. Arbetsgivarens ekonomiska
ansvar ar begransat till redovisning av de avgifter som dragits.
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Bilaga B — Overenskommelse
om foretagens medverkan vid
uppbord av fackféreningsavgifter

3. Arbetarpartens uppgiftsskyldighet

Arbetarparten skall senast under november manad varje ar skriftligen eller pa
motsvarande satt underrétta arbetsgivaren om de avdrag for fackforeningsavgif-
ter, som skall tillampas under kommande kalenderar.

Lamnas inte uppgifter enligt forsta stycket tillampas oférandrade avdrag under
kommande kalenderar.

Arbetarparten 6verlamnar till arbetsgivaren en forteckning éver de nya medlem-
mar, for vilka avgift skall dras. Samtidigt Overlamnas erforderliga fullmakter.
Avdrag skall ske fran och med den avléningsperiod de lokala parterna enas om.

4. Redovisning

Arbetsgivarens uppgifter lamnas pa redovisningslista eller enligt lokal 6verens-
kommelse. Forbundet skall till arbetsgivare, som sa 6nskar, 6verlamna fortryckta
redovisningsblanketter.

For redovisning enligt redovisningslista géller féljande.

Pa redovisningslistan anges arbetsgivarens namn, arbetsplats och organi-
sationsnummer.

Dessutom anges samtliga arbetstagare for vilka avgifter dragits under
perioden med angivande av namn och personnummer samt summan av for
varje arbetare avdraget belopp.

Uppgift skall ocksa lamnas om arbetare for vilka avdrag inte gjorts under
foregdende manad pa grund av att nettolonen inte medgett fullt avdrag samt
det inte gjorda avdragets storlek.

Uppgiftsskyldigheten galler endast arbetare som lamnat fullmakt. Vid fran-
varo som stracker sig 6ver flera hela redovisningsperioder skall uppgift att
I6n inte uppburits 1dmnas endast vid forsta redovisningstillfallet.

Arbetsgivaren bor informera representant for verkstadsklubben om arbetare
som har nyanstallts.

Uppgift skall ocksa lamnas om arbetare som slutat sin anstéllning eller dra-
git tillbaka sin fullmakt.
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Bilaga C — Schematisk sammanstéllning
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Bilaga D Regler for permitteringslon

Bilaga D Regler for permitteringslon

C')verens_l_(ommelsen mellan SAF och LO om permitteringslon har antagits av MAF och
Metall. Overenskommelsen har kompletterats med anmarkningar till 8§ 5 och 7.

Overenskommelse mellan Svenska Arbetsgivareféreningen (SAF) och
Landsorganisationen i Sverige (LO) om permitteringslon
81

Da arbetsgivare, utan att anstallningen upphar, pa grund av arbetsbrist, driftsstorning
eller annan sadan omstandighet inte tillhandahaller arbetstagaren nagot arbete samt
befriar arbetstagaren fran hans eller hennes narvaroskyldighet (permittering) utges
ersattning (permitteringsldén) i enlighet med §8 7-9 nedan.

§2
Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

§3

Arbetstagaren &r skyldig att inom skalig tid atergd i arbete nér det hinder, som
foranledde permitteringen, upphort.

§4

| permitteringsfragor skall lagstadgad forhandlingsskyldighet iakttas. Vid dessa
forhandlingar skall parterna efterstrava enighet om omfattning och forlaggning av
permitteringen. Parterna bor darvid ta hansyn till foretagets produktions- och
marknadsférhallanden samt efterstrava I6sningar som medfor minsta mojliga
oldgenhet for berdrda arbetstagare.

§5

Permitteringstid rdknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som féranleds av
oftrutsedda driftsavbrott, t ex strdmavbrott och som beslutas inom en timme efter
ordinarie arbetstidens bdrjan raknas som en permitteringsdag enligt detta avtal.

Anmarkning

Parterna har enats om att vid eventuell permittering del av dag skall
permitteringslonen utgoras av l&gst arbetarens personliga tidlon jamte i
forekommande fall OB-ersattning.

§6

Permittering enligt detta avtal far for en arbetstagare omfatta hogst 30 arbetsdagar per
kalenderar.
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Bilaga D Regler for permitteringslon

§7

For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslon. Permitteringslonen mot-
svarar vad arbetstagaren skulle ha erhallit om arbetstagaren arbetat under
permitteringstiden. Hur permitteringslonen narmare skall beréknas faststélls av
forbundsparterna inom respektive avtalsomrade.

Permitteringslonen beraknas med hansyn till det antal timmar pa arbetstagarens
ordinarie arbetstid, varunder arbetstagaren eljest skulle ha arbetat.

Permitteringslon ingar i underlaget for berakning av lagstadgade arbetsgivareavgifter
och semesterlon.

Anmarkning

Parterna ar vidare 6verens om att med 16n enligt § 7 avses vad arbetstagaren
skulle ha erhallit om arbetstagaren arbetat under permitteringstiden, vilket for
tidlonearbetare innebar bibehallen tidlén och for ackordsarbetare
genomsnittslonen pa tidlon och ackord enligt senast kanda kvartalslonestatistik
fore permitteringen. Harjamte betalas i forekommande fall OB-ersattning och
ersattning for arbetsberedskap.

Vid foretag som enbart tillampar statistik avseende 2:a kvartalet respektive ar
skall permitteringslonen for ackordsarbetare 6kas med de avtalsmassiga
I6nedkningar som agt rum under eller efter 2:a kvartalet och som inte ingar i
statistiken.

§8
Permitteringslon utges inte vid permittering som foranletts av

a) arbetstagarens eget vallande
b) olovlig konflikt inom LOs omrade

c) semesterstangning i samband med huvudsemestern dock hogst under de
forsta 10 permitteringsdagarna

d) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rékna med

§9

Fragan om huruvida permitteringslon skall utges vid driftsavbrott som ar en féljd av
att arbetet ar sdsongsbetonat eller av andra skél inte & sammanh&ngande till sin natur
och fragan om huruvida permitteringslon skall utges till arbetstagare som utfor arbete i
sitt hem regleras i avtal mellan bertrda forbundsparter.

Dérvid skall riktpunkten vara att arbetstagare, som enligt hittills gallande regler vid
permittering under pagaende sdsong eller motsvarande atnjuter arbetsloshetsersattning,
ges fortsatt skydd.
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Bilaga E Utdrag ur huvudavtalet

KAP Il Férhandlingsordning m m

§1

Uppkommer tvist rorande arbetsvillkor eller forhallandet i vrigt mellan parterna, far
den icke foranleda vidtagande av atgarder, som i 88 7 och 8 avses, innan part sokt att
genom forhandling med motparten pa satt har nedan foreskrives fa till stand
uppgorelse i tvistefragan. Det aligger part att pa motpartens begéran trada i dylik
forhandling.

Aven om forhandling ej kommit till stdnd skall part anses ha fullgjort sin férhandlings-
skyldighet enligt forsta stycket, da forhandling métt hinder, som icke berott pa honom
eller da motparten utan iakttagande av foreskriven forhandlingsskyldighet vidtagit
stridsatgard for tvistens losande.

Med undantag av 8 8, punkt 4 avser bestammelserna i detta kapitel icke uppréttande
eller prolongering av kollektivt I6neavtal, ej heller vidtagande av sympatiatgarder eller
indrivande av ostridig, till betalning forfallen 16n eller annan ersattning.

Om sérskild forhandling i vissa tvister ar foreskrivet i kap IV.

Protokollsanteckning

Bestammelserna i kap 11 skall icke dga tillampning i den man de kollektiva
I6neavtalen for sarskilda fragor, sasom ackordsregleringar eller dylikt,
foreskriver annan ordning for forhandling.

Bestammelserna i kap 11 dger ej tillampning i fragor som avses i 88 11, 12, 14
och 38 lagen om medbestdmmande i arbetslivet. Bestammelserna i kap Il 11
tredje stycket skall jamval galla betréaffande uppréattande av kollektivavtal om
medbestdmmanderétt.

§2

Vill part i anledning av visst forhallande av andra parten kréava 16n eller skadestand
eller annan prestation, och pakallas for fragans l6sande organisationsméssig
forhandling, skall framstallning harom goras utan oskaligt dréjsmal.

Om och i den man det forhallande, vartill anspraket hanfor sig, varit kant a
arbetsgivarsidan for vederborande arbetsgivare eller hans organisation respektive a
arbetarsidan for vederborande forbund eller lokala organisation i fyra manader utan att
forhandling begarts enligt bestdmmelserna i detta kapitel, har parten darefter forlorat
ratten att pakalla férhandling rérande anspraket. Oberoende av sadan kannedom om
forhallandet &r ratten att pakalla forhandling forsutten, om och i den man forhallandet
ligger mer an tva ar tillbaka i tiden.
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Protokollsanteckningar

1. Genom vad i fOrsta stycket stadgas avses icke att begransa anvandningen av
direkt 6verlaggning mellan vederbdrande arbetsgivare och arbetare for
utjamnande av meningsmotsattningar.

2. Betraffande preskription av ratten till forhandling rérande ansprak pa grund av
ackordsarbete skall sasom “’forhallande vartill anspréket hinfor sig”, anses den
slutgiltiga ackordslikviden.

§3

Foérhandling enligt bestimmelserna i detta kapitel fores i forsta hand mellan de av
fragan berdrda parterna pa arbetsplatsen under medverkan av lokal organisation dar
sadan finns (lokal férhandling).

Lokal forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tva veckor fran dagen for
dess pakallande, savida parterna ej enats om uppskov.

Da fragans beskaffenhet eller andra sérskilda omstandigheter ger anledning dartill, ma
pa begdran av berorda forbund upptagas forhandling direkt mellan férbunden i den
ordning som anges i § 5.

Protokollsanteckning

Med lokal organisation forstas organisation, i forhallande till vilken férbundet
enligt stadgar eller praxis utgor narmast hogre forhandlingsinstans, sasom
forbundsavdelning, verkstadsklubb e d.

§4

Kan uppgorelse ej ernas vid lokal forhandling, ankommer det pa part som vill fullflja
arendet, att hanskjuta fragan till forhandling mellan forbunden (central forhandling).
Framstallning om sadan forhandling skall av det forbund, av vilket parten ar medlem,
goras hos forbundet & motsidan senast tva manader fran den dag den lokala
forhandlingen enligt 8 9 skall anses avslutad.

§5

Central forhandling skall pabdrjas snarast mojligt och senast tre veckor fran dagen for
dess pakallande, savida ej parterna enats om uppskov.

§6
Forhandling skall bedrivas med nédig skyndsamhet och skall darvid foras protokoll,
som justeras av bada parterna.

87

Part ma ej i fraga om tolkning eller tillampning av kollektivavtal eller i annan tvist,
som det enligt § 11 lagen om arbetsdomstol ankommer pa denna domstol eller
skiljeman att avgora, pakalla sddant avgorande, forran han fullgjort sin skyldighet att
forhandla i fragan.
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Om part efter férhandling vill underkasta fraga, som avses i § 2 forsta stycket,
arbetsdomstolens eller skiljemans prévning, skall sa ske genom ingivande av
stamningsansokan till domstolen respektive pakallande hos motparten av
skiljemannaforfarande senast tre manader fran den dag forhandlingen enligt & 9 skall
anses avslutad. Forsummar part detta, ar denne forlustig réatten till talan.

Vad nu sagts om forlust av taleratt géller &ven part, som enligt vad i § 2 ar foreskrivet
forsuttit sin ratt till forhandling i fragan.

§8

Arbetsinstéllelse, blockad, bojkott eller annan darmed jamforlig stridsatgard far - aven
om den ar tillaten enligt lag eller kollektivavtal - ej vidtas i anledning av viss tvist

1. av part, som forsuttit sin ratt till férhandling i fragan;
2. av part, innan han fullgjort sin forhandlingsskyldighet;

3. savida ej efter forhandling skriftligt meddelande om den tilltankta stridsatgéarden
lamnats vederborande forbund & motsidan senast tre manader fran den dag for-
handlingen enligt § 9 skall anses avslutad;

4. utan att atgarden blivit beslutad eller medgiven av vederborande férbund.

§9

Som avslutningsdag for forhandling skall anses den dag, da parterna, enligt vad som
framgar av anteckning i forhandlingsprotokoll eller av andra omstandigheter, enats om
att forklara forhandlingen slutford eller, vid bristande enighet darom, da part givit
motparten skriftligt besked om att han anser férhandlingen slutford.

Protokollsanteckningar

Reglerna om frister i 40 och 42 lagen om anstallningsskydd samt motsvarande
bestammelser i de lagar som berors av prop 1974:88 paverkas icke av
bestdmmelserna i detta kapitel.

Ej heller paverkas reglerna om frister och skyldighet att pakalla forhandling i 88
21, 34, 35 och 37 lagen om medbestdammande i arbetslivet av bestammelserna i
detta kapitel.
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Bilaga F Utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstéallning

och anstallningsskydd

Undertecknat den 22 juni 2022 av LO och Svenskt Né&ringsliv

KAP 3

Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

§8

89

| forhallandet mellan LO och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande
parter som antagit Huvudavtalet pa forbundsniva, ska foljande galla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrdnkning vardera
foretagets krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov enligt
parternas gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses med tilldmpning
av lag ska faststéllandet av turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de arbetstagare som ska
sagas upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstéllning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25-27
88 anstéllningsskyddslagen dverenskomma om turordning vid
ateranstallning. Darvid ska de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som ségs i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekréafta traffade
Overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, &ger férbundsparterna, om endera begéar det,
traffa Overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som héar
berors tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.

Om avtal om turordning vid uppséagning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta
tre arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till fortsatt
anstallning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta
stycket istéllet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillampning av 22 § tredje stycket
anstallningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta stycket vara
tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanlaggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.
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Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent
av de anstallda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststalls. Undantag enligt detta stycke far
hogst omfatta tio procent av de anstallda vid berdrd driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppséagning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far
inte vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsagning som sker inom tre manader darefter.

Anmarkning
Denna bestdmmelse ersétter bestimmelsen i 22 § andra
stycket anstéllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestammelse kategori-
klyvningen mellan arbetare och tjansteman.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestammelse.
Definitionen av vad som &r en driftsenhet finns i 22 § tredje
stycket anstéllningsskyddslagen, vilken bestammelse &ar
dispositiv.

Med begreppet anstallda som slutligen far avsluta sin
anstallning pa grund av arbetsbristen avses samtliga anstallda
vilkas anstallning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med
detta avses utOver den som sdgs upp av arbetsgivaren dven
den arbetstagare vars anstallning pa annat vis upphor pa
grund av arbetsbristen, t.ex. dar anstéllning avslutas genom
individuell éverenskommelse ddrom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.
De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha
sérskild betydelse for den fortsatta verksamheten.
Arbetsgivarens bedémning i denna fraga kan inte angripas
réttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen galler
enligt paragrafens femte stycke inte i fall dar arbetsgivaren
tidigare inom en tremanadersperiod vid berord driftsenhet och
avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av
arbetsbrist och da anvant sig av undantagsmajligheten. En
arbetsgivare som har sagt upp en eller flera arbetstagare pa
grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran
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turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat,
fran det att den forsta uppsagningen verkstallts, undanta
arbetstagare fran turordningen vid uppséagning pa grund av en
“ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrade som varit
berord. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for
brott mot turordningsreglerna.

Det nu sagda géller bara i fall dar arbetsgivaren vid den
tidigare arbetsbristuppségningen faktiskt anvant sig av
mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med
begreppet berord driftsenhet och avtalsomrade avses i denna
bestammelse driftsenhet och avtalsomrade dér nagon
arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist.

Vid sammanléggning innebdr det att sparren i paragrafens
femte stycke endast traffar driftsenheter och avtalsomraden
dar nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av
arbetsbristen.

Om uthyrning

8§10

| situationer som omfattas av lag om uthyrning av arbetstagare (2012:854)
ska i forhallande till forbund inom LO féljande tillampas istéllet for vad
som foreskrivs i den lagen.

Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundforetag pa samma
driftsenhet under en sammanlagd tid om mer &n 24 manader under en
period om 36 manader ska kundforetaget erbjuda arbetstagaren en
tillsvidareanstallning hos foretaget. Har arbetstagaren avbojt ett sadant
erbjudande behdver nya erbjudanden inte ldmnas till arbetstagaren dven
om arbetet hos kundforetaget fortsatt.

Har arbetstagare accepterat ett erbjudande enligt andra stycket upphor
arbetstagarens anstallning i bemanningsforetaget fran och med den
tidpunkt som tillsvidareanstallningen hos kundforetaget tilltrads.

Ett kundféretag kan istéllet for att lamna ett erbjudande till arbetstagaren
enligt andra stycket vélja att utge en ersattning till arbetstagaren
motsvarande tre for arbetstagaren aktuella manadsléner. Har sadan
ersattning lamnats till arbetstagaren kan arbetet hos kundféretaget
fortsatta utan att nya erbjudanden lamnas till arbetstagaren.
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Bilaga G Kompetensutveckling inom motorbranschen

Kompetensutveckling ar av avgdrande betydelse for branschens fortlevnad.

Foretagen har ett grundldggande ansvar for att dess behov av kompetens hos samtliga
anstallda fortlépande tillgodoses. Planerings- och utvecklingssamtal liksom
arbetsplatstraffar kan vara vérdefulla verktyg harvidlag. Sarskild uppmarksamhet bor
riktas till arbetare med lang anstallning och bristfallig utbildning samt dem som atergar
i arbete efter en langre tids foraldraledighet eller langre tids sjukskrivning. Varje
anstélld har ett eget ansvar for att utveckla sin kompetens i enlighet med de krav som
foretagets verksamhet stéller. Mot bakgrund av dess betydelse for foretagets
utveckling ar det viktigt att den personliga kompetensutvecklingen kopplas till
arbetsorganisation och lonesystem.

Om en anstalld begér en sérskild utvecklingsplanering skall sadan ske.
Kvinnor och mén skall ha samma majligheter till kompetensutveckling.

En gemensam uppgift for saval ledning som anstéllda ar att fa till stand en kontinuerlig
dialog och ett aktivt utvecklingsarbete for att dels hoja foretagets samlade kompetens
dels oka den enskildes formaga att mota forandringar.

En gemensam uppgift harvid for de lokala parterna ar att fa till stand ett kontinuerligt
och aktivt utvecklingsarbete. De lokala parterna skall diskutera och bor traffa
overenskommelse om formerna for samverkan i utbildning - och andra fragor som
sammanhanger med kompetensutveckling.

Pa endera parts begaran skall 6verlaggning tas upp i syfte att traffa 6verenskommelse
om formerna for samverkan i utbildnings- och andra fragor som sammanhanger med
kompetensutveckling.

De centrala parterna har en viktig uppgift i att stddja och stimulera de lokala parternas
arbete med fornyelse och kompetensutveckling. Detta sker inom ramen fér MYN.
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Bilaga H Riktlinjer for arbetsmiljéarbetet |
motorbranschen

Samverkan och organisering av arbetsmiljdéarbetet

Arbetsmiljoarbete skall bedrivas i samverkan mellan arbetsgivaren och de anstallda
samt deras lokala fackliga organisationer for att astadkomma en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljolagen tillsammans med AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljbarbete ger en
god grund for detta samarbete.

Arbetsmiljofragorna handlaggs i linjeorganisationen av ansvariga chefer i samverkan
med berdrda anstallda och lokal skyddsorganisation. Samverkansformerna behandlas
av de lokala parterna och utformas sa att de val anpassas till foretagets verksamhet.
Samverkansformerna bor bekraftas av lokala 6verenskommelser. | féretag med
skyddskommitté ska arbetsgivaren foretradas av person som har beslutsbefogenheter.
Skyddskommittén bor vara sammansatt av lika antal representanter for arbetsgivare
och arbetstagare. Ordféranden i skyddskommittén utses av arbetsgivaren.

Utbildning

Enligt arbetsmiljolagen svarar arbetsgivare och arbetstagare gemensamt for att
skyddsombud far erforderlig utbildning. Goda kunskaper om arbetsmiljon hos chefer,
specialister och andra anstéllda, som har funktioner som paverkar arbetsmiljofragorna,
utgor ocksa ett vardefullt stod i det lokala arbetsmiljoarbetet.

Parterna ska darfor verka for att personal i arbetsledande stallning, skyddsombud och
ledamoter i skyddskommittéer samt andra befattningshavare som har
beslutsfunktioner, som paverkar arbetsmiljon, innehar erforderlig
arbetsmiljoutbildning (vad som innefattas i detta har preciserats i 68 AFS 2001:1)

Dér det beddms lampligt och mojligt bor arbetsmiljoutbildning anordnas samtidigt for
nu namnda grupper. Arbetsmiljéutbildning kan ocksa behdvas for 6vriga anstallda.
Har uppmarksammas sarskilt de nyanstélldas behov av information.

Omfattningen och innehallet i denna utbildning anpassas med hansyn till den uppgift
som den anstallde har inom arbetsmiljdomradet. For utbildningen anvénds
foretradesvis utbildningsmateriel som utarbetats och anpassats till de lokala
forhallandena.

Foretagshalsovard

Parterna ar éverens om att foretagshalsovarden utgor en resurs for foretagen och dess
anstallda och att den skall utformas med en flexibilitet som motsvarar olika behov i de
enskilda foretagen.

51



Bilaga H Riktlinjer for arbetsmiljéarbetet i motorbranschen

Arbetsplatsens behov av tjanster fran foretagshalsovarden eller annan sakkunnig hjélp
analyseras regelbundet i samverkan mellan de lokala parterna (normalt i skydds-
kommittén eller motsvarande). Aven de mindre foretagens forutsattningar ska beaktas
da behovet av foretagsanpassade tjanster dar ar sarskilt betydelsefullt.

Foretagshalsovarden ar ocksa en mycket viktig resurs i rehabiliteringsarbetet, som
enligt géllande lagstiftning ska ske i samverkan. Det ar darfér naturligt att
foretagshalsovarden utnyttjas i det lokala arbetsmiljéarbetet.

Foretagshalsovarden dr en professionell och oberoende resurs till stod for foretagen
men ocksa for de anstéllda och deras fackliga organisationer.

Foretagshalsovardens roll ar framst forebyggande och féretagshalsovardens uppgift ar
darfor att:

» medverka till att ta fram underlag for de beslut som kravs for arbetsmiljo- och
anpassningsbeframjande samt rehabiliterande atgarder i foretaget,

= folja de forhallanden som kan paverka de anstélldas halsotillstand och
arbetsanpassning,

= ge rad och medverka till att &andamalsenliga samt sunda och sakra
arbetsférhallanden skapas inte minst i samband med stérre forandringar i
foretaget. Harvid ar det av vikt att foretagshalsovarden kan och ges mojlighet att
medverka i ett tidigt skede samt vara en resurs i rehabiliteringsarbetet.

Det ar viktigt att foretagshalsovarden uppratthaller en hog kvalitet med sammanhallna
resurser. Arbetet ska darvid utdvas i dverensstammelse med vetenskap och beprévad
erfarenhet.

Rehabilitering

Parterna ar ense om att arbetsplatsrelaterad rehabilitering &r viktig for bade foretag och
anstallda. Medfinansieringen har inneburit extra fokus pa rehabiliteringsfragorna.

Arbetsgivaren ansvarar for att verksamheten ges resurser och kan bedrivas i enlighet
med gallande lagstiftning samt organiseras med hansyn till forhallandena i foretaget.

Det kan darfor vara lampligt att involvera forsakringskassan, foretagshalsovarden eller
andra aktorer som behovs for att driva rehabiliteringsarbetet framat.

Parterna &r Overens om att de anstéllda skall anmala till arbetsgivaren nér
Forsakringskassan har fattat ett beslut som paverkar rehabiliteringsprocessen,
exempelvis om den anstéllde beviljas sjukerséttning.

Truck- och traversutbildning

Parterna ar ense om vikten av att personal som framfor truck eller travers bor ha
dokumenterade teoretiska och praktiska kunskaper. Riktlinjer for truckutbildning
aterfinns i TLP10.
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Fr o m den avloningsperiod som omfattar den 1 maj 2023 respektive den 1 maj 2024 sker

I6nejusteringar enligt foljande:

Generell hojning

Tidloner (manadsloner och timléner)

Overgangsbestammelser

Generell hojning av utgdende manadsléner i kr/manad

Bilaga | Overgangsbestammelser

1 maj 2023 1 maj 2024
Vuxna 669 532
Minderariga 435 346
Generell hojning av utgaende timloner i kr/timme
1 maj 2023 1 maj 2024
Vuxna 3,82 3,04
Minderariga 2,49 1,98

Lonerna skall dock uppga till lagsta tidlon i § 7 mom 1 i Motorbranschavtalet. Timloner skall

lagst uppga till de angivna beloppen dividerade med 175.
Hojning av tidlénerna far ej foranleda krav pa andring av ackord.

Ackordsloner

1 maj 2023 1 maj 2024
Ackord hojs generellt med 1,90 % 1,45 %
VKD-ackord med riksavtalets 1,90 % 1,45 %
tidlonebestdammelser hojs generellt med:
VKD-ackord med fast 16nedel och premiefaktor 1,90 % 1,45 %
hdjs generellt med
Fasta I6nedelar skall dock Vuxna 3,25 2,58
lagst 6ka med (kr/tim) Minderariga 2,11 1,68
Premieloner och blandackord
1 maj 2023 1 maj 2024
Fast och rorlig del hojs generellt med 1,90 % 1,45 %
Den sammanlagda Vuxna 3,82 3,04
utgaende 6kningen ska
dock motsvara minst Minderariga 2,49 1,98

(kr/tim):

Detta galler &ven branschens prestationslonesystem for reservdelspersonal.
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LOonepott

Utrékning och fordelning
Varje foretag erhaller en allméan pott for individuell férdelning enligt nedan:

1 maj 2023 1 maj 2024
Kr/ménad 669 532
Kr/timme 3,82 3,04

Potten skall multipliceras med antalet vuxna och minderariga arbetare (yrkesgrupp t-h)
inom omradet for Motorbranschavtalet, som &r anstéllda pa foretaget vid tidpunkten
for forhandlingen om pottutlaggningen. Den darvid utrdknade potten (tillgangligt
utrymme) skall fordelas till dessa vuxna och minderariga arbetare genom lokal
overenskommelse och utbetalas fr o m den avloningsperiod som innehaller den 1 maj
2023 respektive 1 maj 2024. Det forutsatts att foretaget och klubben gemensamt
analyserar lonesituationen vid foretaget.

Innan fordelning sker skall avréakning goras for genomslag pa utgaende léner p g a
hojda lagsta tidloner.

Framgar det vid lonekartlaggning att diskriminerande eller osakliga lI6neskillnader
forekommer skall dessa elimineras.

Kan de lokala parterna ej enas om lonepottens fordelning ma part hanskjuta fragan till
central forhandling.

Nya medlemsforetag

Avtalets dvergangsbestammelser skall tillampas for nya medlemmar i Motor-
branschens Arbetsgivareforbund, som vinner intrade fore den 1 juni 2023 under
forutsattning att motsvarande forandring icke tidigare skett.

MTM-avtal

Motorbranschens Arbetsgivareforbund &r berett att medverka till férhandlingar om
penningfaktorer for respektive avtalsar vid foretag som traffat 6verenskommelse om
MTM-avtal eller riktlinjeavtal fore den 1 maj 2023 respektive den 1 maj 2024.

Uppsagda MTM-avtal galler oférandrade t o m utgangen av den avléningsperiod vid
vilken centrala forhandlingar angaende nya MTM-penningfaktorer vid foretaget
avslutats, dock langst t o m den 30 september aktuellt avtalsar.
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BilagaJd Kommentar till reglerna om deltidspension

§ 2 Anstéallnings ingaende och upphdérande

Mom 9 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Arbetstagare kan ansoka om rétt till deltidspension fran och med den manad
arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstéllningen fran det att deltidspensionen borjar
galla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a 8
anstallningsskyddslagen géller inte for arbetstagare som har deltids-anstallning
genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning

Parterna ar 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande
forfattningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsakring.

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgangspunkt ar att arbetstagarna i framtiden kommer att vara
yrkesverksamma hogre upp i aldrarna an vad fallet ar idag. For manga kommer det att
medfora pafrestningar som gor det nédvandigt att arbeta ndgot mindre mot slutet av
yrkeslivet genom att minska sysselsattningsgraden fran heltid till deltid. Syftet med
bestammelserna om deltidspension ar att saledes ge mojlighet till ett langre yrkesliv
och skapa forutsattningar for generationsvaxling.

Tanken med deltidspensionering ar saledes inte att skapa forutsattningar for
arbetstagaren att ata sig andra anstéllningar, forvarvsuppdrag eller forvarvs-
verksamhet vid sidan av den ordinarie anstéallningen. Sadana motiv utgor alltsa inte
skal att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan innefatta
forutsattningen att arbetstagaren efter deltidspensioneringen arbetar 6vertid pa ett sétt
som fyller upp tid sa att arbetstagarens verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre
sysselsattningsgrad &n den angivna. Detta innebar sjalvfallet inget hinder mot att
arbetstagaren arbetar overtid i sddana situationer som arbetstagaren skulle ha arbetat
overtid om arbetstagaren inte hade varit deltidspensionerad.

Arbetstagaren kan givetvis ata sig uppdrag i ideella féreningar, bedriva
hobbyverksamhet eller ta anstallningar av mindre omfattning. Det galler inte nagra
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inskrankningar av arbetstagarens mojligheter pa det har omradet utéver vad som
allmant foljer av ett anstéllningsavtal, t.ex. forbudet mot att bedriva konkurrerande
verksamhet och forbudet mot att ata sig uppdrag som ar olampliga eller annars kan
utgéra hinder mot fullgdrandet av forpliktelserna enligt anstallningsavtalet.

Parterna ar ocksa dverens om att avtalet inte innebér att arbetsgivaren for att
mojliggora deltidspensionering maste 6vervaga losningar som med nodvéandighet
innebar nyanstallning av personal pa deltid eller inhyrning av arbetskraft.

Mom 10 Anstkan och underrattelse (Deltidspension)

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen anséka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja galla. Av ansokan ska
tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som anstkan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underratta
verkstadsklubben.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska
arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren och verkstadsklubben meddela svar
om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov 6éverenskommits med
arbetstagaren. Att inte svara i ratt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift
och har darmed inte innebdrden att ansokan ska anses beviljad. For det fall
ansOkan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000
kr (Beloppet raknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI) for asidoséattandet av
ordningsforeskriften till den berdrda arbetstagaren.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv beddmning skulle medfdra en beaktansvard stérning i verksamheten.

Arbetsgivaren ska pa ett seriost och konstruktivt satt dvervaga om det finns mojlighet
till att bevilja ansokan om deltidspension. Provningen ska ske med utgangspunkt fran
fragan om en deltidspension vid en objektiv beddmning skulle innebéra en
beaktansvérd stérning i verksamheten.

Ansodkan

Som framgar av avtalstexten ska ansokan ske skriftligt och med angivande av 6nskad
sysselsattningsgrad. Ansokan sker pa sékandens risk vilket innebéar att den som pastar
att ansokan har gjorts maste kunna visa att sa ar fallet.

| de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor arbetstagaren uppge
omstandigheter av betydelse for ansokan. Det kan t.ex. vara att arbetstagaren &r beredd
att omplaceras till vissa angivna tjanster eller att dela pa en heltidstjanst med annan
arbetstagare som ansokt om deltidspensionering. Har arbetstagaren forslag pa hur
arbetsgivaren genom enkla atgarder skulle kunna majliggora deltidspension bor dessa
framforas.
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Skulle deltidspensioneringen fordra att arbetstagaren och foretaget kommer éverens
om att arbetstagaren omplaceras till andra arbetsuppgifter som medfor lagre 16n bor
det observeras att arbetstagaren normalt har ratt till s.k. omplaceringstillagg enligt §
14. De centrala parterna uppmanar darfor de lokala parterna att traffa lokal
dverenskommelse om hur § 14 ska gélla i en situation som avser 6verenskommelse om
omplacering i syfte att ge utrymme for deltidspensionering.

Bedomningen av ansokan sker i enlighet med den sysselséttningsgrad arbetstagaren
ansokt om. Om arbetsgivaren avslar ansékan och arbetstagaren och verkstadsklubben
vill driva fragan om deltidspensionering i forhandlingsordningen, ska provningen i
lokal och central férhandling ske med utgangspunkt fran en framtida
sysselsattningsgrad om 50 procent (jfr Mom 11). Arbetstagaren kan alltsa i sin
ansdkan ange i princip vilken sysselsattningsgrad som helst men i
forhandlingsordningen prévas saken utifran stupstocken att arbetstagaren kommer att
arbeta pa halvtid, dvs. 50 procents sysselsattningsgrad. En gemensam uppmaning fran
parterna &r att ansokningarna bor grundas pa realistiska bedomningar och vara
anpassade till den verksamhet som &r i fraga. Detta kan enbart bedomas ute i de olika
verksamheterna.

| enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tva manader efter det att ansékan
mottagits besvara denna skriftligt till den sékande och verkstadsklubben. En tankbar
situation &r att arbetsgivaren finner att beaktansvart hinder foreligger mot att bevilja
ansokan, men inom de tva manaderna ger arbetstagaren besked om att hinder inte
foreligger mot att bevilja deltidspension i en annan omfattning eller vid en senare
tidpunkt an som angivits i ansokan. Arbetsgivaren har da uppfyllt kravet att svara inom
tva manader. Skulle arbetstagaren inte anta sadant motforslag far detta betraktas som
att arbetsgivaren avslagit arbetstagarens ansokan.

Beaktansvard storning

| kravet pa att storningen maste vara beaktansvard ligger att stérningar av mindre
omfattning inte kan anses utgoéra hinder mot uttag av deltidspension. Det maste saledes
kunna konstateras att en beaktansvard storning foreligger och att avslaget inte beror pa
nonchalans, att arbetsgivaren inte seriost provar saken eller en allméan ovilja mot att
arbetstagaren beviljas deltids- pension. Detta framgar aven av kravet pa att stérningen
maste kunna konstateras foreligga vid en objektiv bedémning.

Om arbetsgivaren genom att vidta atgarder enkelt kan minska eller helt eliminera de
storningsmoment som uppstar bor det normalt inte anses foreligga hinder mot uttag av
deltidspension. Som kommer att framga strax finns det dock begransningar for vilka
atgarder en arbetsgivare dr skyldig att vidta for att ga en arbetstagare till métes i
dennes anstkan om deltidspension.

Parterna ar 6verens om att de krav som kan stéllas pa arbetsgivaren vid prévningen av
deltidspension &r Kklart lagre &n nar det galler foraldraledighet och andra liknande
situationer i ledighetslagstiftningen. Naturligtvis ar kraven ocksa mycket lagre &n nar
det galler fragan om att bereda fortsatt anstallning nér en arbetstagare stadigvarande
har delvis nedsatt arbetsformaga pga. sjukdom. Arbetsgivarens skyldighet att vidta
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atgarder for att mojliggora deltidspensionering ar saledes klart mer begransad an vid
de nyss namnda situationerna. Fragan om deltidspension ska, som sagts, provas
seriost, med god vilja och utifran att det ligger i bada parters intresse att arbetstagare
ska kunna fortsatta att vara yrkesverksamma pa ett satt som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgarder

Typiskt sett kommer prévningen av om deltidspension kan beviljas ske utifran att
arbetstagaren ska behalla de arbetsuppgifter arbetstagaren redan har. Arbetsgivaren
och arbetstagaren &r naturligtvis fria att komma 6verens om en deltidspension som
medfor en omplacering. Arbetsgivaren ar skyldig att diskutera och évervéga
mojligheten att omplacera arbetstagaren till andra arbetsuppgifter men inte att faktiskt
genomfdra omplaceringen. D&remot kan arbetsgivaren drabbas av
skadestandsskyldighet om arbetsgivaren underlater att komma Gverens om en
omplacering som utan beaktansvard stérning i verksamheten hade mojliggjort en
deltidspension.

Arbetsgivaren maste i sin beddmning vaga in mojligheten till en viss omférdelning av
arbetsuppgifter mellan anstallda i syfte att mojliggora deltidspensionering. Sadana
omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha ett naturligt samband med grundlédggande
kompetenser och kvalifikationer hos de anstéllda som berérs. Ansprak pa en sadan
omfordelning kan inte géras om omfordelningen skulle medfora att andra anstéllida
paverkas negativt i arbetsmiljohanseende eller pa det sattet att arbetsinnehallet
utarmas. Med detta avses bl.a. monotona, innehallsfattiga eller starkt repetitiva
arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har arbetsgivaren inte
nagon skyldighet att kompetensutveckla den anstallde eller andra anstallda i vidare
omfattning an vad som ryms inom en rimlig upplarningstid for det aktuella
arbetsmomentet, i normalfallet upp till 3 eller 4 manader. Med kompetensutveckling
avses i detta sammanhang upplarning inom ramen for utférandet av arbetet. | detta
ligger alltsa inte en skyldighet till omskolning av arbetstagare. Utbildning férlagd
utanfor arbetsplatsen kan i normalfallet inte ligga inom ramen for de atgarder
arbetsgivaren ska vidta i detta ssmmanhang. En rimlig mattstock for vilka
utbildningsatgéarder som ska erbjudas kan vara sadan introduktion som arbetsgivaren
normalt ger nyanstallda.

Anpassningsatgarder i form av nyanstallningar

Som redan framgatt ar parterna 6verens om att arbetsgivaren inte ar skyldig att
nyanstalla pa deltid, hyra in arbetskraft eller att lata den deltidspensionerade
arbetstagaren arbeta pa uppdragsbasis eller utfora dvertidsarbete i sadan utstrackning
att arbetstagarens verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsattningsgrad én
vad som avses med deltidspensioneringen.

Vid omfordelning av arbetsuppgifter ar en mojlig situation att tva arbetstagare
samtidigt ansoker om deltidspension. Om en sadan sak gar till behandling i
forhandlingsordningen dar stupstocken 50 procent galler ska arbetsgivaren undersoka
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om det finns majligheter for de tva arbetstagarna att dela pa en heltidstjanst. Den
situationen kan leda till behov av att nyanstalla pa heltid vilket inte i sig bor utgora ett
hinder mot att bevilja deltidspension for de tva arbetstagarna. Emellertid kan det vara
svart att rekrytera ny personal for att ersatta de arbetstagare som genom deltidspension
delar pa en tjanst. Det kan galla kvalifikationer och kompetenser som &r svara att
uppbringa pa den lokala arbetsmarknaden (bristyrken). Att arbetsgivaren har sadana
svarigheter att ersattningsrekrytera utgor skal att inte bevilja ansékan om
deltidspension. I en sadan situation torde det vara vanligt att arbetsgivaren maste
paborija ett rekryteringsarbete i syfte att den efterfragade kompetensen ska kunna
sakerstallas fore det att den berdrde arbetstagaren gar i alderspension.
Deltidspensionering kan i det sammanhanget bidra till att generationsvéxlingen kan
ske smidigare. Fragan om deltidspension bor i sadana fall tas upp pa nytt nar det finns
en plan for generationsvaxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seridst och konstruktivt prova
om det & mojligt att bevilja ansékan. Den anstéllde och verkstadsklubben har pa sin
sida ett ansvar for att ange konkreta enkla atgarder som arbetsgivaren kan vidta for att
kunna bevilja deltidspensionering. Ansvaret r saledes delat.

Mom 11 Foérhandling och tvist (Deltidspension)

Om anstkan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa ansokan
provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underratta lokal facklig
organisation som har att begara lokal forhandling. Tvisten ska da anses galla
deltidspension med sysselsattningsgraden 50 procent och ska behandlas enligt
Bilaga E Utdrag ur Huvudavtalet enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och
darefter, om fragan inte I6sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma 6verens i
fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvard stérning i
verksamheten, ska lokal facklig organisation om arbetstagaren vill driva saken
vidare, begara lokal férhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala
skadestand for felaktig avtalstillampning.

Som tidigare berorts sa sker bedémningen av ansokan i enlighet med den
sysselséttningsgrad arbetstagaren ansokt om. Om arbetsgivaren avslagit ansdkan och
arbetstagaren vill driva fragan vidare enligt forhandlingsordningen ska prévningen ske
utifran en sysselsattningsgrad om 50 procent. Da har arbetsgivaren att prova om
beaktansvart hinder foreligger ocksa mot detta.

Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselséttningsgrad om 50 procent
provas i det fallet saledes i lokal férhandling, och i férekommande fall, i central
forhandling. Den provning som dar sker ar slutlig i fragan om deltidspension kan
beviljas eller inte. Att prévningen sker slutligt i den centrala férhandlingen betyder att
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provningen &r slutlig och inte kan drivas vidare i domstol. Vill arbetstagaren och den
lokala fackliga organisationen gora gallande att arbetsgivaren inte har uppfyllt sina
skyldigheter, ska den lokala fackliga organisationen begara lokal forhandling om
skadestand for pastadda brister pa arbetsgivarsidan. For fragan om skadestand for
felaktig avtalstillampning ar det avgoérande om huruvida arbetsgivaren vid sin
bedomning brustit i tillrdcklig noggrannhet och aktsamhet samt hénsyn till
arbetstagarens intressen. Skadestandsfragan behandlas sjalvfallet i enlighet med
reglerna i forhandlingsordningen och kan alltsa ga till domstol om parterna misslyckas.
Som alltid &r det parternas gemensamma foresats att tvister 16ses i
forhandlingsordningen.

Parterna ar 6verens om att forhallandena typiskt sett torde andra sig under tvistens
handlaggning och att det pa grund harav kan uppkomma mojligheter att hitta
godtagbara lésningar, varvid tvisten i sa fall ska bero med det.

Som namnts tidigare kan det finnas situationer dar det pa grund av beaktansvart hinder
inte &r mojligt att bevilja deltidspension vid begérd tidpunkt men dar hindret vid en
senare tidpunkt bortfaller. Det ar da lampligt att arbetsgivaren meddelar arbetstagaren
och den lokala fackliga organisationen om detta. En annan maéjlighet &r att
arbetstagaren da ansoker pa nytt och arbetsgivaren har da att préva denna ansckan.

De centrala parterna utgar som alltid fran att de lokala parterna och arbetstagarna ser
till att sdval ansokan som provning om deltidspension utfors pa ett korrekt satt. Om en
viss arbetstagare standigt aterkommer med nya ansékningar utan att det skett
forandringar som motiverar det ska arbetsgivaren meddela verkstadsklubben om ett
sadant “missbruk”. Parterna utgér dé fran att verkstadsklubben kommer 6verens med
arbetsgivaren om att en ny ansokan fran vederborande arbetstagare endast maste
prévas av arbetsgivaren om ansokan godkants av verkstadsklubben.
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Bilaga K Yrkesutbildningsavtal

Mellan

Motorbranschens Arbetsgivareforbund (MAF) och Industrifacket Metall (IF Metall)

Tillampningsomrade

Avtalet galler inom parternas avtalsomrade for all av foretaget pa arbetsplatsen
anordnad yrkesutbildning samt laroplansbunden arbetslivs- och yrkesorientering.
Begreppet yrkesutbildning inrymmer inte endast en flerarig systematisk
yrkesutbildning, utan dven varje annan form av yrkesutbildning for nuvarande eller
framtida yrkesuppgifter av redan anstéllda, t ex omskolningskurser,
introduktionskurser och andra former av korta och langa utbildningar. Aven
laroplansbunden arbetslivsorientering och yrkesorientering samt yrkesutbildning
som av utbildningsanordnare forlagts till, men bedrivs av foretag, omfattas av
avtalet.

81 Yrkesnamnd

For behandling av fragor rorande yrkesutbildning inom branschen har parterna
tillsatt en yrkesndmnd (MYN).

Yrkesnamndens verksamhet finansieras genom en arlig avgift beraknad pa
foretagets arslonesumma for arbetare inom det gemensamma avtalsomradet.
Avgiften &r for nérvarande:

« 0,075 procent exkl moms for medlemsforetag i MAF

. 0,15 procent exkl moms for icke medlemsféretag i MAF.

82 Arbetsplatsforlagd utbildning

Mom 1 Grund- och gymnasieskola

Med arbetsplatsforlagd utbildning avses av grundskola och gymnasieskola anordnad
utbildning som delvis forlagts till arbetsstalle utanfor skolan. Den
arbetsplatsforlagda utbildningen ska planeras och genomfaras med utgangspunkt av
regeringen och skolverk faststéllda laroplaner, examensmal samt &mnesplaner.

Skolhuvudmannen har huvudansvar for den arbetsplatsférlagda utbildningen enligt

ovan, antar elever och utovar tillsyn éver utbildningen. Foretaget ska med
skolhuvudmannen tréffa avtal om utbildningen samt villkor for den.
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Mom 2 Ovriga utbildningar

Med 6vriga utbildningar avses utbildningar som inte anordnas av grund- eller
gymnasieskolan. Utbildningarna &r arbetsplatsforlagd eller foretagsintern utbildning,

larlingsutbildning (inte gymnasial larlingsutbildning) arbetsmarknadspolitiska
atgarder, pabyggnadsutbildningar, hogskolepraktik osv.

For att dessa utbildningar ska kvalificera for inplacering i yrkesgrupp enligt 8 7
Mom 3 stycke 1 Motorbranschavtalet galler att riktlinjer, kursplaner, programmal
ska godkénnas av MYN.

8§ 3 Lokal 6verenskommelse

Innan arbetsplatsforlagd utbildning paborijas enligt § 2 ska lokal 6verenskommelse
traffas om utbildningens genomforande. Overenskommelsen ska innehalla reglering
av handledare, elevens introduktion pa foretaget och en studie- och handlingsplan
for utbildningens genomfdrande.

En gransdragning mellan studie- och handlingsplan och arbete ska faststéllas. Lon
for sadant arbete som faller utanfor studie- och handlingsplanen far inte understiga
Motorbranschavtalets l&gsta tidlon (se 8 5 nedan).

84 Anstallning

Mom 1 Grund- och gymnasieskola

Under arbetsplatsforlagd utbildning enligt 8§ 2 mom 1 &r eleven inte anstélld i
foretaget. Darav foljer bland annat att eleven inte uppbéar 16n under utbildningstiden
eller har andra anstallningsférmaner.

Mom 2 Ovriga utbildningar

Finns varken lokal 6verenskommelse enligt 8§ 3 eller godk&nnande av MYN enligt §
2 mom 2 &r eleven att anse som anstélld och darmed ska 16n och anstéllningsvillkor
enligt Motorbranschavtalet tillampas.

85 Eleven utfor arbete

| de fall en elev i arbetsplatsforlagd utbildning enligt 8 2 mom 1 utfor arbete som
ligger utanfor den uppréattade studie/handlingsplanen, pa annan arbetstid eller utan
handledare ska 16n utga enligt kollektivavtal. Sadant arbete omfattas inte av detta
avtal utan regleras i gallande kollektivavtal. Tiden betraktas som visstidsanstéllning
enligt Motorbranschavtalet. Gransdragningen mellan studie/handlingsplan och
arbete, samt elevens I6n vid sadant arbete, ska faststéllas i den lokala
overenskommelsen innan utbildningen pabdrjas. | utbildningssyfte och som ett led i
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genomforandet av kursmomentet kan dock elev delta i foretagets ordinarie
produktion. Elev far dock inte ersatta ordinarie medarbetare i
produktionen/bemanningsplanen.

8§86 Matersattning

Utdver ersattning fran stat och kommun ska elev i arbetsplatsforlagd utbildning
inom gymnasieskolan erhalla fri lunch eller kostersattning for varje fullfoljd
utbildningsdag pa foretaget. Med fri lunch avses att eleven erhaller lunch antingen
av foretaget, av skolan eller av annan. Kostersattningen foljer Skatteverkets
normalbelopp for vardet av en fri maltid per dag.

87 Forsakringar under utbildningstiden

Vid utbildning enligt § 2 mom 1 ska foretaget i avtalet med skolan forsékra sig om
att skolhuvudmannen tar pa sig principalansvaret och har tecknat en
ansvarsforsakring som tacker skada pa utrustning och person.

Vid utbildning enligt § 2 mom 2 ska foretaget forsakra sig om att
utbildningsanordnaren tar pa sig principalansvaret och har tecknat en
ansvarsforsakring som tacker skada pa utrustning och person.

§8  Arbetsmiljo

Vid samtliga utbildningar ska elev likstallas med arbetstagare vid tillampning av
arbetsmiljolagen med tillhérande foreskrifter i arbetslivet.

89 Arbetstider

Arbetsplatsforlagd utbildning enligt 8 2 mom 1 féljer skolarbetsaret och eleverna far
ledighet i form av ferier etc. i samma ordning som om utbildningen skulle ha varit
helt skolforlagd.

Eleven féljer arbetsplatsens dagliga arbetstider. For minderariga galler att
utbildningstid dock inte far forlaggas till tid som &r inte ar tillaten enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter for minderariga.

8§10 Introduktion

Foretaget och lokal facklig organisation svarar gemensamt for elevens introduktion
pa foretaget. Introduktionen ska innehalla information om utbildningens omfattning
och genomforande, allmanna skyddsfragor, skyddsinstruktioner enligt

arbetsmiljolagen, foretagets organisation och verksamhet samt facklig information.
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811 Arbetsplatssamverkan

Parterna ar 6verens om att saval utbildningsplanering, introduktion av elev och
utvardering/uppfoljning ska ske i samverkan mellan de lokala parterna. Samverkan
mellan utbildningsanordnaren, foretaget och de fackliga representanterna ska
sakerstélla utbildningens mal.

8§12 Handledare

Handledare utses gemensamt av foretag och lokal facklig organisation med
utgangspunkt av utbildningens innehall. Denne ska besitta erforderlig kompetens
och fortldpande stddjas av skolhuvudmannen bl a genom relevant grundutbildning
och fortbildning for uppdraget.

§13 Betyg

Utbildningshuvudmannen ar ansvarig for betygséttningen. Handledare pa foretaget
fungerar i detta sammanhang som medbeddmare.

8§14 Feriearbete

Foretag, som anordnar arbetsplatsforlagd utbildning enligt 8 2 mom 1, bér om
mojligt erbjuda dessa elever feriearbete.

For elev som erbjuds feriearbete ska I6n och andra anstéllningsvillkor utga enligt
gallande kollektivavtal pa arbetsplatsen.

815 Yrkesombud

Lokal facklig organisation kan utse ett eller flera yrkesombud.

Yrkesombudet &r den fackliga organisationens representant i det lokala samarbetet
kring yrkesutbildning och har till uppgift att i samarbete med representanter for
foretagsledningen (t.ex. utbildningsledare, arbetsledare) och handledare, félja och
framja yrkesutbildningen inom foretaget.

Yrkesombudet omfattas av lagen om facklig fortroendeman.

Regionala yrkesombud utsedda pa avdelningsniva kompletterar - i forekommande
fall - ersétter yrkesombudet i foretaget.
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816 Regionala samverkansorgan

Regionala samverkansorgan, t.ex. lokala yrkesrad eller programrad med
representanter for arbetslivet och skolan &r en resurs i diskussionerna angaende
arbetsplatsforlagd utbildning. En starkare koppling mellan dessa och den centrala
yrkesndmnden bor efterstravas.

Arbetet i regionala samverkansorgan understods av parterna lokalt. Ledamot erhaller
erforderlig ledighet for uppgifter som foljer uppdraget.

817 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillAmpning av detta avtal behandlas enligt géallande
forhandlingsordning mellan MAF och IFMetall. Kan &rendet ej l6sas vid central
forhandling dger part driva fragan vidare till skiljenamnd, senast inom tva manader
fran det att den centrala férhandlingen avslutades.

Skiljenamnden ska sammantrada snarast mojligt och senast tre veckor fran dagen for
dess pakallande, om inte parterna enas om annat.

Skiljenamnden bestar av fem ledamoter. MAF och IFMetall utser vardera tva
ledamoter. Dessa fyra ledamoter utser gemensamt en femte ledamot, som ska vara
ordfdrande.

Varje ledamot i skiljendmnden har en rést. Som skiljenamndens beslut galler den
mening som fatt flest roster.

Parterna bér sina egna kostnader i skiljeférfarandet. Uppkomna kostnader delas lika
mellan parterna.

§ 18 Giltighetstid

Yrkesutbildningsavtalet 16per under samma tid som det vid varje tidpunkt géallande
Motorbranschavtalet.
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