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Avtalets omfattning Arbetstid

KOLLEKTIVAVTAL

§ 1 Avtalets omfattning

Detta avtal skall gilla for alla nuvarande och under avtalstiden tilltradande
glasbruk eller jamforbara foretag i IKEM — Innnovations- och kemiindu-
strierna.

Da detta avtal skall trada i tillimpning for ny medlem inom avtalsomridet
skall forhandlingar omedelbart upptagas mellan huvudorganisationerna
rorande eventuella specialbestimmelser.

De lokala parterna forvintas utnyttja avtalets mojligheter att triaffa lokala
overenskommelser som dr anpassade till foretagets och de anstalldas for-
utsattningar och behov.

§ 2 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstidens lingd under aret utgor

vid dagarbete: 2.012 timmar i genomsnitt per ar;
40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka

— vid kontinuerligt tvaskiftsarbete: 1.912 timmar i genomsnitt per ar;
38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka

— vid intermittent tvaskiftsarbete: 1.912 timmar i genomsnitt per ar;
38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka

— vid intermittent treskiftsarbete: 1.912 timmar i genomsnitt per ar;
38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka — vid kontinuerligt tre-
skiftsarbete och arbete under jord: 1.768 timmar i genomsnitt per ar

Den ordinarie drsarbetstidens forlaggning faststalls genom lokal 6verens-
kommelse for varje arbetsstalle. Sddan 6verenskommelse bor traffas i god



Arbetstid

tid varje nytt dr. Den ordinarie arbetstiden kan anpassas till variationer i
verksamheten genom forlingning av arbetstiden under en viss period och
forkortning under en annan. Forhandling om sddan anpassning kan upptas
aven under ordinarie arbetstidens 16ptid.

Vid bristande 6verenskommelse forlaggs dagarbetstiden respektive arbets-
tiden vid tvaskiftsarbete enligt foljande:

Dagarbete: mdndag t.o.m fredag mellan kl 06.00 och 15.00 med en samman-
lagd rasttid av en timme.

Tvaskiftsarbete: mandag t.o.m fredag formiddagsskiftet mellan kI 05.30
och 13.36 och eftermiddagsskiftet mellan kl 13.36 och 21.42 med en
halvtimmes rast pa vartdera skiftet.

Anmdrkningar

1. Parterna dr dverens om att arbetstidsforliggningen har visentlig
betydelse for att framja verksambeten liksom for att tillgodose arbets-
tagarnas onskemal

2. Tidigare gillande regel att arbetare i intermittent tvdskiftsarbete dger
tillgodordkna sig betald ledighet for varje fullgjord skiftvecka och
att denna ledighet kunde utliggas i form av betalda lediga dagar har
fr.o.m. 1988 ersatts av regeln om arbetstid vid intermittent tvdskifts-
arbete enligt ovan. Parternas avsikt hdrmed dr inte att begrinsa moj-
ligheten av en lokal tillimpning innebdrande t ex individuellt utlagd
kompensationsledighet. Lokala l6sningar bor efterstrdvas som dr an-
passade till forbdllandena pa varje arbetsstille.

Vid intermittent tvdskiftsarbete om 38 timmar per bhelgfri vecka utges
ett sdrskilt tilldgg utgorande kompensation for den forkortade arbets-
tiden med 5,3 % riknat pd genomsnittsfortjansten.

3. Arbetstidsforkorining genomfors med en dag frin och med den 1 juni
1998, ytterligare en dag fran och med den 1 augusti 1999 respektive
1 oktober 2000 for heltidsanstdllda och for deltidsanstdllda i propor-
tion hartill. Forkortningen utliggs i bela eller delar av dagar.



Arbetstid

Fran och med den 1 december 2001 genomfors en ytterligare arbetstids-
forkortning om en dag, ytterligare en dag frin och med den 1 december
2002 respektive 1 december 2003 enligt reglerna ovan.

Fran och med den 1 december 2005 genomfors en ytterligare arbetstids-
forkortning om en halv dag och ytterligare en halv dag genomfors fran
och med den 30 november 2006 enligt reglerna ovan.

Overliggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstidsfrigorna
vid foretaget. Forkortningen utldggs i hela eller delar av dagar. I dessa
overlaggningar kan behandlas bl a flexibel arbetstidsforliggning utifran
verksamhetens krav och individens énskemal.

Anmidrkning

Vid uttag av arbetstidsforkortningen gdller det lokala arbetstidsschema
som enligt glasavtalet dr tillampligt for arbetstagaren.

Protokollsanteckning

Smiltare med arbetstiden forlagd till eftermiddag ochleller natt dr att
betrakta som tvdskiftsarbetare.

I likhet med vad som hittills tillimpats skall tid for forberedelse- och av-
slutningsarbeten samt beting ej journalforas. Beting som infores efter den
1 april 1983 omfattas ej av denna regel om ej annat lokalt Sverenskommes.

Mom 2

Om treskiftsarbete tillfalligt bedrivs utan ett uppehdll av minst 24 timmar
vid veckoslutet och detta fortgdr mer dn tre veckor i foljd skall arbetet
fr.o.m fjarde sondagen anordnas eller betalas som kontinuerligt treskifts-
arbete med den for sidant arbete gillande kortare arbetstiden. Ifall arbets-
givaren vid tidigare tillfille kan bedoma att skiftarbete maste paga utover
den fjarde sondagen bor han meddela detta s snart som mojligt, varvid i
sd fall treskiftsarbetet skall anordnas eller betalas som kontinuerligt fran
den tidpunkt dd sidant meddelande limnas.



Arbetstid

Anmdrkningar

1.

Berdkningsperioden for ordinarie arbetstid vid berikning av overtid
enligt arbetstidslagen skall, om annat ej overenskommes, utgora
kalendermdnad eller, om foretagets redovisning dr sa upplagd, fyra
kalenderveckor.

I vecka med helgdag skall den ordinarie arbetstiden for ovriga dagar
vara densamma som enligt arbetstidsschemat for helgfri vecka.

I'mom 1 angivna arbetstidsmadtt avser den ordinarie arbetstid, som pd
grund av upprittat arbetstidsschema, forekommande driftsuppehall
och utlagda friskift gailler vid fortlopande tjanstgoring i en och samma
befattning. En foljd hdrav dr att det angivna arbetstidsmdttet giller
oberoende av den enskilde arbetaren tillkommande semesterledighet
och att arbetstiden i det individuella fallet kan variera pd grund av den
enskilde arbetarens tjanstgoringsforhallanden.

Betriffande overtidstilligg vid arbetares Gvergdng fran en arbetstid
till en annan (exempelvis fran dagarbete till skiftarbete) dr parterna
ense om att tillimpa den s k rullandedygnsprincipen. Denna innebdr
bl a foljande: Berikningen sker inom en period av 24 timmar riknat
fran det klockslag, dd arbetaren sist borjat sitt arbete fore overgdangen
till ny arbetstid. Om arbetaren inom denna period utfor arbete utéver
det antal timmar som gdllde som ordinarie dagligt arbetstidsmatt fore
overgdangen, betalas overtidstilligg for overskjutande tid. Om viss del
av tiden redan av annan anledning skall betalas som overtid, franriknas
denna vid berdkningen.

Parterna har antagit 6verenskommelsen mellan SAF och LO av den
2 februari 1981 angdende deltidsarbete med féljande nya lydelse:
Foretagen skall tillse att den deltids-anstdlldes arbetstid och arbetsfor-
tjdnst blir sd jamn som mdjlige. For stadigvarande deltidsarbete skall
arbetstidsschema upprittas, savida icke arbetsuppgifternas sdrskilda
beskaffenhet omdjliggor detta. Pi sddant arbetstidsschema skall all
regelbundet aterkommande arbetstid angivas.

Sociala formaner enligt lag och avtal dr i vissa fall beroende av arbets-
tidens lingd och forliggning. En arbetstid understigande 16 timmar
per vecka medfor silunda att ritten till avgangsbidragsforsikring och

9



10

Arbetstid

grupplivforsiakring reduceras. Motsvarande grans for ritten till per-
mitteringslon dr 18 timmar. Vidare kan de avtalsenliga AGS - for-
manerna minskas i vissa fall och pensionsformdnerna pdverkas om
arbetstiden understiger 208 timmar per kalenderkvartal. Den drliga
arbetsinkomsten mdste overstiga ett visst belopp — basbeloppet — for
att arbetstagaren skall tillgodordknas pensionspodng for ATP.

Den deltidsanstillde skall informeras om dessa bestdmmelser - liksom
om de ovriga anstallningsvillkor - som galler vid deltidsarbete. Dar
sd dr praktiskt mojligt och i fall diar den anstdillde sa onskar skall
arbetstiden for den deltidsanstillde bestimmas sd att den anstillde
blir berdttigad till de ovan angivna sociala formdnerna. Vid utékat
arbetskraftsbehov skall i forsta hand deltidsanstillda erbjudas ett
hégre antal timmar.

Parterna dr ense om att tvist rorande tillimpning av denna cverens-
kommelse avgors av SAF och LO.

Mom 3 Begransningsregler

Vid forlaggning eller forandring av arbetstiden ska hansyn tas till reglerna
i mom 3:1-3:8.

Mom 3:1 Dygnsvila

Varje arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhingande viloperiod
under varje 24-timmarsperiod.

Mom 3:2 Veckovila

En arbetstagare ska ha minst 36 timmars sammanhingande ledighet under
varje period om sju dagar. Sjudagarsperioden ska indelas i fasta perioder
genom att arbetsgivaren faststiller brytpunkt for berdkningen. Om bryt-
punkt inte dr faststdlld riknas mandag 06.00 som brytpunkt. Veckovilan
ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut. Beredskap bryter veckovilan.

Avsteg fran regeln om veckovila far goras i de fall arbetsgivaren i forvig
skriftligen meddelar den lokala facklig parten om att ett avsteg kommer
att ske samt att personen ifrdga fir en sammanhingande ledighet om 72
timmar under en 14-dagarsperiod. Om veckovilan forlaggs till ordinarie
arbetstid utges 1on som om arbete utforts.
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Mom 3:3 Veckoarbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga
till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 manader.
I den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie arbetstid, 6vertid, mertid
och jourtid inrdknas.

Vid berikningen av den sammanlagda arbetstiden ska perioder av arlig
betald semester och sjukfranvaro vara neutrala.

Mom 3:4 Arbetstidens forlaggning, raster

Arbetstidens borjan och slut samt rasternas forlaggning faststalls vid varje
sarskilt bruk. Arbetsgivaren ager foreta sidana dndringar i arbetstidens
forlaggning, som betingas av omlaggningar i driften, féranledda av tekniska

skal.

Mom 3:5 Pauser

I verkstader for hushallsglas, pressglas och belysningsglas samt termos
och glodlampskolvar ma pa arbetsperiod om tre timmar och dirutover
forekomma en arbetspaus om hogst 10 minuter. I verkstader for halvauto-
matisk tillverkning ma pa effektiv arbetstimme tillatas en arbetspaus om
hogst fem minuter. Sdval avslutande som igangsattande av det produktiva
arbetet skall ske inom tiden for arbetspauserna. Dessas forlaggning skall
faststillas genom 6verenskommelse mellan parterna och inforas i gdllande
specialbestimmelser.

Otillatna raster eller arbetspauser far icke forekomma.

Mom 3:6 Nattvila

Alla arbetstagare ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska tiden mellan
klockan 24.00 och klockan 05.00 inga.

Avvikelse fran forsta stycket far goras om arbetet med hansyn till dess art,
allminhetens behov eller andra sirskilda omstiandigheter maste bedrivas
mellan kl 24.00 och 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket kan goras dven med stod av lokal 6verens-
kommelse.
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Arbetstid

Mom 3:7 Ordinarie arbetstid for nattarbetande

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under en
berdkningsperiod om 12 manader inte 6verstiga dtta timmar per 24-timmars-
period.

Anmirkning:

1. Om veckovilan faller inom berikningsperioden ska veckovilan inte
inkluderas vid berdkningen av genomsnittet. Perioder av drlig betald
semester och sjukfranvaro ska vara neutrala vid berdkningen av den
genomsnittliga arbetstiden

2. Det dr parternas avsikt att berikningsperiodens lingd inte ska till-
lampas pad ett sddant sdtt att det leder till en arbetstidsforliggning
dar extremt langa arbetspass utan tillricklig mellanvarande viloperiod
ldggs ut under en lingre tid.

Mom 3:8 Nattarbete som innebar sarskilda risker

Nattarbetande vars arbete innebar sirskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning ska inte arbeta mer dn 4tta timmar inom en 24-timmars-
period nar de utfor nattarbete.

Mom 4 Undantag

De lokala parterna kan komma 6verens om avvikelser fran reglernai § 2
mom 3:1, mom 3:2, mom 3:3 och mom 3:7 under forutsittning att arbets-
tagaren ges motsvarande viloperiod i enlighet med nedanstidende regler
om forldggning av siddan viloperiod.

Avvikelse far dven goras tillfilligtvis om det foranleds av ndgot sarskilt
forhédllande som arbetsgivaren inte kunnat forutse, som exempelvis
oplanerat skiftbyte eller 6vertidsarbete, under forutsittning att arbetstagaren
ges motsvarande viloperiod.

Vidare ar avvikelse tilliten vid arbete under beredskap, under forutsitt-
ning att arbetstagaren ges motsvarande viloperiod.

Om arbetsgivaren av sakliga skil inte kan ge den motsvarande vilo-
perioden enligt forsta - tredje styckena i anslutning till det arbetspass som
avbrutit viloperioden, ska den motsvarande viloperioden forliggas inom
sju kalenderdagar.
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Anmdrkning:

Vid arbete under beredskap under flera pd varandra foljande dagar kan
den motsvarande viloperioden for dessa dagar liggas samman och forliggas
inom sju kalenderdagar fran det sista beredskapspasset. Detta forutsdtter
att arbetstagaren trots avbrott i vilan dndd erbdllit tillricklig vila under

beredskapsperioden.

Om arbetsgivaren forligger den motsvarande viloperioden till ordinarie
arbetstid gors inget [oneavdrag.

Om motsvarande viloperiod inte kan ges inom sju kalenderdagar kan de
lokala parterna 6verenskomma om annat lampligt skydd.

Anmdrkning:

Med annat lampligt skydd avses inte ekonomisk kompensation.

Mom 5 Fridagar

Jul-, nyars-, pask-, nationaldag och midsommarafton ar fridagar.

Mom 6 Nationaldagen

Vid foretag dér arbetstiden raknas som timmar per helgfri vecka berattigar
heltidsarbete pa dagtid, i intermittent tvaskift respektive i intermittent tre-
skift till tvd timmars kompensation per ar pd grund av att nationaldagen
ar en allmin helgdag som infaller pd olika veckodagar. Detsamma skall
gilla nar arbetet bedrivs i kontinuerligt skiftarbete med storhelgsstopp
dar arbete bedrivs under nationaldagen. Vid deltidsarbete eller arbete under
delar av aret ges kompensation i proportion.

De lokala parterna triaffar overenskommelse om hur kompensationen ska
hanteras pd foretaget. Om de lokala parterna inte Overenskommer om
annat tillférs kompensationen arbetstidsforkortningen enligt 2004-2007
ars avtal.

Anmdrkning:

Inférandet av nationaldagen som allmdin bhelgdag paverkar inte reglerna i
mom 1 om den ordinarie arbetstidens lingd per dr.
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§ 3 Lon

Generellt
Ett generellt tilligg om 543 ore per arbetad timme for vuxna arbetare
utldggs den 1 juni 2023 och 432 6re den 1 juni 2024.

Tillagget utges i forhallande till [6nesystemens olika delar (lonegaranti).

Pott for fordelning

Lokala forhandlingar upptas om fordelning inom ramen for lonesystemen
av ett [oneutrymme i form av en pott om 181 ore per arbetad timme att
utldggas den 1 juni 2023 och 144 6re den 1 juni 2024.

Beting

Om parterna ej enas om annat giller foljande:

Beting for vilken tid ej redovisas hojs med 4,1 % den 1 juni 2023 samt
3,1 % den 1 juni 2024.

Mom 1 Timloén

Timloner utgdr i enlighet med bifogade lonebestimmelser.
Protokollsanteckning
Ndr ackord ej erbjuds kan for mer kvalificerade arbeten eller arbetare tills

vidare tillimpas specialtidloner eller personliga tidloner.

Mom 2 Manadslon

Minadslon kan tillimpas for alla arbetstagare vid foretaget efter lokal
overenskommelse.

Minadslon innebir att lonen utges med visst belopp per kalendermanad,
oberoende av i mdnaden infallande helgdagar och avtalsenliga fridagar.



Mom 2:1 Tillimpning

Minadslon utgor vid full arbetstid timlon multiplicerad med 175.
Anmdirkning:

1. Med anledning av arbetsgivarpartens dénskemdl om utvidgad tilldmp-
ning av manadsloneform dr parterna dverens om att denna loneform
kan tillampas i 6kad utstrickning.

Overging till manadsléner bor kunna ske vid foretag, dir inte, med
hansyn till produktionens art eller andra sdrskilda forbdllanden vid
foretaget, annan loneform framstdr som limpligare.

IKEM och Industrifacket Metall ska medverka till att inforandet av
manadslonerna avvigs med hansyn till arbetets svdrighetsgrad och ar-
betstagarnas kvalifikationer och prestationer.

Mom 2:2 Lon per dag och timme

Manadslonen Manadslonen x 12
175 365

Vid annan arbetstid dn 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderdr
anpassas talet 175 till detta timantal. Vid berdkning av 16n per dag och
timme medtas inte eventuell rorlig premielonedel.

Lon for del av 1oneperiod

Om anstallning paborjas eller avslutas under [6pande kalendermanad utges
forutom rorlig premielonedel [6n per arbetad timme.

Mom 2:3 Loneberikning vid annan franvaro an sjukfranvaro

a. Franvaro del av dag

Avdrag gors med 16n per timme for varje franvarotimme.
b. Franvaro om hogst 5 arbetsdagar

Avdrag gors med 16n per timme for varje franvarotimme.

c. Vid franvaro utan giltig orsak i samband med helg- och avtalsenlig fridag
gors dessutom avdrag med 16n per dag for helg- och avtalsenlig fridag.

15
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d. Frénvaro mer dan 5 arbetsdagar

Avdrag gors med 16n per dag for varje kalenderdag, som franvaron
omfattar. Arbetsfria dagar, som inleder en franvaroperiod, samt sondag
och helgdagar, som avslutar en franvaroperiod, riknas inte som fran-
varodagar.

e. Franvaro hel kalendermanad

Avdrag gors med hela mdnadslonen oberoende av om franvaron in-
leds eller avslutas pa arbetsfri dag.

f.  Franvaro pd grund av tillfillig vard av barn

Vid ledighet med tillfallig fordldrapenning, oavsett franvarotidens
langd, gors avdrag for varje franvarotimme med

Manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med arbetstagarens hela
manadslon.

Mom 3 Minderariga

Minderdriga arbetare betalas efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och vederborande arbetare i varje sarskilt fall. Om 6verenskommelsen
innebir ldgre timlon dn avtalets, kriavs godkdnnande av den lokala arbetar-
organisationen.

Mom 4 Omflyttning

Vid tillfillig omflyttning av arbetare till ligre avlonad plats an hans ordinarie
utgdr avloning som for ordinarie plats, arbetsgivaren dock obetaget att
med arbetaren triffa annan 6verenskommelse.

Med avloning som for ordinarie plats forstas den for arbetaren faststillda
timlonen.



Ackordsarbete

§ 4 Ackordsarbete

Mom 1

Ackord, som intages i mellan arbetsgivaren och den lokala arbetarorganisa-
tionen 6verenskomna ackordsprislistor, bendmns fasta ackord och giller for
samma tid som detta avtal, sdvida i 6verenskommelsen ej annat angivits.
Uppsigning av kollektivavtalet innebar dven uppsigning av sddana pris-
listor.

Mom 2

Om inforande av nya maskinella anordningar, nya arbetsmetoder eller
andra omstdndigheter patagligt andrar forutsattningarna for berakningen
av fasta ackord, kan dessa uppsigas och upphor da att galla.

Vid uppsagning av fast ackord enligt ovan skall en uppsagningstid av en
vecka tillimpas, sdvida annat ej 6verenskommes. Uppsagningen skall riktas
till den part som undertecknat ackordsoverenskommelsen.

Mom 3

Rorande ovrigt ackordsarbete triffas overenskommelse om ackord
(obundna ackord) genom fri férhandling i varje fall mellan arbetsgivaren
eller dennes representant och den eller de arbetare som utfor arbetet.

Nir arbetarens genomsnittliga timfortjanst vid arbete pa obundna ackord
under avloningsperioden understigit avtalets grundtimlon gors utfyllnad
hartill. Pavisas det att den liagre fortjansten beror pa forhallanden, som
arbetaren ej kunnat paverka, sker utfyllnad till ackordsriktpunkten, dven
sddan som lokalt faststallts.

Mom 4
Vid overgang till nytt ackord galler foljande:

a. Arbetsgivaren utarbetar forslag till nytt ackord. For tiden intill dess
sadant forslag framlagts kan, sivida det nya ackordet €] avses tillimpas
retroaktivt, ndgot av foljande eller eventuellt annat betalningsalternativ
tillimpas:
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Ackordsarbete

Provisoriskt ackord.
Specialtimlon enligt protokollsanteckningen till § 3 om grundtimloner.

Under forutsittning av fullgod arbetsprestation kan, intill dess ackords-
forslag framlagts, betalning utgd motsvarande den fortjanst som i
genomsnitt uppnds pa det nya ackordet under en viss period efter
det att ackordsforslag framlagts. Denna period utgor savida annat ej
Overenskommes, tva veckor.

Sedan ackord upphort efter uppsiagning fran arbetsgivarens sida och
under forutsattning av fullgod arbetsprestation kan betalning tills
vidare utgd med arbetarens totala genomsnittsfortjanst pd tidlon och
ackord enligt foretagets senast tillgangliga fortjanststatistik for tva
kalenderkvartal.

Anmdrkning

Innan den retroaktiva ackordsfortjiansten enligt forsta stycket i a. respektive
genomsnittsfortjiansten enligt punkt 3 hunnit faststillas, utbetalas dellon,
motsvarande avtalets grundtimlon eller den hogre betalning, varom over-
enskommelse kan triffas. Sdsom villkor for att erbdlla den retroaktiva
utbetalningen giller att arbetaren fortfarande dr anstilld ndr betalningen
utriknas.

b.

Sedan ackordsforslag framlagts upptages forhandling hirom sd snart
detta begirs. Fran tiden for ackordsforslagets framliggande till dess
overenskommelse triffats tillimpas ackordsforslaget pd prov med
garanti enligt mom 3 ovan, sdvida ej annan 6verenskommelse triffas.

c.  Om ej ndgot av under a. och b. nimnda betalningsalternativ tillimpas,
utgdr avtalets grundtimlon jamte, nir ackord ej erbjuds, ackordskom-
pensation.

Protokollsanteckning

Det forutsdtts att bdda parter vinnligger sig om att arbetet, sedan ack-
ordsforslag framlagts, anordnas och utfors sd att inkérningen och bedom-
ningen av ackordsunderlagets riktighet underldttas.



Ackordsarbete

Mom 5

I de fall arbetsstudier for ackordssattning utfors dger vederborande arbetare
eller representant for den lokala arbetarorganisationen om sd begars
erhilla information om syftemdlet med studierna samt fa del av grun-
derna for darvid tillimpat system dvensom av det tidsstudiematerial, som
ligger till grund for ackordsforslag. Om kontrollstudie ordnas, dger
representant for den lokala arbetarorganisationen efter hemstillan dirom
ratt att folja studien.

Foranleder ackordstvist central forhandling tillkommer den ritt, som
enligt ovan tillférsikrats representant for den lokala arbetarorganisationen,
jamvil representant for forbundspart.

Om arbetsgivaren avser att infora for foretaget ny ackordsform eller
arbetsstudiemetod, exempelvis MTM-system, skall den lokala arbetar-
organisationen underrittas hirom och samrad efter begiran upptagas.

Vid foretag, dir arbetsstudier forekommer, dger dven arbetare foresla att
visst arbete skall studeras med angivande av skilen hirfér. Aven vid
bestimmande av arbetsstudies omfattning bor hinsyn tagas till av veder-
borande arbetare framstillda, sakligt motiverade 6nskemal.

Mom 6

Beridkning av ackord i samband med arbetsstudier skall i princip ske efter
gangse formler.

Protokollsanteckning

I av parterna gemensamt utgivet sdrtryck har sammanstillts definitioner
av vissa begrepp och termer, som anvinds inom arbetsstudie- och ackord-
sdtiningstekniken.

Mom 7

Vid lagackord, for vilka icke annorlunda bestamts, fordelas ackordsbeloppet
i direkt proportion till respektive grundtimloner och det antal timmar,
varunder vederborande arbetare deltagit i ackordsarbetet.
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Ackordsarbete

Protokollsanteckning

Om nybérjare deltar i lagackord tillsammans med vana arbetare och lagets
fortjanstmajligheter ddrigenom pdtagligt kan komma att paverkas, skall
hansyn hartill tagas redan vid ackordsberikningen. Har sddan hinsyn ej
tagits dr IKEM beredd till en rimlig losning av betalningsfriagan i hindelse
av tuist.

Arbetare, i vars dliggande ingdr att utbilda annan arbetare, skall erhdlla
skilig kompensation hdarfor.

Mom 8

Over obundna ackord for arbeten, som mera regelbundet dterkommer,
skall anteckningar foras med tydligt angivande av arbetets art och ack-
ordspris eller - nar sd erfordras - berdkningssattet. Ett exemplar av sddana
anteckningar (ackordssedel eller dylikt) skall, om arbetarparten sa begir,
overlamnas till den lokala arbetarorganisationen.

Mom 9

Om ackordsarbete pa grund av maskinskada eller annan anledning utan
arbetarnas forvéllande avstannar utover 18 minuter i foljd, utgar till arbe-
tarna, om arbetsgivaren fordrar att de kvarstannar i arbetet och annat
arbete ej anvisas, ersittning for hela vantetiden med grundtimlon jamte
ackordskompensation.

Nar viantetid uppstdr, skall arbetaren genast anmala detta till arbets-
ledningen. Berdknas vintetiden vara lingre 4n 18 minuter, skall arbets-
ledningen snarast mojligt ge besked om arbetaren tillsvidare skall kvar-
stanna i arbetet eller ;.

Protokollsanteckning

Vid valet mellan olika loneformer skall efterstrivas att en anpassning sker
till forbdllandena vid foretaget och till de arbeten varom friaga dr. Nya
l6ne- eller ackordsformer far ej inforas innan overliggning dgt rum mellan
foretaget och den lokala arbetarorganisationen. Forbundsparterna forut-
sdtter att de lokala parterna vinnligger sig om att triffa overenskommelse
om tilllimpningen.



Lonetillagg Forberedelse- och avsl.arbete

§ 5 Lonetillagg vid forflyttning av personal

Rorande lonetilligg vid varaktig forflyttning (omplacering) giller regler
enligt bilaga.

Rorande lonetillagg vid tillfillig forflyttning (omflyttning) har parterna
overenskommit om vissa rekommendationer.

§ 6 Forberedelse- och avslutningsarbete e mnadxn

Det aligger varje hyttverkstad att fore dagarbetstidens borjan samt fore
arbetets aterupptagande efter i avtalet faststilld rast och arbetspaus utfora
alla de forberedelsearbeten, vilka erfordras for det produktiva arbetets
igangsittande pa faststillt klockslag. Vidare skall efter ordinarie arbets-
tidens slut arbetsstallet avrojas, som hittills skett, och verktygen tillvara-
tagas.

Forberedelse- och avslutningsarbetena far icke inkrakta pd den i avtalet
faststillda arbetstiden, vilken skall effektivt utnyttjas.

For ovanniamnda arbeten stills till verkstadens forfogande - for fordel-
ning bland dem som utfort arbetet en ersittning per hel manad i kr som
beriknas enligt foljande grunder.

Grupp |

Hushallsglasverkstad (helverkstad)

verkstad for konst- och prydnadsglas (helverkstad) o144 >303
Grupp Il

Verkstad for belysningsglas 4231 4362
Grupp Il

Halvverkstad. Verkstad for varmt pressglas 3935 4057
Grupp IV

Halvautomatisk verkstad —

Verkstad for ovarmt pressglas 2572 2652
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Tillagg OB & forskjuten arb.tid

Dir vid ndgot bruk sddana atgarder vidtages att en hyttverkstads forbere-
delsearbete helt eller delvis bortfaller skall 2ven under avtalstiden omvir-
dering kunna ske enligt gruppindelningen.

§ 7 Tillagg for obekvam och forskjuten arbetstid

Mom 1

Vid arbete som forlaggs till foljande tider utgar tilligg (ob-tilligg) med
nedan angivna belopp i ore per timme:

| 6223 | 16202

a) kvalls- och nattetid kl 18.00 — 06.00

sévida icke hégre belopp anges i b) eller c) 4397 4533
b) S6n- och helgdagstid réknad fran 06.00
a lordag och kI 18.00 dag fére helgdag till = 38

kI 06.00 a dagen efter son- eller helgdagen,
savida icke hogre belopp anges i ¢)

¢) Storhelgstid fran kl 06.00 nyarsafton till

kI 06.00 den 2 januari fran kI 1 8.00

skartorsdag till kI 06.00 tredjedag pask

fran kl 06.00 pingstafton till kI 06.00

pingstdagen fran kl 06.00 nationaldagen 14 037 14 472
till kI 06.00 dagen efter nationaldagen

fran kl 06.00 midsommarafton till kI 06.00

dagen efter midsommardagen fran kl 06.00

julafton till kI 06.00 tredjedag jul

Anmdrkning:

Ndgon higre ersdttning for tiden fore kl 06.00 pd Nationaldagen utges inte.

Kvalls- och nattetid Son- och helgdagstid Storhelgstid
Manadslénen Manadslénen Manadslénen
480 300 150

Lokal 6verenskommelse kan traffas om att manadsavlonade arbetstagare
istillet erhaller ob-tilligg enligt foljande:



Tillagg OB & forskjutenarb.tid Beredskapstjanst

Mom 2

Vid forskjutning av den ordinarie arbetstiden samt vid arbetares 6verging
fran en ordinarie arbetstid till en annan som beordrats av arbetsgivaren
- t ex fran dag - till skiftarbete eller fran formiddags - till eftermiddags-
skift vid avvikelser fran skiftschemat - betalas under hogst tre arbetsdagar
i foljd harefter ett tilligg per timme for den arbetstid som faller utanfor
den arbetstid som gillde for arbetaren dessférinnan om 3 775 ore fr.o.m.
den 1/6 2023 och 3 892 ore fr.o.m. 1/6 2024.

Detta tilligg betalas icke for tid varunder overtidstilligg betalas. Tilldgget
betalas ddremot vid sidan av eventuellt tilligg enligt mom 1. Sker ny 6ver-
gang inom 14 kalenderdagar utges inget tillagg enligt ovan.

Anmdrkningar:

1. Ersdttning enligt ovan utges ej vid forandring av arbetstiden med till-
lampning av § 2 mom 1.

2. Ersdtining enligt mom 2 utges ej till arbetare i vars arbetsuppgifter
ingdr att vixla mellan olika arbetstider (t ex skiftersittare, arbetare i
personalreserv) och dir overenskommelse har triffats om kompensa-
tion i annan form. Ej beller utges ersdttning enligt mom 2 samtidigt
med dubbelskiftersdittning.

3. Vid planering av arbetstiden i samband med Svergangar skall efter-
strdvas att bortfall av arbetstid for den enskilde arbetaren ej uppkommer.

§ 8 Beredskapstjanst

Med beredskapstjdanst avses dliggande for arbetaren att under annan tid
an for honom gillande ordinarie arbetstid vara antraffbar sd att han inom
foreskriven tid kan infinna sig pa arbetsplatsen.

For beredskapstjanst utgar ersattning 1/6 2023 1/6 2024

Mandag - fredag per dag med 185 kr 191 kr

Lordag, sén- och helgdag samt nyars-, pask-,

738 k 761 k
pingst-, midsommar- och julafton per dag med ' '

Beredskapstjanst fordelas sd att den ej oskaligt belastar enskild arbetare.
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Beredskapstjanst  Overtidstilligg m m

Anmdrkning:

Ouvanstdende regler dr utformade under forutsdtining att beredskapstjinst
mandag-fredag utfores fran ordinarie arbetstidens slut till dess borjan pdfol-
jande dag samt d arbetsfri dag under 24 pad varandra foljande timmar, riknade
fran det klockslag da ordinarie dagarbetstiden borjar d arbetad vardag.

Om annan periodindelning tillimpas utgdr ersdittning enligt foljande. For
varje avslutat beredskapstjinstpass utgdr alltid minst ett fullt dygns-
belopp. I de fall beredskapstjianstpasset omfattar mer an 24 timmar i foljd,
vilket normalt intriffar endast vid beredskapstjinst pad lordag-sondag eller
i anslutning till helger, skall for del av beredskapstjianstpass overskjutande
en eller eventuellt flera perioder om 24 timmar, ytterligare ett helt dygns-
belopp utgd, om delen omfattar minst 8 timmar, och annars halvt belopp.

§ 9 Overtidstilligg m m

Mom 1:1 Timlon

Arbetsgivaren dger pafordra arbete pd overtid eller pd annan tid 4n den
ordinarie arbetstiden. Vid overtidsarbete utgar betalning med ordinarie
tid- eller ackordslon, i forekommande fall tillagg (ob-tillagg) enligt § 7
samt tilligg per timme som berdknas pa foljande sitt:

Timlon x 0,41.
Med timlon avses fast timlon respektive vid traditionellt ackordsarbete

genomsnittlig timlon + ackord under senast aktuella avloningsperiod.

Mom 1:2 Manadslon

Vid overtidsarbete utges betalning med

— for mdnadsavlonade: ordinarie timlon (manadslonen dividerad med
175) och eventuell rorlig [6nedel, i forekommande fall ob-tilligg samt
foljande overtidstillaigg: manadslon/420.

Med manadslon avses fast kontant mdnadslon inklusive fasta tillagg.

Avseende overtidsersittning vid manadslon skall reglerna om utfort 6ver-
tidsarbete likstillas med timloneregler.
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Overtidstilligg m m

Mom 2

Med overtid forstas all arbetstid, som i timantal per dygn Overstiger den
enskilde arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt.

Mom 3

Meddelande om 6vertidsarbete skall lamnas i god tid och om mojligt fore
sista maltidsrasten. Befrielse fran overtidsarbete bor ej forvigras, dd
barande skl hirfor foreligger och framstillning om sidan befrielse gors i
samband med tillsigelse om 6vertiden.

Mom 4

Arbetare, som beordras instilla sig till arbete vid flera tillfillen per dygn
raknat 4n vad som erfordras med hinsyn till for honom vid dygnets in-
gang gaillande ordinarie arbetstid, erhéller for varje sddan extra instillelse,
utover ordinarie 16n och eventuell 6vertidsersittning, for den arbetade
tiden instillelseersattning med belopp enligt andra stycket. Som dygns-
grans giller kl 06.00.

Fr.o.m 1/6 2023 ir instéllelseersdttningen 185 kr per instillelse och fr.o.m.
1/6 2024 191 kr. Vid installelse pa son- eller helgdag, i avtalet faststalld
fridag eller pa lordag efter kl 06.00 ar instéllelseersittningen 236 kr 2023
och 244 kr 2024.

Protokollsanteckningar:

1. Som extra installelse enligt mom 4 riknas ej det fall att arbetaren be-
ordrats utfora arbete direkt efter den ordinarie arbetstidens slut och
darvid bereds kortare maltidsrast eller pd egen begdran erbdller med-
givande att senare dterkomma for att utfora arbetet i friga.

2. Till arbetare som i direkt anslutning till fullgjort fullt skift utfort ytterli-
gare ett fullt skift (s k dubbelskift) utgdr en sdrskild ersdttning fr.o.m 1/6
2023 om 236 kr och fr.o.m. 1/6 2024 244 kr.

3. Arbetare som utfor évertidsarbete mellan kl 22.00 och kl 06.00 och
som skall paborja arbete pdfoliande morgon dger da ratt till permis-
sion for vila. Permission utgdr for samma antal timmar som han arbe-
tat mellan angivna klockslag.
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Overtidstilligg m m

4. Vid overtidsarbete under veckoslut som sker utan samband med
beredskapstjinst och som for arbetaren medfor instillelse under bade
l6rdags- och sondagsdygnet eller mellan l6rdag kI 18.00 och sondag
kl 06.00 utges ett sirskilt tilligg fr.o.m den 1/6 2023 pd 388 kr och
1/6 2024 pd 400 kr.

Mom 5 Kompensationsledighet

Overtidsarbete kompenseras antingen genom 6vertidsersittning enligt § 9
mom 1, eller om efter arbetsgivarens bedomande sd kan ske med hansyn
till verksamheten vid foretaget och om arbetstagaren sd onskar, i form av
ledig tid- kompensationsledighet.

Kompensationsledigheten utges med en timme for varje 6vertidstimme.

Vid overtidsarbete som skall kompenseras i form av ledig tid, utges for
overtidsarbetet overtidstillagg enligt § 9 mom 1 och i forekommande fall
ob-tillagg enligt § 7.

Om inarbetad tid uppgar till 40 timmar utges for overskjutande tid er-
sattning enligt § 9 mom 1, sdvida annat ej dverenskommes lokalt.

Nir kompensationsledigheten har uttagits tillférs overtidsutrymmet enligt
arbetstidslagen de 6vertidstimmar som har kompenserats genom ledigheten,
dock hogst 100 timmar per kalenderar.

Anmidrkning

Parterna dr ense om att inforandet av regler i avtalet om kompensations-
ledighet vid overtidsarbete ej far tas till intakt till att forsamra nu gillande
lokala 6verenskommelser.



Skyddsklader Reseersattningar & traktamenten

§ 10 Skyddsklader

Maingkarl, ugnsskotare och smiltare samt syrapolerare erhaller fria
skyddskldder. Klddespersedlarna skall av arbetarna vil vardas och far
icke anviandas annat 4n i arbetet samt forblir arbetsgivarens egendom och
skall, d& anstallningen upphor eller da nya persedlar erhalls, aterlimnas
till arbetsgivaren.

Arbetare som sysselsittes med slipning, gravering och arbete med syror
(fluorvitesyra, svavelsyra m fl) erhaller pa foretagets bekostnad fria
arbetsglasdgon. Aven i hyttan tillhandahiller arbetsgivaren fria arbets-
glasogon vid arbete dar risk for skador pa glasogonen kan féorekomma.

Sadana arbetsglasogon ar arbetsgivarens egendom och forvaras pa arbets-
platsen.

For att minska skaderiskerna bor ocksé glasdgonskydd anvindas.

Utover vad som i avtalet sigs om arbetsglasogon skall pa varje arbetsplats
finnas en policy avseende arbetsglasogon.

Kladesformaner kan forekomma i enlighet med vad som lokalt faststills.

§ 11 Reseersattningar & traktamenten

D4 arbetare beordrats tjanstgora pa annan ort inom landet an den dir han
normalt tjadnstgor utges ersittning enligt mom 1 - 6 om inte lokal 6verens-
kommelse om annat triffas.

Mom 1 Reskostnadsersattning

Arbetsgivaren betalar reskostnaden for arbetstagaren och eventuella
transportkostnader for bagage och utrustning med det transportmedel
som arbetsgivaren foreskriver.

Anmdirkning

Trdffas overenskommelse om anvindande av egen bil utges ersittning med
vad som vid varje tillfdlle galler pd statens omrdde. Vid resa firdas arbe-
tarna i samma resklass som tjdnstemdnnen vid foretaget.
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Reseersattningar & traktamenten

Mom 2 Restidsersattning

Restidsersattning utges under hela restiden dven for son-, helg- och fridag.
Da sovplats bereds utges dock inte restidsersattning for tiden kl 22.00 -
06.00.

a.

Vid resa under arbetstid utges ersittning motsvarande forlorad arbets-
fortjanst, dvs inklusive forekommande tillagg enligt gillande avtal.

Vid resa utom ordinarie arbetstid motsvarar restidsersittningen
grundtimlonen.

Mom 3 Traktamente

Arbetstagare som tjanstgor utom den egna arbetsorten erhaller trakta-
mente enligt féljande:

a.
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Vid endagsforrittning:

timtraktamente med 5:38 - om bortovaron stracker sig 6ver kl 19.00
- dessutom ett tillaggstraktamente med 72 kr. Uppgér bortovaron till
hogst fyra timmar i foljd utges varken tim- eller tilliggstraktamente.

Vid flerdygnsforrattning:

traktamente med 321 kr, for hel dag (kl 06.00 - 24 .00) och 11:40 per
timme for del av dag. Om bortovaron i sistnamnda fall stracker sig
over kl 19.00 utges dessutom ett tilliggstraktamente med 72 kr.

nattraktamente - om mer dn en timme av tiden kl 00.00 - 06.00 tagits
i ansprak - med 59 kr.



Reseersattningar & Traktamenten

Anmdrkningar

1. Dad sovplats pa bdt eller tig eller nattlogi av godtagbar standard
beredes utges inte nattraktamente. Med nattlogi av godtagbar stan-
dard avses logi i enkelrum med tillging till dusch/bad och toalett. Om
arbetstagaren erbdller fri kost av arbetsgivaren eller sadan ingdr i lo-
gikostnaden enligt anmdrkning 2 reduceras traktamentet med 44 kr
for frukost, 81 kr for lunch och 170 kr for middag, dock hogst med
belopp som utges enligt mom 3 a) och b). Dock skall ersittning utges
for eventuella extra kostnader som anses skaliga i samband med resan.

2. Har logi till kostnad som ticks av nattraktamentet ej kunnat anskaffas,
far den anstdllde i stillet ersdtining med belopp motsvarande kostnaden
for av arbetsgivaren anvisat logi enligt kvitterad rikning.

3. Vid bortovaro pd samma ort mer dn 15 hela dygn i foljid varvid med-
raknas eventuellt avbrott for hemresa och arbetsfria dagar - nedsitts
dagtraktamentet till 208 kr och beloppet i anmdirkning 1 till 30 kronor,
44 kr samt 109 kr. Efter bortovaro pd samma ort mer dn 30 hela dygn
i folid nedsdtts nattraktamentet till 53 kr.

4. Parterna dr ense om att ovannimnda traktamentsbelopp i sin belbet Gr
att betrakta som kostnadsersdtining.

Mom 4 Hemresa vid langtidsfoérrattning

Vid bortovaro inom landet bekostar arbetsgivaren en hemresa i tig andra
klass vartannat veckoslut om inte arbetet lagger hinder i vigen. Trakta-
mente och restidsersdttning utges ej for tiden for bortovaron fran forritt-
ningsstallet.

Mom 5 Sjukdom m m

Vid sjukdom under tjanstgoring inom landet men utom den egna arbets-
platsen utges ovanniamnda ersattningar under hogst 20 dagar sdvida
annan overenskommelse inte traffas. For tid darutover utges ersittning
for de merkostnader, som uppstar genom att arbetsoférmégan intraffat
utom arbets- eller bostadsorten. Vid hemresa i samforstind med arbets-
givaren utges reskostnadsersittning och traktamente om inte kostnaden
ticks av forsikring eller pd annat sitt.
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Reseersattningar & Traktamenten

Mom 6 Arbete utomlands

Innan arbetstagare paborjar utlandsresa skall sirskild overenskommelse
traffas om villkoren harfor.

Vid arbete utomlands skall arbetstagare tillforsikras motsvarande avtals-
och lagfasta forsakrings- och pensionsforméner som vid arbete i Sverige.

Anmidrkning

En grundliggande forutsdtining for arbetsgivarens forsikringsdtagande
dr att den anstdllde inte begdr utflyttning fran Sverige under det forsta
tjdnstgoringsdret. Med avtalsfdsta forsikrings- och pensionsférmdner av-
ses: AGS, Avtalspension SAF-LO, TFA, TGL och AGB.

Med lagfdsta forsikrings- och pensionsformdner avses: formdner enligt
lagen om arbetsskadeforsikring samt sjukpenning- och ATP-formdner en-
ligt lagen om allmdin forsikring.

Definitioner

1 Arbetsplats

Den eller de byggnader eller omraden dar arbetstagaren normalt utfor sitt
arbete eller den lokal dar vederborande hamtar och inlimnar arbetsmaterial,
mottager arbetsorder och redovisar for deras utforande etc.

2 Arbetsort

Ett omrdde vars yttre grans ar beldgen pa ett vigavstand av 5 km fran
arbetsplatsen. For Stockholm, Goteborg och Malmé ar denna grians 10 km.

3 Restidsersattning

Den ersittning/1on den anstillde erhdller for den tid resandet tar i ansprak.

4 Reskostnadsersittning

Ersittning avseende kostnaden for arbetstagaren, hans bagage samt
eventuell utrustning denne behover, som sjilva resan betingar.
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Avloningens utbetalande

§ 12 Avloningens utbetalande

Loneutbetalning sker en gang per manad eller en gang per 4-veckors
period. Lokal overenskommelse kan triffas om annan ordning for av-
l6ningens utbetalning.

Loneutbetalning sker kontant, per postgiro, med check eller pd annat sitt
via den bank eller annan betalningsférmedlare, som arbetsgivaren finner
lamplig.

I samband med avloningens utbetalning limnas en specifikation av olika
lonedelar och av gjorda avdrag.

Anmdrkningar

1. Igodtid fore dndring av loneutbetalningsrutiner upptas lokala diskus-
sioner for att om moyjligt fa alla forefintliga onskemadl tillgodosedda. T
fall av bebov skall de centrala organisationerna lamna sin medverkan
hérvidlag.

2. Vid forlingning av avloningsperioden dger arbetare, som sd onskar,
ratt att vid Svergangstillfillet erbdlla forskott pd lonen, s k 6vergdngs-
forskott, som skall dterbetalas vid senare avioningstillfillen. Rorande
ndrmare regler om forskott och dterbetalning héirav triffas lokal ver-
enskommelse.

3. Arbetsgivaren medverkar till att den av honom anlitade betalningsfor-
medlaren dtar sig att uppfylla enskilda arbetares eventuella 6nskemdl
att fd sin lon overford till av arbetaren anvisad bank samt att sadan
overforing sker utan kostnad for arbetaren under forutsdttning att
frdga dr om en pd forband bestimd rutinmdssig och kontinuerlig Gver-
foring till annan bank.
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§ 13 Sjuklén

Mom 1 Ratt till sjuklon

Med tillimpning av lagen om sjuklon har en arbetstagare ritt att vid sjuk-
dom behalla 16n och andra anstillningsférmaner.

Mom 2 Forutsattningar for ratt till sjuklon

Arbetstagarens ritt till sjuklon giller frain och med den forsta dagen av
anstillningstiden. Ar den avtalade anstillningstiden kortare 4n en manad
intrader dock ritten till sjuklon endast om arbetstagaren tilltratt anstall-
ningen och darefter varit anstilld fjorton kalenderdagar i foljd. Dag da
arbetstagaren varit frinvarande utan giltigt skdl medraknas inte.

Om en arbetstagare anstillts pa nytt av samma arbetsgivare inom fjorton
kalenderdagar fran det att den foregdende anstillningen upphorde, skall
denna oavsett avbrottet medriknas vid berakning av kvalifikationstiden i
forsta stycket andra meningen.

Mom 3 Sjukléneperioden

Sjukloneperioden omfattar den forsta dag arbetstagarens arbetsformaga
ar nedsatt pd grund av sjukdom och de dirpa foljande 13 kalenderda-
garna i sjukperioden. En sjukloneperiod borjar inte om arbetstagaren inte
avhaller sig frdn arbete at arbetsgivaren. En sjukloneperiod som borjat
16pa bryts om anstillningen upphor.

Om en sjukperiod borjar inom fem dagar fran det en tidigare sjukperiod
avslutats, skall sjukloneperioden omfatta endast si manga dagar att den
tillsammans med en sjukloneperiod hos samma arbetsgivare under den
tidigare sjukperioden utgor 14 kalenderdagar. Vid tillimpning av 6 § i
sjuklonelagen skall beaktas dagar i den tidigare sjukloneperioden.

Mom 4 Sjuklénens storlek

For dagar i en sjukloneperiod, enligt mom 3, som arbetstagaren gatt miste
om l6n och andra anstillningsformaner till f6ljd av nedsittningen av ar-
betsformagan giller:



1. att sjuklon inte utges for sjukfranvaro upp till 20 procent av genom-
snittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden enligt mom S.

2. att sjuklonen for sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnitt-
lig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden (avdrag efter ka-
rens) utgor 80 % av anstillningsformanerna.

Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio
tillfallen med karensavdrag gors inget karensavdrag vid ny sjukperiod.

Anmdrkningar:

1. Av mom 3 framgdr att sjukloneperiod som borjar inom 5 kalender-
dagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en
fortsdtining pd en tidigare sjukperiod.

2. For arbetstagare, som enligt forsakringskassans beslut dr berdittiga-
de till sjuklon om 80 procent under hela sjukloneperioden tillimpas
mom 4:2 utan karensavdrag.

Mom 4:1 Berdkning av sjuklon for timavlonade

Sjuklonen berdknas enligt nedan.

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid i sjukpe-
rioden (karens) betalas ingen sjuklon.

Direfter, for sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoar-
betstid till och med dag 14 i sjukperioden betalas, for varje timme arbe-
taren ir frdnvarande, sjuklon med 80 % av arbetstagarens medeltimfor-
tjanst pa tidlon och ackord. For arbetstagare med enbart timlon utgor
sjuklonen 80 % av denna timlon.

Dessutom utges t.0.m. den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden sjuklon
med 80 % av ovriga lonedelar och ersittningar som avser ersittning for
ordinarie arbetstid.

Anmdrkning:

I ovrigt tillimpas mom 4 i tillimpliga delar.
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Mom 4:2 Berikning av sjuklon for manadsavlonade

For varje timme arbetstagaren ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme enligt nedan frdn manadslonen.

Med manadslon avses den fasta kontanta manadslonen inklusive fasta
tillagg.

K.ARENSA\D/DRAG ) AVDRAG EFTER KARENS
For sjukfranvaro upp till 20 % av For sjukfranvaro éverstigande 20 %

genomsnittlig veckoarbetstid (karens) | ay genomsnittlig veckoarbetstid till
i sjukperioden och med dag 14 i sjukperioden

34

manadslonen x 12 20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden

Dessutom utges t.0.m 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden sjuklon med
80 % av ovriga lonedelar och ersittningar som avser ersittning for ordina-
rie arbetstid.

Avdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen.

Avdrag gors for varje kalenderdag franvaro omfattar med

manadslonen x 12
365

Om franvaron med kalenderdagsavdrag omfattar en hel kalenderméanad
gors i stdllet avdrag med hela manadslonen.

Mom 4:3 Sjuklon vid arbetsolycksfall

Detta moment har utgatt per den 31 mars 2012. Svenskt Naringsliv och
LO har triffat en 6verenskommelse om att TFA fran och med den 1 april
2012 aven ersitter kortare sjukfranvaro pa grund av arbetsolycksfall.

Mom 5 Sjukanmalan m m

Sjuklon skall inte avse mistade féorméner under tid innan arbetsgivaren
fatt anmalan om sjukdomsfallet. Sjuklonen skall dock avse sddana forma-
ner fran och med den dag da sjukdomsfallet intraffade, om arbetstagaren
varit forhindrad att gora anmalan och sddan gjorts omedelbart efter det



att hindret upphort. Arbetstagaren ska s snart som mojligt meddela ar-
betsgivaren nir han/hon riknar med att kunna aterga till arbete.

Arbetsgivaren ir skyldig att utge sjuklon for mistade formaner under tid
fran och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmailan en-
dast om arbetstagaren styrker nedsittningen av arbetsformdgan under
denna tid genom intyg av ldkare eller tandlikare. Intyget behover inte
innehdlla narmare uppgift om vilken sjukdom arbetstagaren lider av. Om
sjuklon utges for mistade formaner under tid fore anmalan, skall den for-
sta ersattningsdagen eller den tidigare dag for vilken sjuklon utges enligt 6
§ forsta stycket 1 i sjuklonelagen anses som sjukanmailningsdag.

Anmdrkning

Om en arbetare skadas under arbetet sd att han tvingas limna arbets-
platsen, anses sjukanmidlan gjord vid skadetillfillet i de fall hilsotill-
stand eller sjukvdirdsbehandling forhindrar arbetaren att gora sjukanmd-
lan. Resterande del av dagen riknas dd som karens i de fall arbetstagaren
dr arbetsoformogen och sjukskriven pdfoliande arbetsdag.

I syfte att skapa forutsdttningar for ett framgangsrikt rehabiliterings-
arbete dr det av gemensamt intresse for arbetsgivaren och arbetstaga-
ren att orsaken till arbetsoférmdagan klarliggs sd tidigt som mojligt.
Detta giller sirskilt vid upprepade sjukdomsfall.

Arbetstagaren dr skyldig att styrka sin arbetsoféormdga med intyg
fran likare eller tandlikare fran och med den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmailan. Intyget syftar vidare till att i enlighet
med forsta stycket klarlagga sjukdomsbilden.

Om den anstillde ofta dr sjukfrdnvarande och/eller nir det befaras
att andra orsaker dn sjukdom ligger bakom frdnvaron, kan arbets-
givaren under en faststilld period begira att den anstillde i kom-
mande sjukperioder styrker sin frinvaro med lakarintyg eller annat
av arbetsgivaren godkint intyg redan fran forsta sjukdagen, for att ha
ratt till sjuklon. Vid sddan begdran kan arbetsgivaren anvisa lakare
eller vardgivare som ska utfirda intyget. Om arbetstagaren inte kan
uppvisa intyg frdn anvisad likare foreligger ingen ritt till sjuklon.
Kostnaden for sidant intyg betalas av arbetsgivaren.
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Begiran om forstadagsintyg och/eller anvisning av likare eller vardgivare
ska foregds av samrad med lokal facklig organisation.

Anmidrkning

1. Arbetsgivaren ska vid samrddet redovisa skilen till varfor han avser
aldagga arbetstagaren att styrka sin sjukdom med likarintyg och i fo-
rekommande fall skalen till att anvisa och att enbart intyg fran vissa
lakare godtas for att sjuklon ska betalas. Vid anvisning av likare ska
hansyn tas till typ av sjukdomsbild, bostadsort, foretagshalsovdrd och
den praktiska maojligheten for arbetstagaren.

2. Med kostnader for begirt intyg menas rimliga kostnader som arbets-
tagaren har haft for att inforskaffa intyget inklusive resekostnader.

Mom 6 Sjukdom under semester

For arbetare som ar sjuk under semesterledighet och enligt 15 § semester-
lagen begir att semestern skall uttagas senare, berdknas sjuklonen som om
arbetaren utfort arbete enligt mom 4.

Mom 7 Arbetsmiljéférfattningar m m

P4 varje foretag skall for arbetstagarna finnas tillgingliga arbetsmiljolagen,
arbetsmiljoforordningen och de 6vriga forfattningar som har utfardats med
stod av lagen eller forordningen och ror den verksamhet som bedrivs dar
(anvisningar, foreskrifter eller meddelanden) samt de lokala skyddsfore-
skrifterna.



Forsakringar Semester

§ 14 Forsakringar

Arbetsgivare dr skyldig teckna foljande forsiakringar enligt gallande over-
enskommelser mellan SAF och LO:

1. Grupplivforsakring (TGL) och avgingsbidragsforsikring (AGB)
2. Gruppsjukforsikring (AGS)

3. Avtalspension SAF-LO

4. Trygghetsforsdakring (TFA)

§ 15 Semester

Mom 1 Semesterledighet m m

Semester utgar enligt lag.

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor ej hinder att lokalt triffa
kollektiva eller individuella 6verenskommelser i sidana fall, dar semester-
lagen forutsitter att sidan overenskommelse skall kunna traffas.

Mom 2 Semesterlon och semesterersattning

a. For tim- och ackordsavlonade skall fr.o.m det semesterdr som borjar
den 1 april 1993 semesterlon och semesterersittning utgora 13,2 %
av semesterloneunderlaget.

Semesterloneunderlaget for timavlonade skall for varje semesterlo-
negrundande franvarotimme okas med ett belopp motsvarande den
genomsnittliga inkomst som utgivits for varje arbetad timme i anstall-
ningen under intjanandedret.

b. Semesterlon for tim- och ackordsavlonade samt manadsavlonade vux-
na arbetare med minst tre manaders sammanhingande anstillningstid
skall lagst utgd med 1 650 kr per betald semesterdag fr.o.m. 1/4 2023
och 1 701 kr per 1/4 2024.

Om semesterlonen understiger ovanstaende belopp per dag ges en extra
utfyllnad motsvarande skillnaden mellan beloppen och semesterlonen per
dag. For deltidsarbetare dndras beloppen i proportion till arbetstiden.
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c.  Vad ovan sagts rorande semesterlon géller pd motsvarande sitt berdk-
ning av semesterlon for sparad semester och semesterersattning.

d. 1650 kr avser semesteraret 1 april 2023 till 31 mars 2024 och 1 701
kr avser semesteraret 1 april 2024 till 31 mars 2025.

e. For minderariga giller beloppet 1 239 kr fran 1 april 2023 och 1 277
kr fran 1 april 2024.

Mom 2:1 Semesterlon och semesterersittning for manadsavlonade

Semesterlonen utgors av den manadslon som dr aktuell under semestern
samt semestertilligg.

Anmidrkning

For arbetstagare med lon per vecka beriknas mdnadslonen som 4,3 x
veckolonen.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:
— 0,8% av arbetstagarens aktuella manadslon vid semestertillfillet.

Med manadslon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta 1one-
tilligg per manad.

- 0,52% av summan av rorliga lonedelar som har utbetalats under in-
tjanandedret.

Med rorliga lonedelar avses:

- tilligg for obekvam och forskjuten arbetstid, ersattning for dvertids-
arbete, beredskapsersittningar m.m. bonus, premie eller liknande ror-
liga l6nedelar. Summan av rorliga lonedelar ska for varje kalenderdag
(hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro okas med den
genomsnittliga dagsinkomsten beriaknad genom att de rorliga lone-
delarna som utbetalats under intjanandedret divideras med antalet
anstillningsdagar (enligt definition i § 7 semesterlagen) exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlone-
grundande frinvaro under intjinandedret.



Anmirkning

Semestertilligget om 0,52 % forutsdtter att arbetstagaren tjanat in full-
betald semester. Annars ska semestertilligget uppjusteras genom att 0,52 %
multipliceras med 25 och divideras med antalet intjanade betalda dagar.

Semesterersittning utgors av intjanad semesterlon som inte betalats ut i
samband med ledighet. Den beriaknas som 4,6 % av den aktuella méanads-
lonen per semesterdag plus semestertilligg. Semesterersattning for sparad
semesterdag beriknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstillningen upphorde.

Mom 3 Utbetalning av semesterlon

Parterna har i forhandlingar enats om att semesterlon for timavlonade
respektive semestertilligg for manadsavlonade skall utbetalas fore semester-
ledighet.

Mom 4 Anmalan om sjukdom

For att sjukfranvaro skall kvalificera till semester och semesterlon skall
sjukdomen snarast mojligt anmailas till arbetsgivaren och senast inom 14
dagar efter aterkomsten i arbetet styrkas genom utbetalningskort eller
intyg fran Forsikringskassan ndr ersittning hirifrdn utgetts, och genom
skriftlig forsikran av vederborande arbetare.

Har arbetaren varit forhindrad att anmaila sjukdomen till arbetsgivaren,
skall franvaron likval kvalificera, om arbetaren kan visa att godtagbart
hinder forelegat och styrka sjukdomen genom utbetalningskort eller intyg
fran Forsakringskassan.

Om arbetaren forsummat att inom 14 dagar efter aterkomsten i arbetet
styrka sjukdomen, skall frdnvaron likvil kvalificera, om arbetaren senast
i anslutning till att semesterlon utbetalas styrker sjukdomen genom
utbetalningskort eller intyg fran Forsakringskassan.

Arbetsgivaren kan i samtliga fall krava att sjukdomen styrks genom
lakarintyg under forutsdttning att han klargjort detta, antingen i form av
generell bestimmelse eller i det enskilda fallet for vederborande arbetare
senast i samband med att arbetsgivaren fir anmilan om sjukdomen. Om
arbetsgivaren kriver intyg av likare, som av honom anvisas, skall han
ersdtta kostnaden for intyget.
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Semester Ordningsregler

Protokollsanteckningar

1. Om arbetaren ej anmdlt orsaken till franvaron eller ej styrkt sjukdomen
snarast mojligt efter dterkomsten i arbetet, bor arbetsgivaren efterbora
orsaken och begira att av arbetaren dberopad sjukdom styrks. Om
arbetaren i sd fall ej styrker sjukdomen inom en vecka hirefter dr
sjukdomen ej kvalificerande.

2. Vid langvarig sjukdom skall likarintyg om sjukdomen ldmnas efter
intjdnandedrets slut.

3. Arbetsgivaren dger foreskriva att vad som giller betriffande anmdlan
till arbetsgivaren i stillet skall gilla betriffande anmdlan till Forsik-
ringskassan.

4. Formuldir for skriftlig forsakran enligt forsta stycket tillhandahdlls av

arbetsgivaren.

Mom 5 Tidsbegransad anstéllning

Anstillning for viss tid, viss sasong eller visst arbete som ej avser eller
varar langre tid dn tre manader berittigar inte till semesterledighet utan i
stillet till semesterersittning.

§ 16 Ordningsregler

Mom 1

Samtliga anstillda skall medverka till god ordning pa arbetsplatsen och
ett gott forhdllande mellan foretaget och de anstallda.

Mom 2

Varje anstalld skall utfora det arbete som arbetsledningen anvisar samt
iaktta de foreskrifter som galler for arbetet i fraga.

Mom 3

Gillande arbetstider skall punktligt hdllas. Finns tidskontroll skall reglerna
harfor iakttagas.
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Ordningsregler

Mom 4

Framstillning om ledighet skall i sa god tid som mojligt goras till arbets-
ledningen, som snarast mojligt skall [amna besked.

Mom 5

Maskiner, verktyg och material samt hel- och halvfabrikat skall av den
anstillde handhas med omsorg och aktsamhet. Uppstar skada, fel eller
forlust skall den anstillde genast anmala detta till arbetsledningen, dven
om skadan bedoms som ringa och oavsett hur skadan uppstatt.

Mom 6

Foreskrifter till skydd mot arbetsskada, ohilsa och brand skall noggrant
iakttagas. Foreskriven skyddsutrustning skall anvindas och val vardas.

Mom 7

Arbetsskador och ohilsa samt risker och tillbud skall utan drojsmal anmalas
till arbetsledningen, som skyndsamt skall vidta erforderliga dtgarder.

Mom 8

Rusdrycker och narkotika far icke fortaras eller inforas pa fabriksomradet.
Person, som dr paverkad av alkohol eller narkotika, far ej vistas darstades.

Mom 9

Tobaksrokning ar tilliten inom fabriksomradet endast pa de platser, dar
sarskilt tillstand till rokning meddelats.

Mom 10

For personer som ej ar anstillda i foretaget erfordras tillstand for tilltrade
till fabriksomradet.

Protokollsanteckning

Innan lokala ordnings-, skydds- och sdikerbetsforeskrifter faststdlls eller
dndras skall overldggning hdarom upptagas i skyddskommittén eller med
klubben.
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§ 17 Helglon

Mom 1 Ratt till helglon

Helglon utges vid tillsvidareanstillning och vid sddana tidsbegrinsade
anstallningar som pagar eller dr avsedda att pdga langre tid dn tre mdnader.
For att arbetaren skall ha ratt till helglon krivs att anstdllningen bestdr
efter helgen.

For helg som infaller under semester utges helglon under nimnda forut-
sattningar. Under permittering utges helglon for helg som infaller under
de forsta fyra veckorna av permitteringstiden. Under annan ledighet utges
helglon under forutsittning att ledigheten varar hogst fyra veckor.

Arbetare som under ledighet 6verstigande fyra veckor bereds arbete i sam-
band med helg, ar inte berittigad till helglon.

Helglon utges inte om franvaro utan giltig orsak forekommit under
arbetsdag narmast fore eller efter helgen. Detta giller dven vid franvaro
utan giltig orsak under helgen for arbetare med ordinarie arbetstid pa
helgen. Vid semester, permittering och annan ledighet, forskjuts nimnda
dagar i motsvarande man.

Mom 2 Helglonedagar

Helglon utges for foljande dagar: Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen,
annandag pask, forsta maj, Kristi Himmelfardsdag, nationaldagen, mid-
sommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyérsafton.

Ovanstdende giller under forutsittning att dagen infaller pd annan vecko-
dag dn lordag och sondag.

Helglon utges inte for dag varunder arbetaren fatt eller kunnat fa ersatt-
ning fran Forsiakringskassan. Detta galler dock inte for kontinuerligt skift-
gdende sa lange timsjukpenning utgar.

Uppbar arbetaren i samband med ledighet for studier statligt eller
kommunalt studiebidrag for helgloneberittigad dag minskas helglonen
med motsvarande belopp.



Mom 3 Helglonens storlek

Helglonen utgor arbetarens genomsnittsfortjanst inkl ob-tilligg, multi-
plicerat med antalet ordinarie arbetstimmar per vecka, dividerat med 5,0.

For arbetare, med ritt till helglon, for vilken den genomsnittliga timfor-
tjdnsten enligt ovan ej kan beriknas, tillimpas den genomsnittliga timfor-
tjanst som arbetaren sannolikt skulle ha uppburit, om han utfort arbete
under senaste kvartal.

Helglonen per dag beriknas efter 6vergang fran heltids- till deltidsarbete
eller omviant pa sa sitt att arbetarens genomsnittsfortjanst multipliceras
med det med 5,0 dividerade antalet ordinarie arbetstimmar per vecka,
som gillde for arbetaren under tiden narmast fore helgen ifraga.

Anmdirkning

Med genomsnittsfortidnst avses savdl fast som rorlig lon som i genomsnitt
intjanats under senaste kvartal. Lokal verenskommelse kan triffas om
annan period eller annat berdkningssdtt. Vid tillimpning av resultatlon
med utbetalning for lingre tidsperioder skall utfallet periodiseras.

Mom 4 Helgl6nens utbetalning

Helglon utbetalas vid det avloningstillfille som avser den avloningsperiod
inom vilken forsta arbetsdagen efter helgen infaller.
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Permission m m

§ 18 Permission m m

Mom 1 Definition och permissionsorsaker

Med permission forstds kort ledighet med bibehdllen 16n under hogst en
dag. Vid ndra anhorigs begravning kan permission dock ocksd omfatta
nodvindiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

— Eget brollop.
— Egen 50-arsdag.

—  Forstagdngsbesok hos likare och tandlikare vid akut sjukdom eller
olycksfall.

—  Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av foretagslikare eller av
annan likare som arbetsgivaren anvisat.

— Nara anhorigs franfille.
— Naira anhorigs begravning och urnsattning.
— DPlotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhorig.

Som nidra anhorig riknas make/maka, barn, syskon, foridldrar och svir-
foradldrar. Till kretsen ndra anhorig riknas dven mor- och farforildrar.
Med make/maka jamstills person som den anstillde sammanbor med under
gemensam mantalsskrivningsadress.

Anmidrkning

Med bibebhdllen lon” avses for tim- och ackordsavlonade arbetare
vederborande arbetares genomsnittsfortjanst. Berdkning av genomsnitts-
fortjanst, se § 17, mom 3, anmdirkning.

For ménadsavlonade arbetstagare gors inte ndgot loneavdrag.

Mom 2 Arbetsskada och olycksfall

Vid besok efter arbetsgivarens anvisning pa sjukhus eller hos likare for
behandling av olycksfall som intraffat pa arbetsplatsen eller ostridigt in-
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traffat under fard till eller fran arbetsplatsen lamnar arbetsgivaren ersitt-
ning for forlorad arbetsfortjanst. Samma regel géller vid aterbesok, som
foreskrivs av likare.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst lamnas dven till arbetare som arbetat
del av dag och direfter mdste lamna arbetsplatsen under dterstoden av
arbetsdagen pa grund av arbetsskada.

Med forlorad arbetsfortjanst avses for tim- och ackordsavlonade arbetare
vederborande arbetares genomsnittsfortjanst.

Anmdrkningar

1. Berikning av genomsnittsfortjanst, se § 17, mom 3, anmdrkning.
2. For manadsavlonade arbetstagare gors inte ndgot loneavdrag.

3. Vid sjukskrivning tillimpas sjuklonereglerna i § 13.
4

Forutsdttning for ersdtining dr att arbetaren ej uppbir eller kunnat
uppbdra ersittning for franvarotiden fran forsakringskassan eller TFA.

Arbetsgivaren limnar dven ersittning for styrkta resekostnader som icke
ersitts av Forsdkringskassan samt for kostnaden for likarbesoket enligt
faststilld taxa.

Samma regel (dven ifrdga om av likaren foreskrivet aterbesok) galler
vidare nir arbetare efter reckommendation av likare kallas att genomga
yrkesmedicinsk undersokning.
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§ 19 Permitteringsion

Mom 1 Alilmant

Da arbetsgivare, utan att anstillningen upphor, pa grund av arbetsbrist,
driftstorning eller annan sddan omstindighet inte tillhandahdller ndgot
arbete samt befriar arbetstagaren fran hans nirvaroskyldighet (permit-
tering) utges ersattning i enlighet med mom 2-3.

Anmdrkningar

1.
2.

Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

Arbetstagaren dr skyldig att inom skilig tid dtergd i arbete nir det
hinder, som foranledde permitteringen, upphort.

I permitteringsfragor skall lagstadgad forbandlingsskyldighet iakttas.
Vid dessa forbandlingar skall parterna efterstriva enighet om omfait-
ning och forliggning av permitteringen. Parterna bor darvid ta hansyn
till foretagets produktions- och marknadsforbdllanden samt efter-
strdva losningar som medfor minsta mdjliga oldgenbet for berdrda
arbetstagare.

Permitteringstid riknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som
foranleds av oférutsedda driftsavbrott, t.ex. stromavbrott och som
beslutas inom en timme efter ordinarie arbetstidens borjan riknas
som en permitteringsdag.

Parterna dr medvetna om att det inom det gemensamma omrddet i
undantagsfall finns arbeten som inte dr sammanhdangande till sin natur
beroende pa t ex vaderleksforhallanden, och dar permitteringslon for
ndrvarande endast utges om sd sdrskilt Gverenskommits vid anstall-
ningstillfillet. Parterna avser att i dessa fall varken utvidga eller
begrinsa radande tillampning. Uppstar i enskilda fall tveksambet om
tillimpningen (- av nuvarande eller tillkommande fall -) skall avtals-
parterna medverka till rimliga l6sningar.
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Mom 2 Permitteringslon

Vid permittering utges permitteringslon enligt foljande:

e  forarbetstagare med fast 16n per timme, vecka eller manad: oférandrad lon

e for arbetstagare som helt eller delvis avlonas med premielon, ackord
eller liknande utges genomsnittsfortjanst

Om permitteringen ar forlagd till skift eller ob-tid utges dessutom de ob-
tilligg som enl § 7 mom 1 skulle utgetts om den anstillde hade arbetat
under permitteringstiden.

Mom 3 Undantag

Permitteringslon utges inte vid permittering som foranleds av:

a. arbetstagarens eget villande,
b. olovlig konflikt inom LOs omrade,

semesterstangning i samband med huvudsemestern dock hogst under
de forsta 10 permitteringsdagarna,

d. offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rakna med.
Anmirkning

Om arbetstagare i fall c) ovan ej har intjdnat betalda semesterdagar som
tdcker permitteringsdagarna och ej kan beredas arbete skall foretaget triffa
skriftlig 6verenskommelse med arbetstagaren om ledighet med bibehdllen
l6n (forskottssemester).

Om arbetstagarens anstillning upphor inom fem dr fran anstillningens
borjan far avdrag fran innestdende lon ochleller semesterersittning goras
enligt samma regler som for tidnstledighet men riknat pd den lon som
gallde under forskottssemestern. For timavlonade gors avdrag pd motsva-
rande sdtt men med den timlon som gallde under forskottssemestern.

Avdrag fdr ej goras om anstillningen upphor pd grund av

1. arbetstagarens sjukdom eller

2. forhallande som avses i § 4 tredje stycket forsta meningen lagen
(1982:80) om anstdllningsskydd, eller

3. uppsdgning frin arbetsgivarens sida, som beror pd forhallande som ej
héinfor sig till arbetstagaren personligen.
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§ 20 Ingaende och upphoérande av anstallning

Mom 1

Avtal om tidsbegransad anstidllning kan med stod av anstillningsskydds-
lagen traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare i foljande fall.

1. Avtal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, om det foranleds av
arbetets sarskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbete.

3. Avtal som giller for tiden till dess arbetstagaren skall borja varnplikts-
tjanstgoring eller annan darmed jamforlig tjanstgoring, som skall paga
mer 4n tre manader

4. Avtal for viss tid som avser anstillning efter pensionering, om arbets-
tagaren uppnatt den dlder som medfor skyldighet att avgd fran an-
stdllningen med élderspension eller, om ndgon sidan avgangsskyldighet
inte finns, nir arbetstagaren har fyllt 65 ar.

5. Avtal om viss tid, dock hogst 12 manader, med anstilld som har kollektiv-
avtalad forstirkt foretradesratt. Om en sddan anstillning pagar i mer
an 12 manader Overgdr den till en tillsvidareanstillning. Visstids-
anstillning enligt denna punkt fir inte vara kortare dn en dag.

Arbetsgivare som triffar avtal enligt punkterna 1 - 4 ovan, skall snarast,
dock senast inom en vecka, enligt lagen underritta den lokala arbetstagar-
organisationen hiarom. Nagon underrittelse behover dock inte lamnas,
om anstallningen ar hogst en méanad.

Hirutover kan avtal om tidsbegriansad anstillning, dock ej 6verstigande
tolv ménader, ske om avtalet triffas skriftligt och godkiannes av den lokala
fackliga organisationen.

Med denna mojlighet avser parterna bl a att oka mojligheterna att syssel-
sitta svarplacerad arbetskraft samt att tillgodose foretagets behov av till-
fallig arbetskraft pa grund av ojamnheter i produktionen, som antingen ej
kunnat forutses eller ej kan undvikas, t ex vid tillverkning av sasongvaror.
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Protokollsanteckning

Med den nya skrivningen i paragrafen avsdg parterna fortsatt tillimpning
av tidigare praxis. Detta betyder bl a att reglerna om prov och arbets-
toppsanstillningar omfatias av reglerna om att avtalet skall vara skriftligt,
vara godkdnt av den lokala fackliga organisationen samt att anstillningen
ef far overstiga tolv manader.

Med feriearbete enligt mom 1 punkt 2 avses som tidigare skolungdom.
Anmirkning

Anstdllningsavtal ingds skriftligen. Den lokala fackliga organisationen
informeras om ingdngna avtal.

Mom 2

Arbetare, som slutar sin anstillning utan iakttagande av bestimd upp-
sagningstid, gar forlustig innestdende avloning och semesterersittning,
dock hogst uppgéende till belopp, som motsvarar hilften av grundtimlon
jamte ackordskompensation for de dagar av uppsagningstiden arbetaren
ej tjanstgjort.

Arbetare, som uteblivit fran arbetet under 10 arbetsdagar utan att till ar-
betsgivaren ha anmalt orsaken till sin frdnvaro, anses ha slutat sin anstall-
ning utan iakttagande av uppsdgningstiden. Om arbetaren likvdl inom
rimlig tid instéller sig till arbetet och ddrvid som orsak till franvaron och
underlatenheten att anmila denna anfor omstiandigheter som skiligen bor
godtagas, skall anstillningsforhallandet besta.

Vid franvaro enligt ovan skall, innan atgird i anledning dirav vidtages,
underrittelse limnas arbetaren och 6verliggning ske med fabriksklubben.

Anmdrkning

Belopp som enligt ovan har innehdllits av arbetsgivaren utbetalas till den
lokala facklig organisationen att av denna anvindas till utbildning, fritids-
dndamdl e dyl for arbetarna vid foretaget.

Mom 3 Turordning och foretradesratt

Reglerna i lagen om anstillningsskydd om turordning och &teranstall-
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ning giller med foljande andringar och tilligg: mellan arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen vid foretaget fir - om sd skulle
bli aktuellt vid uppkommande fall av personalforiandringar till foljd av
driftsinskrankningar - 6verenskommelse traffas (lokal 6verenskommelse)
om turordning vid uppsigning respektive foretradesratt till ny anstallning.
Sddan 6verenskommelse kan triffas avseende turordning for uppsagning
och ateranstillning vid uppsdgningstillfillet. Infor ateranstillning kan
overenskommelse om turordning triffas dven efter att uppsiagningar verk-
stallts.

Centrala parter kan nir synnerliga skl foreligger begira central forhandling
om sadan 6verenskommelse.

Foljande framgdar av protokollsutdrag ur kapitel 3, §§ 8 och 9 i Huvud-
avtal om trygghet, omstillning och anstdllningsskydd den 22 juni 2022
mellan Svenskt Naringsliv och LO:

Utdrag ur Huvudavtalet:
§8

I forhdllandet mellan LO och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande
parter som antagit Huvudavtalet pd forbundsniva, ska foljande galla.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning var-
dera foretagets krav och behov i bemanningshidnseende. Om dessa
behov enligt parternas gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses
med tillimpning av lag ska faststillandet av turordning ske genom
avtalsturlista.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de arbetstagare som
ska sdgas upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas
liksom foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verk-
samhet och dirmed bereda fortsatt anstillning.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna
i 25-27 §§ anstillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning
vid ateranstillning. Dirvid ska de ovan nimnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pd begiaran fora forhandlingar
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som siags i foregdende stycken liksom att skriftligen bekrafta traf-
fade overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera be-
gir det, triaffa dverenskommelse i enlighet med ovan angivna rikt-
linjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som
har berors tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtals-
parten relevant faktaunderlag.

§9

Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist inte
kan triffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsom-
rade undanta tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade
till fortsatt anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av
forsta stycket istallet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for
samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en ge-
mensam turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstall-
ningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara
tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanldggningen utover den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15
procent av de anstillda som slutligen far avsluta sin anstillning pa
grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststalls. Undantag enligt
detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstillda vid berord
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av arbetsbrist undan-
tagit en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde
stycket far inte vid berord driftsenhet och avtalsomrdde undanta yt-
terligare arbetstagare vid uppsagning som sker inom tre manader
darefter.
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Anmdrkning

Denna bestdmmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket an-
stallningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomride avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjanstemdan.

Vad som utgor driftsenbet regleras inte i denna bestimmelse. Defini-
tionen av vad som dr en driftsenbet finns i 22 § tredje stycket anstall-
ningsskyddslagen, vilken bestammelse dr dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstillning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstdllda vilkas anstallning av-
slutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som
sdgs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstillning pd
annat vis upphor pd grund av arbetsbristen, t.ex. ddr anstallning av-
slutas genom individuell overenskommelse ddarom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild
betydelse for den fortsatta verksambeten. Arbetsgivarens bedomning
i denna frdaga kan inte angripas rattsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen galler enligt
paragrafens femte stycke inte i fall ddr arbetsgivaren tidigare inom en
tremdnadersperiod vid berdrd driftsenbet och avtalsomrdde har sagt
upp arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd anvint sig av un-
dantagsmojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd undantagit arbetstagare
fran turordningen far alltsd forst efter att tre mdnader har passerat,
fran det att den forsta uppsdgningen verkstdillts, undanta arbetsta-
gare fran turordningen vid uppsdigning pda grund av en “ny” arbets-
brist vid en driftsenhet och avtalsomrdde som varit berord. Annars
kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordnings-
reglerna. Det nu sagda galler bara i fall dar arbetsgivaren vid den
tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvint sig av maojligheten
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att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord
driftsenbet och avtalsomrdde avses i denna bestammelse driftsenbet
och avtalsomrdde dar ndgon arbetstagare sagts upp pa grund av ar-
betsbrist. Vid sammanliaggning innebdr det att sparren i paragrafens
femte stycke endast triffar driftsenheter och avtalsomriden dir nd-
gon arbetstagare faktiskt sagts upp pd grund av arbetsbristen.

Mom 4 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Arbetstagare som blivit uppsagd fran en tillsvidareanstillning pa grund av
arbetsbrist och som har foretradesratt enligt mom 3, har kollektivavtalad for-
starkt foretradesrdtt under en fast forlagd sammanhingande period om
som regel sex mdnader.

Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt galler under samma period for
samtliga uppsagda och riaknas fran den dag dd uppsidgningstiden enligt
lagen om anstillningsskydd 1oper ut for de arbetstagare av de uppsagda
som har lingst uppsigningstid. Genom lokal 6verenskommelse kan perio-
den med kollektivavtalad forstarkt foretradesritt forliggas till annan fast
forlagd sammanhingande period.

En arbetstagare som hos arbetsgivaren tidigare haft en kollektivavtalad
forstarkt foretradesritt kan tjana in en ny kollektivavtalad forstarkt fore-
tradesratt. Det forutsatter att arbetstagaren ateranstillts tillsvidare och att
arbetstagaren varit anstilld sammanlagt 18 manader under 36 manader
efter den forra kollektivavtalade forstiarkta foretradesratten.

Anmdirkning

For undvikande av missuppfatiningar konstaterar parterna att sdvil
foretriadesritt enligt mom 3 som kollektivavtalad forstirkt foretridesritt
galler vid driftsenheten samt forutsitter att arbetstagaren har tillrickliga
kuvalifikationer for det arbete som dr i frdiga.

Tidpunkten da perioden av kollektivavtalad forstarkt foretradesratt inleds
bestims enbart med utgdngspunkt i den lagstadgade uppsagningstiden.
Eventuella forlingningar av uppsigningstiden beaktas inte.
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Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt forutsitter foretradesratt enligt
mom. 3. Det innebir att den kollektivavtalade forstirkta foretradesritten
blir fyra manader for arbetstagare med en manads uppsigningstid nir
uppsagningstiden dr sex manader for de arbetstagare av de uppsagda som
har langst uppsdgningstid, om inte de lokala parterna kommer Gverens
om att forligga den kollektivavtalade forstarkta foretradesritten till an-
nan fast forlagd sammanhingande period.

Mom 5 Inhyrning av bemanningsféretag under
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad forstiarkt foretrades-
ritt kan inhyrning ske under sammanlagt 30 arbetsdagar, dd inhyrning
pa grund av tidsbegransning dr motiverat. Inhyrning kan ocksa ske for att
sakerstdlla produktionens behoriga gang under den tid da arbetsgivaren,
utan onddigt drojsmal, [6ser bemanningsbehovet genom dteranstallning.

Annan inhyrning av arbetskraft frin bemanningsforetag in vad som sagts
i forsta stycket under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad for-
starkt foretradesratt, ska foregds av overlaggningar mellan foretaget och
den lokala arbetstagarorganisationen. Om den lokala arbetstagarparten
vid sddana overliggningar motsitter sig inhyrning, till forman for att per-
sonalbehovet tillgodoses genom &teranstillning, och arbetsgivaren da viljer
ateranstillning galler bestimmelserna i mom 6.

Om arbetsgivaren, trots att den lokala arbetstagarorganisationen motsatt
sig detta, viljer att hyra in ska arbetsgivaren som avlosen av den kollektiv-
avtalade forstirkta foretridesritten betala tre manadsloner (fast kontant
I6n) till envar av de arbetstagare har foretradesritt till dteranstillning
enligt mom 3. AvlGsen ska betalas till det antal arbetstagare som motsvarar
antalet inhyrda.

Om foretaget fattat beslut om nedliggning av en driftsenhet eller flytt av
hela eller delar av verksamheten giller inte ndgra begransningar mot in-
hyrning av arbetskraft frin bemanningsforetag under den tid beslutet om
nedlaggning eller flytt verkstalls.
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Mom 6 Ateranstillning

Om den lokala arbetstagarorganisationen enligt mom 5 motsatt sig
inhyrning har arbetsgivaren ratt att avseende en tredjedel av det antal
arbetstagare som han dteranstiller frangd turordningen for ateranstall-
ning enligt mom 3, for det fall de lokala parterna inte dessférinnan
triaffat lokal 6verenskommelse om turordningen for dteranstillning.

Anmirkning

En tredjedel faststills genom matematisk avrundning.

Mom 7 Forfarande vid ateranstallning

For att skynda pd ateranstallningsprocessen kan foretaget, som ett kom-
plement till andra kontakter, per post skicka ut dteranstdllningser-
bjudande till hela eller delar av den krets av arbetstagare som omfattas
av turordningen for ateranstillning enligt mom 3. Erbjudandet skickas till
senast kanda adress med begdran om svar inom viss tid, dock som kortast
fem arbetsdagar fran det att meddelandet skickades.

Anmdrkning

Parterna dr 6verens om att dteranstillningsprocessen ska bedrivas skynd-
samt.

I erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser dr begransat och
att en accept saledes inte innebir att ateranstallning dr garanterad.

Nir svar frdn arbetstagarna inkommit sker urvalet enligt Mom 6 for ater-
anstillning bland de arbetstagare som meddelat foretaget att de ar beredda
att acceptera ateranstillningserbjudandet.
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Mom 8 Huvudavtalets regler vid inhyrning

Vid inhyrning giller enligt utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstall-
ning och anstillningsskydd den 22 juni 2022 mellan Svenskt Naringsliv
och LO, Kap. 3 § 10 foljande:

Utdrag ur Huvudavtalet:

§ 10

I situationer som omfattas av lag om uthyrning av arbetstagare
(2012:854) ska i forhallande till forbund inom LO féljande tillim-
pas istallet for vad som foreskrivs i den lagen.

Har en arbetstagare varit placerad hos ett kundforetag pd samma
driftsenhet under en sammanlagd tid om mer 4n 24 manader under
en period om 36 manader ska kundforetaget erbjuda arbetstagaren
en tillsvidareanstallning hos foretaget. Har arbetstagaren avbojt ett
sadant erbjudande behover nya erbjudanden inte lamnas till arbets-
tagaren dven om arbetet hos kundforetaget fortsatt.

Har arbetstagare accepterat ett erbjudande enligt andra stycket upp-
hor arbetstagarens anstillning i bemanningsforetaget frin och med
den tidpunkt som tillsvidareanstillningen hos kundforetaget till-
trads.

Ett kundforetag kan istillet for att limna ett erbjudande till arbets-
tagaren enligt andra stycket vilja att utge en ersattning till arbetsta-
garen motsvarande tre for arbetstagaren aktuella manadsloner. Har
sadan ersattning lamnats till arbetstagaren kan arbetet hos kundfo-
retaget fortsdtta utan att nya erbjudanden lamnas till arbetstagaren.

Mom 9 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom. 9:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Arbetstagare kan ansoka om ratt till deltidspension fran och med den
manad arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas dr anstillningen fran det att deltidspensionen
borjar gilla, en deltidstjanst med den sysselsittningsgrad som foljer av
deltidspensionen.
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Foretradesritt till anstillning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a §
anstdllningsskyddslagen giller inte for arbetstagare som har deltids-
anstillning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmirkning

Parterna dr overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande
forfattningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsikring.

Mom. 9:2 Ansokan och underrattelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension
sex kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja galla. Av
ansokan ska tydligt framga vilken sysselsittningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren under-
ratta den lokala fackliga organisationen.

Senast tvd mdnader frdn det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska
arbetsgivaren skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga orga-
nisationen meddela svar om ansdkan beviljas eller inte, for det fall inte
uppskov 6verenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i ratt tid utgor
ett brott mot en ordningsforeskrift och har dirmed inte inneborden att
ansokan ska anses beviljad. For det fall ansokan inte senare beviljas ska
arbetsgivaren i forekommande fall betala 2 000 kr! for dsidosittandet av
ordningsforeskriften till berord arbetstagare.

Not 1: Beloppet raknas arligen upp med KPI.

Arbetsgivaren kan avsld ans6kan om deltidspension om ett beviljande vid
en objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvird storning i verksam-
heten.

Mom. 9:3 Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill f4 an-
sokan provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underritta lokal
facklig organisation som har att begira lokal forhandling. Tvisten ska da
anses gilla deltidspension med sysselsittningsgraden 50 procent och ska
behandlas enligt § 23, Meningsskiljaktigheter, i avtalet for Glasindustrin
enligt foljande.
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Ingaende och upphdrande av anstallning Jamstalldhetsavtal

Arbetets ledning och férdelning

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling
och direfter, om fragan inte 16sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller i central férhandling kan komma 6verens
i frigan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvird
storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation om arbetstagaren
vill driva saken vidare, begira lokal forhandling om skyldighet for arbets-
givaren att betala skadestand for felaktig avtalstillimpning.

§ 21 Jamstalldhetsavtal

Parterna har den 9 juni 1983 antagit det mellan SAF och LO den 3 mars
1982 triffade jamstilldhetsavtalet att gilla fran den 1 oktober 1983.

§ 22 Arbetets ledning och fordelning

Med iakttagande av avtalets bestimmelser i 6vrigt dger arbetsgivaren ritt
att leda och fordela arbetet och att anvianda arbetare, oavsett om dessa ar
organiserade eller ej.

Foreningsritten skall 4 6mse sidor lamnas okrankt.

Sasom kriankning av foreningsritten ma ej anses arbetsgivarens fordran
att arbetsledare icke far tillhora arbetarnas fackorganisation. Med arbets-
ledare forstds den, som ar anstalld att sésom arbetsgivarens stillforetrada-
re leda, fordela och kontrollera arbete, vilket utfors av honom understilld
personal och i vilket han icke annat an tillfalligtvis sjalv deltar.

Protokollsanteckning

Bestiammelserna i denna paragraf liksom avtalets ovriga bestimmelser
innebdr inte nagon reglering av medbestdmmandelagens dispositiva regler
eller tillimpning av lagens 32 §.



Meningsskiljaktiviteter

§ 23 Meningsskiljaktigheter

Mom 1

Uppstar meningsskiljaktigheter mellan parterna rorande i detta avtal
overenskomna bestimmelser, skall dirom forhandlas forst mellan parterna
sjalva och darefter, sdvida ej enighet uppndtts, mellan parternas organisa-
tioner. Uppstar av annan anledning meningsskiljaktigheter mellan parter-
na, far dessa icke omedelbart foranleda ndgot som helst storande ingrepp i
arbetets gang, vare sig genom strejk, blockad, bojkott, lockout eller dylikt,
utan skall dirom forhandlas forst mellan parterna sjilva och darefter,
savida enighet ej uppnatts, mellan parternas organisationer.

Mom 2

Enligt lag tilliten stridsdtgird md ej foretagas med mindre densamma
blivit i behorig ordning beslutad eller medgiven av vederborande huvud-
organisation.

Mom 3
Part, som dmnar vidta stridsdtgard, dr skyldig att minst en vecka i forvig

ge motparten meddelande harom.

Anmidrkning

Rérande behandling av tvister, preskription och ritt att vidta stridsdtgdr-
der galler hiarutbver vad som dr foreskrivet i kap 11 i huvudavtalet mellan
SAF och LO.
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Giltighetstid

§ 24 Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m 1 juni 2023 t o m 31 maj 2025. IKEM och Indu-
strifacket Metall skall uppta forhandlingar om nytt avtal i enlighet med
Industriavtalets forhandlingsavtal.

Stockholm den 25 maj 2023

IKEM Industrifacket Metall

Camilla Gannvik Anna Gustafsson
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Bilaga 1

Lonebestammelser
A Hyttarbete
| Glasblasare

Mom 1
Alla ackordspriser berdknas for hel verkstad och per 100 st godkant glas.
Avsyningen skall ske omedelbart efter kylningen.

Allt glas avsynas och uppriknas fore sprangningen. Belysningsglas,
termoskolvar samt foremal av ogenomskinligt glas avsynas och upprik-
nas dock efter sprangningen.

Ackordspriset utbetalas for glas som sonderspricker pa grund av felaktig
kombination av dari ingdende olikfiargade glasmassor.

Mom 2

Arbetsgivaren kan icke pafordra att arbetet skall utforas pa ackord, sa-
vida han icke pa en gang beordrar glas av samma sort till ett antal mot-
svarande en ackordsfortjanst enligt prislistan:

1/6 2023 1/6 2024

177,95 kr 183,46 kr

Av styckepjdser dager dock arbetsgivaren ratt att efter dverenskommelse
med vederborande arbetare erhdlla dven ett mindre antal dn ovan
bestamts utfort pa ackord, di detta mindre antal limpligen kan samman-
foras med tillverkning av andra jamforliga glas.

Vid tillverkning av prover i samarbete med formgivare eller efter dennes
ritningar samt av specialartiklar av engdngskaraktar i litet antal betalas
en verkstadstimpenning:

1/6 2023 1/6 2024

175,87 kr 181,32 kr

Denna verkstadstimpenning utgar ej da besked givits att ackord skall sittas
eller ackord har erbjudits.
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Mom 3

a) Verkstader for konst-, kristall- och hushallsglas

Ackordsnorm utges per verkstad

177 k 183,44 k
och timme med kr A3 kr 8344 kr
A faststallda

ackordspriser Vid tidslonearbete
utgar foljande utgar foljande timléner
procentsatser

62

Maéstare 149,85 kr 154,50 kr
Benmakare 76 149,42 kr 154,05 kr
Uppblasare 76 147,35 kr 151,92 kr
1:e anfangare 69 143,07 kr 147,51 kr
Fot- och benfangare, 1:a aret 59 141,27 kr 145,65 kr
D:o darefter 64 142,16 kr 146,57 kr

Inom kategorierna fot- och benanfangare utgar procentersittning endast
till tva personer i varje verkstad. I verkstad for hushdllsglas utgar till hogst
ett hyttbitrade, som ar kunnig anfangare, vid ackordsarbete 59 % 4 fast-
stillda ackordspriser och vid tidlonsarbete den i Lonebestimmelser under
C. Ovriga arbetare, mom 2 angivna timl6nen.



b) Verkstader (med 4 personer) for belysningsglas

Ackordsnorm utges per verkstad
och timme med kr

177,93 kr 183,44 kr

A faststallda

ackordspriser Vid tidslénearbete
utgar foljande utgar foljande timléner
procentsatser
Méstare 150,85 kr 155,53 kr
Iblasare 76 149,45 kr 154,08 kr
1:e postmakare 73 147,35 kr 151,92 kr
2:e postmakare 69 143,07 kr 147,51 kr

I verkstad for belysningsglas tillsdtter bruket vid tillverkning av glober i
storlek t.o.m 180 mm diameter en extra postmakare, som vid ackordsar-
bete erhaller en procentsats av 59 % och vid tidlonsarbete en timlon av
142,39 kr fran 1/6 2023 och 146,80 kr fran 1/6 2024.

Mom 4

Den glasblasare som av arbetsgivaren utsetts att utfora de sarskilda upp-
gifter som tillkommer verkstadsledare inom verkstider for konst-, kris-
tall- och hushillsglas, belysningsglas samt varmt pressglas, erhaller vid
ackordsarbete ett tilligg med 2 % av verkstadsfortjansten och vid tidlons-
arbete ett tilligg per timme 421 ore fr.o.m. 1/6 2023 och 434 ore fr.o.m.
1/6 2024.

Mom 5

Skulle i verkstad ndgon befattningshavare, som i vanliga fall tillhor verk-
staden och som anses behovlig, vara frinvarande och verkstaden icke
kompletteras, skall arbetet av de niarvarande procenttagarna utforas mot
den for arbetarna faststillda timlonen. Vid fall av lingre bortovaro av
arbetare vare arbetsgivaren dock obetaget att genom forhandlingar med
ifrigavarande verkstad pa annat sitt ordna saken.
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Om komplettering dger rum, skall betalning utgd sasom vid fulltalig verk-
stad. Ersittares 16n beriknas darvid efter den procentsats, som galler for
den befattning, till vilken han blivit flyttad, dock att 16nen liagst skall ut-
gora hans ordinarie timlon i den egna verkstaden.

Mom 6

Verkstadsledaren dligger att under arbetstiden tillse

— att glaset i degeln vil skots och ej fordidrvas genom slarv eller vards-
loshet,

- att glaset vid behov avfimas samt,

- att vid tillverkning av styckepjaser stenar och andra fel avligsnas.

Mom 7

Vid intrddande forsimring av glasmassans kvalitet skall underrittelse
limnas vederborande arbetsbefil som har att avgora, om arbete med ifraga-
varande sort skall fortga eller ombyte till annan sort skall ske.

Ersittning utgdr med hela ackordspriset for det antal for massafel kasserade
glas som Overstiger 5 procent riknat pa tillverkat antal. Forutsittning for
att sddan ersittning skall utgd ar att verkstaden anmalt uppkomsten av
”dalig” glasmassa till arbetsledningen.

Mom 8

Insittning, vindning och skopning av deglar ombesorjs av bruket. Glas-
blasare dr skyldig att efter kallelse delta i dessa arbeten pa tid som av
bruket bestims. Lonen skall dirvid utgora den for arbetaren faststillda
timlonen.

For kallstoppning av deglar utgar samma ersittning.

Arbetsgivare och arbetare dger dock ritt att & varje arbetsplats 6verens-
komma om annan form for betalning harfor, t ex genom uppgorande av

ackord.



Il Glasarbetare i sarskilda pressglasverkstader

Mom 1

a) Verkstader for varmt pressglas

Ackordsnorm utges per verkstad

177,92 k 18343 k
och timme med kr ,92 kr 83,43 kr

A faststallda

ackordspriser Vid tidslénearbete

utgar foljande utgar foljande timléner

procentsatser

————r il

Mastare 150,85 kr 155,53 kr
Tryckare 78 150,85 kr 155,53 kr
llaggare 78 150,85 kr 155,53 kr
Varmare, 1:a dret 60 141,49 kr 145,88 kr
D:o darefter 66 142,15 kr 146,56 kr

b) Verkstader for oviarmt pressglas.

Ackordsnorm utges per verkstad

177,92 k 183,43 k
och timme med kr ’ ! ’ !

A faststallda

ackordspriser Vid tidslonearbete
utgar foljande utgar foljande timléner
procentsatser
Tryckare 150,85 kr 155,53 kr
lldggare 78 150,85 kr 155,53 kr
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Mom 2

Bestimmelserna i Lonebestimmelser A I mom 1-2 och mom 4-7 for glas-
blasare giller i tillimpliga delar dven for glasarbetare i sirskilda press-
glasverkstader.

(Protokollsanteckningar)

Ill Glasarbetare vid automatiska maskiner
Mom 1

a) Verkstader med halvautomatiska maskiner.

Verkstad bestdr av en tryckare (mastare), en iliggare och en bldsare.

Ackordsnorm utges per verkstad

177,92 k 183,43 k
och timme med kr ‘ ! ‘ !

A faststallda

ackordspriser Vid tidslonearbete
utgar foljande utgar foljande timléner
procentsatser
Tryckare 149,43 kr 154,06 kr
llaggare 74 147,78 kr 152,36 kr
Blasare, 1:a aret 60 141,44 kr 145,82 kr
D:o darefter 60 141,97 kr 146,37 kr

b) Foradlingsarbete.
Mom 1

I punkt B upptagna bestimmelser galler for glasslipare samt i tillampliga
delar dven for gravorer, glasmalare, sprangare, kantare, virmare, kulare
och planare, polerare, glasetsare och sandblistrare.
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Mom 2
Alla ackordspriser berdknas per 100 st godkint glas.

For brickage som uppstir genom kylfel utgar ersittning med den del av
ackordspriset, som motsvarar det a glaset nedlagda sliparbetet.

Mom 3

a) Fullgod glasslipare, gravor och glasmalare

Ackordsnorm utges per man och timme med 154,62 kr fr.o.m. 1/6 2023
och med 159,41 kr fr.o.m. 1/6 2024. Timlon utges med 147,16 kr fr.o.m.
1/6 2023 och med 151,72 kr fr.o.m. 1/6 2024.

Anmdrkning

Sdsom fullgod glasslipare och glasmdlare anses den, som uppbdr hogsia
avlbningsprocenten. For dvriga glasslipare och glasmalare utgdr betalning i
proportion till deras procentsats.

b) Sprangare, kantare, varmare, kulare, planare, etsare och
sandblastrare

Ackordsnorm utges per man och timme med 149,40 kr fr.o.m. 1/6 2023
och med 154,04 kr fr.o.m. 1/6 2024.

Timlon utges med 142,27 kr fr.o.m. 1/6 2023 och med 146,68 kr fr.o.m.
1/6 2024.

(Protokollsanteckningar)
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c) Ovriga arbeten

Mom 1

Synare med kvalificerat arbete 141,49 kr 145,88 kr
Ovriga synare - -

Mangkarlar 142,30 kr 146,71 kr
Ugnsskaotare, forsmaltare 142,30 kr 146,71 kr
Upplaggare 141,74 kr 146,13 kr
Packare 141,74 kr 146,13 kr
Grovarbetare 141,74 kr 146,13 kr
Chaufforer 141,74 kr 146,13 kr

Ugnsskotare ar skyldig att under ordinarie arbetstid, i den man densamma
icke erfordras for eldning och vad darmed enligt hittills tillimpad praxis a
varje sarskilt bruk sammanhinger, utan sarskild ersittning utfora jamval
annat arbete, som icke obehorigen inkraktar pd hans egentliga uppgift och
som skiligen kan pafordras.

Fullgoda degelmakare, smaltare, formmakare, smeder, reparatorer, ror-
arbetare, elektriker, snickare, murare och malare med minst 147,16 kr
fr.o.m. 1/6 2023 och med 151,72 kr fr.o.m. 1/6 2024.

Mom 2

Ovriga arbetare (férut benimnda bitriden)

Per timme fr o m det kalenderar vederborande fyller

18 ar 137,88 kr 142,15 kr
17 ar 121,15 kr 124,91 kr
16 ar 117,86 kr 103,10 kr
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Till § 16 mom 2 och 3

Protokollsanteckningar

Parterna dr bverens om att fullt utnyttjande av arbetstiden i hyttan inne-
bdr bl a att forste man i verkstaden skall, vid rast och arbetstidens slut, av-
sluta sitt arbetstempo vid tidpunkt, som medger att siste befattningshavare
kommer att avsluta sitt arbete inom faststdlld arbetstid.

Om en anstalld i byttan pa grund av att glasmassan dr slut eller av annat
skal anser att arbetet mdste avslutas tidigare dn vad som framgdr av ovan
anforda regler, skall forst arbetsledningens godkinnande erhdllas, innan
avslutning av arbetet fullfoljs.

Fér bedomande av utford arbetstid for hyttverkstad galler den arbetstid,
som utforts av mdstaren eller hans motsvarighet i verkstaden, forberedelse-
och avslutningsarbeten ej inrdknade.

I 6vrigt forbinder sig parterna att lokalt stodja atgarder till att arbetstiden
utnyttjas enligt bestdmmelserna i § 16 och ovanstdende protokollsanteckning.

Till Lonebestammelser A och B

1. Det ar ostridigt, att enligt flerstides utbildad praxis arbetsgivarna icke
motsatt sig att en prissattningskommitté uttalar sin mening vid den
fria forhandling, som omformailes i § 4 mom 3 och skulle till proto-
kollet antecknas, att detta sakforhallande icke foranledde nagon sar-
skild erinran fran vederborande parters sida.

2. Arbetsgivarparten rekommenderar att, dar sa limpligen ske kan, ackord
skall sattas jamval vid ofullstindiga verkstader, dock med iakttagande
av ackordets samband med antalet man i ackordslaget.

3. Arbetsgivare och arbetare dger ratt att under avtalstiden pakalla for-
handling rorande rittelse av uppenbara felaktigheter i gillande ack-
ordsprislista; dock under iakttagande, att eventuell 6verenskommelse
skall godkannas av bdda partenas organisationer samt att i fall av
bristande dverenskommelse forutvarande bestaimmelse skall tillimpas.
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4. Vid tillimpning av bestimmelsen om prissittning efter i prislistan
jamforlig glassort bor - om sd ej redan skett - hidnsyn tagas till ack-
ordsnormens eventuella forandring sedan den i listan dberopade sorten
prissattes.

Till Lonebestammelser A

Putsning och smorjning samt uppvarmning av formar bekostas av bruket.

Till 16nebestammelser A III

Forhandlingar angdende nya ackord bor icke upptagas forran tillracklig
erfarenhet vunnits rorande forutsattningarna for ackordssattning.

Infors maskiner av typ, som viasentligt avviker fran férut anvianda, ma for-
handling om ackordspris icke upptagas forran maskinerna noga provats
och tillracklig erfarenhet vunnits.

Till Ionebestammelser B

1. Bruket ombesorjer uppsattning pa spindlar och svarvning av nya stenar
och skivor, forsta svarvning av mallar och dockor, tillverkning av
remrullar och korkskivor samt sortering av det slipade glaset.

2. Vid forsta skoljningen av carborundumsand, som oOvertages fran
sliplagen for kantning, betalas kantare gallande timlon.

3. Vid tillverkning av prover i sliperiet giller samma regler som enligt A 1
mom 2 sista stycket for hyttarbetare med en timpenning av 164,51 kr
fr.o.m 1/1 2021 och 168,16 kr fr.o.m 1/6 2022.

Till Lonebestammelser C

Till kategorin grovarbetare skall hanforas sidana arbetare, som exempelvis
glasuttagare, lddpackare och transportarbetare.

Smaltare ma endast sysselsattas med smaltning och dartill horande goro-
mal, vartill jamval riknas eldning under natten av tempererugnarna, pa
satt hittills d4gt rum.

Detta hindrar inte att 6verenskommelse kan triffas om ytterligare arbets-
uppgifter inom ramen for en rationell arbetsorganisation.
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Bilaga till § 5 Lonetillagg vid forflyttning av personal
Regler om I6netillagg vid varaktig forflyttning (omplacering)

1 Definition

Med omplacering enligt dessa regler avses varaktig forflyttning fran ett
arbetsomrade till ett annat eller vid foretag, diar befattningsindelning
enligt overenskommelse tillimpas, fran en befattning till en annan.

Med omplacering avses ej en anstillds forflyttning frdn en arbetsuppgift
till en annan inom ramen foér hans arbetsomrade (befattning). Ej heller
avses en anstallds forflyttning mellan olika arbetsomraden (befattningar)
nar det forutsatts att han vid behov skall tjanstgora inom annat arbetsom-
rade (i annan befattning).

Anmdrkning

Genom overenskommelse for varje foretag sdrskilt bor ovanstdende defi-
nition vid behov preciseras.

2 Ratt till I6netillagg (OPT)

Ritt till 16netilligg vid omplacering (omplaceringstilligg - OPT) tillkom-
mer anstilld, som vid omplaceringstillfallet har en obruten anstillningstid
vid foretaget av minst ett ar och som pa grund av omplaceringen fatt vid-
kdnnas fortjanstminskning.

Lonetillagg utgar ej vid omplacering, som vidtages pd grund av den
anstilldes forvallande. Det aligger dock arbetsgivaren att underritta fack-
foreningen om detta. Ej heller utgér tilligg om omplaceringen sker pa den
anstilldes begidran, sdvida inte arbetsgivaren i det enskilda fallet medgivit,
att tillagg helt eller delvis skall utga.

Vid omplacering som sker pad foretagslikarens ordination utgér lonetil-
lagg sdvida ej annat i det enskilda fallet 6verenskommes.
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3 Berdkning av l6netillagg

Den anstilldes genomsnittsfortjanst senaste kvartal fore omplaceringen
jamfors med den anstalldes tidlons- och/eller ackordsfortjanst i det arbete
till vilket arbetstagaren flyttas.

Konstateras vid denna jamforelse en minskning i fortjansten erhaller den
anstillde for varje arbetad timme under nedan angiven ersattningsperiod
raknad fr.o.m den avléningsperiod, som infaller nirmast efter den period
omplaceringen sker, ett tilligg motsvarande fortjanstminskningen.

Anstallningstid vid omplaceringstillfallet Ersattningsperiod
For arbetare fyllda 50 &r med minst 10 drs obruten anstallning 36 veckor

fér 6vriga arbetare med minst 10 ars obruten anstallning 24 veckor

fér arbetare med minst 4 ars obruten anstallning 15 veckor

fér arbetare med minst 1 ars obruten anstallning 4 veckor

Vid upprepade omplaceringar skall dock - i det fall mindre an 24 veckor
i en foljd forflutit mellan omplaceringarna - lonejamforelsen ske med ut-
gangspunkt fran den anstilldes genomsnittsfortjanst enligt senast tillgang-
liga kvartalsstatistik fore den forsta omplaceringen.

Omplaceringstilligg skall ej utges ndr den anstillde ar berittigad till
arbetsskadelivranta enligt lag om arbetsskadeforsakring.

Anmirkning

Berikning av genomsnittsfortjianst, se § 17 mom 3, anmdrkning.

Utbetalning av 16netillagg

Lonetilldgg enligt ovanstaende regler utbetalas vid det ordinarie avlonings-
tillfalle som infaller narmast efter det avloningstillfille da lonejamforelsen
sker.
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Bilaga till § 12, Avloningens utbetalande Samarbetsavtal mellan Industri-
och KemiGruppen och IF Metall angdende uppbord av fackliga medlems-
avgifter

Mom 1 Allmant om uppbérd

Arbetsgivaren medverkar pa sa satt nedan angives, i uppborden av arbets-
tagarnas ordinarie fackliga medlemsavgifter.

Arbetsgivaren dger ratt att efter forhandling enligt MBL § 1 lata uppborden
ske antingen via den betalningsformedlare som anlitas for avloningsut-
betalningen eller via annan bank, post eller intressekontor eller genom
avdrag i samband med l6neutbetalningen.

Avdrag av den fackliga medlemsavgiften far endast ske for de arbetstagare,
som limnat skriftlig fullmakt.

Mom 2 Avdrag och inbetalning

I samband med lonens utbetalande (ej dellon eller forskott) innehdller
arbetsgivaren av arbetstagarparten meddelad fasta och/eller procentdel av
bruttolonen, om efter verkstillda avdrag aterstdende lonemedel (nettolonen)
minst motsvarar fullt avdrag for den fackliga medlemsavgiften.

Avdraget for facklig medlemsavgift per manad far ej over- eller under-
skrida nivd meddelad av arbetstagarparten (s k tak eller minimiavgift),
enligt mom 3.

Totalsumman av de medel som innehallits vid avloningstillfillena under
kalendermanaden inbetalas i sin helhet till Industrifacket, senast den 20 i
efterfoljande kalendermanad.

Anmdrkningar

a. Med “bruttolon™ avses den inkomst pd vilken prelimindr A-skatt
enligt skattetabell ska beriknas med undantag av naturaformdner,
flera.dygnstraktamente och bilersdttning. Eventuell jamkning av
prelimindr A-skatt ska ej paverka avgiftsunderlaget.
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b. Avdrag for facklig medlemsavgift gors efter samtliga i lag och for-
ordning reglerade avdrag samt nirmast efter samtliga avdrag, som
betingas av arbetsgivarens fordringar eller sammanhdnger med an-
stallningsforbdllandet.

c. Avdraget belopp anges i lonespecifikationen eller ddarmed jamforlig
specifikation.

d. Avrundning av avdragsbeloppet till hel krona kan ske enligt sedvanliga
matematiska regler.

Mom 3 Arbetstagarpartens uppgiftsskyldighet

Arbetstagarparten limnar om ej annat 6verenskommes arbetsgivaren en
fullstindig information om systemet senast tvd manader fore det upp-
bordssystemet trader ikraft vid ett foretag. Senast en manad fore ikraft-
tradandet overlamnar lokal arbetstagarorganisation, om annat ej lokalt
overenskommes, till arbetsgivaren de fullmakter som lokal arbetstagaror-
ganisation insamlat fran sina medlemmar jimte en forteckning pa dessa.

Vid den fortlopande tillimpningen dligger det arbetstagarparten att senast
under november manad varje ar skriftligen underritta arbetsgivaren om
storleken av de fasta och/eller procentavdrag som ska tillimpas under
kommande kalenderar. Detta giller dven hogsta respektive lagsta avgifts-
nivder, enligt mom 2.

Om si ej sker, tillimpas dven under det kommande kalenderaret det under
ndarmast foregdende kalenderar gillande nivderna i avgiftssystemet, savida
annat ej 6verenskommes lokalt.

For nya medlemmar aligger det arbetstagarparten att till arbetsgivaren
overlamna fullmakter jamte forteckning 6ver dessa. Avdrag for nya med-
lemmar gors fran och med det utbetalningstillfalle, som omfattar den av-
l6ningsperiod under vilken arbetsgivaren erhallit namnda fullmakter och
forteckning.

Arbetstagarparten overlamnar till arbetsgivare, som sd onskar, senast den
15 i varje manad fortryckt uppbordslista innehdllande namn och personb.
nummer for arbetstagare, som limnat fullmakt, uppgift om avgiftsmanad
samt de uppgifter om arbetsgivaren som anges i mom 4 .



Mom 4 Arbetsgivarpartens uppgiftsskyldighet

Det aligger arbetsgivaren att senast den 20 i varje kalendermdnad till
Industrifackets avdelning insanda uppgifter pa forteckning, eller direket till
forbundet magnetband, 6ver de arbetstagare for vilka arbetsgivaren vid
avloningstillfallet under narmast foregdende manad haft fullmakt att gora
avdrag for fackliga medlemsavgifter.

Forteckningen/bandet ska uppta foljande uppgifter

— arbetsgivarens namn

— arbetsgivarens arbetsplats

— arbetsgivarens deldgar- och arbetsplatsnummer i SAF
— avgiftsménad

— arbetstagarens namn

— arbetstagarens personnummer

— arbetstagarens avdragsbelopp

i kolumn ”Summa ej dragna avgifter” anges arbetstagarens avgift som
inte kunnat avdras frdn lonen pa grund av att nettolonen understigit fullt
avdrag.

Foljande markeringar gors ocksd pa forteckningen/bandet
N - Nyanstalld/ny fullmakt

S - Slutat anstillningen

A - Atertagit fullmakten

Dessutom redovisas de som ej uppburit 16n. Orsaken anges med foljande
forkortningar:

F - Forildraledig

Sj - Sjukfranvaro da sjuklon ej utgar
U - Utbildning/studier

V - Forsta varnpliktstjanstgoringen
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T - Tjdnstledig

O - Annan orsak

Uppgifterna ska avse forhdllandet for redovisningsperioden.

Redovisningsuppgifterna kan limnas pa av arbetstagarparten tillhanda-
héllna fortryckta uppbérdslistor, pa egen forteckning innehéllande 6ver-
enskomna uppgifter eller via magnetband.

Anmdrkningar

a.

e.

Uppbordslistor uppréttas i tre exemplar, varav tvd sinds till Industri-
fackets avdelning och ett behdlls av arbetsgivaren

Redovisning av avgifter via magnetband kan ske enligt 6verenskommen
layout som kan rekvireras hos Industri- och KemiGruppen eller Industri-

facket

Uppbord och redovisning av fackliga medlemsavgifter kan ske enligt
rutiner, som dr angivna i overenskommelse om uppbord och redovisning
i ag-datalonesystemet

Arbetsgivare som anlitar betalningsformedlare i sin loneutbetalnings-
rutin kan d denne overfora sina dligganden enligt ovanstdende regler

Redovisning av uppgifter och avgifter sker per arbetsplats

Mom 5 Giltighetstid

Detta samarbetsavtal galler t.o.m utlopningsdagen i respektive mellan-
varande kollektivavtal och darefter for ett ar i sinder direst ej begaran om
forhandling framstills senast tvd ménader fore respektive kollektivavtals
utlopningsdag. Skulle sd ha skett giller avtalet efter respektive kollektiv-
avtals utlopningsdag med sju dagars uppsagningstid.

Stockholm den 30 oktober 2000

Industri- och Kemigruppen Industrifacket

Kerstin Brodowsky Kurt Walther
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Anteckningar i forhandlingsprotokollet till samarbetsavtalet

1.

Parterna dr ense om att arbetsgivarens ekonomiska ansvar for med-
verkan i uppborden av fackliga medlemsavgifter dr begrinsat till upp-
giftsredovisning och inbetalning av de avgifter som avdragits.

I anslutning till arbetsgivarens ansvarsdtagande noterar parterna att
arbetstagarparten ocksd har att kontrollera verkstillda avdrag. For
den handelse avdrag inte skett i enlighet med mom 2 i avtalet ska
arbetstagarparten meddela arbetsgivaren hdrom senast en mdnad
efter det att forteckningen enligt mom 4 i avtalet erballits fran ar-
betsgivaren. For den hindelse felaktigheter betriffande avdragen upp-
kommit och dessa kan hinforas till misstag i t ex de administrativa
rutinerna hos arbetsgivaren eller dennes betalningsformedlare dtar sig
arbetsgivaren att i samrdid med berord arbetstagare Sverenskomma
med arbetstagarparten om hur i dessa fall avdrag ska genomforas for
tillrdttaldggande av felaktigheterna.

Parterna avser med uttrycket “ordinarie fackliga medlemsavgifter” att
undanta exempelvis extra uttaxeringar.
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Bilaga 5

Kompetensutveckling

Forutsattningar

Den allt hardare internationella konkurrensen kriaver en malmedveten
satsning pa att utveckla kompetensen hos de anstillda i glasindustrin.
Snabb produktionsutveckling stiller krav pd nya kompetenser hos be-
rorda anstillda. Okad fokusering pa kunder och marknad stiller krav pa
okad flexibilitet. Overgang fran regelstyrning till malstyrning och kvalitets-
sakring staller krav pa forandrad arbetsorganisation.

I ett kontinuerligt forandringsarbete har cheferna en viktig uppgift att
oversitta foretagets kompetensbehov till den egna arbetsgruppen.

Behov

Utifran foretagets behov bor anstillda ges mojlighet att genom olika in-
satser utveckla den kompetens som behovs i nya eller forandrade arbets-
uppgifter eller da anstillda dterkommer i arbete efter langre tids franvaro.

Det bor ocksd beaktas att enskilda anstdllda har idéer utifran sina
perspektiv om sin egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan vara
frdga om att utveckla kunskaper och formaga som pa sikt kan gynna bade
den enskilde och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som beror
arbetsinnehall, arbetssitt, arbetsorganisation, teknikstod och kompetens.

Ansvar

Det ar foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av personal,
organisation och teknik. Samtidigt dvilar det den enskilde anstillde att ta
initiativ och kdnna engagemang och ansvar for sin kompetensutveckling.
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Dialog

En viktig grund for utvecklingen av de anstilldas och foretagets samlade
kompetens dr dialog mellan chef och medarbetare. Dialogen kan skapas
genom t ex lopande planerings- och utvecklingssamtal.

Dialogen skall foras i positiv anda och syfta till en god utveckling for de
anstillda och foretaget.

Samverkan

Det dr parternas uppfattning att genomforande av dialog och kompetens-
utveckling bor anpassas till varje enskilt foretags situation och utgéd fran
foretagets affirsidé och langsiktiga visioner.

Formerna for dialog med de anstillda, planering, genomforande och upp-
foljning av olika utvecklingsinsatser bor diskuteras och traffas dverens-
kommelse om mellan de lokala parterna.
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Bilaga 6

Avtal om riktlinjer fér arbetsmiljofragor

Parter: Innovations- och Kemiarbetsgivarna (numera Innovations- och
kemiindustrierna i Sverige, IKEM) och IF Metall.

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna dr Overens om att framja utvecklingen av en god arbetsmiljo.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete, inkluderat sdvil fysiska som organisa-
toriska och sociala aspekter, utgor grunden for det forebyggande arbets-
miljoarbetet pa arbetsplatserna.

Arbetsmiljoarbetet dr darfor en viktig och integrerad del av foretagens
verksamhet. En god arbetsmiljo ska syfta till lag sjukfranvaro, bra arbets-
forhallanden, mojlighet till variation samt 6kad produktivitet, kvalitet och
lonsambhet.

Arbetsmiljolagen med tillhorande foreskrifter dr viktiga delar i arbetet.
P4 varje foretag ska for arbetstagarna finnas tillgangligt arbetsmiljolagen,
arbetsmiljoforordningen, 6vriga forfattningar (anvisningar, foreskrifter el-
ler meddelanden) som har utfardats med stod av lagen eller forordningen
samt lokala skyddsforeskrifter som ror den aktuella verksamheten.

§ 2 Lokal samverkan om arbetsmiljoarbete

De lokala parternas samverkan ar grundliggande for arbetsmiljoarbetet.
Arbetsmiljofrigorna handlaggs i bl.a. linjeorganisationen av ansvariga
chefer och skall inordnas i foretagets ordinarie verksamhet. Det ar vik-
tigt att arbetsgivarnas och arbetstagarnas foretradare pa olika nivaer har
tillrackliga befogenheter och erforderlig kompetens for att fylla sin del av
det samlade ansvaret. Lokala 6verenskommelser bor darfor traffas om
formen for samverkan, samverkan kan exempelvis ske kring frigor om
systematiskt arbetsmiljoarbetet, arbetsmiljoutbildning och rehabilitering.



§ 3 Foretagshalsovard

Parterna ar ense om att en andamalsenlig foretagshilsovard ar en betydel-
sefull resurs for foretag och anstillda. Foretagshilsovardens kompetens
eller annan extern expertresurs kan nyttjas sd val i det systematiska ar-
betsmiljoarbetet, som vid forandring av arbetsorganisation och arbetsin-
nehdll samt i arbetet med rehabilitering. Foretagshilsovarden bor utfor-
mas med utgdngspunkt fran olika behov och krav i de enskilda foretagen.
En genomgdang av foretagens behov av foretagshilsovird dr av betydelse
och bor ske arligen.

§ 4 Utbildning

Utbildning i arbetsmiljo dr viktig for att uppna ett effektivt och andamals-
enligt arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljolagen forutsitter att arbetsgivarna
och arbetstagarna gemensamt svarar for att skydds/arbetsmiljoombuden
far erforderlig utbildning samt att arbetsgivaren svarar for att arbetsgiva-
rens foretradare far erforderlig utbildning inom sina respektive arbetsom-
raden.

For att forebygga ohilsa och skaderisker i verksamheten ar det viktigt
att alla anstillda far god kannedom om och insikt i arbetsmiljorisker och
regler i forhdllande till sina arbetsuppgifter. Detta ar sarskilt viktigt vid
introduktion av nyanstillda, inhyrning, aterkomst efter en tids franvaro
och vid inférande av nya eller forandringar av arbetsuppgifter.

Vidareutbildning inom arbetsmiljé kan med fordel ske gemensamt med
skydds/arbetsmiljoombud och chefer.

De lokala parterna bedomer behovet av utbildning och information samt
den tidsomfattning och det innehall som erfordras for att dstadkomma
och vidmakthaélla en god arbetsmiljo.

81



82

Bilaga 6

§ 5 Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokal éverens-
kommelse giller forhandlingsordningen.

Skiljenamnd

Kan tvist inte 16sas genom lokal och central férhandling dger part hos
motparten senast tvd (2) manader efter avslutad central forhandling an-
mila drendet for nimndens avgorande. Namnden avgor drendet med bin-
dande verkan for parterna.

Nimnden skall bestd av tva ledamoter fran IKEM och tva ledamoter fran
Unionen alt. Ledarna alt. IF Metall alt. Sveriges ingenjorer/Naturvetarna.
De av parterna utsedda ledamoterna kan, om ndgon av parterna sd begir,
gemensamt utse opartisk ordforande for avgorande av det aktuella dren-

det.

Parterna bir vardera sina kostnader for nimndens verksamhet. Kostna-
den for anlitande av opartisk ordférande delas lika av IKEM och Unionen
alt. Ledarna alt. IF Metall alt. Sveriges ingenjorer/Naturvetarna.

§ 6 Giltighetstid

Detta avtal giller tillsvidare fr o m den 1 oktober 2022 med tre (3) mana-
ders omsesidig uppsagningstid.

29 augusti 2022
Innovations- och kemiarbetsgivarna IF Metall

Henrik Stivberg Veli-Pekka Saikkild



Bilaga 7

Avtal om yrkesintroduktion
Foljande avtal géller mellan IF Metall och Industri- och KemiGruppen.

§ 1 Avtalets syfte

Industrin star under de kommande dren infor en betydande generations-
vixling som forstarker behovet av nya medarbetare. Arbetet stiller i dag
hogre krav pa teoretisk utbildning och pd kvalificerad yrkeserfarenhet an
tidigare. Rekryteringsfrimjande atgarder ar darfor visentliga for att sikra
industrins langsiktiga kompetensforsorjningsbehov. For att underlitta en
effektiv arbetslivsstart har parterna enats om att infora en introduktions-
period kallad Yrkesintroduktion.

Yrkesintroduktionsavtalets syfte dr att stimulera industriforetagen att er-
bjuda sirskilda introduktionsanstillningar a4t ungdomar for att underlitta
for dem att arbeta och utvecklas i sitt yrkesliv pa svensk arbetsmarknad.

§ 2 Tillampningsomradet

Yrkesintroduktionsanstillningar riktar sig till ungdomar under 25 ar som
saknar relevant yrkeserfarenhet.

Yrkesintroduktionsanstillningar kan komma ifrdga for ungdomar som
genomgdtt industriinriktad yrkesutbildning inom Teknikcollege, gymnasie-
skola eller liknande. De kan dven komma ifriga for ungdomar som saknar
sddan grundliaggande teknikutbildning.
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§ 3 Anstallning for yrkesintroduktion

Anstillning for yrkesintroduktion dr en visstidsanstillning med foljande
sarskilda reglering.

Med stod av lokal overenskommelse kan anstillningsavtal om yrkes-
introduktion ingds mellan arbetsgivare och anstilld. Yrkesintroduktions-
anstillning kan ske dven om det hos arbetsgivaren finns tidigare anstillda
med foretradesritt till teranstillning. Parterna dr siledes Gverens om att
yrkesintroduktionsanstallning inte utgor brott mot foretradesratten.

Varje yrkesintroduktionsanstillning ska forenas med handledning och en
individuell

utvecklingsplan ifrdga om arbetsuppgifter och utbildnings- och introduk-
tionsinsatser.

En yrkesintroduktionsanstillning ska galla under viss tid. Anstallningstiden
far uppgd till 12 ménader, med mojlighet till forlangning i upp till 12
manader. En siddan forlangning forutsitter stod i lokal 6verenskommelse
eller lokalt godkannande.

Yrkesintroduktionsanstillningen dr uppsigningsbar fran arbetsgivaren
och den anstillde med en ménads 6msesidig uppsagningstid. De yrkes-
introduktionsanstallda utgor vid uppsagning pa grund av arbetsbrist en
egen turordningskrets.

Vill den anstillde eller arbetsgivaren att yrkesintroduktionsanstallningen
inte ska overgd i en tillsvidareanstillning pa sedvanliga villkor inom av-
talsomradet, ska besked om detta lamnas till motparten senast en manad
innan den overenskomna tiden I6per ut.

I det fall en 6vergdng frin yrkesintroduktionsanstillning till en tillsvidare-
anstillning innebdr att en tidigare anstilld med foretradesritt till teran-
stillning inte kan provas for ateranstillning fordrar overgangen en lokal
overenskommelse. De lokala parterna ska darvid sarskilt beakta syftet
med detta avtal.



§4Lon

Under en yrkesintroduktionsanstillning tillimpas 16n motsvarande lagst
75 procent av lagstlon enligt tillimpligt branschavtal. Avseende de mellan
parterna gillande forbundsavtal som saknar lagstloneregler (avtalet om
oljeraffinaderier och sockeravtalet) tillimpas 16n som faststalls efter
lokal 6verenskommelse. De lokala parterna ska dirvid ta i beaktande syftet
med denna 6verenskommelse och da sirskilt att forbundsparternas avsikt
ar att lonen ska kunna uppga till lagst 75 procent av den inom avtalsom-
radet gillande lagstlonen.

§ 5 Ovrigt

I de fall yrkesintroduktionsanstillningen inte leder till fortsatt anstillning
vid foretaget ska tjanstgoringsintyg utfardas som innefattar uppgift om
anstillningstiden och de arbetsuppgifter som den yrkesintroduktionsan-
stillde har utfort. Intyget ska ocksa innefatta vitsord om inte den yrkes-
introduktionsanstallde sarskilt undanber sig det.

Forbundsparterna ska i forekommande fall genom rad och forhandlingar
se till att fel vid tillimpningen rittas till och att avtalets syften fullfljs.
Med hinsyn till avtalets syfte kan eventuella fel foranleda skadestiands-
skyldighet vid klara och allvarliga fall av missbruk.

§ 6 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse giller tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid
av tre manader. Vid en uppsigning fran nagon av parterna kommer traffade
lokala 6verenskommelser om visstidsanstillning vid yrkesintroduktion att
vara giltiga till dess pagdende visstidsanstallningar om yrkesintroduktion
lopt ut.

Stockholm den 23 november 2010

Jonas Hagelqvist Veli-Pekka Saikkala
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