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—tt starkt avtals-
varde | en tuff tid

Precis pa dagen den 31 mars nar de forsta avtalen
|Opte ut tecknades dverenskommelse om nya avtal
fran den 1 april 2023. Med ett avtalsvarde pa 4,1
procent det forsta aret 2023 och 3,3 procent det
andra aret 2024 ar detta det hogsta i Industriavtalets

25-ariga historia.

i har natt ett resultat som
Vér mycket starkt med tan-

ke pa att arbetsgivarnas
utgangsbud var 2,0 procent nar
vi vaxlade krav i december forra
aret, sdger IF Metalls avtals-
sekreterare Veli-Pekka Saikkala.

Jamfoér man med den infla-
tionssiffra som just nu rader for-
star man snabbt att det inte blir
nagon realldnedkning 2023.

- Det &r sant. 2023 kommer
att fortsatta vara tufft for manga
och allra mest fér de som har de
lagsta lonerna. Men det som ar
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bra i den uppgorelse som vi nu
natt ar att den gor det moijligt for
en vdndning under 2024, sager
Veli-Pekka Saikkala.

Forvantad vandning

De ekonomiska forutsattningarna
och berakningar utifrdn dem visar
att redan under andra kvartalet
2024 kan det vanda.

— Och da har vi ett avtalsvarde
pa 3,3 procent. Med det nya avta-
let har vi goda forutsattningar att
komma tillbaka till reallénedkning-
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Veli-Pekka Séikkéla, IF Metalls
avtalssekreterare.
Foto: Stefan Jerrevang
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ar 2024. Det vill saga mer pengar
i planboken, menar Veli-Pekka
Saikkala.

Nivan pa de nya avtalens pro-
centsiffra ar sjalvklart viktig, men
minst lika viktig &r dven lagléne-
satsningen och lagstalonerna.
Inom vissa avtalsomraden tjanar
de med lagst 16n langt under
genomsnittslonen.

— Det ar dessa medlemmar
som verkligen har det tufft nu. Dar
behovs det extra satsningar och
insamlingsmodeller som gor att
den pott som ska fordelas pa
arbetsplatsen eller inom branschen
har tydliga riktlinjer for hur det ska
gatill.

Extra for de
med lagst I16n

| detta tvaarsavtal innebér dessa
satsningar en sarskild hojning av
avtalens lagsta loner pa 1350 kro-
nor fran den 1 april 2023. Fran den
1 april 2024 innehaller avtalen en
laglonesatsning dar arbetsplats-
er eller branscher med anstéllda
som tjanar under 28 211 kronor
per manad far en hogre |6nepott.

— Har blir Idnepotten att fordela
hogre procentuellt sett, sdger
Veli-Pekka Saikkala.
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2023 kommer att
fortsatta vara tufft for
manga och allra mest
for de som har de
lagsta Ionerna. Men
det som ar bra i den
uppgorelse som vinu
natt ar att den gor det
mojligt for en vand-
ning under 2024.

En fortsatt satsning pa deltids-
pension (DP) finns ocksa med i
overenskommelsen om de nya
avtalen. Den kan variera mellan
0,2 och 0,4 procent beroende pa
vilket avtalsomrade det géller.

- Variationen beror pa hur
man har prioriterat pa de olika
avtalsomradena och ingar i avtals-
vardet. Det har ger vara med-
lemmar rad att ga ned pa deltid i
slutet av arbetslivet och att orka
anda fram till full pension.

TEXT: annette.lack@ifmetall.se

Basta mojliga
avtal

Nar jag skriver det har har vi
precis presenterat vara nya
normerande avtal, efter tuffa
forhandlingar med arbetsgivarna.

Vi fick till en uppgorelse som
innebar 4,1 procent i lonedkning
forsta dret och 3,3 procent andra
aret. Ett starkt forhandlings-
resultat, eftersom Facken inom
industrins utgangsbud var 4,4
procent. Fran borjan ville arbets-
givarna bara ge 0ss 2 procent.

Och viktigast av allt: Med det
har avtalet har vi goda forutsatt-
ningar att komma tillbaka till
reallonedkningar ar tva, alltsa
redan 2024.

Det ar oerhort viktigt. For
manga medlemmar har en pres-
sad hushallsekonomi. Maten,
boendet, branslet och elen har
blivit dyrare.

Darfor har det varit sa viktigt
for oss att plocka av arbetsgivar-
na varenda krona vi kan — men att
samtidigt inte spa pa inflationen
med vara [onekrav. For da skulle
vara loner ha fortsatt att minska
i varde.

Nu har vi i stallet tecknat de
allra basta mojliga avtalen,

i en historiskt svar
avtalsrorelse.

Marie Nilsson, forbundsordforande




Avtalsuppgorelsen
| korthet

Uppgorelsen med arbetsgivarna innebar ett tvaarigt avtal med
ett sammanlagt avtalsvarde om 7,4 procent. Arstakten blir
darmed 3,7 procent, den hogsta i Industriavtalets historia.

TEXT: daniel.k.hermansson@ifmetall.se och annette.lack@ifmetall.se

Avtalsvarde Hojda lagstaloner

Ar ett &r avtalsvardet 4,1 procent De som har lagst I6ner &r

och géller fran den 1 april 2023. de som drabbas hardast

. av den hdga inflationen.

A avtalsvardet EiSiprocent Darfor hojs lagstalonerna i kollektivavtalen

och galler fran den 1 april 2024. med 1350 kronor. Detta sker den 1 april 2023.
Deltidspension - DP Avtalsomrade 2023 2024

For att man ska ha rad att gé ner i arbetstid de sis- Gemensamma avtalet - 0,2 procent
ta aren innan pension sker avsattning till deltids- l-avtalet 0,2 procent 0,2 procent
pension. Denna avsattning ar mellan 0,2 och 0,4 Kemiska Fabriker = 0,2 procent
procent. Exakt avsattning och nar den gors varierar Teknikavtalet = 0,2 procent
mellan de olika kollektivavtalen. Teko 0,1 procent 0,2 procent
Livsarbetstidspremie — LP Gruvlivsarbetstidspremie — GLP
Inom Stal- och metallavtalet avsatts 0,2 For Gruvavtalet ar avsattningen for gruvlivs-
procent fran den 1 januari 2024 for livsarbets- arbetstidspremien 0,2 procent fran

tidspremien. den 1 april 2024.

Ovriga avtalsforandringar

Utover dessa gemensamma vinster sker dven andra forandringar i de
olika kollektivavtalen. Exempelvis forstarkt uppsagningsskydd for de
: som har graviditetspenning och forstarkt kollektivavtalad foretradesratt

for visstidsanstallda.
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Laglonesatsning — "Knat”

En I3glonesatsning sker den 1 april 2024. | illustrationen
kan du se hur denna insamlingsmodell fungerar.

Exempel 1, Teknikavtalet - insamlingsmodell utan laglonesatsning

Har samlas ett varde av 3,1 procent av varje anstéllds |6n in till Ibnepotten.

Anstalld 1 Anstilld 2 Anstalld 3

Manadslon:

28211 kr Manadslon:

Manadslon:

22500 kr 33100 kr

"Knat”

698 kr samlas 875 kr samlas 1026 kr samlas
in till Ibnepotten in till lbnepotten in till lonepotten

N ' 4

Lonepott att fordela:

698 + 875 + 1026 = 2599 kr

Exempel 2, Teknikavtalet - insamlingsmodell med laglonesatsning

Har raknar man I6ner under "knat” som om de ocksa var 28 211 kr. Darfor
blir Ionepotten storre.

Anstalld 1 Anstilld 2 Anstilld 3

Manadslon:
28211 kr
"Knat”

Manadslon:
33100 kr

Manadslon:

22500 kr

875 kr samlas 875 kr samlas 1026 kr samlas
in till Ibnepotten in till I6nepotten in till Idnepotten

N ' 4

Lonepott att fordela:

875+ 875+ 1026 =2776 kr

Sa fungerar
"knat” i laglone-
satsningen
Aven i denna avtalsrorelse
har IF Metall och andra
forbund drivit kravet om
en laglonesatsning. Syftet
med den ar att i branscher
déar manga har lagre I6ner
ska de anstallda fa en
storre [6nepott att fordela.
Den konstruktion som
anvands brukar kallas
"knat”. Det ar en insam-
lingsmodell som gor att
for de som tjanar under
en viss niva, ett kna, bild-
as ett krontal i stéllet for
en procentsats. | exem-
plen har ar knat satt till
28 211 kronor och den
avtalade |6nedkningen 3,1
procent*. D4 blir krontalet
875 kronor.

* Avtalsvardet ar 2 &r 3,3 procent,
men av det avsétts 0,2 procent till
deltidspension.
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Detaljerad
information

Detaljerad information om
Overenskommelse om de
nya avtalen och vad de
omfattar for respektive av-
talsomrade kommuniceras
via forbundsmeddelande.
Forbundsmeddelanden
trycks och sands till avdel-
ningarna, klubbar och avdel-
ningsombud samt foretag
med hangavtal. Digitalt
publiceras de pa medlems-
sidor (fortroendevalda) och i
Fabriken (avdelningar) strax
fore/efter paskhelgen.




