Vi maste vara manga
som haller samman

Det fackliga Ioftet sager att "Vi lovar

och forsakrar att aldrig nagonsin under
nagra omstéandigheter arbeta pa samre
villkor eller till 1agre I16n &n det vi nu lovat
varandra. Vi lovar varandra detta i den
djupa insikten att om vi alla haller detta
|6fte s& maste arbetsgivaren uppfylla
vara krav."

Det ger oss starka

kollektivavtal

Med rikstackande kollektivavtal galler
samma lagstanivaer for alla som jobbar
i samma bransch. Da kan inte en arbets-
givare pressa anstéllda till att acceptera
lagre I6ner eller samre arbetsvillkor.
Arbetare behdver da inte heller konkurrera
med varandra om jobben genom att
erbjuda sig att jobba till lagre 16n eller
samre villkor. For att kunna teckna bra
kollektivavtal krévs det att manga ar
medlemmar i facket.

Darfor behover du ocksa vara med
IF Metalls allra viktigaste uppgifter &r att organisera alla

samared g et B Har du koll pa vad som star
pa spel i avtalsrorelsen?

Det ar dags att forhandla nya kollektivavtal. Vet du vad

Bli medlem i da
, IF Metall kraver och vad arbetsgivarna vill ge 0ss?
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Hogre lonedkningar

Det gar bra for industrin, och industriarbetarna ar en viktig del i den
grona omstallning som hander nu. Vi ar framtiden! Det ar dags att
vaxla upp Ionedkningstakten och darfor staller vi det hdgsta kravet
sedan borjan av 1990-talet.

Mer pengar till lagavionade

Lagstalonerna ska upp rejélt, och de med laga loner ska fa extra
pengar i potten att fordela. Det gynnar framst kvinnor eftersom
de ofta jobbar i lagaviénade branscher.

Starkt deltidspension

Den som narmar sig pension och &r sliten maste ha rad att ga
ner i arbetstid de sista aren. Darfoér maste avsattningarna till
deltidspension oka.

Rattvis ateranstallning

Den som haft tidsbegransad anstéllning ska ha samma ratt till
kollektivavtalad foretradesréatt (KFF) som tillsvidareanstallda.
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Lagre loneokningar

Arbetsgivarna vill inte ens ge oss halften av vad vi kravt. De vill
ocksa kunna satta lagre loner &n vad det centrala avtalet ger, och de
vill dessutom ta bort din garanterade del av |6nepotten’.

Langre arbetsdagar

Jobbar du i en gruva under jord vill arbetsgivarna 6ka din arbetstid,
och jobbar du ovan jord vill de ta bort din arbetstidsforkortning?.
De vill ocksa kunna beordra dig att jobba fler Gvertidstimmar®.

Mindre makt over arbetstiden

Arbetsgivarna vill stora din fritid genom att med kort varsel kunna
variera din arbetstid mer an i dag*. De vill ocksa att en tillfalligt
forlangd arbetstid ska kunna laggas som arbetspass pa l6rdagar,
utan overtidsersattning®. Dessutom vill de kunna ta in personal pa
kortare anstallningar an i dag och pa deltid®.

En kall semester

Arbetsgivarna vill ha makten att [agga din sommarsemester
i kalla september med morka kvallar, nar skolorna har borjat’.
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