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> Du gor skillnad!

LO-distriktet finns i Arbetarrérelsens Hus i Visby pd Stenhuggarvdgen 6. Dar
dr mdnga fackférbund, ABF och andra narliggande organisationer samlade
under samma tak. Den ndrheten vi har till varandra gér vart samarbete unikt
inte minst ndr det gdller studier.

Vi har ett handledarteam med handledare frdn olika férbund, bade
anstdllda och fértroendevalda som haller vara utbildningar bade fysiskt

och digitalt. Och vi har genom dren sett att tvarfackliga utbildningar ger
deltagarna mer genom att tréffa medlemmar fran andra férbund. Man far
ett bredare perspektiv och béttre férstdelse fér varandra och man kan sedan
utanfor kursen hjdlpa varandra i olika fragor.

Var studiekommitté haller regelbundna traffar, ddr alla studieansvariga pd
férbunden och arbetsplatser bjuds in fér att planera vdra studier, identifiera
vilka utbildningar det finns behov av, innehdllet i dem och ndr de ska

ligga under dret osv. Vi kan ocksa skrdddarsy utbildningar fér en specifik
arbetsplats, yrkesgrupp eller férbund.

Sa kdnner du att du skulle vilja Idra dig lite mer om facket och om dina
arbetsrdttsliga rattigheter och skyldigheter ar du varmt
vaélkommmen att anmadla dig till en av vara kurser. Vem vet,
du kanske blir sa taggad att det Gr du som en dag stdr
och hdller en utbildning fér en grupp medlemmar?

Varmt vdlkommen till Arbetarrérelsens Hus!

Wiola Werkelin
Gruppledare for tvarfackliga studier
wiola.werkelin@studier.abf.se



> Facklig utbildning dr folkbildning

De tvdrfackliga utbildningarna sker i
samarbete med LOs eget studieférbund
ABF. LOs studieverksamhet grundar

sig pd idén om tvdrfacklighet, ddr vi
tillsammans éver férbundsgrdnserna gar
kurser i LO och utbyter erfareheter och
kunskaper mellan olika yrkesgrupper.
Utbytet av erfarenheter &r en viktig

del i det arbetet, fér det Gr genom

det vi véxer som individer, bade pa
arbetsplatsen och i privatlivet. Att skapa
foérstdelse fér den fackliga kampen och
att den rér sd manga fler &n bara en

yrkesgrupp.

Kursverksamheten sker pa
folkbildningens grunder. Utbildningar

i LO handlar inte enbart om att f&
information levererad utan dven om
dina reflektioner, erfarenheter och
férvantningar. Folkbildningen ar
deltagarstyrd, och vi - baserat pé& vdra
olikheter - vinner mycket pd att bilda
oss tillsammans. Dina erfarenheter och
reflektioner blir viktiga verktyg fér din
kurskamrat for att se varlden pd ett
bredare satt och utvecklas. Precis som
idén om tvarfacklighet! Folkbildningen
dr en praktisk évning i demokrati, dar
deltagare far pdverka delar av innehdllet
och respektera andra individers dsikter,
férkunskaper och férvéantningar.

Folkbildning sker inte bara i LO eller i

ditt fackférbund. Det sker runt omkring
oss varje dag ndr mdnniskor standigt

Iar sig nya saker, lyssnar in andra
mdnniskor och utvecklas som personer.
Det kan ske i ett samtal mellan kompisar,
eller organiserat i en studiecirkel. LO
tillsammans med ABF framjar alla
former av folkbildning fér och med

alla medlemmar. Genom kunskap och
bildning stdrker vi en folkrérelse som star
emot ordttvisor i samhadllet.

Ar du intresserad av att léra dig ndgot
nytt ska du hdlla koll pd ABFs utbud. ABF
ar Sveriges ledande studieférbund och
finns i Sveriges alla kommuner. PG ABF
dr vart mal att stdrka folkrérelsearbetet
och ge mdjligheter fér individer att
véxa. Vi erbjuder cirkelverksamhet

som vi sjdlva arrangerar, men vi ger

dig ocksa verktygen foér att goéra

egna studiecirklar. Hos oss finns
pedagogiska kunskaper och resurser

sd att du sjdlv kan vara cirkelledare

om du sd énskar. Vi erbjuder ocksé ett
brett utbud av funktionsutbildningar
fér den férening du ar aktiv i, men

dven processutveckling och andra
féreningsutbildningar sd att
folkrérelserna kan blomma pd Gotland.

Ar du intresserad av att lara dig mer

i allmanhet sé &r du vdlkommen

att héra av dig till ABF Gotland. Fér
folkbildningen handlar inte bara om vad
du kommer att |dra dig under ndsta LO-
kurs du gar, utan vad du lar dig genom
hela livet!
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> Medlemsutbildningar

Facklig introduktion
Malgrupp:  Alla som vill veta mer om facket.

Innehall: Syftet med facklig introduktionsutbildning &@r bland annat att 6ka
kunskapen och férstdelsen fér fackets roll, samt vécka intresse fér
fackliga fragor. Utbildningen handlar om arbetsplatsen och tar upp
foljande saker pd en grundldggande niva:

> Kollektivavtalet som begrepp och idé, parterna pa arbetsplatsen
och de fackliga verktygen for paverkan

> Lagar som rér arbetsvillkoren och anstdliningen pd arbetsplatsen

> Diskriminering i arbetslivet ur olika perspektiv

Kurslangd: 8 timmar fordelat pa en heldag.
Ekonomi: Du som deltagare fdar ett fackligt stipendium efter avslutad
kurs. Deltagaravgift och eventuell reseersdttning star din

férbundsavdelning for.

Ledighet sdks i enlighet med studieledighetslagen minst tvd veckor
innan kursstart.

Kurstillfdllen: Kan bokas pa plats vid behov. Kontakta distriktet for férfragan.

Facklig introduktion pa ukrainska

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
10/3* Digital ABF Kalmar lan 10/2
15/9* Digital ABF Kalmar Ian 18/8

* Denna utbildning &r en digital distansutbildning. Anmaélan ska gd via din fackliga organisation.

Tank pa att séka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.

MEDLEMSUTBILDNINGAR | 5



OBS!
De tidigare utbildningarna Medlem i facket

och Om facket har slagits samman och

O m Fquet heter nu Om Facket.

Mdlgrupp: Alla medlemmar.

Innehadll: Alla medlemmar har rétt till en facklig grundutbildning. Stora delar
av vara liv utspelar sig pd arbetsplatsen, en plats dar vi har bade
rattigheter och skyldigheter. Det handlar om 16n och villkor, men
ocksd om demokrati och inflytande. Ytterst handlar det om makt
och mdnniskovdrde.

Kursen tar upp lagar och avtal som paverkar var arbetsdag. Det
kan handla om exempelvis Arbetsmiljélagen, Arbetstidslagen eller
Lagen om anstdliningsskydd. Men det kanske viktigaste under
kursen dr att titta pd det som faktiskt pdverkar vara Iéner och
villkor, Kollektivavtalet. Fackféreningsrérelsen dr en demokratisk
medlemsorganisation och under kursen kommer du att Idra hur
facket ar uppbyggd samt hur vi som medlemmar kan pdverka béade
facket och arbetsplatsen. Vi kommer ocksé titta pa hur svensk
fackféreningsrérelse en gang i tiden startades. Till detta ldggs alla
nya mdnniskor du kommer att méta bdde fran ditt och andra LO-
forbund.

Om Facket ger kunskap om den fackliga idén som bygger pa det
fackliga 16ftet:

DET FACKLIGA LOFTET

"Vi lovar och forsdkrar att

aldrig nagonsin under ndgra
omstdndigheter arbeta pa sdmre
villkor eller Idgre I16n dn det vi nu
lovat varandra. Vi lovar varandra
detta i den djupaste insikten om
att om vi alla haller detta I6fte sa
maste arbetsgivaren uppfylla vara
krav.”

Kursldngd: 24 timmar férdelat pd tre heldagar. (Externat, sd ej évernattning.)
Ekonomi: Du som deltagare fdar ett fackligt stipendium efter avslutad
kurs. Deltagaravgift och eventuell reseersdttning star din

féorbundsavdelning for.

Ledighet s6ks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor
innan kursstart.
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Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
1-3/12* Digital ABF Kalmar lan 3/M
7-9/4 Visby ABF Gotland 10/3
9-11/9 Visby ABF Gotland 12/8

* Denna utbildning dr en digital distansutbildning.

Anmaélan ska gd via din fackliga organisation.

Tank pa att séka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisatér.
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Om Facket pa arabiska

Madlgrupp: Alla medlemmar.

Innehall: Samma innehdll som Om Facket, se sida 6.

Kursldngd: 24 timmar férdelat p& tre heldagar.

OBS!
De tidigare utbildningarna Medlem i facket
och Om facket har slagits samman och

heter nu Om Facket.

Ekonomi: Du som deltagare far ett fackligt stipendium efter avslutad
kurs. Deltagaravgift och eventuell reseersdttning star din

férbundsavdelning for.

Ledighet séks i enlighet med studieledighetslagen minst tvd veckor

innan kursstart.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
22-24/1* Digital ABF Kalmar l&n 20/12-24
19-21/2* Digital ABF Kalmar lan 3/2

12-14/5* Digital ABF Kalmar lan 17/2

11-13/6* Digital ABF Kalmar l&n 24/3
30/6-2/7* Digital ABF Kalmar lan 7/4

27-29/8* Digital ABF Kalmar lan 25/8

8-10/10* Digital ABF Kalmar lén 8/9

17-19/11* Digital ABF Kalmar lan 15/9

* Denna utbildning dr en digital distansutbildning.
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Anmaélan ska gd via din fackliga organisation.

Tank pa att séka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.



OBS!
De tidigare utbildningarna Medlem i facket 2

och Om samhdllet har slagits samman och

Om Sthallet heter nu Om Samhadllet.

Malgrupp:

Innehall:

Kursldngd:

Ekonomi:

Medlemmar som gdatt Om Facket (tidigare Medlem i facket).

Har du gdtt Om Facket och har ett intresse fér samhdlle och
politik? Funderar du 6ver den ordttvisa vdrld vi lever i och undrar
om det mdste vara sd? Vill du bygga ett gott samhdlle dér det
radder jamlikhet och respekt for mdnniskovdrdet, i sé fall &r denna
utbildning just for dig!

Om Samhadllet handlar om att tdnka fackligt kring makt, intressen
och samverkan. Vi pdverkas av vara arbeten men ocksé av allt
annat som hdnder runt omkring oss. Politiska beslut kan bade ge
oss frihet eller begrdnsa oss, beroende pd vem som styr politiken.
LO-medlemmarnas erfarenheter och politiska mal mdste vara
formgivande fér morgondagens samhadlle, préglad av rdttvisa och
jamlikhet. Kursen handlar om grundldggande férstdelse fér den
svenska modellen, politiska ideologier och de demokratiska vdrn vi
historiskt har byggt upp. Kursens mdl &r att ge en politisk rést at
dig sjdlv och kamraterna pd arbetsplatsen fér att ytterst pdverka
samhadllsutvecklingen.

24 timmar férdelat pd tre heldagar.
Du som deltagare far ett fackligt stipendium efter avslutad
kurs. Deltagaravgift och eventuell reseersdttning star din

féorbundsavdelning for.

Ledighet sdks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor
innan kursstart.

Kurstillfallen:

Datum

Ort Kursarrangor Ansok senast

18-20/M

Visby ABF Gotland 21/10
Anmaélan ska gd via din fackliga organisation.

Tank pa att séka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.
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OBS!
De tidigare utbildningarna Medlem i facket 2

och Om samhdllet har slagits samman och

Om Sthallet pa qubiSkq heter nu Om Samhadllet.

Malgrupp:
Innehall:
Kursldngd:

Ekonomi:

Medlemmar som gatt Om Facket (tidigare Medlem i facket).
Samma innehdll som Om Samhdllet, se féregdende sida.
24 timmar férdelat pd tre heldagar. (Digitalt p& distans.)
Du som deltagare fdr ett fackligt stipendium efter avslutad
kurs. Deltagaravgift och eventuell reseersdttning star din

férbundsavdelning for.

Ledighet séks i enlighet med studieledighetslagen minst tvd veckor
innan kursstart.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
12-14/2* Digital ABF Kalmar Ian 15/1

3-5/3* Digital ABF Kalmar lan 3/2

22-24/4* Digital ABF Kalmar l&n 25/3

26-28/5* Digital ABF Kalmar lan 28/4

25-27/6* Digital ABF Kalmar lan 28/5

10-12/9* Digital ABF Kalmar lén 13/8

20-22/10* Digital ABF Kalmar lan 22/9

17-19/12* Digital ABF Kalmar lan 19/1

* Denna utbildning dr en digital distansutbildning. Anmdlan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pa att séka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisatér.
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> Funktionsutbildningar

Vqld pc°l jObbet - grundldggande fértroendemannautbildning

Malgrupp: Fértroendevalda pé arbetsplatsen.

Innehall: Grattis till ditt uppdrag, vad roligt att du har fatt fértroendet att
féretrdda dina arbetskamrater! Men vad innebdr deti praktiken och
vad férvantas av dig? Oavsett vilket fackligt fortroendeuppdrag du
har fatt finns det grundléggande kunskaper som du behéver ta med
dig pd végen. Att vara fértroendevald &r ndgot stort, du har fatt dina
arbetskamraters fortroende att féretrdéda dem. Under den hdr kursen
kommer du att fdinsiktivad uppdraget som fackligt fértroendevald
innebdr, vad din roll ér. Vikommer att prata om vérderingar och vad
den fackliga grundidéninnehdller sd att du kdnnerdig trygg i ditt
uppdrag. Det finns generella regelverk, rattigheter och skyldigheter
som du behéver kdnna till och férhalla dig till. Och inte minst behdver
du ha koll pd hur den svenska modellen pé& arbetsmarknaden fungerar.
Allt det hdr och lite till far du kunskap om under den hér grundlédggande
utbildningen.

Kursldngd: 24 timmarfordelat patre heldagar.

Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper fér att utféra uppdraget i
relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du rétt att vara ledig
med 16n (FML §7). Gér det inte det har du ratt att vara ledig utan [6n
(FML §6).

Ledighet sdks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) §7.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
12-14/5 Visby ABF Gotland 14/4
13-15/10 Visby ABF Gotland 15/9

Anmdlan ska ga via din fackliga organisation.
Tank pd att soka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisator.
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Kassors- och revisorsutbildning

Malgrupp: Fértroendevalda kassérer och revisorer pd klubbar och sektioner.

Innehadll: Revisorerna i en férening brukar kallas fér medlemmarnas
vakthundar. Det dr ett fortroendeuppdrag som innebdr att du ska
granska styrelsens arbete s& att allt gar ratt och riktigt till. Ar du vald
till revisor, men kdnner dig osdker vad uppdraget innebdr, dr detta
kursen for dig.

En revisor har en viktig roll att spela i en férening. Det Gr hen som
ska kontrollera att styrelsen goér det jobb de &r satta att goéra, att
verksamhetsplanering och budget féljs. Fokus ligger naturligt pa
de olika ekonomiska transaktionerna, men dven 6vrig verksamhet
ska granskas av dig som revisor. Det innebdr att du fortlépande
mdste kontrollera styrelsens ekonomiska rapporter, bokféring och
verifikationer och hur dessa férhdller sig till budgeten. Men hur gér
man det? Hur hittar men rutiner fér insyn? Och vad gér jag om jag
upptécker felaktigheter? Den hdr kursen ger dig svar pd alla frédgor
och kunskapen att pd ett bra satt utféra ditt uppdrag.

Kursldngd: 24 timmar férdelat pd tre heldagar.

Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper fér att utféra uppdraget i
relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ratt att vara ledig
med 16n (FML §7). Gér det inte det har du ratt att vara ledig utan [6n
(FML §6).

Ledighet sdks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) §6.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
19-21/11* Digital ABF J6nképings ldn 17/10
* Denna utbildning dr en digital distansutbildning. Anmadlan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pa att séka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisatér.
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Ordforandeutbildning

Malgrupp: Fértroendevalda ordférande pd klubbar och sektioner.

Innehadll: Att vara ordférande i en férening eller klubb &r att vara ledare. Inte
bara pd sjdlva styrelsemdtena utan dven fér hela verksamheten.
Ansvaret dr stort och kan ibland kdnnas vdldigt tungt. Den har
kursen dr till for dig som just blivit vald till ordférande och som vill
veta mer om din nya roll.

Som ordférande dr ditt primdra ansvar att leda styrelsen, vara
sammankallande till méten och dga huvudansvaret for styrelsens
arbete utifrdn den verksamhet som medlemmarna gemensamt
bestdmt att ni i féreningen ska syssla med. Samtidigt som du &r en
del av ett sammanhang du behéver férhalla dig till. Under denna
kurs kommer du att fa Iéra dig hur du gér detta pd bdsta sdtt. Du
kommer att fa férdjupa dig i métesteknik och i olika ledarskapsstilar.
Du far handfasta tips och rad kring hur du kan anvénda din roll som
ordférande fér att nd& utveckling och férb&ttring av féreningens
verksamhet. Och du l&r dig att leda dina styrelsemdten pad ett
effektivt och bra sdtt.

Kursldngd: 16 timmar férdelat pd tvé heldagar.

Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper fér att utféra uppdraget i
relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ratt att vara ledig
med 16n (FML §7). Gér det inte det har du rdtt att vara ledig utan [6n

(FML §6).

Ledighet s6ks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) §7.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
28-29/4* Digital ABF J6nkopings ldn 28/3
* Denna utbildning dr en digital distansutbildning. Anmdlan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pa att séka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisatér.
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Valberedningsutbildning

Malgrupp: Fértroendevalda i valberedningar pé avdelningar, klubbar och
sektioner.

Innehadll: Att vara vald till valberedare &r att vara spindeln i nétet fér den
framtida verksamheten i féreningen. Uppdraget kan tyckas enkelt
men om du som valberedare ska géra ett ordentligt jobb sG kommer
du att fa ta i.

Som valberedare bér du ha fullsténdig koll p& var som hdnder i din
férening. Hur styrelsen arbetar, utvecklas och identifiera om det ar
ndgon kunskap eller erfarenhet som saknas fér att den ska kunna
genomféra det jobb de dr satta att géra. Att dterkommande under
verksamhetsdret féra samtal med bdade styrelseledaméter och
medlemmar om hur de tycker att foreningen fungerar dr ett sétt att
skaffa sig koll. Men det finns olika sdtt att arbeta. Mdlsattningen &r
sdklart att féreningen ska ha valda féretrddare som medlemmarna
har fértroende fér, som kan féretrdda dem pd bdsta satt. Har far du
kunskap om hur du blir en bra valberedare.

Kursldngd: 16 timmar férdelat pé tvd heldagar.

Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper fér att utféra uppdraget i
relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ratt att vara ledig
med 16n (FML §7). Gér det inte det har du ratt att vara ledig utan I6n

(FML §6).

Ledighet sdks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) §6.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
7-8/10* Digital ABF Jonképings lan 5/9
* Denna utbildning dr en digital distansutbildning. Anmdlan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pa att séka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.
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Sekreterarutbildning

Malgrupp: Fértroendevalda sekreterare p& avdelningar, klubbar och sektioner.

Innehadll: Att vara sekreterare i en styrelse dr ett jobb som framfér allt handlar
om kommunikation. Att féormedla och dokumentera det som sker i
styrelsen och i féreningen. Men hur skéter man denna uppgift och
vem dr mdlgruppen fér kommunikationen?

Nd&r en férening fungerar som bdst dr det oftast ndr
kommunikationen mellan styrelsen, revisorerna och medlemmarna
fungerar. Det dr oftast detta som dr sekreterarens uppgift, att se
till att styrelsens verksamhet och beslut ér transparenta, enkla

fér utomstdende att félja. Men hur skriver man ett protokoll, en
verksamhetsberdttelse och hur gér man en planering framat som
andra kan kédnna engagemang infér? Vilka rutiner behéver finnas pa
plats och finns det andra uppgifter som ocksa faller pd sekreteraren?
Projektansékningar kanske? Under denna kurs far du en bra grund
att std pd sd att du kan géra ett bra jobb som sekreterare i din
férening.

Kursldngd: 8 timmar férdelat pd en heldag.

Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper fér att utféra uppdraget i
relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ratt att vara ledig
med 16n (FML §7). Gér det inte det har du ratt att vara ledig utan [6n

(FML §6).

Ledighet sdks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) §6.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
S/o8 Digital ABF J6nkopings ldn 4/4
* Denna utbildning dr en digital distansutbildning. Anmdlan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pa att séka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisatér.
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Ledamotsutbildning

Madlgrupp: Fértroendevalda ledaméter p& avdelningar, klubbar och sektioner.

Innehadll: Att bli invald i en styrelse kan bdde vara spédnnande och lite laskigt.
Vad férvdntas av dig egentligen och vilket ansvar dr det egentligen
du har tackat ja till? Har far du en grundldggande utbildning i vad
din roll som ledamot i en styrelse innebdr.

Att vara ledamot av en styrelse dr att vara del av ett sténdigt
pdgdende grupparbete, teamwork. Ingens tid eller rést dr mer vérd
dn ndgon annans och som ledamot har du ett ansvar att medverka
och vara delaktig i bade processer och beslut. Aven om vissa givna
arbetsuppgifter dr férlagda pd andra fértroendevalda sd finns
massor av uppgifter och ansvarsomrdaden fér dig som ledamot att ta
for dig av. Utifrdn den plattform som ditt fértroendeuppdrag ger dig
har du all méjlighet att géra starka avtryck i verksamheten. Under
den hdr kursen gdr vi igenom de olika uppgifterna en styrelse har och
vilken roll ditt uppdrag som ledamot kan innebdra.

Kursldngd: 8 timmar férdelat pa en heldag.

Ekonomi: Om utbildningen ger dig kunskaper fér att utféra uppdraget i
relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du rétt att vara ledig
med 16n (FML §7). Gér det inte det har du ratt att vara ledig utan [6n
(FML §6).

Ledighet sdks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) §7.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
5/5 Digital ABF Kalmar lan 7/4

Anmaélan ska gd via din fackliga organisation.
Tank pa att séka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.
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Skolinformatorsutbildning

Malgrupp: Fackligt aktiva medlemmar med uppdrag som skolinformatér.

Om du inte redan gdtt en facklig grundkurs rekommenderar vi att
du gar Om Facket fére skolinformatérsutbildningen. (Helst dven Om
samhdllet eller likvardig utbildning hos det egna férbundet.)

Innehall: Att vara skolinformatdr &r kanske det absolut viktigaste uppdraget
inom facket. Kanske ocksd det roligaste. Men det &r inte bara att
kliva in i en klass och kéra, det krdvs att du vet vad du hdller pd med.
Och det far du reda pd under denna kurs.

Som skolinformatér haller du klassrumspresentationer pa
gymnasienivéd om facket och om hur arbetsmarknaden fungerar. Du
talar om vilka rattigheter och skyldigheter man har som anstdlld, allt
foér att ge eleverna en bra start pa sitt yrkesliv. Med dina kunskaper
och erfarenheter kan du hjdlpa framtida elever slippa uppleva allt
det ddliga som vi fackliga vet att mdnga unga blir utsatta fér pa
arbetsplatsen. Under utbildningen kommer du att stdrka dina egna
kunskaper om facket och om samhdllet, kanske se sammanhang du
tidigare inte sett. Du kommer att fa bekanta dig med det material vi
anvdnder, ldra dig om pedagogik, retoriska verktyg samt att 6va pa
att prata infér en grupp.

Kursldngd: 24 timmar férdelat pd tre heldagar.

Ekonomi: LO-distriktet ersdtter med utbildningsarvode, och i vissa fall for
férlorad arbetsfortjénst och eventuella resor.

Ledighet sdks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) §6.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
4-6/3 Véxjo LO-distriktet 4/2
9-11/9 Véxjo LO-distriktet 12/8

Anmaélan ska gd via din fackliga organisation.
Tank pa att s6ka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.
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Styrelseskola

Madlgrupp: Medlemmar med uppdrag i en klubbstyrelse.
Innehadll: > Roller, ansvar och befogenheter
> Arbetsplatsorganisation
> Styrelsearbete
Kursldngd: 24 timmar férdelat pa tre heldagar.
Ekonomi: 3400kr/person, som betalas av ditt fackférbund.
Ledighet sdks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) §7.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
8-10/10 Visby ABF Gotland 10/9

Anmaélan ska gd via din fackliga organisation.
Tank pa att séka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.
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> Arbetsmiljoutbildningar

Bdttre arbetsmiljoarbete, BAM

Malgrupp:  Skyddsombud, ordférande och férhandlare p& klubb/sektion.

Innehall: En av fackets viktigaste fragor dr béttre arbetsmiljé och bland de
finaste fértroendeuppdrag du kan ha ér att vara skyddsombud
pd din arbetsplats. | grunden handlar det om att féretrdda
dina arbetskamrateriarbetet med att férebyggarisker. Ett bra
skyddsombud behéver vara lyhérd och anvdnda alla sina sinnen fér att
kunna gora ett bra jobb. Det dr alltid arbetsgivaren som &r ansvarig for
arbetsmiljén pd arbetsplatsen, men det &r du och dina arbetskamrater
som kdnner arbetsplatsen och arbetsmomenten bdst. Darfér ar ditt
fackliga uppdrag som valt skyddsombud oerhért viktigt.

Det hér &r en grundutbildning som alla skyddsombud har ratt att gd.
Den ger dig kunskap om de verktyg och mandat du hariditt uppdrag
enligtlag. Men den ger dig dven tips pd hur du praktiskt kan féréndra er
arbetsmiljé till det battre dven pd& andra satt.

Kursldngd: 40 timmarférdelat pd fem heldagar.

Ekonomi: Den anmadldas féretag stdr for deltagaravgiften. Utbildningen &r en
externatutbildning. Ett eventuellt boende bokar och betalar ni sjdlva

for.

Ledighet sdks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) §7.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangoér Ansok senast
Fem dagar i april* Visby ABF Gotland mars
Fem dagar i hést* Visby ABF Gotland augusti

*Datum kommer senare. Anmadlan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pd att séka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisator.
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Organisatorisk och social arbetsmiljo, OSA

Madlgrupp: Skyddsombud, klubbordférande, férhandlare och andra
fértroendevaldainom arbetsorganisationen.

Innehall: Det drinte bara den fysiska arbetsmiljon som kan vara skadlig. Aven
vart psyke pdverkas av jobbet. Vill du som skyddsombud bli b&ttre
pd attidentifiera riskerinom den organisatoriska och den sociala
arbetsmiljén sé ar detta utbildningen fér dig.

Organisatorisk och social arbetsmiljo, OSA, handlar om allt fran hur
viorganiserar arbetet till hur visamspelar med varandra. Att jobba
systematiskt med dessa fragor bidrar till att skapa arbetsplatser

ddr mdnniskor kan trivas och mé bra samtidigt som verksamheten
utvecklas. Krdnkande sdrbehandling, arbetsbelastning och
arbetstidens férldggning &r tre stora frdgor som ryms inom omrddet.
Men det finns mdanga fler dn sd, som omfattas avlagen. Kursen utgar
fran hur det &r pd den egna arbetsplatsen, styrkor och svagheter. Efter
avslutad utbildning kommmer du att ha kunskap om hur du som fackligt
valt skyddsombud kan jobba fér att skapa enriktigt bra arbetsplats for
dig och fér dina kollegor.

Forkunskaper:

Deltagarna ska ha kunskaper om fackets organisation, idé och roll. Ha
kdnnedom om arbetsmiljélagar, avtal samt grundldggande kunskaper
om arbetsmiljé och grundutbildning fér fackligt fértroendevalda.
Skyddsombud ska ocksd ha gatt Battre arbetmiljé (BAM).

Kursldngd: 24 timmarférdelat pa tre heldagar.
Ekonomi: Den anmdldas féretag star fér deltagaravgiften.
Anmadlan: OBS. Nu kan du ansdka digitalt till de fackliga kurserna
pa Adelfors folkhdgskola. Ga till www.adelfors.nu. Du slipper
all pappershantering, din ansékan gar fram omedelbart och
en bekrdftelse skickas direkt till din mail. En digital ansékan ar

dessutom miljévdnlig och sdker.

Ledighet s6ks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) §7.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
7-9/4 Holsbybrunn Adelfors Folkhégskola 10/3

11-13/1 Holsbybrunn Adelfors Folkhogskola 14/10

6-8/5 Visby ABF Gotland 8/4

Anmaélan ska gd via din fackliga organisation.
Tank pa att séka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.
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Oreglerad arbetstid, skiftarbete & hdlsa

Malgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljpombud, ledaméter i skyddskommittéer,
huvudskyddsombud, regionala skyddsombud, fackligt
fértroendevalda samt chefer/arbetsledare.

Innehall: Hur pdverkar oreglerad arbetstid och skiftarbete var hdlsa
egentligen? Att vdnda pd dygnet, att vara ledig ndr andra jobbar, &r
det en bra sak fér dig som mdnniska? Vilka regler gdller och vem har
ansvar foér att se till att du mar bra, inte bara pa jobbet? Har far du
reda pd vad som gdller!

Med utgdngspunkt frdn den egna arbetsplatsen arbetar du under
kursen med olika lagar och férordningar som styr arbetsmiljéarbetet
pd arbetsplatsen. Det &r alltid arbetsgivaren som &r ansvarig foér

att lagar och regler féljs, men som fackligt skyddsombud pé olika
nivder har du méjlighet att bidra, férbdttra och undanréja risker.

Du kommer under kursen att jobba fram en handlingsplan fér hur ni
kan arbeta vidare pd den egna arbetsplatsen fér att skapa en bdttre
arbetsmiljé for dem som arbetar med oreglerad arbetstid, eller
skiftarbete. Hur ni genom att anvdnda befintliga lagar och regler
kan f& dig och dina kollegor att ma bra pd jobbet och i livet i stort.

Kursldngd: 8 timmar férdelat pa en heldag.
Ekonomi: Den anmdldas féretag star for deltagaravgiften.
Anmdlan: OBS. Nu kan du ansdka digitalt till de fackliga kurserna
pa Adelfors folkhégskola. Ga till www.adelfors.nu. Du slipper
all pappershantering, din ansékan gdr fram omedelbart och
en bekrdaftelse skickas direkt till din mail. En digital ansékan ar

dessutom miljévanlig och sdker.

Ledighet sdks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) §7.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
18/3 Holsbybrunn Adelfors Folkhogskola 18/2
23/9 Holsbybrunn Adelfors Folkhégskola 26/8

Anmaélan ska gd via din fackliga organisation.
Tank pa att séka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjalp av din studieorganisator.
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Verktyg for riskbedomning

kring belastningsergonomi

Malgrupp: Skyddsombud, arbetsmiljsombud, ledaméter i skyddskommitté,
huvudskyddsombud, regionala skyddsombud, fackligt
fértroendevalda, samt chefer/arbetsledare.

Innehadll: Att jobba inom ett LO-yrke &r ofta slitsamt pd kroppen. Men det
finns hjalp att fa och trick att ta till. Den hér utbildningen &r fér
dig som vill veta mer om hur man identifierar risker och jobbar
férebyggande mot belastningsskador.

Tunga lyft, enformiga rérelser och repetitiva arbetsmoment ar
vanligt férkommande inom vdra branscher. Vi anvdnder ofta vara
kroppar som arbetsredskap vilket sliter pa kroppen. Det &r alltid
arbetsgivaren som har det yttersta ansvaret, men som fackligt
skyddsombud har du stor méjlighet att pdverka arbetsplatsens
arbetsmilj6 inklusive, den ergonomiska utformningen. For det

gdr att anpassa arbetsplatsen och arbetsmoment, allt fradn
avancerade tekniska hjdlpmedel till en sdn enkel sak som roterande
arbetsscheman. Under den hér utbildningen utgdr vi frdn hur det
ser ut pd den egna arbetsplatsen, vilka risker fér belastningsskador
finns just ddr och hur du som fackligt skyddsombud kan agera
forebyggande.

Kursldngd: 24 timmar férdelat pd tre heldagar.

Ekonomi: Den anmdldas féretag star fér deltagaravgiften.
Anmadlan: OBS. Nu kan du anséka digitalt till de fackliga kurserna
pa Adelfors folkhdgskola. Ga till www.adelfors.nu. Du slipper
all pappershantering, din ansékan gar fram omedelbart och
en bekrdftelse skickas direkt till din mail. En digital ansékan ar
dessutom miljévdnlig och sdker.
Ledighet s6ks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) §7.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast

4-6/1 Holsbybrunn Adelfors Folkhégskola 7/10
Anmdlan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pa att séka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisatér.
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Huvudskyddsombudsutbildning, HSO

Mdlgrupp: Blivande eller nyligen valda fackliga huvudskyddsombud.

Innehadll: Efter ett par &r som skyddsombud kanske det r dags for ett stérre
uppdrag, dé &r huvudskyddsombud perfekt fér dig. Som spindeln i
ndtet samordnar du arbetsplatsens alla skyddsombud och har ett
overgripande ansvar for arbetsplatsens totala arbetsmiljoarbete.

Pa stérre arbetsplatser finns det oftast flera skyddsombud, som var
fér sig ansvarar fér ett skyddsomrdde. Huvudskyddsombudet har en
samordnande roll, ett helhetsperspektiv pd arbetsplatsen och verkar
i frdgor som rér mer dn ett skyddsomrdde. Den hdr utbildningen
handlar om rollen, mandatet, makten och ansvaret som féljer
uppdraget. Vi tittar pd hur olika lagar styr och stdrker arbetet

och vilka rutiner som bér finnas foér att du ska kunna géra ett gott
systematiskt arbetsmiljéarbete fér hela arbetsplatsen. Du kommer
dven att ldra dig hur du framgdngsrikt kan driva arbetsmiljéarbetet i
olika typer av projekt fér att nd dnnu bdttre resultat.

Kursldngd: 40 timmar férdelat pd fem heldagar.
Ekonomi: Den anmdldas féretag star for deltagaravgiften.
Anmdlan: OBS. Nu kan du ansdka digitalt till de fackliga kurserna
pa Adelfors folkhégskola. Ga till www.adelfors.nu. Du slipper
all pappershantering, din ansékan gdr fram omedelbart och
en bekraftelse skickas direkt till din mail. En digital ansékan ar
dessutom miljévanlig och sdker.
Ledighet sdks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) §7.
Kurstillfdllen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast

14-16/4, 26-27/5 Holsbybrunn Adelfors Folkhdgskola 17/3
Anmdlan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pd att soka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisator.
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Samverkan arbetsmiljé och forhandling

pa arbetsplatsen

Malgrupp: Fértroendevalda med férhandlingsrétt, skyddsombud,
arbetsmiljdombud, ledaméter i skyddskommitte,
huvudskyddsombud, regionala skyddsombud, fackligt
fértroendevalda.

Innehall: Att anvdnda arbetsmiljélagen i férhandlingsarbetet Gr bade smart
och viktigt. Det finns mdnga paragrafer i arbetsmiljélagen som har
direkt pdverkan pd medlemmarnas vardag. Och eftersom de finns i
en lag dr det saker som ska fungera.

Att véva in arbetsmiljélagen runt férhandlingsbordet kan 16sa méanga
fragor utan att det behdver bli konflikter. Den hér kursen handlar om
hur du kan anvdnda lagen pd ett bra och smart satt. Kursen tar upp
metoder fér hur ett ldngsiktigt, mdlinriktat och offensivt arbete med
arbetsmiljélagen och dess féreskrifter kan integreras i det 6vriga
fackliga arbetet. Allt for att fackligt dubbelarbete ska undvikas

och fér att utkomsten ska bli sG bra som magjligt fér den enskilde
medlemmen.

Kursldngd: 32 timmar férdelat pd fyra heldagar.
Ekonomi: Den anmdldas féretag star fér deltagaravgiften.

Anmadlan: OBS. Nu kan du anséka digitalt till de fackliga kurserna
pa Adelfors folkhdgskola. Ga till www.adelfors.nu. Du slipper

all pappershantering, din ansékan gar fram omedelbart och

en bekrdftelse skickas direkt till din mail. En digital ansékan ar
dessutom miljévdnlig och sdker.

Ledighet s6ks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) §7.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
10-11/9, 8-9/10 Holsbybrunn Adelfors Folkhégskola 13/8

Anmdlan ska ga via din fackliga organisation.
Tank pa att séka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisatér.
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Kemiska hdlsorisker

Mdlgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljsombud, skyddskommittéledaméter,
huvudskyddsombud, regionala skyddsombud samt chefer/
arbetsledning.

Innehall: Pé& alla arbetsplatser finns det kemikalier. Vissa &r helt ofarliga
medan andra kan vara direkt dédande. Vill du som fackligt
skyddsombud veta mer om sdker hantering av kemikalierna pd just
din arbetsplats dr detta kursen fér dig.

Att identifiera vilka kemikalier som finns pd arbetsplatsen, och
vilka risker dessa kan utgéra fér den enskilde, ingdr i uppdraget
som fackligt skyddsombud. Inom vissa branscher dr detta sé

klart viktigare &n hos andra, helt beroende pd verksamhet. Det &r
viktigt att arbeta systematiskt med sdker kemikaliehantering, men
hur? Under den hdr utbildningen far du alla verktyg du behéver

for att kunna géra en handlingsplan utifrdn analyser av den

egna arbetsplatsens kemiska hdlsorisker. Vi gdr igenom hur olika
kemikalier padverkar oss och vilka skyddsatgérder som krdvs pd
arbetsplatsen vid hantering av dem. Allt fér att skapa sa sdkra och
trygga arbetsplatser som méjligt.

Kursldngd: 24 timmar férdelat pa tre heldagar.

Ekonomi: Den anmdldas féretag star for deltagaravgiften.
Anmdlan: OBS. Nu kan du ansdka digitalt till de fackliga kurserna
pa Adelfors folkhégskola. Ga till www.adelfors.nu. Du slipper
all pappershantering, din ansékan gdr fram omedelbart och
en bekrdaftelse skickas direkt till din mail. En digital ansékan ar
dessutom miljévanlig och sdker.
Ledighet sdks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) §7.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast

24-26/3 Holsbybrunn Adelfors Folkhdgskola 24/2
Anmdlan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pd att soka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisator.
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Ett sjukdrende steg for steg

och rehabilitering

Malgrupp: Skyddsombud, arbetsmiljsombud, ledaméter i skyddskommitté,
huvudskyddsombud, regionala skyddsombud, fackligt
fértroendevalda samt chefer/ arbetsledare.

Innehadll: Hur ser det ut pé& din arbetsplats ndr det kommer till hantering av en
kollega som blir sjukskriven? Har facket en roll att fylla i kollegans
vdg tillbaka till arbetsplatsen och hur ser den i s fall ut?

Vi kan alla drabbas av sjukdom ndr som helst i livet. Vilka lagar,
regler och villkor géller egentligen och hur pdverkar det den enskilda
personen? | den direkta och akuta fasen férvdntas samhdllet ta

ett stort ansvar, hur fungerar det? Och senare, vdagen tillbaka till
arbetsplatsen, vem ansvarar fér vad och hur kan du som fackligt
fértroendevald stétta din kollega? Det ar en djungel av regler och
allmdngiltiga férfaringssatt som finns och varje drende dr unikt.
Den hdr kursen handlar inte bara om hur du som skyddsombud
férebygger sjukdom pa din arbetsplats, den handlar ocksd om hur du
i din roll har méjlighet att hjdlpa din kollega genom rehabiliteringen
och tillbaka till jobbet.

Kursldngd: 24 timmar férdelat pa tre heldagar.
Ekonomi: Den anmdldas féretag star for deltagaravgiften.

Anmdlan: OBS. Nu kan du ansdka digitalt till de fackliga kurserna
pa Adelfors folkhégskola. Ga till www.adelfors.nu. Du slipper

all pappershantering, din ansékan gdr fram omedelbart och

en bekrdaftelse skickas direkt till din mail. En digital ansékan ar
dessutom miljévanlig och sdker.

Ledighet sdks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) §7.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
21-23/10 Holsbybrunn Adelfors Folkhdgskola 23/9

Anmdlan ska ga via din fackliga organisation.
Tank pd att soka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisator.
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CE-madrkning och maskinsdkerhet

Mdlgrupp: Skyddsombud, arbetsmiljpombud, ledaméter i skyddskommitté,
huvudskyddsombud, regionala skyddsombud samt projektansvariga
chefer/arbetsledare.

Innehall: Att géra en skyddsrond pd en arbetsplats med maskiner krdver att
du som skyddsombud har koll pd vad du ska titta efter, vilka risker du
ska férebygga. Det handlar inte bara om hur maskinerna anvdnds
utan dven hur de &r byggda. Hér far du reda pd allt du behéver veta.

Att en produkt dr CE-mdrkt innebdr att den ska félja viss standard
ndr det kommer till milj6, hdlsa och sdkerhet. Det ér en gemensam
standard fér hela EU. Men hur gér du som skyddsombud en
skyddsrond med riskbedémning pa en CE-mérkt maskin, vad ska
du leta efter? Under denna utbildning far du kunskaper om EU:s
standardiseringsarbete och om de olika direktiv som dr kopplat just
till CE-mdrkning av maskiner som sdljs inom EU. Utgdngspunkten
kommer att vara den egna arbetsplatsens férutsattningar och vid
avslutad kurs ska du ha tillrdckliga kunskaper fér att kunna géra en
egen handlingsplan fér riskbedémning fér de maskiner som finns
inom ditt skyddsomrdde.

Kursldngd: 8 timmar férdelat pa en heldag.
Ekonomi: Den anmdldas féretag star for deltagaravgiften.

Anmdlan: OBS. Nu kan du ansdka digitalt till de fackliga kurserna
pa Adelfors folkhégskola. Ga till www.adelfors.nu. Du slipper

all pappershantering, din ansékan gdr fram omedelbart och

en bekrdaftelse skickas direkt till din mail. En digital ansékan ar
dessutom miljévanlig och sdker.

Ledighet sdks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) §7.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
25/9 Holsbybrunn Adelfors Folkhégskola 28/8

Anmdlan ska ga via din fackliga organisation.
Tank pd att soka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisator.
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Arbetsmiljéarbete kring hot och vald

Mdlgrupp: Skyddsombud/arbetsmiljsombud, skyddskommittéledaméter,
huvudskyddsombud, regionala skyddsombud, fackligt
fértroendevalda.

Innehall: Inventering & nuldgesanalys av arbetsplatserna, SAM ur ett
hot och vdld perspektiv, Arbetsmiljélagen géllande AFS:ar,
férdjupningsarbete hot och vald, handlingsplan fér fortsatt arbete
pd den egna arbetsplatsen.

Syftet dr att ge deltagare kunskap om hur man arbetar med
arbetsmiljé gdllande hot och vald, i férebyggande syfte. Tips hur du
kan sdga ifrdn och sdtta grénser tydligt utan att vara otrevlig. Varfér
vi kan bli sa arga eller rddda och hur kénslor pdverkar oss under
konflikter. Skicklig pd att kommunicera med andra. Att deltagaren
far med sig en egen handlingsplan fér fortsatt arbete i den egna
organisationen.

Mdlet dr att efter utbildningen ska deltagaren ha kunskap

om arbetsmiljélagen & AFS:ar som pdverkar, kunna bevaka
arbetsmiljéfrdgor ur hot och vald perspektiv, handlingsplan fér
fortsatt arbete pd den egna arbetsplatsen.

Teori, féreldsningar & diskussioner varvas med férdjupningsarbeten
i grupp, egen kunskapsinhdmtning & redovisningar. Deltagarstyrd
problembaserad undervisning & erfarenhetsutbyte.

Kursldngd: 16 timmar férdelat pd tvé heldagar.

Ekonomi: Den anmdldas féretag star fér deltagaravgiften.
Anmadlan: OBS. Nu kan du anséka digitalt till de fackliga kurserna
pa Adelfors folkhdgskola. Ga till www.adelfors.nu. Du slipper
all pappershantering, din ansékan gar fram omedelbart och
en bekrdftelse skickas direkt till din mail. En digital ansékan ar

dessutom miljévdnlig och sdker.

Ledighet s6ks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) §7.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangér Ansok senast
12-13/5 Holsbybrunn Adelfors Folkhégskola 14/4
17-18/1 Holsbybrunn Adelfors Folkhégskola 20/10

Anmdlan ska ga via din fackliga organisation.
Tank pd att soka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisator.
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> Temautbildningar

Om Rasism

Malgrupp:

Innehall:

Kursldngd:

Ekonomi:

Kurstillfallen:

Alla medlemmar.

Om du inte redan gatt en facklig grundkurs rekommenderar vi att
du gdr Om Facket fére Om Rasism. (Helst dven Om Samhdllet eller
likvardig utbildning hos det egna férbundet.)

Hur kommer det sig att vart svenska samhadlle blir mer och mer
polariserat? Trots att vi lever i ett av vdrldens mest upplysta I&dnder
har vi svart att prata om rasism och frdmlingsfientlighet. Varfér? Vad
betyder egentligen uttrycket “Att st& upp fér alla ménniskors lika ratt
och varde”?

Vad é&r rasism och hur uppstdr den? Det &r en av frdgorna som
kommer att besvaras under denna utbildning. Vi kommer att titta pa
politiska strémningar i Sverige och i vdrlden, men &ven pa oss sjdlva
som grupp och som individer. Det &r véldigt enkelt att peka pd andra
utan att sjdlv reflektera 6ver sin egen roll i, och sina egna méjligheter
till att vara en motkraft. Vad kan vi som facklig organisation, och du
som enskild medlem, géra for att motverka en mer utbredd rasism.
Hur beter vi oss pd vdra arbetsplatser och i vart samhdlle? Hur beter
du dig? Vi reder ut vilka krafter och kénslor som vanligtvis ligger
bakom ett fértryck av andra mdnniskor och hittar strategier fér att
motverka dessa.

24 timmar férdelat pd tre heldagar.

Kursen dr utan deltagaravgift. Utbildningsarvode samt eventuell
ersdttning for resor betalas ut av LO efter kursens genomférande.
Forlorad arbetsfortjdnst kan betalas ut mot uppvisande av intyg frdn
arbetsgivaren.

Ledighet s6ks i enlighet med studieledighetslagen minst tva veckor
innan kursstart.

Datum Ort Kursarrangér Ansok senast
9-11/6 Holsbybrunn ABF Kalmar lan 12/5
10-12/11 Oskarshamn ABF Kalmar lan 13/10
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Anmdlan ska ga via din fackliga organisation.
Tank pd att soka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisator.
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Om Feminism
Malgrupp:  Alla medlemmar.

Om du inte redan gdatt en facklig grundkurs rekommenderar vi att du
gdr Om Facket fére Om Feminism. (Helst Gven Om Sambhadllet eller
likvardig utbildning hos det egna férbundet.)

Innehall: Ar du intresserad av att veta mer om vad feminism &r och varfér
facket jobbar med denna fraga Gr detta utbildningen fér dig! Vad
dar facklig feminism? Fér manga ar feminism ett skrdmmande och
frammande ord, har far du tillfalle att inse varfor vi alla borde vara
feminister. Fackliga feminister.

Héar far du méjlighet att férdjupa din kunskap om feminism och
forstd hur klasskamp och jamstélldhet hdnger ihop. Hur kontrollen
éver tiden, makten och pengarna skapar olika strukturer pa jobbet, i
hemmet och i samhadllet och hur vi kan arbeta for att férdndra dessa.
Vi tittar pd orsaken till att olika politiska reformer och férslag bidrar
till 6kad eller minskad jamstdlldhet samt vilka syften ligger bakom
férslagen. Du kanske vill vara en del av férdndringen, bli férbannad,
fa fler perspektiv eller helt enkelt kdnna dig mindre ensam i en
mansdominerad bransch. Den fackliga feminismen dr har for att
stanna och vi behéver bli fler som férstd varfér och som &r villiga att
agera.

Kursldngd: 16 timmar férdelat pé tva heldagar.
Ekonomi: Du som deltagare ersdtts av ditt férbund enligt deras gdllande
rutiner for férlorad arbetsfortjéinst. Deltagaravgift och eventuell

reseersdttning stdr din férbundsavdelning for.

Ledighet sdks i enlighet med studieledighetslagen minst tvd veckor
innan kursstart.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangéor Ansok senast
14-15/5 Kalmar ABF Kalmar lan 16/4
1-2/12 Holsbybrunn ABF Kalmar lan 3/M

Anmdlan ska ga via din fackliga organisation.
Tank pa att séka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisatér.
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> Utbildning i Medlemsforsakringar

Malgrupp:  Kursen riktar sig i férsta hand till nyvalda férsékringsinformatérer
oavsett avtalsomrdde, som gdtt Avtalats grundutbildning.
(Se mer pd www.avtalat.se/arbetare/fortroendevald.)

Innehadll: LO-distrikten och Folksam bjuder in till en gemensam utbildning i
medlemsfoérsdkringar for nyvalda férsdkringsinformatorer.

Mdlet med utbildningen &r att férsdkringsinformatéren utifrdn sitt
uppdrag far mer kunskap om medlemsférsdkringar fér att kunna
informera sina arbetskamrater samt kunna hjdlpa dem att anmdla
skador. Syftet med utbildningen dr att bygga pd med fakta om
medlemsfoérsdkringarna och stdrka férsdkringsinformatéren i sitt

uppdrag.

Varje anmadld férsdkringsinformatér ska infér utbildningen hdmta ett
informationsblad pd Folksams hemsida, www.folksam.se.
Informationsbladet hittar du under ditt Férbund/Servicesida fér
fortroendevalda/Broschyrer/Informationsbladférmedlemsforsdkringar.
Du far mer information i bekraftelsen.

Kursldngd: 8 timmar férdelat pa en en heldag.

Ekonomi: Kursen dr utan deltagaravgift. Utbildningsarvode samt eventuell
ersdttning for resor betalas ut av LO efter kursens genomférande.
Forlorad arbetsfértjdnst kan betalas ut mot uppvisande av intyg fran

arbetsgivaren.

Ledighet sdks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) §7.

Kurstillfallen:

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
1/3 Visby LO-distriktet 1/2
5/5* Digital LO-distriktet 7/4
25/11* Digital LO-distriktet 28/10
* Denna utbildning dr en digital distansutbildning. Anmdlan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pa att séka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisatér.
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> Insikter

Malgrupp:

Innehall:

Kursldngd

Ekonomi:

Kursort:

Fértroendevalda.

N&r du som fértroendevald gatt en grundldggande utbildning ar

det dags for ndsta steg; Insikter — kursen om fackets ideologi och
vdrderingar. Det hér dr starten pd din fackliga kunskapsresa, det férsta
stegetiniden fackliga varldens kdrna, fylld med historia, samhadlle,
politiska ideologier och framtidsvisioner. Det &r en gedigen kurs, den bas
du behéver ha fér att gd vidare till andra utbildningar.

Under kursens gdng kommer du att reflektera éver dina egna och

vdra gemensamma fackliga varderingar. Vijobbar med vdr historia,
vdar samtid och med var framtid. Du far jobba med olika politiska
ideologier och upptdcka kopplingen mellan fackets ideologiska grund
och den samtida politiken. Den fackliga rérelsen foddes ur fattigdom,
trdngboddhet och ett stenhdrt klassamhdlle. Manga viktiga kliv har
tagits pd vdgen till det Sverige viseridag. Men kampen &rlangtifrdn
over. Vibehover fortsdtta prata om visioner, om fackliga och politiska
fragor pd arbetsplatserna, vid kdksbordet och med vara barn. Men hur
gorvidetien tid dainformationen gérsnabbt och skdrmarnas utbud &r
odndligt?

Tva veckor.

Deltagarna erhdller utbildningsarvode/erséttning frdn sitt eget
férbund. Ersattning for resor betalas ut av LO efter kursens
genomférande. | évrigt ar kursen avgiftsfri.

Ledighet sdks i enlighet med Fértroendemannalagen (FML) §6.

Kursen dr en folkhégskolekurs som genomférs av Runé Folkhégskola &
Utvecklingscentrum, antingen som internat eller som externat.

Kurstillfdllen lokalt (externat):

Datum

Ort Kursarrangoér Ansok senast

8-12/9, 6-10/10

Vaxjo Runé Folkhégskola 6/6

Kurstillfdllen centralt (internat):

Datum Ort Kursarrangor Ansok senast
10-21/2 Runé Runé Folkhégskola 29/11-24
3-14/3 Runé Runé Folkhogskola 31

31/3-11/4 Rund Runé Folkhégskola 31/1

12-25/5 Runé Runé Folkhégskola 14/3

18-29/8 Runé Runé Folkhégskola 6/6
29/9-10/10 Rund Runé Folkhégskola 6/6

3-14/1 Runé Runé Folkhégskola 5/9

1-12/12 Runé Runé Folkhégskola 3/10
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Anmdlan ska ga via din fackliga organisation.

Tank pa att séka ledigt i god tid fére kursstart.

Du kan alltid ta hjdlp av din studieorganisatér.
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> Fackliga utbildningar pa natet

LOs fackliga utbildningar pa natet véander sig till dig som vill Idra dig mer om
fackliga fragor. Férdelen &r att du kan studera nér du har tid och i din egen takt.
Laser du pd egen hand kan du ta en paus och komma tillbaka senare eller en annan
dag for att gora fardigt uppgiften.

Det finns inga Idrare knutna till utbildningarna och inte heller ndgra uppgifter
att skicka in. | stdllet bygger 6vningarna pd hur du vdljer vid olika situationer.
Ovningarna dr till for dig sjdlv och ingen annan.

Ndatutbildningarna kan anvdndas som sjdlvstudier och dven i studiecirklar och pd
seminarier, utbildningsdagar, konferenser med mera.

Urval av utbildningar

Fackligintroduktion

LO och fackférbunden har tagit fram nétutbildningen Facklig introduktion som vénder
sig till dig som dr ny medlem i facket eller ny pd jobbet och funderar pd att gé med.
Den handlar bland annat om 16n, arbetsmiljé och arbetstider, alltsd sdnt som &r viktigt
ndr man dr ny pd jobbet. Utbildningen finns pa arabiska, engelska, polska och spanska.

Trygghet och omstdllning

LO har tagit fram en ndtutbildning anpassad fér mobiltelefoner om de nya reglerna
i lagen om anstdllningsskydd och det nya Huvudavtalet som gdller frdn oktober
2022. Malgruppen &r fértroendevalda och ambitionen &r att ge en &verblick och
sammanfattning av reglerna.

Studieledighetslagen

Ndtutbildningen om studieledighetslagen handlar om studieledighet ur ett fackligt
perspektiv- vilka kurser kan jag fd ledigt f6r? Nar mdste jag anséka? Kan arbetsgivaren
sdga nej och hur funkar det nér jag &r pd vdg tillbaka till jobbet &r sddant du kan skaffa
dig kunskaper om i denna ndtutbildning.

Fértroendemannalagen

Madlsdttningen dr att férklara och Iéra ut de viktigaste delarna i fértroendemannalagen
och ge dig vdgledning om det som upplevs som svdrt och krdngligt. Férhoppningen ér
att n&dtutbildningen kan ge dig som fértroendevald kan kunskaper om det som mdnga
upplever som svart och krdngligt.

Verktygsldda for studieansvariga
En hjdlp fér dig som dr studieansvarig att géra en bra studieplanering.

Tillgdngliga och kostnadsfria

Utbildningarna dr tillgdngliga, 6ppna och kostnadsfria fér medlemmar och
fértroendevalda i LO-férbunden.

De finns fler utbildningar under www.lo.se/natutbildning.

Scanna QR-koden for att komma
till fackliga utbildningar pa nétet FACKLIGA UTBILDNINGAR PA NATET | 43




> Fakta om tvarfackliga utbildningar

Medlemmar med erfarenheter och kunskap dr fackféreningens viktigaste delar fér
férdndring.

Ndgra av oss &r fortroendevalda och har fatt i uppdrag att féretrédda medlemmarna
i olika situationer och funktioner. Fér att géra det pd bdsta satt &r det viktigt med
kunskap. Vi har darfor ett utbud av olika utbildningar fér att de fértroendevalda ska
kunna utvecklas i sitt uppdrag att féretrdda medlemmarna.

Véra varderingar utgdr fran frihet, jdmlikhet och solidaritet. Samhdllet och
arbetslivet kan férdndras och férbdttras. Det &r darfor vi tror pd en aktiverande och
aktionsinriktad kunskap, som leder till handling. Ju fler vi &r, desto stérre chans har
vi att tillsammans férédndra och férbattra. S, kom med och skapa ny kunskap. Du
behovs!

Anmalan

Obs! Sista anmdlningsdag till utbildningarna &r fyra (4) veckor innan utbildningen
startar. Detta f6r att vi ska veta om det gdr att genomféra utbildningen. Anmdlan
ska ga till den fackliga organisation dédr man &r medlem.

Ledighet
Ansdks hos arbetsgivaren senast 2 veckor innan kursstart, enligt
studieledighetslagen.

Studieledighetslagen gdller fér alla arbetstagare. Inga grupper av
anstdllda dr undantagna.

Sdledes omfattar lagen ocksd anstdllda i féretagsledande stdllning,
medlemmar i arbetsgivarens familj, arbetstagare i husligt arbete och

dem som dr anstdllda med olika typer av arbetsmarknadsstéd.

Det spelar ingen roll om man dr tillsvidareanstdlld (fast anstdlld),
visstidsanstdlld, vikarie eller praktikant fér att lagen ska gdlla.
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Ersattningar vid fackliga studier

> Betalas ut av din fackliga organisation.

> Om du dr fértroendevald kan du i vissa fall fa ledigt enligt
fértroendemannalagen. Da ska du vara anmdld som fértroendevald
hos din arbetsgivare. Innan du ska delta i utbildningen ska du
anmdla att du vill vara ledig i enlighet med fértroendemannalagen.
Om utbildningen handlar om att ge kunskaper for att utféra
uppdraget i relation till arbetsplatsen och arbetsgivaren har du ratt
att vara ledig med 16n (FML § 7). Gor det inte det har du ratt att vara
ledig utan I6n (FML § 6).

> Man kan f& stipendium om man gdr Om Facket eller Om Samhdllet.
Stipendiet kan sdkas i de fall man har férlorad inkomst under
utbildningstiden.

> Man kan f& utbildningsarvode (samt eventuell erséttning for
resor) om man gdr utbildningen Om Rasism, likasd Utbildning i
Medlemsforsdkringar. Alternativt kan forlorad arbetsfortjanst
betalas ut mot uppvisande av intyg frdn arbetsgivaren.

> Ersattning utbetalas genom Swedbank. Om deltagaren inte har
konto pd Swedbank, informera deltagaren om att gd in pa
www.swedbank.se/kontoregister och ange vilket konto hen
vill ha sin ersdttning utbetald till. Det mdste vara ett personligt
konto. Deltagaren blir inte kund hos Swedbank nar hen gér
detta. Ersattningen betalas endast ut till konton och inte genom
utbetalningsavier. Lonespecifikation skickas till deltagarens mejl.

Kostnader

> 1000 kr/dag/deltagare &r den normala deltagaravgiften. Da
ingdr handledare, material, lokal, férmiddagsfika, lunch, samt
eftermiddagsfika. (Galler ej Gotland.)

> Samtliga arbetsmiljéutbildningar kostar 1400 kr/dag/deltagare i
deltagaravgift.

> Férbundsavdelningarna betalar ingen deltagaravgift pd utbildningen
Om Rasism.

> Pedagogisk grundutbildning kostar 4 000 kr/deltagare/utbildning.
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> Till dig som studieorganisator

Inom fackféreningsrérelsen dr vi mitt uppe i ett férdndringsarbete som rér fackliga
studier som vi kallar studieorganisatérstrappan.

Den fackliga studieverksamheten ska genom en gemsansam studieorganisation
ge er som dr studieorganisatérer bade kunskap och kompetens att méta nya
utmaningar. En stark fackféreningsrérelse behéver vdl utbildade medlemmar
och fortroendevalda for att stdndigt utveckla det fackliga arbetet. Ddr dr ni som
studieorganisatérer som dr de verkliga nyckelpersonerna.

Det dvergripande syftet med studieorganisatérstrappan dr att ta ett samlat grepp
om de utbildnings- och utvecklingsinsatser som krdvs for att stdrka och utveckla
den gemensamma studieorganisationen. Mdlet dr att utbilda en majoritet av alla
med ett studieuppdrag.

Studieorganisatérstrappan bestar av fem olika bildningsinsatser:
> Introduktion foér studieorganisatorer
> Grundutbildning fér studieorganisatérer
> Vidareutbildning fér studieorganisatorer
> Vuxnas ldrande
> Temadagar for studieorganisatérer

Den forsta &r en introduktion pd 4 timmar som respektive férbund arrangerar. Det
ger en introduktion om vad uppdraget innebdr, de férvdntningar och under vilka
férutsdttningar hen kan verka i uppdraget.

Det andra steget &@r grundutbildningen som &r pda 32 timmar och det &r ABF som
arrangerar utbildningen. Syftet med utbildningen &r att ge studieorganisatéren
grundldggande kunskaper inom verksamhetsomrddet sd att hen med framgadng
kan och vill bedriva studieverksamhet. Denna kursen finns med i katalogen.

Det tredje steget dr vidareutbildningen som &r pd 24 timmar och det dr ABF som
arrangerar utbildningen. Syftet &r att bygga vidare pa grundutbildningen och

att ge deltagarna méjlighet att erévra kunskaper inom studieomrddet sda att hen
med framgdng kan och vill driva och utveckla studieverksamheten i den egna
organisationen och tvdrfackligt. Mdlet &r att kunna utveckla studieverksamheten

i samarbete med andra studieorganisatérer, ha férmaga att inkludera andra i
arbetet med att rekrytera medlemmar och fértroendevalda till utbildningar och ha
forstdelse for vikten av studier och det gemensamma ansvaret i organisationen.
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Det fjarde steget dr vuxnas ldrande som dr pd 24 timmar och det dr Runé som
arrangerar utbildningen. Mdlgruppen &r handledare som varit verksamma i minst
tre ar och kontinuerligt genomfér utbildningar och aktivt driver och utvecklar
studieverksamheten.

Det femte steget @r temadagar fér studieorganisatérer som &r pd 1dag och det

dr LO-distrikten som &r arrangér tillsammans med ABF. Syftet dr att bidra till att
bygga fungerande studieorganisationer, studieverksamhet och utveckla deltagarna
som studieorganisatérer. Det dr meningen att deltagarna ska fd ny energi och nya
idéer om hur arbetet som studieorganisatér kan utvecklas i det egna férbundet.

Taénk pd att alltid hjélpa till med deltagarnas ledighet ndr de ska ga en utbildning.
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> Fortroendemannalagen

Lagen kom till for att ge de fackligt fortroendevalda battre méjligheter
att engagera sig fackligt. Fér att lagen ska gélla mdste det finnas
kollektivavtal pa arbetsplatsen. Lagen géller alla fértroendevalda som
facket har utsett och anmailt till arbetsgivaren.

Laglig ratt att arbeta fackligt

En arbetsgivare far inte hindra en facklig fértroendeman att utféra

sitt uppdrag. Lagen ger fackliga fértroendemadn, till exempel
studieorganisatéren, ratt att arbeta med alla de uppgifter som krévs
for att organisera verksamheten, bland annat ratten att réra sig fritt
pa arbetsplatsen, fér att informera om studieméjligheter och rétten att
disponera lokal eller annat utrymme som dr lédmpligt fér uppdraget, till
exempel for ett enskilt samtal.

Fértroendevaldas ratt till tid for uppdraget

Fortroendevalda har rgtt att anvdnda “erforderlig tid” for sitt uppdrag.
Det innebdr att man har ratt till s& mycket tid som behovs fér att kunna
utféra det fackliga arbetet, sd Idnge det kan betraktas som skdligt

och rimligt. Detta beror i in tur pd antal anstdllda, férhdllandena péd
arbetsplatsen och det som ibland &r reglerat genom avtal.

Foértroendevaldas rdtt till utbildning fér uppdraget
Fértroendevalda har ratt att fa utbildning i fragor eller Gmnesomrdaden
som behdvs for det fackliga arbetet pd arbetsplatsen.

Fértroendevaldas ratt till ledighet fér uppdraget

Om uppdraget som fértroendevald inte bara gdller den egna
arbetsplatsen, utan dven andra arbetsplatser dar det saknas fackligt
fértroendevalda, har man ratt att vara ledig med I6neavdrag. Det
lokala facket bér forséka traffa dverenskommelse med arbetsgivaren
om att Iéneavdrag inte ska géras. Ledigheten fdr inte vara ldngre &n
vad som krdvs for att 16sa den aktuella fackliga uppgiften.

Ndr det fackliga arbetet gdller den egna arbetsplatsen har den
fértroendevalde ratt att behdlla sina anstélliningsférmdner. Ta
reda pd om det finns centrala eller lokala 6verenskommelser om
fértroendemannalagen inom ditt forbund.
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> Studieledighetslagen

Sedan 1975 finns en lag i Sverige som reglerar ratten att vara ledig fran
arbetet for att studera.

Forvem gdllerlagen?

> Studieledighetslagen gdller for alla arbetstagare, inga grupper av
anstdllda dr undantagna. Fér att ha ratt till ledighet for allmdn
utbildning ska man ha varit anstdlld hos arbetsgivaren under de
senaste sex mdanaderna, eller minst tolv mdnader under de tvéd
senaste aren.

> For utbildning som gdller fackliga fragor finns det inga krav pd
minsta anstdlliningstid.

Ndr ska jag séka ledighet?
Den som vill vara relativt sdker pa att fa den 6nskade ledigheten, bér
[dmna in ansékan i god tid, alltsd minst:
> Tva veckor i férvdg vid facklig utbildning eller ledighet som motsvarar
hégst en arbetsvecka.
> Sex mdnader i férvdag for 6vrig utbildning.

Med 6vrig utbildning menas allmdn utbildning som &r Idngre én en
arbetsvecka. Fér facklig utbildning gédller alltid tvé veckor, oavsett hur
ldng den fackliga utbildningen &r.

Arbetsgivaren far inte neka en ansékan om studieledighet. Det enda
arbetsgivaren kan goéra dr att skjuta fram den begdrda ledigheten.

Om du ska delta i en utbildning som motsvarar en arbetsvecka, sa
soker du alltsé senast tva veckor i forvdg. D4 har arbetsgivaren ingen
mojlighet att skjuta fram ledigheten, eftersom den tillatna tiden fér att
skjuta pd ledigheten dr tva veckor. For vrig utbildning som dr ldngre
dn en arbetsvecka séker du senast 6 mdnader innan utbildningen skall
starta.

Observera att man rdknar tiden frdn den dag da ansékan Iédmnades till
arbetsgivaren.
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> Studieguiden

Studieguiden dr till fér dig som d&r arbetar med facklig utbildning. Hdar finns
information, tips och fakta som stédjer dig i ditt uppdrag. Anvdnd sékfunktionen
eller titta runt i FAQ och Bra att veta. Studieguiden hittar du pd LOs hemsida:
https://www.lo.se/start/studieguiden

. bra

Vanliga fragor m Bra att veta vetdtt
Hur pa fackliga av P FACKLIGA UTBILDNINGSSYSTEMET b
Vilken &r min roll som studieansvarig? FACKLIG STUDIEORGANISATION v
Hur gelag enbea studjeplarsering? STODDOKUMENT FOR TVARFACKLIG STUDIEVERKSAMHET v
Var hittar jag mer information om fackliga utbildningar?

LAGAR SOM STOD FOR FACKLIG UTBILDNING v
En gare har pi med ledi, for en kurs trots att den ar sokt i
tid, Vad kan man gora? STUDIEPLANERING v
Ledigt enligt FML eller studieledighetslagen? STUDIEEKONOMI v

v aar A ara ) UTBILDNINGSANORDNARE

Hur ménga utbildningar kan en deitagare ga per ar?

MATERIALTIPS
Hur anordnas en utbildning lokale?

ARBETSMILJOUTBILDNING v
Vad ska jag gora om jag eller nigon annan bli sexuellt trakasserad pd en
facklig kurs? UTBILDNINGAR FOR UNGA v
Ar delt. 4 fackliga ki forsikrade?

réelcaghema pA facklig kursar Sesiirads UTBILDNING FOR SKOLINFORMATORER v

Hur pa fackliga gar av ¢ P

UTBILDNINGAR FOR FORSAKRINGSINFORMATORER
Nir kommer kursbekriftelsen?

UTBILDNING FOR STUDIEORGANISATORER
Hur avanmaler man sig frén en utbildning?

PEDAGOGISK UTVECKLINGSVAG g

Vem betalar kursavgiften fér arbetsmiljutbildningarna?

Har du som studieansvarig en fraga?
Har du som studieorganisator en
13 . @ Din fraga:
fradga kan du fylla i formuldret g
som finns pd sidan sd& kan du bli

kontaktad via e-post eller telefon.

Jag vill bli kontaktad via:
O E-post
Telefon

E-post:

Repetera e-post:

& Skicka kopia till min e-postadress
Ja, jag godkanner att LO behandlar mina personuppgifter i enlighet med

Integritets- och p solicyn fér LO.se

Skicka
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> Kontaktuppgifter

ABF Gotland Wiola Werkelin
Stenhuggarvdgen 6 Studieansvarig

62153 Visby 010-450 86 11

0498-20 37 50 wiola.werkelin@studier.abf.se

info.gotland@abf.se

LO-distriktet i Sydostra Sverige Synnéve Rask
Liedbergsgatan 6 Administrator

352 31 Vaxjo 0498-20 37 06
0470-100 70 synnove.rask@lo.se

lo-sydostrasverige@lo.se

Byggnads Stockholm-Gotland Elektrikerna region Mitt
010-60110 08 010-434 05 00
stockholm-gotland@byggnads.se kontakten@sef.se
Fastighets region Ost GS-facket avd 3 Ost
08-696 11 50 010-470 84 03
region.ost@fastighets.se avdelning3@gsfacket.se
Handels avd 20 Stockholm Gotland Hotell & Restaurang avd 02 Stockholm-Gotland
0771-666 444 0771-57 58 59
stockholm@handels.se avd.02@hrf.net

IF Metall Dackebygden Kommunal Ost

0491-76 73 90 010-442 88 72
postbox.avd38@ifmetall.se gotland.ost@kommunal.se
Livs region Ost Musikerna avd Ost

08-796 29 00 08-587 060 00
regionost@livs.se avd.ost@musikerforbundet.se
SEKO Stockholm Transport avd 16 Gotland
08-454 84 55 010-480 30 16

stockholm@seko.se transport.16@transport.se
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Anmadlan till

> Medlemsutbildningar (sdsom exempelvis Om Facket, Om Samhadllet, LOs Maktutbildning, med flera)

> Funktionsutbildningar (sdsom exempelvis Vald pd jobbet, med flera)
> Pedagogisk grundutbildning fér fackliga handledare

Fyll i samtliga uppgifter och skicka anmadalan till din fackliga organisation.

Din organisation kan hjdlpa dig med vilken typ av ledighet som du ska begdra.
Utbildningen dr en externatutbildning. Ett eventuellt boende bokar och betalar ni sjglva fér.

Skriv tydligt!

1. Utbildning

Utbildningens namn

Datum Plats

2. Personuppgifter (obligatoriska uppgifter)

Namn

Adress

Postnummer Ort
Personnummer Mobilnummer
Mejladress

Férbundsavdelning/facklig organisation

Allergi

Ovrigt

Jag 6nskar logi Jag dr fortroendevald Dela personuppgifter fér samdkning

|:| Ja |:| Ja |:| Ja
|:| Nej I:l Nej

Obs!
Anmadlan gérs till din fackliga organisation som vidarebefordrar till ABF.
ABF skickar ut bekraftelse 2 veckor innan utbildningen startar.

Personuppgifter och GDPR
Vi &r mdna om att skydda vdra medlemmars integritet och hanterar personuppgifterna i enlighet med
gdllande lagar och férordningar (GDPR). Genom att skicka in denna anmdalan godkdnner du att vi sparar dina

personuppgifter. Vi sparar personuppgifterna upp till sex manader.



Betalningsbekrdftelse av arbetsgivare for:
> Bdattre arbetsmiljéutbildning, BAM
> Systematisk arbetsmiljéarbete, SAM
> Organisatorisk och social arbetsmiljé, OSA

Fyll i samtliga uppgifter och skicka anmadlan till din fackliga organisation. Din organisation kan hjdlpa dig
med vilken typ av ledighet som du ska begdra. Kostnad fér kurserna ér1400:-/dag.

Utbildningen dr en externatutbildning. Ett eventuellt boende bokar och betalar ni sjdlva fér.
Skriv tydligt!
1. Utbildning

Utbildningens namn

Datum Plats

2. Personuppgifter (obligatoriska uppgifter)

Namn

Adress

Postnummer Ort
Personnummer Mobilnummer
Mejladress

Férbundsavdelning/facklig organisation

Allergi

Ovrigt

3. Ekonomi

Féretag som ska faktureras

Adress

Postnummer Ort
Organisaionsnummer Referensperson
Telefonnummer Referensnummer

Digital faktura mejlas till

Underskrift for referensperson godkdnner fakturering av utbildning

Namnfértydligande for referensperson godkdnner fakturering av utbildning

Datum

Obs!

Anmdlan gérs till din fackliga organisation som vidarebefordrar till ABF.

ABF skickar ut bekraftelse 2 veckor innan utbildningen startar.

Personuppgifter och GDPR

Vi &r mdna om att skydda véra medlemmars integritet och hanterar personuppgifterna i enlighet med gdllande lagar
och férordningar (GDPR). Genom att skicka in denna anmdlan godké&nner du att vi sparar dina personuppgifter. Vi sparar
personuppgifterna upp till sex mdnader.
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Betalningsbekrdftelse av arbetsgivare for:

> Oreglerad arbetstid, skiftarbete & hdlsa > Arbetsmiljéarbete kring hot och véld
> Verktyg for riskbedémning kring > Ett sjukdrende steg for steg & rehabilitering
belastningsergonomi > CE-mdrkning och maskinsdkerhet
> Kemiska hdlsorisker > Samverkan arbetsmiljé och férhandling
> Huvudskyddsutbildning (HSO) > Organisatorisk och social arbetsmiljé, OSA oo lf
Fyll i samtliga uppgifter och skicka anmadlan till din fackliga organisation. Din organisation kan hjélpa goghagel:(l;g
dig med vilken typ av ledighet som du ska begdra. Kostnad fér kurserna ér 1400:-/dag. Kurs och konferens

Boende, middag och frukost tillkommer med 1125:-/dygn fér de som &vernattar pa Adelfors Folkhdgskola.
Skriv tydligt!

1. Utbildning

Utbildningens namn

Datum Plats

2. Personuppgifter (obligatoriska uppgifter)

Namn

Adress

Postnummer Ort
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Personnummer Mobilnummer

Mejladress

Férbundsavdelning/facklig organisation

Allergi Onskar logi

|:| Ja
Ovrigt D Nej

3. Ekonomi

Foéretag som ska faktureras

Adress

Postnummer Ort
Organisaionsnummer Referensperson
Telefonnummer Referensnummer

Digital faktura mejlas till

Underskrift for referensperson godkdnner fakturering av utbildning

Namnfértydligande fér referensperson godkénner fakturering av utbildning

Datum

Obs!
Anmadlan gérs till din fackliga organisation som vidarebefordrar till Adelfors folkhégskola.
Adelfors folkhégskola skickar ut bekraftelse 2 veckor innan utbildningen startar.

Personuppgifter och GDPR

Vi &r mdna om att skydda vadra medlemmars integritet och hanterar personuppgifterna i enlighet med gdllande lagar
och férordningar (GDPR). Genom att skicka in denna anmdlan godkdnner du att vi sparar dina personuppgifter. Vi sparar
personuppgifterna upp till sex mdnader.



Anmadlan till
> Utbildning i Medlemsforsdkringar

Skriv tydligt!

Fyll i samtliga uppgifter och skicka anmdlan till din fackliga organisation.
Din organisation kan hjdlpa dig med vilken typ av ledighet som du ska begdra.

1. Utbildning

Utbildningens namn

Datum Plats

2. Personuppgifter (obligatoriska uppgifter)

Namn

Adress

Postnummer Ort
Personnummer Mobilnummer
Mejladress

Férbundsavdelning/facklig organisation

Allergi

Ovrigt

Dela personuppgifter fér samdkning:

|:| Ja
|:| Nej

Obs!

Anmadlan gérs till din fackliga organisation som vidarebefordrar till LO-distriktet i Sydéstra Sverige.
LO-distriktet skickar ut bekrdftelse 2 veckor innan utbildningen startar.

Personuppgifter och GDPR

Vi &r mdna om att skydda vadra medlemmars integritet och hanterar personuppgifterna i enlighet med géllande
lagar och férordningar (GDPR). Genom att skicka in denna anmadlan godkdnner du att vi sparar dina person-
uppgifter. Vi sparar personuppgifterna upp till sex manader.



Anteckningar
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