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Jamstalldhet och mangfaldspolicy
IF Metall ar en feministisk organisation.

En av grundpelarna i det fackliga arbetet &r alla manniskors lika varde. Alla ska ha samma
rattigheter, skyldigheter, mojligheter och inflytande.

Jamstélldhet betyder att kvinnor och mén ska ha samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter inom alla véasentliga omraden i livet.
Jamstéalldhet avser forhallanden och villkor mellan kvinnor och man.

Jamlikhet betyder att individer ska ha samma réttigheter, skyldigheter och mgjligheter inom
alla vasentliga omraden i livet oavsett kon, alder, etnicitet, religion, trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionsnedsattning. Jamlikhet utgar fran alla manniskors lika varde.

Mangfald som grund i ett samhélle forutsatter jamlikhet och jamstalldhet.

Integrationsarbete innebér att vi vill ta vara pa de fordelar som mangfald innebér, bade i
samhaélle och i arbetsliv. Ett sadant samhalle utgar fran alla manniskors lika varde och att
varje manniska ska ha mojlighet att utvecklas efter sina forutsattningar och 6nskningar,
oavsett alder, etnicitet, religion, trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedséttning eller
kon.

Inom IF Metall tas allas kunnande och erfarenhet tillvara. Kvinnor och man arbetar
tillsammans i styrelser, kommittéer, arbetsgrupper for ett hallbart arbetsliv for alla oavsett,
kon etnisk bakgrund, alder, funktionsnedsattning och sexuell laggning. Nar det inte rader
jamn konsfordelning ser valberedningen till att det underrepresenterade konet 6kar. Grundat
pa kongressens beslut om minst 30 procent kvinnor i beslutande och radgivande organ.

Battre forutsattningar for bade kvinnliga och manliga arbetstagare skapas for att forena
fortroendeuppdrag och foraldraskap. Atgarder vidtas for att forebygga och forhindra att ndgon
arbetstagare utsatts for sexuella trakasserier. Genom utbildning, kompetensutveckling och
andra lampliga atgarder skapas en jamn fordelning mellan kvinnor och man i olika typer av

uppdrag.
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