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IF Metall Boras bedriver ett aktivt arbete
med att teckna nya kollektivavtal.

- Vi upplever att manga anstillda
tar kollektivavtalet for givet. Men de ar
ingen sjalvklarhet och det finns ingen lag
som séager att det ska finnas kollektivavtal
pa arbetsplatsen, sdger Anna Ross Leij,
ombudsman IF Metall Boras.

Anna Ross Leli forklarar att kollektivavtalet
innebér inte bara schysta villkor utan ocksa
inflytande pa arbetsplatsen.

- Arbetsgivaren har mer langtgéende
forhandlingsskyldighet med ett kollektivavtal

och facket kan utse fortroende-
valda péa arbetsplatsen.
Medlemmarna tjénar pa att
ha ett kollektivavtal pa arbets-
platsen, understyrker hon.

berattar att pa de arbetsplatserna
saknas oftast viktiga villkor.

- Oftast finns ingen arbetstids-
forkortning, avséattning till deltids-
pension eller overtidstillagg.

- Med ett

90 procent har kollektivavtal kollektivavtal Alla vinner pa fler kollektivavtal
Inom IF Metall Boréas finns det kan facket utse Det innebar att medlemmen
498 arbetsplatser och 90 procent fortroende- forlorar pa att arbeta pé ett foretag
av dem omfattas av ett kollektiv- valda pa utan kollektivavtal.
avtal. arbetsplatsen, — Vi bedriver férhandlingar pé

Det pagér forhandling med de séger Anna samtliga av dessa arbetsplatser
45 arbetsplatser som saknar Ross Leii. for att forsoka teckna kollektiv-

kollektivavtal och Anna Ross Lel

avtal, avslutar Anna Ross LeU.

Kollektivavtal innehaller manga delar och talar om vad
som galler for de anstallda. Till exempel detta:

— Garanterad lagstalon.

— Ob-ersattning — ger extra
ersattning vid arbete pa
obekvam arbetstid.

— Overtidserséttning
— regler for vilken
ersattning du far
vid Overtidsarbete.

— Hogre semesterlon
an vad lagen sager.

— Permission pa betald tid
bibehallen lon vid ledighet
for bland annat akuta
familjeangelagenheter.

foraldraledighet, pension

med mera.

1 150 fortroendevalda
pa 498 arbetsplatser.

Forsakringar — hogre
ersattning vid sjukdom,
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ar kritiska

till Teslas
vagran att
teckna
kollektivavtal

| en intervju i Ekot uppmanar
Nicolai Tangen, vd for norska
oljefonden, Tesla att teckna
kollektivavtal. Oljefonden &r
en av de tio storsta dgarna

i Tesla. (SR, 7 oktober 2024)

Ur tidningen CarUp/carup.se/Redaktor Maths Nilsson.

PA IF METALLS
HEMSIDA

KAN DU LASA
SENASTE NYTT
OM KONFLIKTEN

Norska oljefonden gar ut och
markerar mot Tesla

Backa medlemmarna pa Tesla!

Sedan den 27 oktober 2023 strejkar IF Metall pa Teslas svenska Vill du sta strejkvakt?
servicestillen och verkstader. Anledningen &r att Tesla vagrar For mer information kontakta Sofia Sandin, avdelningsstyrelsen,
teckna kollekti | for vara med| sofia.sandin@ifmetall.se

Hyr stugor pa Gullholmen - vastkustens parla!

En av dina medlemsférmaner - E S S Yok )
ar mojligheten att hyra nagon EN FORMAN for dig . . S i
av avdelningens tva stugor i fri- som ar medlem

tidsbyn Gullholmsbaden. Bada i IF Metall Boras.

vara stugor dr nyrenoverade.

Gullholmen ligger utanfor Orust
i Bohuslan.

Fritidsanlaggningen ligger pa
Harmano med Bohuslans storsta
naturreservat med rika majlighe-
ter till bad, fiske och inte minst
vandring i en séregen natur. Nar
du blir trott i benen finns det
bade mysiga caféer och res-
tauranger att besdka. Ar varken
bad eller vandringsleder nagot
som faller dig i smaken, kanske
nagon av ons museum i stallet
kan locka.

bra anledningar att vara medlem!

- A-kassa och inkomstforsakring
- Schyssta villkor och bra lIon

- En saker arbetsmiljo

- Hjalp och stod nér det behovs

- Forsakrad bade pa jobbet och fritiden Kanngr du .nagon
- Inflytande pa jobbet som annu inte

— Tillsammans ir vi starka ar medlem?

Visste du att i medlemskapet ingar forsakringar till ett virde av 455 kr?
- A-kassa, varde 145 kr '

1 Enskild medlem
IF Metalls A-kassa.

: Gzntomksnmjkosmad - Medlemsolycksfall, viarde 110 kr 2
vt foroBlringar. - Inkomstforsakring, varde 200 kr 2

FOLJ 0SS PA FACEBOOK OCH INSTAGRAM
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Fackligt

program

§§§ IFMETALL

Boras

2025

till facklig
utbildning

IF Metall Boras fackliga
studieprogram finns
i tryckt form den
21 november och
pa hemsidan vid
samma tidpunkt.

Fackliga utbildningar 2025

Medlemmar

Kurs

OM Facket

OM Facket

OM Facket

OM Facket

OM Samhallet

Medlem i facket +55
Medlemsutbildning Teknikavtalet
Medlemsutbildning Bemanningsavtalet
Medlemsutbildning Forsakringar
Medlemsutbildning Pension

Fortroendevalda

Kurs

Vald péa jobbet

Vald péa jobbet

Vald péa jobbet

Vald pé jobbet

Ageral Fem + tva dagar Steg 1
Ageral Fem + tva dagar Steg 2
Ageral Fem + tva dagar Steg 1
Ageral Fem + tva dagar Steg 2
Kollektivavtalet. Tre dagar
Lagar i arbetslivet, Steg 1
Lagar i arbetslivet, Steg 2
Férhandlarutbildning

Jamstalldhetsutbildning for fortroendevalda

Studieorganisator — grund steg 1
Studieorganisator — grund steg 2

Skyddsombud

Kurs

Battre arbetsmiljo (BAM) Steg 1
Battre arbetsmiljo (BAM) Steg 2
Battre arbetsmiljo (BAM) Steg 1
Battre arbetsmiljo (BAM) Steg 2

Systematiskt arbetsmiljoarbete SAM Steg 1
Systematiskt arbetsmiljoarbete SAM Steg 2

Kurs datum Sista anmaélningsdatum
27-29 jan 3jan
3-5mars 7 feb

31 mars-2 april 7 mars
5-7 maj 11 april
22-24 april 21 mars
12-14 feb 31 jan
10 feb 17 jan

7 april 14 mar
9 juni 9 maj
22 maj 25 apr
Kurs datum Sista anmalningsdatum
18-20 mars 21 feb
8-10 april 14 mar
13-15 maj 17 apr
10-12 juni 16 maj
24-28 mars 28 feb
22-23 april

12-16 maj 11 apr
9-10 juni

19-21 maj 22 april
24-26 feb 24 jan
10-12 Mars

24-27 mars 28 feb
17-19 feb 24 jan
3 april 7 mars
28 april

Kurs datum Sista anmaélningsdatum
14-16 april 14 mars
8-9 maj

26-28 maj 25 april
16-17 juni

3-4 februari 10jan

6 mars

Valkommen

Plats

QR-kod till
anmalnings-
formularet

pa IF Metalls
utbildningssidor.
Du behover logga
in med bank id.

Bergsbo
Bergsbo
Bergsbo
Bergsbo
Bergsbo
Bergsbo
Bergsbo
Bergsbo
Bergsbo
Bergsbo

Plats

Bergsbo
Bergsbo
Bergsbo
Bergsbo
Viskadalen

Viskadalen

Bergsbo
Bergsbo
Bergsbo
Bergsbo
Bergsbo
Bergsbo

Plats

Bergsbo

Bergsbo

Bergsbo

FLER TIDNINGAR FINNS PA IFMETALL.SE/BORAS/
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Magnus Persson,

ordférande i IF Metall Bords

VGARY

Jag hoppas att allt &r bra
med er och att planeringen
infor julledigheten fortgar
som onskat. Innan det nya
aret 2025, ska vi infor den
stundande avtalsrorelsen
utvaxla krav med motparten.

Det som &r det primara,,
inte minst med tanke pa den
inflation vi genomlidit, ar att
komma tillbaka till reallone-
hojningar. Var kopkraft har
urholkats samtidigt som
vinsterna inom industrin
generellt sett okat. Aven véra
krav pa arbetstidsforkortning
och regelverk kring overtid lar
bli intressanta fragor for vara
forhandlingsdelegationer att
stota och blota.

Vidare kan vi konstatera
att den sittande regeringen
prioriterat skattesankningar
for de med fetast planbocker.
Helt arligt sa vet inte jag om
det avgnagda kottbenet gor
vare sig till eller fran for oss
IF Metallare. Utover detta
har vi dven att se fram emot
forsamringar nar det géller
var A-kassa samt nar det
galler stupstocken kopplat till
sjukskrivning.

Det galler att vi engagerar
oss. Kollektivavtal i all ara,
men kom ihag att dessa vilar
pa lagstiftning och ja ni vet ju
vilka som rader over dessa,
namligen vara folkvalda som
sitter i riksdagshuset. Kanner
du att du vill vara med och
paverka hur just din vardag
i landet Sverige ser ut? Da
finns det alla majligheter till
det. Kontakta avdelningen
om sa &r fallet sa ser vi till att
du hamnar ratt.

Hur som helst vill jag
med dessa rader 6nska er en
fantastisk jul och nyar och att
tomten kommer med ett glatt
humor med trevliga paket.

Magnus Persson





