
Borås

HYR EN av  våra stugor på Gullhomen 
i Bohusläns skärgård. EN FÖRMÅN för dig 

som är medlem i IF Metall Borås.

Trygghet

– IF Metalls uppgift är alltid att tillvara ta våra 
medlemmars intressen, säger Robert Bengtsson, 
ombudsman, IF Metall Borås. 

– Den uppgiften blir extra tydlig och viktig 
när ett företag börjar gå sämre och vi måste 
förhandla om vad som gäller efter en eventuell 
neddragning, betonar han.

1 150 förtroendevalda 
på 460 arbetsplatser.

Robert Bengtsson  
som är ombudsman hos 
IF Metall Borås förklarar 
att arbetsgivaren och 
facket börjar med att 
förhandla om vilken 
organisation som ska gälla 
efter neddragningen. 

– Det bestäms vilka 
arbetsuppgifter som ska 
finnas kvar och hur arbetet 
ska organiseras. Det görs 
även en riskbedömning så 
att kvarvarande personal 
inte drabbas av ohälsa, 
säger Robert Bengtsson, 
ombudsman IF Metall 
Borås.

Efter organisationen är 
beslutad börjar förhand-
lingen om turordning. Det 
görs en bedömning av vilka 
anställda som har kvalifika-
tioner för de arbetsupp- 
gifter som finns kvar.

Medlemen i fokus
– Vår uppgift är då att 
tillvara ta våra medlem-
mars intresse, att så 
många medlemmar som 
möjligt ska arbeta kvar. De 
som får lämna ska få så 
bra villkor som möjligt när 
de lämnar, säger Robert 
Bengtsson.

När förhandlingen 
är avslutad överlämnas 
varselbesked och därefter 
uppsägningsbesked 
av arbetsgivaren till de 
anställda som behöver 
lämna. 

Omställningen påbörjas
– Därefter påbörjas 
omställning och vi  
erbjuder även medlemmar 
att få information 
om a-kassan.

– Vi har nämligen  
a-kassehandläggare på 
plats i Borås, avslutar 
Robert Bengtsson.

vid neddragning
Om det börjar gå sämre för företaget är det en trygghet att vara 
medlem i facket. Arbetsgivaren måste nämligen alltid förhandla 
med facket innan beslut om neddragning. 

Trygghets-
fonden TSL
När du blir av med jobbet kan TSL hjälpa 
dig till ett nytt. Omställningen är en trygg-
het och möjlighet. I stödet kan det ingå 
en utbildningsinsats. Du får en egen 
jobbcoach som hjälper dig med kontakter, 
CV, intervjuträning och mer. 

Avgångs-
bidrag AGB 
AGB är ett engångsbelopp som kan 
betalas ut till dig som är minst 40 år 
och som blir uppsagd på grund av 
arbetsbrist, sjukdom eller har avslutat 
en tidsbegränsad anställning. Du måste 
även arbetat minst 50 månader på ett 
företag med kollektivavtal. Du ansöker 

själv om avgångsbidraget direkt hos AFA Försäkring.

Tidsbegränsad 
anställning 
upphör 
Har du varit tidsbegränsat anställd i minst 12 
månader (t.o.m. sista anställningsdag) under 
de senaste 24 månaderna (på ett eller flera 
företag som har omställningsförsäkring) kan 
du ha rätt till omställningsstöd. Ansök själv 

på www.tsl.se eller kontakta IF Metall Borås så hjälper vi dig.

Tre stödresurser på vägen till ett nytt arbete
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LÄS MER OM VÅRA SKÄRGÅRDSSTUGOR



Nu börjar vi känna oss hemma på Katrinedalsgatan 43

Sedan drygt fem månader är vi
på plats i vår egen fastighet på  
Katrinedalsgatan 43.
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Både förtroendevalda och anställ-
da hjälper IF Metall Göteborg med 

att agera strejkvakter utanför  
Tesla i Mölndal och på Hisingen.

Våra vägande skäl för fortsatt uthållighet

PÅ IF METALLS HEMSIDA 
KAN DU LÄSA SENASTE 
NYTT OM KONFLIKTEN

Vi behöver 

fler medlemmar 
som hjälper till

– A-kassa och inkomstförsäkring
— Schyssta villkor och bra lön
– En säker arbetsmiljö
– Hjälp och stöd när det behövs
– Försäkrad både på jobbet och fritiden
–	 Inflytande	på	jobbet
— Tillsammans är vi starka

Visste du att i medlemskapet ingår försäkringar till ett värde av 455 kr?
– A-kassa, värde 145 kr ¹
– Medlemsolycksfall, värde 110 kr ²
– Inkomstförsäkring, värde 200 kr ²

bra anledningar att vara medlem!

¹  Enskild medlem    
 IF Metalls A-kassa. 
²  Genomsnittskostnad 
 vid tecknande av    
 privata försäkringar.

Telefon 033-48 28 00
E-post: postbox.avd34@ifmetall.se
Adress: IF Metall Borås, Katrinedalsgatan 43, 
504 51 Borås. Vi tar emot besök måndag till 
och med fredag kl. 09.00–16.00. Telefontid 
måndag till och med fredag kl. 09.00–16.00. 
På kontoret arbetar 17 personer med bland 
annat avtalsfrågor, arbetsmiljö, försäkringar, 
ekonomi, a-kassa, medlemsfrågor, rekrytera 
och bli fler medlemmar samt studier. 

Robert Bengtsson  |  033-48 28 03 
robert.bengtsson@ifmetall.se
Ulricehamn och Borås och Arbetsmarknadsfrågor

Pauli Bark  |  033-48 28 17
pauli.bark@ifmetall.se
Borås och Bemanning

Anna Ross Leü  |  033-48 28 27
anna.rossleu@ifmetall.se
Svenljunga, Mark, Bollebygd och Bemanning

Ekonomi

(Ekonomi) Alma Stigmarker Dahl  |  033-48 28 13
alma.stigmarker.dahl@ifmetall.se

Medlemskoordinatorer och organiserare

Fackliga studier

Marie Lindqvist  |  033-48 28 21
marie.lindqvist@ifmetall.se

Försäkringsfrågor
Ann-Kristin Bergström Svahn  |  033-48 28 04
ann-kristin.bergstrom.svahn@ifmetall.se

Arbetsmiljöfrågor
Pauli Bark  |  033-48 28 17
pauli.bark@ifmetall.se

Ann-Kristin Bergström Svahn  |  033-48 28 04
ann-kristin.bergstrom.svahn@ifmetall.se
Borås, Herrljunga, Vårgårda och Samhall

Benny Sjöhem  |  033-48 28 05  
benny.sjohem@ifmetall.se
Arbetsmarknadsfrågor

Christian Teiffel  |  033-48 28 07
christian.teiffel@ifmetall.se
Personal och ekonomiansvarig

Joachim Kandimaa  |  033-48 28 06
joachim.kandimaa@ifmetall.se
Alingsås, Lerum, Bollebygd, Borås och Bemanning

Johnny Wismén |  033-48 28 02
johnny.wismen@ifmetall.se
Tranemo, Svenljunga, Borås och Samhall

Cathrin Rysell  |  033-48 28 15
cathrin.rysell@ifmetall.se 

Hoa Hiep Nguyen  |  033-48 28 23
hoahiep.nguyen@ifmetall.se

Henrik Andersson  |  033-48 28 01
henrik.andersson@ifmetall.se

Stefan Gustafsson  |  033-48 28 18
stefan.gustafsson@ifmetall.se

Ombudsmän

Ansvarig utgivare: Christian Teiffel
Grafisk produktion: Olle Sjöstedt

Känner du någon 
som ännu inte 
är medlem? 
       Bli medlem här.

En
ke

lt.
 

– Plötsligt är våren förbi, årets första sommarmånad är här och vi i  
IF Metall Borås har snart tillbringat ett halvår i vår egenägda fastighet,
säger Magnus Persson, ordförande, IF Metall Borås. – Jag vill önska er 
en fantastisk fortsättning på sommaren. Ta väl hand om er!

För mer information kontakta Sofia Sandin, avdelningsstyrelsen, sofia.
sandin@ifmetall.se.

Simon Ryndal, Peter Väisänen, Monica Benjaminsson 
010-198 90 00

A-kassa

FÖ L J O S S P Å FA C E B O O K O C H I N S TA G R A M



EN TIDNING FÖR MEDLEMMAR I  IF METALL BORÅS

Hej medlemmar. Hoppas 
allt är bra med er.

Nu har våren swishat 
förbi och årets första 
sommarmånad har 
anlänt. Den stundande 
semestern hägrar.

Hur blev vi som 
invånare i landet Sverige 
inte något annat än ett 
incitament till profit. Tänk 
efter…det börjar redan när 
ett nytt liv ligger i mam-
mans mage. Hon ska välja 
mödravård;  privat eller 
offentlig. 

Sedan fortsätter det till 
den dag då vi ska säga hej 
då till jordelivet.

Skola, sjukvård, äldre-
omsorg. Inom hela den 
offentliga sektorn är det 
fritt fram att tjäna pengar 
på människors grund- 
läggande behov. 

Jag vet inte hur det 
är med er, men jag kliver 
inte upp på morgonen 
och släpar mig till jobbet 
för att olika intressen ska 
profitera på mig. 

Jag funderar på när vi 
som bär upp detta land 
på våra axlar ska säga att 
nu är det nog! Hur länge 
skall vi acceptera att våra 
pengar inte går till det 
som de är avsedda för.

Det saknas inte 
resurser (pengar), men 
pengarna är i fel fickor. De 
ska bara adresseras rätt! 

Magnus Persson

Magnus Persson, 
ordförande i IF Metall Borås

Det saknas inte 
resurser (pengar). 
Men de har 
hamnat i fel fickor.

FLER TIDNINGAR FINNS PÅ I F M E TA L L.S E/B O R A S/

Det är högt tryck på 
fackliga utbildningar och 
flera av utbildningarna 
genomförs i IF Metall 
Borås egna lokaler.

– Vi har nu stora möjlighe-
ter i våra egna lokaler att 

Många medlemmar 
vill gå facklig utbildning

1

Fackligt

2024

STUDIE-program

Fackliga utbildningar Datum Sista anmälningsdatum Plats
Medlemsutbildningar
Jämställdhetsutbildning för medlemmar 3–4 september 9 augusti Bergsbo
Medlem i facket 18–20 september 20 augusti Bergsbo
Avtalet 3–4 september 30 augusti Bergsbo
Medlem i facket 7–9 oktober 6 september Bergsbo
Pensionsval 15 oktober 20 september Bergsbo
Medlem 55+ 5, 12 och 19 november 9 oktober Bergsbo
Försäkringar 12 november 18 oktober Bergsbo
Arbetsmiljö, Belastningsergonomi 26 november 25 oktober Bergsbo
Medlem i facket 4–6 december 4 november Bergsbo

Förtroendeutbildningar
Agera 9–13 september och 2–3 okt. 9 augusti Viskadalen
Organisera och rekrytera 10–11 sept. och 1 oktober 16 augusti Bergsbo
Vald på jobbet 17–19 september 16 augusti Bergsbo
Vald på jobbet 8–10 oktober 9 september Bergsbo
Jämställdhetsutbildning för förtroendevalda 9–11 oktober 9 september Viskadalen
Lagar i arbetslivet 14–16 okt. och 18–20 nov. 13 september Viskadalen
Valberedningsutbildning 16–17 okt. och 10 december 20 september Bergsbo
Kollektivavtalet 22–24 oktober 27 september Bergsbo
Förhandlarutbildning – lokal 4–7 november 4 oktober Bergsbo
Agera 11–15 nov. och 9–10 dec. 11 oktober Viskadalen
Vald på jobbet 12–14 november 11 oktober Bergsbo

Arbetsmiljöutbildningar
Kemiska hälsorisker 16–18 september 16 augusti  Viskadalen
Bättre arbetsmiljö, 40 timmar 23–25 sept. och 4–5 nov. 23 augusti Viskadalen

IF Metall Borås 
kompletta 
fackliga Studie-
program.

Mika Andersson, studieorganisatör, IF Metall Borås och handledare 
Fredrik Claesson (t.h) förbereder kursen Kollektivavtalet.

genomföra utbildning för 
både små och stora  
grupper, säger Mika 
Andersson, studieorgani-
satör IF Metall Borås.

Fredrik Claesson som 
är en av handledarna 
och tycker det är väldigt 

positivt att medlemmar 
väljer att gå fackliga 
utbildningar.

– Genom att lära sig 
mer om till exempel kollek-
tivavtalet kan medlemmar 
både bevaka att de har 
rätt villkor på arbets- 

platsen och förstå vikten 
av ett kollektivavtal. 

Deltagarna får 
även förståelse 
för att vi måste 
vara många 
medlemmar för 
att kunna för-
handla fram bra 
kollektivavtal.

– Det är viktigt att 
deltagarna pratar med 
sina arbetskamrater efter 
kursen och förklarar att 
det är viktigt att vara 
medlem i facket, annars 
försvinner kollektivavtalen, 
säger Mika Andersson.

QR-kod till anmäl-
ningsformuläret på
IF Metalls utbildnings-
sidor. Du behöver  
 logga in med  
 bank id.




