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B Trygghet
vid neddragning
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Om det borjar ga samre for foretaget ar det en trygghet att vara
- medlem i facket. Arbetsgivaren maste namligen alltid forhandla
med facket innan beslut om neddragning.

Robert Bengtsson Efter organisationen &r Nar férhandlingen
som ar ombudsman hos beslutad borjar forhand- ar avslutad overlamnas
IF Metall Boréas forklarar lingen om turordning. Det varselbesked och dérefter
att arbetsgivaren och gors en bedomning av vilkka  uppsagningsbesked
facket borjar med att anstallda som har kvalifika-  av arbetsgivaren till de
forhandla om vilken tioner for de arbetsupp- anstallda som behover
organisation som ska galla  gifter som finns kvar. lamna.
efter neddragningen.
— Det bestéams vilka Medlemen i fokus Omstillningen pabarjas
arbetsuppgifter som ska — Var uppgift ar da att - Darefter paborjas
finnas kvar och hur arbetet tillvara ta vara medlem- omstallning och vi
- IF Metalls uppgift ar alltid att tillvara ta vara ska organiseras. Det gors mars intresse, att sa erbjuder aven medlemmar
medlemmars intressen, siger Robert Bengtsson, dven enriskbedémningsd ~ manga medlemmar som att fa information
ombudsman, IF Metall Boras. att kvarvarande personal mojligt ska arbeta kvar. De . om a-kassan.
~ Den uppgiften blir extra tydlig och viktig inte drabbas av ohélsa, som far ldmna ska f& s& — Vi har ndmligen
nér ett foretag borjar ga samre och vi maste séger Robert Bengtsson, bra villkor som majligt ndr  a-kassehandlaggare pa
forhandla.om vad som gller efter en eventuell ombudsman IF Metall de lamnar, sager Robert plats i Boras, avslutar
neddragning, betonar han. X
Boras. Bengtsson. Robert Bengtsson.

Tre stodresurser pa vagen till ett nytt arbete

Trygghets-
fonden TSL

Nar du blir av med jobbet kan TSL hjélpa
dig till ett nytt. Omstéllningen ar en trygg-
het och majlighet. | stodet kan det inga

en utbildningsinsats. Du far en egen
jobbcoach som hjalper dig med kontakter,
CV, intervjutréning och mer.

Avgangs- Tidsbegransad
bidrag AGB anstallning
AGB &r ett engangsbelopp som kan upphar

betalas ut till dig som &r minst 40 ar
och som blir uppsagd pa grund av
arbetsbrist, sjukdom eller har avslutat
en tidsbegrénsad anstallning. Du maste
dven arbetat minst 50 manader pa ett
foretag med kollektivavtal. Du ansoker

. ) ) e du ha ratt till omstéliningsstod. Ansok sjélv
LAS E " E sjéilv om avgéngsbidraget direkt hos AFA Forsakring. pé& www.tsl.se eller kontakta IF Metall Boras s& hjélper vi dig.
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1 150 fortroendevalda HYREN av vara stugor pa Gullhomen
pa 460 arbetsplatser. i Bohuslans skirgard. EN FORMAN for dig
som ar medlem i IF Metall Boras.

Har du varit tidsbegransat anstalld i minst 12
manader (t.o.m. sista anstéallningsdag) under
de senaste 24 ménaderna (pa ett eller flera

foretag som har omstallningsforsakring) kan
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PA IF METALLS HEMSIDA
KAN DU LASA SENASTE
NYTT OM KONFLIKTEN

Vara vagande skal for fortsatt uthallighet

Bade fortroendevalda och anstill-  att agera strejkvakter utanfor Fo6r mer information kontakta Sofia Sandin, avdelningsstyrelsen, sofia.
da hjalper IF Metall Goteborg med  Tesla i MéIndal och pa Hisingen. sandin@ifmetall.se.

bra anledningar att vara medlem!

- A-kassa och inkomstforsakring

— Schyssta villkor och bra Ion

- En sadker arbetsmiljo

— Hijalp och stod nar det behovs

- Forsidkrad bade pa jobbet och fritiden
- Inflytande pa jobbet

— Tillsammans ar vi starka

Visste du att i medlemskapet ingar forsakringar till ett varde av 455 kr?

" Enskid medlem - A-kassa, virde 145 kr '
IF Metalls A-kassa. . 2
2 Genomsnittskostnad - Medlemsolycksfall, varde 110 kr
vid tecknande av - Inkomstforsakring, varde 200 kr 2

privata forsakringar.

Nu borjar vi kanna oss hemma pa Katrinedalsgatan 43

Kanner du nagon
som annu inte
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q Sedan drygt fem méanader &r vi — Plotsligt ar varen forbi, drets forsta sommarménad ar har och vi i
41] pa plats i var egen fastighet pa IF Metall Boras har snart tillbringat ett halvar i véar egenédgda fastighet,
Katrinedalsgatan 43. sager Magnus Persson, ordférande, IF Metall Boras. — Jag vill onska er

en fantastisk fortsattning pa sommaren. Ta val hand om er!
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EN TIDNING FOR MEDLEMMAR | IF METALL BORAS

Mika Andersson, studieorganisator, IF Metall Boras och handledare
Fredrik Claesson (t.h) forbereder kursen Kollektivavtalet.

Manga medlemmar
vill ga facklig utbildning

Det ar hogt tryck pa
fackliga utbildningar och
flera av utbildningarna

genomfora utbildning for
bade sma och stora
grupper, sager Mika

positivt att medlemmar
véljer att ga fackliga
utbildningar.

Fackligt
program

€ 1rmeTan

IF Metall Boras
kompletta
fackliga Studie-
program.

platsen och forsta vikten
av ett kollektivavtal.

Deltagarna far
dven forstaelse
for att vi maste
vara manga

Magnus Persson,
ordférande i IF Metall Boras

Det saknas inte
resurser (pengar).
Men de har
hamnat i fel fickor.

Hej medlemmar. Hoppas
allt ar bra med er.

Nu har varen swishat
forbi och arets forsta
sommarmanad har
anlant. Den stundande
semestern hagrar.

Hur blev vi som
invanare i landet Sverige
inte ndgot annat an ett
incitament till profit. Tank
efter..det borjar redan nar
ett nytt liv ligger i mam-
mans mage. Hon ska valja
modravard; privat eller
offentlig.

Sedan fortsatter det till
den dag déa vi ska sédga hej
da till jordelivet.

medlemmar for
att kunna for-
handla fram bra

genomfors i IF Metall
Boras egna lokaler.

Andersson, studieorgani-
sator IF Metall Boras.

Fredrik Claesson som
ar en av handledarna

— Genom att lara sig
mer om till exempel kollek-
tivavtalet kan medlemmar
bade bevaka att de har

Skola, sjukvard, &ldre-
omsorg. Inom hela den
offentliga sektorn ar det

= Vihar nu stora mojlighe- kollektivavtal. fritt fram att tjana pengar
ter i véra egna lokaler att och tycker det ar valdigt ratt villkor pa arbets- pé& manniskors grund-
Fackliga utbildningar Datum Sista anmélningsdatum  Plats Detar V|kt|gt att Iaggande b?hOV.
Medlemsutbildningar deltagarna pratar med Jag vet inte hur det
Jamstalldhetsutbildning for medlemmar 3-4 september 9 augusti Bergsbo sina arbetskamrater efter ar med er, men jag kliver
Medlem i facket 18-20 september 20 augusti Bergsbo B . o
Avtalet 3-4 september 30 augusti Bergsbo kursen och forklarar att inte upp pa morgonen
Medlem i falcket 7-9 Ekttc))ber 6 septembgr Bergsgo det ar viktigt att vara och slépar mig till jobbe‘[
Vedem 851 S1700h 19ncvember  Sokcber | bergebe medlem i facket, annars | for att olika intressen ska
Forsakringar 12 november 18 oktober Bergsbo forsvinner kollektivavtalen, proﬂtera pé mig.
Arbetsmiljo, Belastningsergonomi 26 november 25 oktober Bergsbo .. . T
Medlem i facket 4-6 december 4 november Bergsbo sager Mika Andersson. Jag funderar panarvi
som bar upp detta land
Fortroendeutbildningar 2 A 5
Agera 9-13 september och 2—-3 okt. 9 augusti Viskadalen QR-kod till al- pa Yara axlar ska Sa“ga att
Organisera och rekrytera 10-11 sept. och 1 oktober 16 augusti Bergsbo . od a_!‘ma . nu ar det nog! Hur Iange
Vald pé& jobbet 17-19 september 16 augusti Bergsbo nlngsformularet pa skall vi acceptera att vara
Vald pa jobbet 8-10 oktober 9 september Bergsbo IF Metalls utbildnings- ] .
Jamstalldhetsutbildning for fortroendevalda  9-11 oktober 9 september Viskadalen idor. Du beh pengar inte gar till det
Lagar i arbetslivet 14-16 okt. och 18-20 nov. 13 september Viskadalen sidor. Du be (fvel' som de ar avsedda for.
Valberedningsutbildning 1617 okt. och 10 december 20 september Bergsbo Iogga in med i ’
Kollektivavtalet 22-24 oktober 27 september Bergsbo bank id. Det saknas inte
Forhandlarutbildning — lokal 4=7 november 4 oktober Bergsbo resurser (pengar), men
Agera 11-15nov. och 9-10 dec. 11 oktober Viskadalen A
Vald p4 jobbet 12-14 november 11 oktober Bergsbo pengarna dr i fel fickor. De
ska bara adresseras ratt!
Arbetsmiljoutbildningar
Kemiska hélsorisker 16-18 september 16 augusti Viskadalen
Battre arbetsmiljo, 40 timmar 23-25 sept. och 4-5 nov. 23 augusti Viskadalen Magnus Persson
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