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Uppforandekod IF Metall
IF Metall 2023-2024

Uppfdérandekoden ger en dvergripande bild av IF Metalls varderingar och
forhallningssatt.

Utover denna uppfaérandekod finns ett flertal policyer och reglementen pa olika
omraden, faststallda av forbundsstyrelsen pa central niva samt representantskap eller
avdelningsstyrelse pa lokal niva.

Att foretrada IF Metall ar ett uppdrag som bygger pa fortroende. Det géller alla
som foretrader forbundet, saval fortroendevalda som anstéllda.

IF Metall ar ett fackforbund med hoga ambitioner nér det galler att forhalla sig till
manskliga réttigheter, alla manniskors lika varde samt rétten att organisera sig och
teckna kollektivavtal. Foretradare for IF Metall ska givetvis dela férbundets
grundlaggande varderingar och ta avstand fran antidemokratiska och rasistiska
krafter samt agera pa ett sadant satt att vi framstar som féredomen bade internt i det
fackliga arbetet och i forhallande till motparter och andra organisationer.

Manniskosyn, varderingar och etik &r viktigt for fortroendet. Etik & normer och
varderingar, en ansvarsfull hallning och aktning for alla manniskor. | varje situation
finns ett val, och valet mellan olika alternativ beror pa den etiska grundhallningen.
Det som inte uttryckligen &r forbjudet ar inte alltid [ampligt. Att tdnka efter

fore &r en bra grundregel.

Som foretradare for IF Metall &r vi synliga oavsett om vi ar i tjanst eller inte. Darfor
reflekterar vi Gver vara attityder och dver hur vart agerande kan uppfattas samt
konsekvenserna av detta. Det &r viktigt att vi genom vart sétt att upptrada — oavsett
om det ar internt, i sammanhang med foretradare for andra organisationer eller pa
sociala medier — bidrar till att bibehalla det goda rykte som IF Metall har.

Som foretradare for IF Metall representerar vi inte bara forbundet utan ocksa hela
fackforeningsrorelsen.

En foretradare for IF Metall har ett personligt ansvar att medverka till att det inte
forekommer diskriminering, trakasserier eller krénkningar inom organisationen. Vi
ska folja de lagar som finns samt faststallda interna policyer och regelverk. Vi ska
sa langt som mojligt arbeta férebyggande med detta internt for att vara goda
foretradare och leva som vi lar efter IF Metalls varderingar.

Vi godtar inte mutor och bestickningar. Vi undviker jévssituationer. Vi forsatter
oss inte i beroendestallning och agerar inte for egen personlig vinning. Vi ska
aldrig, i vart uppdrag, befatta oss med arenden dar vi ar personligt berérda. Om vi
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funderar 6ver om ett javsforhallande rader tar vi det sikra fore det osékra och avstar.
Vi anvander aldrig sa kallad insiderinformation om féretag for personlig eller for
forbundets vinning.

Vi forsoker alltid svara pa fragor fran olika media sa fort som mojligt. Vi ar 6ppna
och transparenta och talar alltid sanning.

En foretradare for IF Metall ska visa omddme och varsamhet vid anvandning av
forbundets pengar. Nar vi utdvar vara uppdrag ska vi alltid vara medvetna om att
medlemmarnas pengar ska anvandas med varsamhet, till sadant som ingar i den
ordinarie verksamheten och till gagn for medlemmarnas intressen.

Det innebdr att vi i gorligaste man ska forsoka anvanda oss av kostnadseffektiva
alternativ nar vi gor inkop av varor och tjanster. Vi har ocksa en mycket restriktiv
hallning till representation med alkohol i alla sammanhang.

For oss som ett aktivt fackforbund &r det sjalvklart att stalla hoga krav pa att de
leverantorer av produkter som vi anvander oss av uppratthaller goda arbets- och
levnadsvillkor for sina anstallda. Det innebar till exempel att vi dar sa ar mojligt
avstar ifran att anlita leverantorer eller att resa med flygbolag, taxibolag m.m. som
saknar kollektivavtal.

IF Metall varnar miljon. Vi viljer, dar sa ar mojligt, hallbara alternativ. Det innebar
att vi alltid &r medvetna om den miljémassiga belastningen pa olika varor och
tjanster. Vi ar varsamma med resor och valjer videokonferenser om det ar mojligt
och lampligt. I de resor vi foretar i tjansten ska vi ta hansyn till miljopaverkan.

Vi ar ett inkluderande forbund. Vara lokaler ska i mojligaste man, tillfalliga eller
permanenta, vara tillgangliga for personer med allergier eller funktionsnedsattning.

IF Metall stravar efter en socialt hallbar verksamhet. Det innebér att

fortroendevalda och anstallda ska ha en balans mellan arbete och fritid. Vi tar hansyn
till deras sociala situation i hemmet. Verksamhet i IF Metall ska kunna kombineras
med att ha smabarn. Vi varnar mojligheterna att umgas med familj, slakt och

vanner.

Den foretradare for IF Metall som anvander omdémet i sina val och foljer vart
gemensamma forhallningssatt ska kunna kanna sig trygg i sitt uppdrag.

Giltlighetstid

Denna uppfdrandekod, som faststéllts av representantskapsmotet den 28 november
2023 galler till hostmotet 2024.

Boréas den 28 november 2023



