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Inledning

Dokumentet innehéller avdelningens fokusomraden, dvergripande
malsattningar och vilken verksamhets som ska bedrivas for att na
malsattningarna. Varje verksamhet kan aven under sitt omrade ha egna
verksamhetsmal, men de dvergripande malsattningarna ar alltid
overordnade. Varje verksamhetsomrade inleds dven med en beskrivning
over verksamhetsomradet.

Fokusomraden 2024

— Organisera fler medlemmar

— Behalla fler medlemmar

— Fler fortroendevalda

— Fler aktiva och starka klubbar

Overgripande malsattningar

Hallbar arbetsplats

Kollektivavtal

1. Kollektivavtalstecknande

— Alla vara medlemmar som arbetar pa ett foretag som organiseras under IF
Metall ska omfattas av kollektivavtal. Delmalet ar minst 90 procent under
2024.

Arbetsmiljo
1. Overgripande
— Val fungerande arbetsmiljoarbete pa alla vara arbetsplatser.

2. Skyddskommitté

— Alla arbetsplatser med klubb ska ges forutsattningar till en fungerande
skyddskommitté.

— Storre arbetsplatser utan klubb ska ges forutsattningar till en fungerande
skyddskommitté och skyddskommitténs arbete ska foljas l6pande.

— IF Metalls representanter i skyddskommittéer ska ha erforderlig utbildning
och lgpande fortbildning.

3. Skyddsombud

— Alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler ska ha minst ett
skyddsombud. Delmalet & minst 68 procent under 2024.

— Utbildning for uppdraget ska genomforas inom sex manader.
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4. Regionala skyddsombud
— Skyddsrond pa samtliga arbetsplatser med medlemmar utan
skyddskommitté minst en gang per ar.

Hallbart arbete

1. Information/kunskap

— Alla klubbar ska vara utbildade och val informerade av inneb6rden och
syftet med hallbart arbete.

— Alla klubbar ska aktivt arbeta med hallbart arbete.

2. Forandringsledare

— Kompetensen roérande hallbart arbete ska finnas inom avdelningen for att
kunna driva hela processen och vara aktivt padrivande gentemot
arbetsplatser for att implementera hallbart arbete.

3. Jamstélldhet

— Inom vara arbetsplatser ska vi speciellt uppmarksamma kvinnors
arbetssituation och gora sérskilda insatser for att starka kvinnors
yrkesutveckling pa arbetsplatsen.

— Som en del av vart jamstalldhetsarbete ska vi verka for att mans vald mot
kvinnor upphdr.

4. Kompetensutveckling, validering och omstallning

— Avdelningen ska arbeta strategiskt for att mojliggéra kompetensutveckling
for vara medlemmar.

— Avdelningen ska arbeta for att vara medlemmar ska har tillgang till
validering.

— Vara medlemmar ska vara valinformerade om omstallningsforsakringen
via kollektivavtalet.

Lokal facklig organisation

— Malsattningen &r att det ska finnas klubb pa alla arbetsplatser med mer &n
25 medlemmar (undantaget bemanningsforetagen). Pa mindre arbetsplatser
dar det ar lampligt att bilda klubb ska detta ocksa efterstravas. Delmalet &r
minst 78 procent under 2024.

— Klubbarna ska arbeta efter avdelningens uppsatta mal.

— Avdelningen ska aktivt arbeta for att starka vara fortroendevalda och deras
lokala organisation.

— Varje klubb ska ha minst tva utbildade forhandlare.

Hallbar organisation

Medlemskapets varde
1. Medlemsinflytande
— Alla medlemmar ska ges mojlighet att paverka sin organisation.
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2. Skapa medlemsvérde
— Alla medlemmar oavsett skede i livet ska ha ett varde av medlemskapet.

Service

1. Tillganglighet

— Avdelningsexpeditionen ska ha en hdg serviceniva och tillganglighet
baserad pa medlemmarnas behov.

Information
1. Vélinformerade medlemmar
— Var information ska vara lattillganglig for alla medlemmar.

2. Kommunikationsstrategi
— Samtliga verksamhetsomraden ska félja den framtagna
kommunikationsstrategin.

3. Facklig introduktion
— Alla nyanstéllda ska ges mojlighet till en facklig introduktion.

Studier

1. Utbildning av medlemmar

— Alla medlemmar ska ges mojlighet till grundldggande facklig utbildning.
Malet &r att minst 20 procent av medlemmarna pa arbetsplatser med
kollektivavtal ska genomgatt medlemsutbildning.

— Avdelningen ska se till att fler medlemmar blir fértroendevalda och 6ka
fortroendevaldas majligheter att genom fackliga studier utvecklas i bade
kompetens och ledarskap.

2. Utbildningsplaner
— Varje klubb ska upprétta och aktivt arbeta med utbildningsplan for
fortroendevalda och medlemmar.

3. Utbildningsniva
— Alla fortroendevalda inom avdelningen ska l&gst ha utbildning enligt
uppdragsguiden.

Organisationsgrad

1. Organisationsgrad

— Organisationsgraden ska vara minst 85 procent. Delmalet & minst 75
procent under 2024.

— Oka antalet medlemmar med 1,5 procent under 2024.

— Organisationsgraden for studerandemedlemmar inom vara
yrkesférberedande program ska under kongressperioden 6kas till minst 85
procent.

— Alla fortroendevalda och anstéllda ska organisera nya medlemmar.
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Jamstalldhet och mangfald

1. Representation

— Den interna sammanséttningen pa avdelningsniva ska spegla
medlemskaren, dock minst 30 procent kvinnor i beslutande och radgivande
organ.

— Klubbarna ska strava efter att representera medlemskaren och aktivt arbeta
for minst 30 procent kvinnor i beslutande och radgivande organ.

— Sarskild vikt ska laggas att fortroendevalda i hogre grad ska spegla de
olika bakgrunder och férutsattningar som finns bland medlemmarna.

— Avdelningen ska verka for atervaxt av unga fortroendevalda genom att
skapa forutsattningar for medlemmar under 35 ar att ta fackligt uppdrag.

2. Rekryteringar i organisationen
— Jamstalldhet och mangfald ska vara en tydlig faktor vid rekryteringar.

3. Jamstéalldhetsplan
— Jamstélldhetsplan ska finnas for anstélld personal.

Skolinformation

1. Skolinformation

— Skolinformation ska genomfdéras minst en gang per ar pa samtliga
yrkesférberedande program inom vara omraden.

— Vid all skolinformation ska avdelningen dar det ar mojligt aktivt rekrytera
studerandemedlemmar.

Arbetsplatsbesok

1. Arbetsplatsbesdk

— Alla arbetsplatser inom avdelningen ska ha besok av
avdelningsforetradare varije ar.

— Avdelningen ska traffa medlemmarna pa arbetsplatser utan klubb minst
tva ganger per ar.

— Avdelningen ska ha tydliga mal infor alla arbetsplatshesok och folja upp
malen lopande.

Facklig narvaro pa arbetsplatserna utan klubb

1. Avdelningsombud

— Det ska finnas avdelningsombud pa alla arbetsplatser med minst fem
medlemmar. Delmalet &r minst 40 procent under 2024.

Forsakringar

1. Handlaggare

— Kompetens ska finnas pa alla klubbar med mer &n 100 medlemmar att
hantera forsékringsarenden.

2. Informatdrer
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— Forsakringsinformatorer ska finnas pa alla klubbar.

Facklig politiskt

1. Paverkan

— Facklig politisk optionsbildning ska vara en rod trad i all
avdelningsverksamhet och klubbverksamhet.

— Alla klubbar ska ha utsedda facklig politiska ombud.

2. Kunskap

— Alla medlemmar ska fa mojlighet att ta del av férbundets facklig politiska
verktygslada.

— Alla utbildningar ska belysa vikten av facklig politisk samverkan.

— Ideologi och vérderingar ska ingd som en naturlig del i alla utbildningar.

Internationellt

1. EWC

— Kompetens i fragan ska finnas inom avdelningen for att kunna stotta och
utbilda.

2. Solidaritet
— Det ska finnas kompetens inom avdelningen att vid behov starta projekt
rérande globala solidaritetsfragor och utvecklingsfragor.

Hallbart samhalle

Facklig politiskt

1. Starkt facklig politiskt arbete

— Avdelningen ska aktivt starka sitt fackligt politiska arbete genom att pa
alla nivaer engagera sig i politiska beslut som ar viktiga for medlemmarna.
Avdelningen ska samverka med Socialdemokraterna och pa alla nivaer
motarbeta framlingsfientlighet och rasism.

2. Maktfaktor

— Avdelningen ska aktivt delta i samhallsdebatten med malsattningen att
driva fragor som ar viktiga for vara medlemmar.

— IF Metall ska opinionsbilda och folkbilda for en réttvis klimatomsattning.

3. Medlemmar i politiken

— Avdelningen ska starka var facklig-politiska samverkan genom att framja
medlemmarnas vilja att ta politiska fortroendeuppdrag i kommuner, regioner
och riksdag. Malet dr att en procent av de aktiva medlemmarna ska ha
politiska uppdrag for Socialdemokraterna 2027.

4. Medlemmar i partiet
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— Avdelningen ska aktivt arbeta for att rekrytera medlemmar till
Socialdemokraterna.

— Avdelningen ska vid behov bilda S-féreningar inom vart
verksamhetsomrade, nar sa sker ska vi ha ett engagemang och inflytande i
dessa.

5. Jamlikhet
— Avdelningen ska aktivt arbeta for en 6kad jamlikhet i samhallet.

Arbetsmarknad

1. Stotta arbetslosa

— Fungerande organisation/relation mellan avdelningen, Arbetsférmedlingen
och arbetsmarknadens utbildningsaktorer.

— Aktivt arbeta och stotta alla vara medlemmar i omstallning till ny
sysselsattning.

— Avdelningen ska varna om de arbetslésa medlemmar och visa
medlemskapets varde.

2. Kompetensforsorjning

— Sprida kunskap om de yrkeslinjer vi samarbetar med i vara kommuner.
— Representation i dessa styrgrupper/samarbetsorgan saval lokala som
regionala.

— Avdelningen ska engagera sig i forum och organisationer och darigenom
paverka i fragor som gynnar industriell tillvéaxt och sysselsattning i
regionen.

Sidoorganisationer

1. Delaktighet

— Avdelningen ska vara valrepresenterade i de av avdelningen prioriterade
sidoorganisationer.

— Avdelningens representanter ska ha tillracklig kunskap for sitt uppdrag.

— Avdelningens representanter ska samordnas av avdelningsordforande eller
annan utsedd person av avdelningsstyrelsen.

Verksamhetsplan

Representantskapsmdte 82100

Beskrivning

Att representantskapet ska vara ett naturligt forum som avdelningens hogsta
beslutande organ, och att motena skall vara valbesokta med ledamdter som
speglar hela avdelningens medlemskar och jamstalldhetsmal.

Aktiviteter évergripande mal
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Fo6lja uppdragsbeskrivningen i férbundets uppdragsguide.

- I samband med nomineringar ska avdelningen uppmana klubbarna
och arbetsplatser att beakta avdelningens nyckeltal rérande
jamstélldhet.

- Information via hemsidan infor motena om vilka fragor som ska
behandlas och darefter information via hemsida efter motena om
vilka beslut som fattats.

- Genomfdra minst tva representantskapsmaten per ar.

- Infor avtalsrad kalla avdelningens representanter for genomgang av
aktuella fragor.

- Forberedelser infor IF Metallkongress 2025.

Egna verksamhetsmal
- Farepresentantskapsledamoterna mer insatta och engagerade i motet
i syfte att fa ett starkt medlemsinflytande i organisationen.

Aktivitet egna verksamhetsmal
- Genomfora utbildning av nya ledamoter i representantskapet inom
ordinarie utbildningsverksamhet.

Valberedningen

Beskrivning

Valberedningens arbete é&r till stor del reglerat i stadgarna, avdelningens
uppdragsbeskrivning och valordning. Val forbereds av valberedningen som
uppmanar medlemmar och klubbar att nominera till uppdrag i avdelningen.

Aktiviteter dvergripande mal
- FOlja uppdragsbeskrivningen i forbundets uppdragsguide.
- Kartlagga representationen efter malformuleringen.
- Ldgga forslag till representantskapet.
- Besoka ett par utbildningar/konferenser under aret.

Egna verksamhetsmal

- Valberedningens forslag ska utformas sa att den samlade
kompetensen blir hdg — genom att personer med olika erfarenheter
och kunnande kompletterar varandra. Hansyn ska tas till geografi,
avtalsomrade, foretagsstorlek och spegla olika grupper i
medlemskaren. Kon, alder och etnicitet ar viktiga faktorer att ta
hansyn till.

- Attallai valberedning har utbildning/kompetens for sitt uppdrag.

Aktivitet egna verksamhetsmal
- Gora en uthildningsplan utifran uppdragsbeskrivningen.
- Deltai forbundets valberedningskonferens.
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- Sammankallande deltar pa avdelningens verksamhetsplanering.

Styrelse 82200

Beskrivning
Ansvara for den dagliga verksamheten inom avdelningen och ta ansvar for
att fattade beslut inom organisationen genomfors.

Aktiviteter évergripande mal

- FOlja uppdragsbeskrivningen i forbundets uppdragsguide.

- Kontinuerligt genomféra uppféljning av tidigare fattade beslut dar
ansvarig har utsetts.

- Tillsammans med de ansvariga kontinuerligt folja upp
verksamhetsplanen och nyckeltal.

- Styrelsens arbete och beslut ska speglas av férbundets och
avdelningens prioriterade mal.

- Planera och genomféra verksamhetsplanering.

- Delta pa klubbarnas arsmote och ge aktuell information fran
avdelningen.

- Delta pa den arliga klubbkonferensen.

- Sé&nd information infor arbetsplatsbesok till medlemmar via fokus
besok.

Egna verksamhetsmal
- Allai styrelsen ska vara insatta och engagerade i hur avdelningens
verksamhet fungerar under aret.
- Varje ledamot ska ha kunskap for sitt uppdrag.
- Att samtliga ledamoter ar delaktiga i verksamheten.
- Alla nya fortroendevalda pa avdelningen ska ha genomgatt
introduktion for uppdraget.

Aktivitet egna verksamhetsmal
- Genomfora kick off med nyvald styrelse.
- Ordférande ska tillsammans med verksamhetsansvarig for respektive
grupp genomfora introduktion for nya fortroendevalda pa
avdelningen.

Revisorer 82300

Beskrivning
Revisorerna ska arbeta med forvaltnings-, verksamhets- och
rakenskapsrevision, samt bista klubbar och kassoren i avdelningen.
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Aktiviteter évergripande mal

- FOlja uppdragsbeskrivningen i forbundets uppdragsguide.

- Revisorerna lagger forslag pa valberedning. Den foreslagna
valberedningen ska spegla medlemskaren och minst innehalla 30
procent kvinnor.

- Delta pa de av forbundet anordnade konferenser/utbildningar.

- Sammankallande deltar pa avdelningens verksamhetsplanering.

Egna verksamhetsmal
- Verksamheten ska sékra den ekonomiska redovisningen och
forvaltningen i avdelningen, verksamhetens beslut och
forverkligande.

Aktivitet egna verksamhetsmal
- Revisorerna arbetar I6pande under aret enligt faststallt
granskningsschema och rapporterar till styrelsen.
- Den auktoriserade revisorn ska vara behjalplig med helarsbokslut,
deklaration och placering av avdelningens medel i enlighet med
forbundets ramavtal.

Personal 83010 och 83011

Beskrivning

Personalen arbetar I6pande med administrativa uppgifter, ekonomi,
medlemsregistrering, medlemsavgifter, forsédkringar samt service till
styrelsen och fortroendevalda. De dr ocksa avdelningens ansikte utat i
telefon och vid besok. Ombudsman arbetar med forhandlingar, radgivning,
avtalsteckning samt évrigt av styrelsen beslutad verksamhet. Kassor och
personalansvarig arbetar med ekonomi och personalfragor.

Kontot innefattar ocksa sadant som sjukvard, hélso- och friskvard,
synhjalpmedel samt 6vriga ersattningar och dvrig personalvard.

Aktiviteter dvergripande mal

- Personalen ska under aret ha utvecklingssamtal med
personalansvarig.

- Personalméten en gang per manad for att skapa forutsattningar for
ett effektivt arbete. Personalmoten kommer vid tva tillfallen per ar
forlaggas ute pa medlemsforetag och kombineras med studiebesok.

- Fortgaende utbildning inom de uppgifter och dataprogram som
hanteras samt kompetensutveckling inom nya arbetsuppgifter.

- Det kommer att genomforas utbildning for administrativ personal i
vastsamverkan.

- Personaldagar for samtlig personal.
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- Samtlig personal har uppsatta mal som stams av pa checkpoint och
utvecklingssamtal.

Avdelnings- och arbetsplatsombud 83200

Beskrivning

Pa arbetsplatser dar det inte finns klubb ska ett avdelningsombud utses.
Avdelningsombudet ar avdelningens representant pa arbetsplatsen och ska
aven fungera som informationskanal mellan avdelningen och medlemmarna
pa arbetsplatsen.

Aktiviteter évergripande mal
- Folja uppdragsbeskrivningen i férbundets uppdragsguide.
- Avdelningsombud ska erbjudas kompetensutveckling och material
som kravs for att kunna genomféra uppdraget.
- LOpande genomfdra traffar for avdelningsombud.
- Organiserarna ska vara avdelningsombuden behjalplig med
information, rekrytering och facklig introduktion.

Ombud Sidoorganisationer 83310

Beskrivning
Paverka vara sidoorganisationer i syfte att starka vara medlemmars
intressen.

Aktiviteter évergripande mal
- Nominera infor arsmoten till respektive organisation.

Egna verksamhetsmal
- Att ha en kontinuerligt uppdaterad lista pa ombud.
- Aktiva och engagerade ombud och styrelserepresentanter, som ér val
upplysta om vad deras uppdrag kraver
- Vi ska vara representerade i prioriterade sidoorganisationers
beslutande organ.

Aktivitet egna verksamhetsmal
- Dialog med ombuden for att delge avdelningens dvergripande mal
och verksamhet samt information om uppdragets innebord i
samband med att ombuden utses.
- Kontakt mellan avdelningen och ombuden infor respektive
arsmote/representantskap i de av styrelsen utsedda prioriterade
sidoorganisationerna.
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Studiegrupp/ansvarig 84010

Beskrivning

Att ha bra och vél fungerande fortroendevalda som aktivt arbetar for
medlemmen i centrum. Alla medlemmar ska fa fragan om de skulle kunna
tanka sig att ga en facklig utbildning. Att alla klubbar ska ha en
studieorganisator/studieansvarig. Alla fortroendevalda ska erbjudas
utbildning for sitt uppdrag.

Aktiviteter évergripande mal

Folja uppdragsbeskrivningen i forbundets uppdragsguide.
Studiekommittén arbetar aktivt med att rekrytera deltagare till vara
utbildningar via klubbar och avdelningsombud, samt stottar klubbar
vid upprattande av utbildningsplaner. Vissa delar sker tillsammans
med uppsokerigruppen.

Via studiekatalog, hemsida, e-post och utskick gora reklam for vara
utbildningar.

Handledare ska pa avdelningens kurser och konferenser berétta om
avdelningens verksamhet i syfte att fa fler medlemmar att engagera
sig i avdelningens verksamhet.

Handledare ska uppmana kursdeltagare att varva nya medlemmar
mellan kurstillfallena. Uppfoljning sker kommande kurstillfalle och
personer som véarvat uppmuntras med en profilpryl.

Kommittén har tre moten per ar och dessa moten genomfors
tillsammans med avdelningens andra kommittéer och ansvariga.
Matena kombineras alltid med en utatriktad aktivitet.

Sand information infor planerade arbetsplatsbesok till medlemmar
via fokus besok.

Egna verksamhetsmal

Samarbeta med ABF for att kunna erbjuda utbildningar.

Alla klubbar ska ha en studieorganisator.

Att vidareutbilda handledarna och att utoka handledarlaget.
Oka det tvarfackliga samarbetet.

Erbjuda alla nya medlemmar att ga en medlemsutbildning
Arbetet ska genomsyras av principen om det livslanga larandet.
Avdelningen ska ha en aktiv studiekommitté.

Aktivitet egna verksamhetsmal

Genom kontakt med studieorganisatorer, ordférande pa klubbar
kartlagga framtida utbildningsbehov och att ha ett ndra samarbete for
att skraddarsy utbildningar dar sérskilt behov finns.

Oka antalet studieorganisatorer pa arbetsplatserna. Detta arbete ska
bedrivas med arbetsplatsbesok och telefonkontakt samt narvaro pa
ordforandekonferens och pa avdelningens representantskapsmoten.
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- Studieorganisatdren ska rekrytera handledare, driva och utveckla
avdelningens studieverksamhet, ansvar for utbildningsbehov for
handledare, aktiv delta i narstaende organisationers studiearbete.

Studiecirklar 85500

Beskrivning

Avdelningen ska verka for att 6ka kunskapen hos vara medlemmar i bade
fackliga fragor men aven 6vriga fritidsaktiviteter. Vi ska informera
medlemmarna om vilket utbud som kan erbjudas genom ABF samt aktivt
arbeta for att starta nya inom omraden dar behov finns. Arbetet bedrivs
rullande under hela aret.

Kurser 85600

Beskrivning

Vi ska erbjuda vara medlemmar och fortroendevalda medlemmar de
utbildningar som behovs for att driva organisationen framat och skapa
forutsattningar. Malet ar att uppna de av avdelningen faststallda nyckeltal.
Vi ska ha en aktuell studiekatalog i tryck och pa var hemsida.

Katalogen skall skickas ut till klubbar och avdelningsombud. Fér aktuella
kurser se bilaga 1.

Konferenser 85650

Beskrivning
Kontot reglerar kostnader i samband med konferenser. For aktuella
konferenser se bilaga 2.

Jamstalldhet och mangfald 84260

Beskrivning

Genom kunskap, starkt gemensamt engagemang och ett systematiskt
arbetssitt vill vi i var avdelning framja och jobba pa ett forebyggande satt
med jamstélldhet och mangfald genom att vara lyhorda, stodja, samt ge
information och végledning till vara medlemmar.

Aktiviteter évergripande mal
- Folja uppdragsbeskrivningen i forbundets uppdragsguide.
- Stdrka kvinnliga fortroendevalda med kvinnligt natverk och
samverka med arbetsmiljoansvarig
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Inventera hur fordelningen ser ut bland fortroendevalda pa klubbar
Kommittén har tre moten per ar och dessa moten genomfors
tillsammans med avdelningens andra kommittéer och ansvariga.
Motena kombineras alltid med en utatriktad aktivitet

Samverka med arbetsmiljéansvarig att upplysa kvinnor
arbetssituation

Egna verksamhetsmal

Delta i evenemang med koppling till jamstalldhet och mangfald
Oka kunskapsnivan kring jamstalldhet och mangfald bland
fortroendevalda och medlemmar i var avdelning

Ha en aktiv jamstalldhetskommitté pa avdelningen
Valberedningar ute pa klubbar ska arbeta med malet om minst 30
procent kvinnor i beslutande och radgivande organ

Aktivitet egna verksamhetsmal

Ha interna méten med jamstalldhetskommittén

Arrangera jamstalldhetsutbildning till medlemmar

Arrangera uthildning angaende jamstalldhet at fortroendevalda
Samverka med LO-facken i Boras vid evenemang

Tillsammans med uppsokerigruppen besoka valberedningar ute pa
arbetsplatser

Samverka med facklig-politiskansvarig for att uppmarksamma
internationella kvinnodagen

Jamstalldhetskommittén ska vara behjélplig mot klubbar som
behover stdd i arbetet kring jamstalldhet

Organisationsgrupp/ansvarig 84020

Beskrivning

Att 6ka avdelningens organisationsgrad och medlemsantal i syfte att starka
organisationen. Avdelningen ska kontinuerligt arbeta med att starka den
lokala fackliga organisationen (klubben). Det ska goras riktade insatser for
att hoja kunskapsnivan och det ska vid behov gdras generella
kompetensinsatser. Malsattningen &r att samtliga klubbar pa sikt ska vara
sjalvgaende.

Aktiviteter évergripande mal

Fo6lja uppdragsbeskrivningen i forbundets uppdragsguide.

Att arbeta i projektform med punktinsatser riktade till de klubbar och
arbetsplatser som har behov av att héja nivan inom vissa omraden.
Genom klubbcertifiering kartldgga behov av stéd hos klubbar.

Efter samrad med ombudsman st6tta och utveckla klubbar.

Efter samrad med ombudsman genomfora klubbutbildning och
klubbstyrelseutveckling
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Vara behjalpliga for avdelningsombuden vid facklig introduktion pa
arbetsplatsen.
Vara klubbarna behjalpliga med att uppratta facklig introduktion pa
deras arbetsplatser.
Genomfora facklig introduktion och medlemsvarvning pa
arbetsplatser utan klubb eller avdelningsombud.
Gruppen har tva moten per ar och dessa méten genomfors
tillsammans med avdelningens andra kommittéer och ansvariga.
Motena kombineras alltid med en utatriktad aktivitet.
Uppsdkeri med fokus pa:
o Arbetsplatser med mindre ar 60 procent i organisationsgrad.
o Arbetsplatser utan avtal med medlemmar.
o Arbetsplatser med avtal utan medlemmar.

Egna verksamhetsmal

Fa fler och mer engagerade fortroendevalda.

Stérkta avdelningsombuden i deras uppdrag.
Vélinformerade medlemmar som i hdg grad kanner till
medlemskapets varde.

Aktivitet egna verksamhetsmal

Organiseringsansvarig har en I6pande kommunikation med
fortroendevalda och anstéllda organiserare for att samordna
aktiviteterna effektivt.

Stodja fortroendevalda pa klubbarna i deras uppdrag nar det
efterfragas.

Stodja avdelningsombuden i deras fortroendeuppdrag.

Stodja avdelningsombuden vid medlemsvarvning pa arbetsplatsen.
Skapa engagemang hos medlemmar att anta fortroendeuppdrag samt
skapa engagemang hos fortroendevalda att ta steget att vilja bilda
Klubb.

Tillsammans med studiegruppen rekrytera och genomféra
organiseringsutbildning for avdelningsombud.

Stddja avdelningsombuden i deras uppdrag genom besdk och
telefonsamtal.

Genomfora lokala konferenser/ortstraffar for avdelningsombud.
Vid tillfalle ges papeka IF Metalls vérderingar i samhallsfragor.

| ovrigt ska alla verksamhetsomraden arbeta aktivt med att rekrytera
medlemmar vid all utatriktad verksamhet.

Sétta organiseringsmal per arbetsplats tillsammans med klubbarna.
Matning genom dynamisk excelfil. Lopande aterkoppling till klubb
rorande medlemsutveckling och aktuell medlemslista.
Medlemsvard via telefon till nyanstallda, inhyrda och efter 20- och
48 manaders medlemskap.

Sand information infor planerade arbetsplatsbesok till medlemmar
via fokus besok.
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Informationsverksamhet 84030

Beskrivning

Att samtliga medlemmar &r informerade och insatta i vérdet av
medlemskapet samt informerade om vad som hé&nder inom avdelningen och
forbundet. Att vara en faktor i den regionala samhéllsdebatten.

Aktiviteter évergripande mal

- Folja uppdragsbeskrivningen i forbundets uppdragsguide.

- Folja avdelningens kommunikationsstrategi.

- Aterkommande genomfora utbildning i varumarke och bemétande
bade for fortroendevalda och anstallda.

- Bilda opinionsbildargrupp som bestar av bade fortroendevalda,
anstallda och medlemmar med spetskunskap.

- Utbilda tva fortroendevalda i InDesign.

- Medlemstidningen ska produceras och distribueras till samtliga
medlemmar tva ganger under aret.

- Avrbeta for att fa en levande innehallsrik och modern hemsida och
sociala medier genom att samla in information fran
verksamhetsansvariga och ombudsman vid varje styrelsemdte samt
regelbundet efterfraga information fran fortroendevalda.

- Sdkerstélla att kallelser till kurser och konferenser &r lika utformade.

- Sammanstalla informationsmaterial infor klubbarnas arsméten.

- Genomfora livesandningar och inspelade sandningar vid olika
aktiviteter.

- Medlemsenkaét en gang per ar infor verksamhetsplanering dar vi
staller fragor vad medlemmarna anser att avdelningen ska arbeta
med och om de kan ge forslag pa aktiviteter och
forbattringsomraden.

- Sénda ut en enklare enkat efter genomfort besok. Géller bade
fortroendevalda och ombudsman.

- Nyhetsbrev till samtliga klubbstyrelser och avdelningsombud en
gang per manad.

- Nyhetsbrev till samtliga medlemmar tva ganger per ar.

Facklig politisk verksamhet 84050

Beskrivning

Fackpolitiska verksamheten bestar av en ansvarig och ombudsmannen &r
behjalpliga rorande kontakten med politiker inom de olika kommunerna.
Fackpolitisk-ansvarig kan ta in personer pa microuppdrag vid val,
kampanjer, politiska besok, utbildningar.

Fackpolitisk-ansvarig ska driva en verksamhet i linje med arbetarrorelsens
ideologi med malsattning att flytta fram var politiska position till gagn for
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var organisation och dess medlemmar. Att vara en lank mellan avdelning,
klubbar, andra avdelningar, lokala LO-fack, narstaende organisationer samt
Socialdemokratiska arbetarpartiet (SAP)

Aktiviteter évergripande mal

Folja uppdragsbeskrivningen i forbundets uppdragsguide.
Utveckla den lokala facklig-politiska organisationen.

IF Metall ska synas pa samtliga orter dar 1 maj firas inom vart
upptagningsomrade.

Fackpolitisk samverkan bor tas upp pa samtliga kurser

Vi ska alltid ha valbara foretrddare i SAP inom avdelningens
verksamhetsomrade som driver IF Metalls fragor.

Avdelnings standpunkter i politiska fragor ska klargéras och bli
kanda genom sociala medier och media.

Fackpolitisk-ansvarig ska aktivt soka information om aktiviteter i
var region som kan paverka vara medlemmars intressen.
Gruppen har tre moten per ar och dessa méten genomfors
tillsammans med avdelningens andra kommittéer och ansvariga.
Motena kombineras alltid med en utatriktad aktivitet.

Att IF Metalls medlemmar stddjer sin kommuns LO-fack i deras
verksamhet.

Egna verksamhetsmal

Fackpolitisk-ansvarig ska tillsammans med ombudsméannen vara
avdelningens lank mellan arbetarkommun och politikerna samt LO.
Avdelningen bér minst ha tre aktiva agitatorer i verktygsladan.
Rekrytera till fackpolitisk utbildning.

Representera avdelningen pa fackpolitiska konferenser.

Delta i politiska debatten inom vart upptagningsomrade.

Att 6ka medlemsantalet i IF Metalls Socialdemokratiska forening
med 75 procent till valet 2026. | nuldget &r det 54 medlemmar.

Aktivitet egna verksamhetsmal

Kartlagga alla IF Metallare som har en politisk post i vart
upptagningsomrade och bevara god status pa registret.

Hjalpa och utbilda fackpolitiskansvariga pa klubbar.

Ett besok pa minst en arbetsplats med en rikskand politiker.
Facklig-politisk-ansvarig/valledare ska bjuda in till tva kvallar om
aret med vara IF Metall politiker och SAP
kommunalrad/oppositionsrad samt de facklig-politiska ledamoter
fran klubbarna i respektive kommun.

Kartlagga och informera om aktiviteter pa 1 maj inom vart
verksamhetsomrade och att se till att IF Metall syns pa dessa stallen
pa 1 maj.

Facklig-politisk-ansvarig/valledare anordna en riktad
frukostpaseutdelning till exempel kollektivavtalets dag eller liknande
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betydelsefull dag.

Tillsammans med studiekommitten forbereda/undersoka
utbildningsbehovet inom fackpolitisk infor studiearet 2024.
Tillsammans med studiekommittén forbereda/undersoka
utbildningsbehovet infér EP-valet 2024.

En digital informationskvall om facklig-politiskt arbete bor hallas
med inriktning pa klubbar.

Samverka med studieansvarig for att sakerstalla att fackpolitisk
samverkan verkligen lyfts fram pa utbildningar.

Delta pa IF Metalls socialdemokratiska foreningsaktiviteter.
Samverka med LO i EP-valet 2024.

Ungdomsgrupp/ansvarig 84060

Beskrivning
Att alla ungdomar ska vara medlemmar med en medvetenhet om fackets
betydelse.

Aktiviteter évergripande mal

Folja uppdragsbeskrivningen i forbundets uppdragsguide.
Skolinformationen ska traffa alla skolelever inom var verksamhet
minst en gang per ar.

Kommittén har tre moten per ar och dessa moten genomfors
tillsammans med avdelningens andra kommittéer och ansvariga.
Motena kombineras alltid med en utatriktad aktivitet.

Aktivt vérva studerandemedlemmar dér det ar mojligt.

Egna verksamhetsmal

Oka ungas forstaelse for det fackliga arbetet

Vaérva fler ungdomar till facket.

Skapa och fanga upp engagemang hos ungdomar.

Fa fler ungdomar att ta fortroendeuppdrag.

Skapa medvetenhet bland ungdomar om facket och sambandet med
politiken.

Stétta upp ungdomsansvariga i sitt arbete pa klubb.

Aktivitet egna verksamhetsmal

En gang per ar ska en “’studerande” kvill genomforas dér
skolmedlemmar bjuds in.

En gang per ar ska en ungdomskvall genomféras for medlemmar
under 30.

Ungdomskommittén kommer att tréffas tre ganger under det
kommande verksamhetsaret.

Ha en aktiv och engagerad ungdomskommitté som ges mojlighet till
kontinuerlig kompetensutveckling.
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- Deltaga pa ungdomsforum.
- Samarbeta med LO kring skolinformationen
- Delta pa regionstraff och den nationella ungdomsansvarigtréffen.

Internationell verksamhet 84080

Beskrivning

IF Metalls medlemmar jobbar i stor utstrackning i féretag som verkar pa en
globaliserad, exportberoende och starkt konkurrensutsatt marknad. IF Metall
maste darfor ha ett internationellt perspektiv i det vardagliga fackliga
arbetet. Vara medlemmars trygghet far inte aventyras av osund konkurrens.
Svensk industri ska konkurrera med kvalitet, inte med laga I6ner och daliga
arbetsvillkor.

Aktiviteter évergripande mal

- Folja uppdragsbeskrivningen i forbundets uppdragsguide.

- Vid behov besoka klubbar for att stotta i fragor som ror koncernfack
eller EWC.

- Formedla utbildning som anordnas gallande koncernfack och EWC.

- Avdelningens resurspersoner som ar utsedda av forbundet och
Internationellt ansvarig ska kunna delta pa forbundets och LO:s
anordnade konferenser.

- Fortroendevalda som far mojlighet att delta pa internationella resor
med forbundet eller LO déar avdelningen forvéntas ta kostnaden helt
eller delvis, ska ges mojlighet att ansdka om det till
avdelningsstyrelsen.

- Né&r mojlighet ges ska avdelningen Overvéga att delta i projekt som
drivs genom forbundet eller att delta pa internationella resor och
utbildningar.

Miljogrupp och ansvarig 84230

Beskrivning

IF Metall Boras ska vara kand som en avdelning dar medlemmar kénner sig
trygga och sakra i sin arbetsmiljo oavsett om de arbetar pa stora eller sma
arbetsplatser och oavsett vilken bransch de finns inom.

Aktiviteter évergripande mal
- Folja uppdragsbeskrivningen i forbundets uppdragsguide.
- Alla nyvalda skyddsombud ska erbjudas en grundutbildning pa
minst 40 timmar, senast sex manader efter att de valts.
- Alla skyddsombud ska erbjudas pabyggnadsuthildning och
kompetensutveckling under aret.
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Aterkoppling ska ske till samtliga skyddsombud och
huvudskyddsombud som genomgatt ndgon utbildning for sitt
uppdrag senast sex manader efter genomford kurs.

Genomfora konferens for skyddsombud.

Genomfora natverkstraffar for avdelningens skyddsombud.
Genomfora riktade arbetsplatsbesok pa arbetsplatser med fem
medlemmar eller fler som saknar skyddsombud i syfte att rekrytera
skyddsombud.

Genomfora minst tre riktade insatser for att uppmérksamma
kvinnors arbetssituation i samverkan med LO samt avdelningens
jamstélldhet och mangfaldsverksamhet.

Genomfdra minst tva aktiviteter under vecka 43 (Europeiska
arbetsmiljéveckan) i samverkan med LO samt avdelningens
jamstélldhet och mangfaldsverksamhet.

Delta pa forbundets centrala konferenser och traffar.

Egna verksamhetsmal

Avdelningen ska ha minst tva arbetsplatser med klubb som inleder
arbete med att teckna lokalt arbetsmiljoavtal.

Alla arbetsplatser med klubb ska ha en vél fungerande
skyddskommitté.

Aktivitet egna verksamhetsmal

Alla arbetsplatser med klubb ska erbjudas
skyddskommittéutbildning.
Stod i klubbceertifieringen rérande arbetsmiljofragor.

Forsakringsgrupp 84240

Beskrivning
Sprida information om avtals- och medlemsforsakringar samt vara
medlemmar behjalpliga med deras individuella forsakringsarenden.

Aktiviteter dvergripande mal

Fo6lja uppdragsbeskrivningen i férbundets uppdragsguide.
Aterkoppling ska ske till samtliga informatérer som genomgatt
nagon utbildning for sitt uppdrag senast sex manader efter
genomford kurs.

InformatGrer som inte registrerat sig i verktyget Lotsen ska kontaktas
och erbjudas hjalp samt stod.

Klubbar som saknar registrerade informatorer ska kontaktas och
erbjudas information om uppdraget.

Sékerstalla tillracklig kompetens pa avdelningen for att kunna driva
forsakringsfragor for vara medlemmar.

Delta pa forbundets centrala konferenser och traffar.
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Genomfora regelbundna moéten med forsakringsgruppen for
planering och uppfdljning av verksamheten.

Egna verksamhetsmal

Fler medlemmar ska bli medvetna om hela sitt forsakringsskydd och
fler ska teckna de frivilliga medlemsforsakringarna.

Aktivitet egna verksamhetsmal

Vi ska uppratthalla vart samarbete med Folksam genom medverkan i
lokal forsakringskommitté.

Genomfora ringprojekt i samverkan med Folksam.

Genomfora riktade arbetsplatsbesok i samverkan med Folksam.
Genomfora konferens for avdelningens forsékringsinformatorer.
Inventera utbildningsbehovet for informatérer och handléggare.
Anordna utbildningar fér medlemmar och fortroendevalda inom
forsakringsomradet samt pension.

Regionalt skyddsarbete 85400

Beskrivning

Den regionala skyddsverksamheten ska skapa forutsattningar for att ge
medlemmarna i IF Metall Boras, dar det saknas skyddskommitté en trygg
och saker arbetsmiljo samt att arbeta for att ingen ska do av jobbet.

Aktiviteter évergripande mal

Fo6lja uppdragsbeskrivningen i forbundets uppdragsguide.
Genomfdra minst en protokollford skyddsrond pa samtliga
arbetsstallen med medlemmar (utan klubb).

Delta pa forbundets centrala konferenser och traffar.

Rekrytera skyddsombud och medlemmar pa de mindre foretagen och
gemensamt med ombudsmannen folja upp nyckeltalen.

Delta i avdelningens aktiviteter v43 (Europeiska

arbetsmiljoveckan).

Delta pa avdelningens natverkstraffar for skyddsombud.

Delta pa avdelningens kommittémaoten.

Egna verksamhetsmal

Starka samarbetet mellan avdelningens RSO och ombudsman.

Aktivitet egna verksamhetsmal

Kontinuerlig kontakt med respektive ansvarig ombudsman under
aret.

Delta digitalt pa ombudsménnens checkpoint vid tva tillfallen under
aret.
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Pensionarsverksamhet 85110

Beskrivning
Att aktivera vara medlemmar som gatt i pension inom IF Metall Boras
verksamhetsomrade.

Aktiviteter évergripande mal

- Att aktivt uppmana vara verksamhetsgrupper att se pensionarerna
som en resurs i det fackliga arbetet.

- Bjuda in representant fran pensionarerna pa olika verksamheters
planeringsmoten som maojlig resurs.

- Att ordna olika aktiviteter for pensionarsgruppen exempelvis resor,
studiecirklar och julbord mm.

- Pensiondrsgruppen ska administrera sin egen verksamhet till
exempel bokningar och sénda inbjudningar.

Ovrig medlemsverksamhet 85190

Beskrivning

Anvands for att bekosta uppvaktningar vid sarskilt beslutade tillfallen, samt
vid begravning av for avdelningen sérskilt uppmérksammade medlemmar
eller fortroendevalda. Anvénds dven till andra medlemsférmaner och
undersokningar.

Egna verksamhetsmal
- Uppmarksamma medlemmars fodelsedag.

Aktivitet egna verksamhetsmal
- Séanda blomstercheck till medlemmar som fyller 50 ar.

Aktiviteter dvergripande mal
- Anlita tolk pa avdelningsniva.

Uppsokerigrupp och evenemang 34613

Beskrivning

Att ha bra och vél fungerande fortroendevalda som aktivt arbetar for
medlemmen i centrum. Att 6ka avdelningens organisationsgrad i syfte att
stérka organisationen.

Aktiviteter évergripande mal
- Uppsokeri i bade varvande och medlemsvardande syfte.
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Egna verksamhetsmal

Vara en resurs for ungdomskommittén i utforandet av facklig
skolinformation och vara ett verktyg for att bedriva utatriktad
verksamhet pa uppdrag av andra kommittéer.

Vara en enkel vag in till att borja engagera sig i avdelningen.

Vara ett verktyg for att bedriva utatriktad verksamhet pa uppdrag av
organiseringskommittén, studiekommittén, jamstélldhet och
mangfaldskommittén.

Synas och sprida IF Metalls varderingar &ven utanfor
arbetsplatserna.

Aktivitet egna verksamhetsmal

Bedriva den utatriktade verksamheten mot klubbar och
avdelningsombud enligt uppdrag fran kommittéerna.

Skapa engagemang hos klubbar och fortroendevalda och pa foretag.
Uppsokare i all utatriktad verksamhet ska beratta om avdelningens
verksamhet i syfte att fa fler medlemmar att engagera sig i
avdelningens verksamhet.

Se till att det ar enkelt att borja engagera sig i uppsokerigruppen och
istallet for stora forkunskapskrav lata fortroendevalda vaxa genom
uppdraget.

Delta i evenemangen internationella kvinnodagen, kollektivavtalets
dag, 1 maj, Pride i Boras och LO:s dag pa Boras Djurpark.

Sand information infér planerade arbetsplatsbesok till medlemmar
via fokus besok.

Arbetsldsa 34615

Beskrivning
Hjélpa och stddja de arbetslésa i deras arbetsloshet, for att de snabbare och
effektivare ska komma ut i arbete eller utbildning.

Aktiviteter évergripande mal

Kommunvisa traffar tillsammans med arbetsférmedlingen och
utbildningsaktorer.

Anordna ett mote for samtliga arbetslésa medlemmar i syfte att
sprida aktuell information och utse ombud till avdelningens
representantskap.

Mote med varslade medlemmar och ge information om a-kassan,
arbetsgivarintyg och forsékringar innan man lamnar arbetsplatsen.
Regelbunden kontakt med omstéllarna i omstéllningsarbetet.
Erbjuda medlemsutbildning.

Vara en aktiv del vid medlems omstallning.
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Arbetsmarknad

Beskrivning

Avdelningen vill ha en arbetsmarknad med god matchning mellan
arbetssokande och arbetstillfallen. Den ska framja strukturomvandling och
skapande av utvecklande jobb.

Egna verksamhetsmal
- Fungerande omstallning for medlemmarna.
- Fler ungdomar ska vélja industriprogrammet som gymnasieval.
- Fafler utlandsfodda i praktik eller arbete inom industrin.
- Kompetent arbetskraft i industrin.
- Varaen aktiv part i omstéllningsarbetet, TSL.
- Fortsatt bra samarbete med Arbetsférmedlingen inom avdelningen.

Aktivitet egna verksamhetsmal
- Delta i forbundets konferenser rérande arbetsmarknad.
- Delta aktivt i naringspolitiska radet i vast.
- Arbeta aktivt med att 6ka yrkeskunskapen pa vara arbetsplatser med
hjalp av de avtal vi har.
- Genomfora industrinatten.
- Arbeta med motorbranschcollege.
- Informera klubbar om validering och kompetensutveckling.
- Informera klubbar och arbetsgivare om produktionslyftet.
- Ingd i arbetet kring validering.
- Varamed och bilda vastsvenska partnerskapet.
- Delta i arbetsmarknadskommitté inom LO-Vastsverige.
- Ha kontinuerliga traffar med IUC.
- Bilda Industri forum.

Aktiviteter évergripande mal
- Kontinuerliga mdten med AF och arbetsmarknadsutbildningars
aktorer.
- Varade behjalpliga vid arbetslshet och informera om
medlemskapets varde.
- Vara aktiva i de olika mote som skapar forutsattningar for industriell
tillvaxt och sysselsattning.

Hallbart arbete

Beskrivning

Arbetet syftar till att ta konkreta initiativ for Hallbart arbete pa ett okat
antal arbetsplatser, exempelvis genom att forbattra arbetsorganisationen,
utveckla arbetsinnehallet eller arbeta fram fler utvecklade I6nesystem
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Aktiviteter évergripande mal

Folja uppdragsbeskrivningen i forbundets uppdragsguide.

Det ska finnas utsedda fordndringsledare som ar anstallda.
Forandringsledare ska soka efter fortroendevalda som ska utses till
forandringsledare och driva egna projekt.

Utbilda/vidareutbilda avdelningens utsedda férandringsledare.
Forandringsledarna har en kontinuerlig dialog med de klubbar som
ar inne i processen.

Ombudsman

Beskrivning

Att vara ombudsman i IF Metall & mer an ett vanligt arbete. Det innebér att
tillsammans med de fortroendevalda och pa uppdrag av den ansvariga
styrelsen med starkt engagemang arbeta for medlemmarnas intressen.

Aktiviteter évergripande mal

Utfora arbete enligt uppdragsbeskrivningen ombudsman och verka
for att na de uppsatta malen som finns for verksamheten.
Uppfdljning av verksamheten och malen sker pa checkpoint.
Besoka alla arbetsplatser med avtal utan klubb minst en gang per ar.
Utifran forbundskontorets riktlinjer genomféra samtliga
I6nerevisioner pa foretag utan klubb.

Forhandla fram l6nesystem och arbetsorganisation utifran Hallbart
arbete pa foretag utan klubb.

Bedriva avtalsteckningar mot féretag med medlemmar som inte har
kollektivavtal.

Aktivt rekrytera skyddsombud och avdelningsombud vid
arbetsplatsbesok/medlemsmaten.

Regelbundet ha dialog med vara RSO om arbetsplatser som saknar
skyddsombud.

Aktivt arbeta med arbetsplatser som har avdelningsombud och forma
dem att ta steget att bilda klubb.

Vid behov medverka i klubbcertifieringen och klubbutveckling.
Stamma av forhandlingslaget minst en gang per kvartal med de
klubbar som ombudsmannen &r ansvarig for. Minst en gang per ar
ska avstdmningen ske fysiskt med klubben.

Genomfdora minst en fysisk ortstraff for klubbarna. Vid behov kan
det genomforas kortare avstamningar digitalt. Pa ortstraffarna bland
annat informera om hallbart arbete, vikten av lonesystem, arbetsritt,
forhandlingsverksamhet och facklig introduktion.

Vid varje mgjligt tillfalle fora diskussion med oorganiserade om att
bli medlemmar. Detta sker i samband med arbetsplatsbesok.
Medverka maximalt en halvdag pa varje arbetsrattsutbildning for att
svara pa aktuella fragor och att stétta handledaren.
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- Ansvarar for kontakten med politiker inom de olika kommunerna.
Lopande rapportera till facklig-politiskt ansvarig.

- Arligen genomféra en tvé-dagars planering och
verksamhetsutveckling for ombudsmannen.

- Ansvarar for att planera och genomféra klubbkonferenser.

- Sand information infor planerade arbetsplatsbesok till medlemmar
via fokus besok.

Ovriga verksamhetsomraden och budgetposter

Fordelade avgifter 81100

Avdelningens huvudsakliga inkomster &r medlemmarnas fordelade avgifter.
Avgiften 0,5 % ar berdknad pa avdelningens samtliga medlemmar med
procentavgift.

Ovriga aktiva, arbetslésa och pensionarer berédknas for avdelningens del
som 35 % av den totala avgift de betalar.

Bidrag forbundet 81200

Avdelningen har anslag fran forbundet beraknat fran antalet foretag med
avtal och medlemmar, ett fast anslag, samt ekonomiskt stdd for studier.

Ovriga bidrag 81900

Ovriga bidrag som gar att ansoka om.

Lokalkostnader 83050

Avdelningens lokal finns pa Norrby tvargata i Boras, Arbetarrorelsens hus.
I lokalkostnaderna ingar ocksa forrad, hyra, varme, el sopor, las, larm, p-
platser och stadning.

Expeditionskostnader 83060

Expeditionslokalen ska anvéandas for avdelningens verksamhet i sa stor
utstrdckning som mojligt. Den ska under dppettider alltid vara bemannad.
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Bords
Medlemmarna ska alltid vara valkomna pa expeditionen och bemétandet ska
praglas av vanlighet och god service.

Expeditionen skall vara navet i avdelningens verksamhet.

Sektions- och klubbadministration 83100

Administration av ekonomiska bidrag till klubbar skoéts av
expeditionspersonal. Klubbarna erhaller administrationsbidrag varje ar
enligt av representantskapet faststéllt beslut. Méjlighet for klubbar att boka
konferens hos avdelningen.

Sidoorganisationer administration 83300

Har administreras medlemsavgifterna for IF Metall Boras i 6vriga
sidoorganisationer dar vi ar verksamma.

Regional samverkan 83320

Ombud utsedda att foretrdda avdelningen i samverkansorgan med olika
avdelningar, t ex i Véstra Gotaland eller samordning av info, politik och
studier.

Forhandlingar 85300

Kontot anvénds for kostnader i samband med centrala forhandlingar.

Ortstraffar 34614

For att stirka arbetsplatserna kommer det att bedrivas verksamhet i form av
traffar och moten regions vis. Dessa ar till for att skapa gemenskap pa orten,
bilda egna natverk, sprida information, kunna bolla problem med varandra
och delge varandra sina erfarenheter.

Natverken bedrivs bade som av avdelningen organiserade tréaffar och tréaffar
anordnade av fortroendevalda i orter dar avdelningen &r behjalpliga vid
behov.
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Boris

Fritidsfastighet 87050

Avser stugor pa Gullholmen.

Ovrig sidoverksamhet 87300

Under aret kommer avdelningen att kdpa in present- och reklamartiklar, som
ska finnas pa avdelningen, att dela ut vid aktiviteter pa torg och arbetsplatser
i syfte att profilera var avdelning.

Kontot hanterar ocksa kostnader for fritidsbidrag till av IF Metall
arrangerade aktiviteter.

Finansforvaltning 88200

Har redovisas avdelningens resultat fran aktier och andelar samt intakter
fran bankmedel och andelar.

Har redovisas ocksa avdelningens kostnader for kapitalforvaltning.

Skatter 88900

Har redovisas avdelningens kostnader for A-skatt, samt ev. skatt pa kapital.

Projekt 34612

Lopande under aret tillsatta vél definierade projekt i syfte att organisera
flera, starka den lokala fackliga organisationen samt projekt for att uppna
avdelningens 6vergripande mal for kongressperioden.

Projekten ska genomforas utifran projektbeskrivning innehallande mal, tid
och resurser.

Aktuellt projekt &r digitala moten. Att bade fortroendevalda och anstallda
har kortare méten och avstamningar via teams for att spara bade tid och
minska utgifterna. Forfragan gors hos avdelningsordforande. Projektet
utvérderas innan nasta verksamhetsplanering.



