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Det har ar IF Metall

IF Metall ar en medlemsstyrd organisation. Det ar medlemmarna
som bygger verksamheten med sin delaktighet, sina behov och
sina onskemal.

Med vara gemensamma intressen och styrka skapar vi tillsam-
mans basta mojliga villkor i arbetslivet och i samhdllet. Till-
sammans ska vi starka var - arbetarnas - makt i forhdllande
till kapitalets.

Vi dr en demokratisk och feministisk organisation som vdrnar
om ett demokratiskt samhallssystem och bygger var verksam-
het pa uppfattningen om alla manniskors lika virde. IF Metalls
ledord ar jamlikhet, solidaritet och frihet!



Vara ledord: vaga, varva, varda
och varna

Tillsammans har vi tagit fram fyra ledord som sammanfattar hur
vii IF Metall ser pa organisering. Dessa dr Vaga, Vdrva, Varda
och Vdrna!

« VAGA sté for ett schyst arbetsliv - kollektivavtal &r inte
sjdlvklart pa alla arbetsplatser.

« VARVA nya medlemmar.
« VARDA befintliga medlemmar.

« VARNA om varandra, om de fackliga virderingarna och
om organisationen.

VAGA
VARVA

VARDA
VARNA

ORGANISERING




Organisering

Organisering dr grunden i det fackliga arbetet. Om vi &r manga
som star enade kan vi paverka vara arbetsplatser och vara
villkor.

IF Metall organiserar i alla delar av medlemskapet

1] Medlem Ut

Intraden Medlemsvard * Prata
Rekrytering Forhandlingar * Lyssna
Introduktion Avtal ¢ Hjdlpsamhet
Utbildning Arbetsmiljo ¢ Vanlighet

Utbildning

Bygga organisationen

Fortroendevalda

Organisera i

¢ Allauppdrag
* All verksamhet

Vi behdver vara manga
Ju fler medlemmar vi dr, desto storre mdojlighet har vi att for-

handla fram rattigheter och férmaner som vi annars skulle ga
miste om.

Lat oss hjdlpas at att:

« Bli fler medlemmar och berdtta om fordelarna med ett
medlemskap.

- Varda véra befintliga medlemmar.

Vi dr starkare tillsammans!



Medlemstrappan - grunden for ett
effektivt organisationsarbete

P~

DELAKTIGHET NYTTA

(

KANNEDOM i FRAGA

~—

Kiannedom
Som en checklista for att inte glomma V] Aktivitet
nagra steg i kontakten med medlemmar [V] Uppsékeri
kan du anvanda en modell som kallas med- Medlemsméte

lemstrappan. Pa det sittet blir arbetet
med organisering enklare och systematiskt.

Trappans fyra steg visar grunden for ett effektivt organiserings-
arbete, det vill sdga att rekrytera nya medlemmar, behalla med-
lemmar och bidra till att aktivera medlemmarna.



Steg 1: Kinnedom
g /\

Den grundldggande forut-

sdttningen for att en person

ska bli medlem i IF Metall dr

att hen kanner till férbundet, KANNEDOM

Tl
har kunskap om att facket

finns och vad det gér samt ~—__ "
vem som ar kontaktperson

eller ombud. | kinnedomssteget kan alla hjdlpa till. Det dr inte
bara styrelsens eller ombudsmannens jobb. Alla kan sdga nagot
positivt om IF Metall.

Om alla fortroendevalda och anstéllda pratar om vad facket gor
och har gjort, vad ett kollektivavtal dr och vad vi gor pa ”just
den har” arbetsplatsen ger det 6kad kdnnedom om IF Metall.
Tyvdrr dr det manga ungdomar som i dag har valdigt daliga
kunskaper om facket och vad vi gor. Ju fler som vet att vi finns,
desto fler kan bli medlemmar.

Tips!

« Berdtta pa kafferasten om nagot bra som ni lyckats géra pa
er arbetsplats.

« Berdtta for nya arbetskamrater vad facket (IF Metall) ar.

« Berdtta vad ett kollektivavtal innebar och varfor det ar viktigt.

e Bjud in till medlemsmoten, dven om alla inte ar medlemmar
annu. Lat dem prova pa!

« Var generés med din egen kunskap, ge rad och tips, aven till
dem som inte ar medlemmar dnnu.

NYTTA

FRAGA




Steg 2: Fraga —

DELAKTIGHET NYTTA
Nadr de nya arbetskamraterna
vet mer om facket och fatt
kunskap om vad det innebar
att vara medlem ar det dags KANNEDOM [ FRAGA |

att stdlla fragan: Vill du bli ~
medlem?

Fragan ska stillas i ett personligt mote med varje person. Tank
om alla skulle fa fradgan, oavsett alder, kon eller hudfarg! Vad
skulle handa dd? Om ingen fragar om jag vill bli medlem, hur
ska jag da kunna svara ja?

| olika undersdkningar svarar ndstan 50 procent att anledningen
till att de inte gdtt med i facket dr att de aldrig fatt fragan.

Vaga fraga!

Nar vi fragar har vi medlemsblanketten i handen eller sitter
framfor formuldret pa IF Metalls webbsida. Tillsammans hjdlps
vi at att fylla i fragorna i formuldret.

Tips!

» Samla nagra bra argument for att bli medlem, sa att du vet
vad du ska saga och dr forberedd.

« Hall en trevlig ton i samtalet och lyssna pa vad kollegan

sager.

» FOrsok att svara sa korrekt som majligt pa fragor, sag annars
att du ska kolla vad som giller och aterkomma.

« Bjud pa dig sjalv - beradtta varfor du blev medlem.




Samla argument

Ibland har den person du fragar invandningar eller en negativ
bild av facket. Tank pa att inte vara anklagande. Det dr bra att
prata om innehallet i avtalet, gdrna med konkreta exempel.
Forklara att om vi ar manga medlemmar maste arbetsgivaren
lyssna pd oss och da kan vi ocksa fa bra avtal.

Har dr nagra tips pa vad du kan svara pa tre
vanliga invandningar:

”Jag har bdttre villkor an dem som ar med.”

Medlemskapet dr inte bara en fraga om Ion. IF Metall avtalar
ocksd om oOvertidsersattning, ob-tillagg, forsakringar m.m. Vad
gor du om nagot hander, hur I6ser ni det? Om nagon skadas?
Om [6nen inte betalas ut? Om det blir nedskarningar pa fore-
taget?

»Jag vill inte betala pengar till sossarna.”

IF Metall ingar i LO, det dr inte samma sak som Socialdemo-
kraterna, aven om vi tycker lika i manga fragor. Da samarbetar
vi for att fa igenom det som &r bra for vara medlemmar, till
exempel hogre a-kassa. Socialdemokraterna ligger oss ndarmast
i den fragan. Det ar ocksa vi inom fackféreningen som en gang
startade det politiska partiet Socialdemokraterna. Det gjorde
vi for att vara med och paverka i samhallsfragor som styrs av
politiska beslut. For att kunna paverka vardagen till det basta
for vara medlemmar maste vi ocksa engagera oss och tycka till
om politiken.

”Jag gillar inte Kalle som ar ombud.”

Vad dr det som har hant? Berdtta gdrna. Handlar det om en
personlig konflikt eller vad ligger bakom? Vidga perspektivet.
Hur kan vi ldmna det bakom oss och ga vidare?

Kom ihag att halla en trevlig ton och att tacka for samtalet.
Om du har lovat att aterkomma om nagot - hall alltid ditt
l6fte!
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Steg 3: Nytta ~

DELAKTIGHET

Var och en av vara medlem-
mar upplever att olika delar
av medlemskapet ar till nytta
for dem. For att kunna varda
och behélla befintliga med- ~—_
lemmar ska vi kunna erbjuda

sadant som de har nytta av. Det kan vara olika forsakringar, en
bra tidning, trevliga aktiviteter pa orten, ett ombud med bra
kunskaper m.m.

KANNEDOM FRAGA

I samband med avdelningens aktiviteter dr det bra att tdnka pa
att forsoka tillgodose sa manga medlemmar som mojligt, inte
bara aktiviteter som passar vissa medlemmar.

Fraga medlemmarna vad de vill och férvintar sig:
- Vilken fraga tycker du ar viktigast har pa arbetsplatsen?
« Vad tycker du att facket ska jobba mer med?

Tips!

« Fastna inte i att fundera pa vilka medlemmar som kan tilltalas
av vilken aktivitet. Allting maste inte alltid passa alla, men
alla ska tilltalas av nagot!

« Fraga nya medlemmar vad de forvantar sig av avdelningen
och pa arbetsplatsen.

« Ring medlemmen och hilsa vdlkommen. Passa pa att fraga
vad hen dr intresserad av och vad det var som fick hen att bli
medlem. Da blir det enklare att uppfylla medlemmens for-
vantningar.

» Kom ocksa ihag att en medlem i sin egenskap av arbetskamrat
manga ganger dr den basta vdrvaren av nya medlemmar.




Steg 4: Delaktighet e

DELAKTIGHET NYTTA

~l

att hitta medlemmar som vill
jobba i styrelsen. Det kan ocksa
vara svart att hitta nya ombud pa
arbetsplatserna. Vi vill att vara \/V
medlemmar dr aktiva och delak-

tiga. Det bdsta dr om alla medlemmar far fragan om de vill
vara aktiva pa nagot sitt. Redan nir medlemmen hilsas
valkommen kan vi passa pa att fraga vilka fragor den nya
medlemmen tycker ar viktiga och pa vilket sdtt hen vill vara
aktiv i IF Metall. Vi maste acceptera att inte alla vill vara
aktiva, men alla uppskattar att fa fragan.

I manga avdelningar ar det svart Q

KANNEDOM FRAGA

En del medlemmar dr radda for att ta ett uppdrag, eftersom
det kanske verkar svart och tar mycket tid. Vi behdver skapa
mikroengagemang, det vill siga sma korta uppdrag, som var
och en kan gora. Om alla medlemmar hjdlper till efter sina for-
utsdattningar hander det mycket i avdelningen!

Tips!
« Fraga alla medlemmar vad de brinner for och informera om
hur deras hjartefraga ryms i avdelningens verksamhet.

e Sag *Vill du hjalpa till?” i stdllet for ”Du kan val stdlla upp?”
e Skapa korta, enkla och roliga mikrouppdrag, som inte kraver
att medlemmen maste veta allt om facket.
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Ovriga tips och idéer fran vara
avdelningar

?Vi har delat in var verksamhet i tre geografiska tartbitar for att
enklare organisera arbetet.”

Vi brukar ringa alla nyanstdllda pa bemanningsféretagen och
frdga om de vill bli medlemmar. Vi brukar ocksa bjuda pa mat
dar vi informerar dem om rattigheter och skyldigheter som
anstalld.”

?Vi delar ut medlemstidningen fyra ganger per ar. Det upplevs
vdldigt positivt. Tidningen delas ut personligen till alla med-
lemmar och klubbarna delar ut till sina egna medlemmar.”

?Vi ordnar fritidsaktiviteter, till exempel bussresor och besdk
pa Liseberg m.m.”

?Vi satsar mycket pa skolinformation. Avdelningarna bokar in
besoken for att ha en kontinuerlig relation med skolorna och vi
ringer alla elever innan de gar ut skolan.”

?Vi brukar ha medlemsutbildningar pd andra sprak.”

?Vi ringer alla nya medlemmar och hélsar vilkommen.”

Alla kan inte gora allt, men alla kan gora nagot. Alla insatser
riknas for att fa 6kad kinnedom om IF Metall, for att organ-

isera och for att aktivera flera. Det dr vi som ar facket.

Nu kor vi!






Mina anteckningar






Enkelt att bli mediem

| dag dr det enkelt att bli medlem. P3 ifmetall.se
kan du hjdlpa medlemmen att ansoka direkt genom
att legitimera sig med bank-id. Det dr dd dessutom
storre chans att alla uppgifter blir korrekta an nar
ansokning sker via blankett.

Lycka till!

IF Metall, 105 52 Stockholm | 08-786 80 00 | ifmetall.se
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