FORHANDLA
LOKALT

T~

NV

-



Om bilderna

i haftet:

De personer som
forekommer pa
bild har inte di-
rekta kopplingar
till de avsnitt

dar de ar pa bild.
Samtliga personer
har dock anknyt-
ning till

IF Metall Boras
och har lamnat
sitt godkdnnande
for publicering.

Skriften ar framtagen
av IF Metall Boras
och kompletterad
ijuli 2023.

Tryck ijuli 2023 av
Eskils Tryckeri AB,
Boras.

Version 3/2023
200 ex.

4 | Fakta och exempel pa hur du forhandlar lokalt

Forhandla lokalt

For att den fackliga organisationen pa basta satt ska kunna
foretrada vara medlemmar maste de fértroendevalda vara
paldsta och ha ett strategiskt arbetssiitt.

Att vara fortroendevald ar inte alltid 1att, utan stéller krav
pa dig att pa basta satt representera dina arbetskamrater
gentemot arbetsgivaren.

Denna folder ar ingen heltdckande beskrivning om hur du
forhandlar lokalt, utan ska ses som en kunskapssamman-
stillning och checklista. Den ska vara ett stod for klubben
eller avdelningsombud med forhandlingsmandat.

For att fa fordjupad kunskap om arbetsrattslagarna, kollek-
tivavtal och férhandlingsteknik ska du som fortroendevald
genomga IF Metalls utbildningar.
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Fortroendemannalagen

Fortroendemannalagen (FML) utgor en del av lag-
stiftarens 6nskan om demokratisering av arbetslivet;
Att de anstallda via sitt medlemskap i den fackliga
organisationen ska ges mojlighet att paverka sin
arbetsplats.

6 | Fakta och exempel pa hur du forhandlar lokalt
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Underrattelse om uppdrag till arbetsgivare

FML ger den fackliga organisationen ratt att foretrdda de
anstallda i frdgor som ror forhallandet till arbetsgivaren eller
andra med facklig verksamhet sammanhéngande fragor.

Det racker inte att en anstalld blir vald av sina arbetskamrat-
er att foretrada dem for att lagen ska bli tillamplig. Efter det
har skett val pa arbetsplatsen eller om IF Metalls avdelning
utsett en arbetstagare att foretrada dem maste arbetsgivaren
underrattas om det fackliga uppdraget for att FML ska bli
tillamplig. I forhallande till den fortroendevalde bestammer
organisationen nér lagen ska galla for denne.

Lampligt ar att den lokala fackliga organisationen skriftligen
underrattar arbetsgivaren om vilka som &r fortroendevalda
och att underrattelsen kvitteras av arbetsgivaren. Det finns
inget krav pa kvittering, men det &r ett satt att sakerstalla att
arbetsgivaren mottagit informationen.

Skydd for den fortroendevalde

Arbetsgivare far inte hindra en fortroendevald att utfora sitt
fackliga uppdrag. Om uppdraget avser en annan arbetsplats
an den fortroendevaldes egen maste arbetsgivaren ge den
fortroendevalde tilltrade till arbetsplatsen (3§ FML).

Arbetsgivaren far inte heller ge den fortroendevalde for-
samrade arbetsforhallanden eller anstallningsvillkor med
anledning av uppdraget. Den fortroendevalde har dven ett
efterskydd nar hen inte langre ar fortroendevald. Skyddet
innebar ratt till samma eller likvardig stallning i frdga om
arbetsforhallande och anstallningsvillkor som att denne
aldrig varit fortroendevald (4§ FML).

Ratt till ledighet

Den fortroendevalde har ratt till den ledighet som behévs
for att utfora det fackliga uppdraget. Det finns inget i FML
eller avtal som IF Metall tecknat som reglerar maximal eller
minimal facklig ledighet. Behovet av ledighet for att utfora
det fackliga uppdraget far bedémas utifran arbetsplatsens
forutsattningar (6§ FML).

Faktorer som till exempel har betydelse ar antalet arbets-
tagare, arbetsplatsens beskaffenhet, ssammansittningen av
arbetsstyrkan, personalomsattning, anstallnings-
forhallanden, arbetstidsformer, 1oneformer, 16neutbetalnings-
system, speciella problem och avtalssituationen.

AEREIT 008 LAndrue

Fértroendemannalagen
~ ted kommentarer av10

Pa www.lo.se kan [Ejars:
. Vg
du ldsa och ladda =
ner Fortroende- s

BRA ATT VETA:
Arbetsgivare far inte
hindra en fortroende-
vald att utfora sitt
fackliga uppdrag.

PA NASTA UPPSLAG:

- Ratt till betalning

 Tolkningsforetrade
vid tvist

* Checklista

Fakta och exempel pa hur du forhandlar lokalt | 7



Fortroendemannalagen

Omfattning och férldggning av ledighet for fortroendevalda
ska bestammas efter 6verlaggning med arbetsgivaren. Det ar
den lokala fackliga organisationen som ar skyldig att begara
overlaggning med arbetsgivaren. Den lokala fackliga orga-
nisationens 6verlaggningsskyldighet galler saval det 16pande
fackliga arbetet som enstaka ledighetstillfallen.

Uppgifter som faller utanfér FML:s tillampningsomrade ger
inte ratt till ledighet, till exempel interna foreningsange-
lagenheter, s som politisk verksamhet eller verksamhet som
ror medlemmarnas fritidsintressen.

Ratt till betalning

Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten pa den
fortroendevaldes egen arbetsplats ska den fortroendevalde ha
ratt till bibehallna anstallningsférmaner (7§ FML). Det
innebar att den fortroendevalde i vissa fall inte bara ha ratt
till ledighet for att utfora fackligt arbete, utan dven ratt att

fa behalla sina anstallningsférmaner under ledigheten.
Ledigheten regleras med andra ord i 6§ FML och betalningen
i 7§ FML.

Det spelar ingen roll var det fackliga arbetet utfors. Det som
ar avgorande ar att det fackliga uppdraget har direkt bety-
delse for den fackliga verksamheten pa den fortroendevaldes
egna arbetsplats.

Exempel pa ratt till betald ledighet: lokala och centrala
forhand-lingar, det 16pande fackliga arbetet pa arbetsplatsen,
deltagande i jamstalldhetsgrupp, skyddskommuitté eller
annat inrdttat samradsorgan, deltagande i bolagets styrelse
och facklig utbildning som har direkt betydelse for det
fackliga uppdraget.

Tolkningsforetrade vid tvist

Det kan uppsta situationer dar de lokala parterna inte kan
enas om hur FML ska tolkas eller tilldimpas. Det forsta den
lokala fackliga organisationen maste undersoka ar vad
arbetsgivaren motsatter sig, ar det till exempel ledighet for att
utfora det fackliga uppdraget eller betalningen for ledigheten.

I princip samtliga fall har den lokala fackliga organisationen
tolkningsforetrade, alltsa att organisationens asikt galler till
tvisten &ar 16st (9§ FML). Den lokala fackliga organisationen
maste kunna bevisa att den anvant sig av ett tolknings-
foretrade och vad innebérden av tolkningsforetradet ar.

For att ett tolkningsféretrade ska kunna bli aktuellt maste
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lokala parter forst konstatera att de inte kan komma

overens rorande tolkning eller tillampning av FML. Detta ska
enligt forarbetena till FML ske genom en 6verldggning eller
liknande mellan parterna. Overldggningen bor protokollféras
1 bevishdnseende. Om de lokala parterna inte kan enas och
den lokala fackliga organisationen planerar att anvanda sig
av ett tolkningsforetrade ska det ske skriftligt till arbetsgiva-
ren i form av ett brev eller i ett protokoll. Om arbetsgivaren
motsatter sig den lokala fackliga organisationens tolknings-
foretrade ar det upp till dem att begara tvisteférhandling i
frdgan.

Innan den lokala fackliga organisationen utnyttjar ratten till
tolkningsforetrade bor den kontakta den IF Metall avdelning
som den tillhor som i sin tur kontaktar férbundskontoret for
radgivning.

Flodesschema - overlaggning facklig tid

Den lokala fackliga organi-
sationen begadr 6verlagg-
ning rorande omfattning
och forlaggning av ledighet
for fackligt fortroendevalda.

Lokala parter enas om
omfattning och forlaggning

samt rutiner for ledighets-
ansokningar* etc.

* Enligt FML ska overlaggning ske for all facklig tid, saval Iopande fackligt
arbete som enstaka ledighetstillféllen. De allra flesta kommer Gverens om
en ram for den fackliga tiden och for ovrig tid gors ledighetsansodkan.

Flodesschema - vid tvist

Lokala fackliga
organisationen
kallar omgdende till
overlaggning och
motiverar ledig-
hetsansokan.

Ledighets-
ansokan lamnas in
till arbetsgivaren.

Ledighetsansdkan
avslas av arbets-
givaren.

Arbetsgivaren
kallar till lokal
tvisteforhandling
och yrkar skade-
stand.
Overenskommelse
eller oenighet.

Lokala parter

kan inte enas och
den lokala fackliga
organisationen
utnyttjar tolknings-
foretradet.

Den fortroende-
valde genomfor
ledigheten.

Arbetsgivaren kallar
till central tviste-
forhandling och
yrkar skadestand.
Overenskommelse
eller oenighet.

Fragan behandlas i
Arbetsdomstolen.

N IFMETALL

Boras

CHECKLISTA

(1 Ha alltid en muntlig dialog.

[l Finns skriftlig underrattelse om
uppdrag till arbetsgivare?

[0 Ldmna in ledighetsansodkan i sa
god tid som majligt (om lokala
parter enats om en sadan
hantering).

"] Ar kursen att anse som facklig
verksamhet i FML:s mening?

1 Behovs den tid som begarts for att
den fortroendevalde ska kunna
utféra uppdraget?

"1 Ar ledigheten skélig med hdnsyn
till forhallandena pa den fortroende-
valdes arbetsplats?

1 Om till exempel en kurs ej faller
under FML, gar studieledighets-
lagen att tillampa?

[ Folj framtagna rutiner.
(1 Alltid skriftlig ledighetsansokan.

0 Begar alltid skriftligt svar pa
ledighetsansckan.

0 Vid inget svar sdnd paminnelse och
meddela svarsdatum.

(1 Kontakta avdelningen innan
tolkningsforetrade.

[ Begar overlaggning i tid infor
tolkningsforetrade.

] Overlaggningen bor vara skriftlig.

(1 Vi har bevisbordan. Spara allt.

PA NASTA UPPSLAG:
- Forhandlingsratt och
medbestammande
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Forhandlingsratt
& medbestammande

Parternas forhandlingsratt gentemot varandra
regleras ursprungligen i medbestammandelagen
(MBL). Medbestammandelagen utgor en del av lag-
stiftarens 6nskan om demokratisering av arbetslivet.
Forhandlingsratt foreligger om alla fragor som ror
forhallandet mellan arbetsgivaren och medlemmarna
i den fackliga organisationen. Vissa kollektivavtal
kan dven innehalla en egen forhandlingsordning

och andra tidsfrister.

Forhandlingsrattsreglerna

Dessa grundldggande forhandlingsrattsregler galler for alla
typer av forhandlingar. Man brukar dela in férhandlingar pa
arbetsmarknaden i tre grupper:

— Rattstvistférhandlingar (108)

— Intresseférhandlingar (10§)

— Medbestammandeforhandlingar (11 och 12 §§)

Rattstvistforhandlingar

Vid till exempel brott mot lag eller avtal begar den lokala
fackliga organisationen eller arbetsgivaren tvisteforhandling
och yrkar skadestand for brottet (10§ MBL).

Intresseférhandlingar

Om det finns fradgor som inte ar reglerade mellan parterna
kan den lokala fackliga organisationen eller arbetsgivaren
begdra forhandling i syfte att fa till stand ett lokalt kollek-
tivavtal (10§ MBL).

Medbestammandeforhandlingar

Arbetsgivaren ar skyldig att sjalvmant forhandla med den
lokala fackliga organisationen innan arbetsgivaren fattar
beslutar om viktigare férandring (11§ MBL). Dessutom maste
arbetsgivaren avvakta med att fatta beslut och genomféra
beslutet tills férhandlingarna dr avslutade.

Avsikten dr att den priméra forhandlingsskyldigheten ska
omfatta alla fragor i arbetsgivarens verksamhet som har den
omfattningen och inneborden for arbetstagarna, att man typ-
iskt sett bor rdkna med att en den lokala fackliga organisa-
tionen vill fa tillfalle till férhandling.

HIFIEIEII.MHHI-

Medbestdmmandelagen

— o] keimmeniores w;ﬂ

o ey
kan du ldsa jssi
och ladda ner pz=

BRA ATT VETA:
Arbetsgivaren ar
skyldig att sjalvmant
forhandla med den
lokala fackliga or-
ganisationen innan
arbetsgivaren fattar
beslutar om viktigare
forandring (11§ MBL).

PA NASTA UPPSLAG:

fortsattning

- Forhandlingsratt och
medbestammande

- Exempel pa for-
handlingsframstallan
och protokoll
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Forhandlingsratt och medbestammande
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Medbestammandeforhandlingarna ska vara en naturlig del

i arbetsgivarens beslutsprocess. Arbetsgivaren ska begara
forhandling i god tid sa att den lokala fackliga organisationen
kan satta sig in i sak-frdgan och pa ett meningsfullt sdtt ingd
1 beslutet.

Den lokala fackliga organisationen kan begara férhandling i
fragor som inte ar sa viktiga att de faller under 11§ MBL. Likt
11§ MBL maste arbetsgivaren da avvakta med beslut eller
atgard till forhandlingarna ar avlutade (12§ MBL).
Forhandlingen maste galla ett enskilt fall.



Skyddsombud ska medverka vid planering infér forand-
ringar och under sjalva forandringen. Skyddsombudet har
ratt att delta i planeringen avseende varje stadium i planer-
ingen som ar av betydelse ur arbetsmiljosynpunkt. Det ar
viktigt att den lokala fackliga organisationen har ett bra sa-
marbete med skyddsorganisationen. Till exempel ska enligt
AFS 200111 8§ risk- och konsekvensanalys alltid genomféras
innan en férandring. Analysen ska sedan vara ett underlag i
medbestdammandeférhandlingen.

Information

Arbetsgivaren ska fortlopande halla den lokala fackliga
organisationen underrattad om hur verksamheten utvecklas
produktionsmassigt och ekonomiskt, liksom om riktlinjerna
for personalpolitiken (19§ MBL). Arbetsgivaren ska dessutom
ge den lokala fackliga organisationen tillfalle att granska
bocker, rakenskaper och andra handlingar som ror arbets-
givarens verksamhet i den omfattning som organisationen
behover for att tillvarata medlemmarnas gemensamma
intressen i forhallande till arbetsgivaren.

Utvecklingsavtalet

Utvecklingsavtalet (UVA) ger anvisningar om hur MBL kan
tillampas pa arbetsplatsen. Svenskt Naringsliv, LO och PTK
vill med ramav-talet ge uttryck fér den viljeinriktning som
parterna ar ense om nér det galler att utveckla foretagens
effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft samt skapa
forutsattningar for sysselsattning, trygghet och utveckling i
arbetet.

Arbetstagarrepresentant i bolagsstyrelse

Lag om styrelserepresentation for privatanstallda (LSA), som
ger de anstéllda ratt till tva ledamoter i bolagsstyrelsen om
foretaget har mer an 25 anstallda (tre ordinarie ledamoter
och tre suppleanter i foretag med fler an 1000 anstéllda och
verksamhet i olika branscher). Syftet ar att ge de anstillda
insyn och inflytande.

Forhandlingsframstallan

Den part som vill forhandla med motparten ska gora en
framstallan till motparten (MBL 16§). Om motparten begar
det ska framstéllan vara skriftlig. Det &r viktigt att den lokala
fackliga organisationen alltid gor forhandlingsframstallan
skriftligt. Detta for att tydliggora sakfragan som ar foremal for
forhandling och eventuella skadestandsansprak. Det samma
galler att alltid begéra att arbetsgivaren ska gor en skriftlig
forhandlingsframstéallan. Detta for att den lokala fackliga
organisationen ska kunna férbereda sig infér den kommande
forhandlingen.

Utvecklings-
avtal

med dverenskommelse om
forslagsverksamhet
1985-09-09

Utvecklingsavtalet (UVA) ger anvisningar om
hur medbestdmmandelagen (MBL) ska
tillampas pa arbetsplatsen. P4 www.lo.se kan
du lasa och ladda ner Utvecklingsavtalet.

BRA ATT VETA:
Det racker inte att bara
komma till férhandlingen
utan bada parter maste
forhandla konstruktivt,
motivera sina standpunk-
ter och forsoka komma
med forslag till 16sning pa
tvisten.

PA NASTA UPPSLAG:
fortsattning

- Editionsplikten

« Skadestand

« Protokoll

« Preskriptionstider
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Forhandlingsratt och medbestammande
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Tvistelosning — forhandla konstruktivt

Grunden i den svenska modellen med fackférbund, arbets-
givarorganisationen och kollektivavtal ar att hitta 16sningar
pa uppkomna problem. Den part som har en skyldighet att
forhandla maste installa sig till forhandling om mot-
parterna begar det (15§ MBL). Det racker inte att bara komma
till forhandlingen utan bada parter maste férhandla
konstruktivt, motivera sina stdndpunkter och férscka komma
med forslag till 16sning pa tvisten. Det ligger i sakens natur
att bada parter maste komma val forberedda till férhandlin-
gen.

Editionsplikten

Om en part vid forhandlingen hénvisar till en skriftlig
handling har motparten vid begaran ratt att fa se den (18§
MBL). Till exempel om motparten pastar att det forhaller sig
pa ett visst satt med stdd av en skriftlig handling, da har den
andre parten pa begédran ritt att se den.

Skadestand

Vid till exempel en lonetvist ska i den lokala forhandlingen
det ekonomiska skadestandet alltid preciseras och finnas

i atanke att det allmédnna skadestadndet maste vara skaligt
utifran skadan som arbetsgivaren vallat medlemmen eller
organisationen.

Protokoll

Om en part begar det ska det féras ett protokoll 6ver forhan-
dlingen, som sedan undertecknas (justeras) av bada parter
(16§ MBL). Férhandlingen dr dock avslutad nar parterna
lamnar forhandlingsbordet eller nar den ena parten skriftligt
meddelar motparten om att de frantrader forhandlingen.

Preskriptionstider

Finns det kollektivavtal pa arbetsplatsen kan férhandling
ske i tva steq; lokal forhandling pa arbetsplatsen mellan
lokala parter och central forhandling mellan centrala par-
ter. Beroende pa om det dr en rattstvistforhandling eller
medbestammandeforhandling galler olika preskriptions-
tider, alltsa hur lang tid respektive part har pa sig att begara
férhandling med motparten. Preskriptionstider aterfinns
bade i lag, kollektivavtalet och utvecklingsavtalet. Kontakta
alltid avdelningen direkt fér radgivning om er lokala
forhandling avslutas i oenighet och ni har for avsikt att
hemstalla om central forhandling.

BRA ATT VETA:
Vid oenighet kontrollera
direkt vilken preskription-
stid som galler.

PA NASTA UPPSLAG:

fortsattning

- Exempel pa
forhandlingsframstallan

- Exempel pa
forhandlingsprotokoll
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Exempel pa forhandlingsframstillan

Forhandlingsframstallan
Brott mot SAKFRAGA (tydlig rubrik)
FORETAGETS NAMN

(Beskriv tydligt drendet i korta ordalag)

Exempel 1. Féretaget har flyttat om ett antal maskiner i produktionen
och férandrat i produktionslinjen utan att forhandla. Vi begar harmed
forhandling i fragan. Vi yrkar pa skadestand for brott mot MBL.

Exempel 2. Foretaget har inte betalt ut 6vertidserséttning till Kalle
Karlsson.

Vi begéar harmed férhandling i frdgan och yrkar pa skadestand for brott mot
kollektivavtalet (skriv alltid ut avtalets namn).

(Det &r viktigt att det framgar om forhandlingen &r en intressetvist, en rétts-
tvist eller en medbestammandeférhandling. Nar det géller skadestand kan
man alternativt skriva att vi forbehaller oss ratten att yrka skadestand for brott
mot lag eller avtal)

Forhandlingen genomfors den DAG, MANAD, AR i stora konferensrummet. Om

inte foreslagna forhandlingsdagen eller tid skulle passa kontakta underteck-
nad for att komma Gverens om annat datum eller tid.

ORT den DAG MANAD AR

FORNAMN EFTERNAMN
IF Metallklubben pa xxx AB
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na forhandlingsprotokoll

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum:
Plats:
Parter:

Narvarande:

Protokollforare:
Justeringsman:

Arende:

§ 1 Sakfraga

AR MANAD DAG

| foretagets lokaler

FORETAGETS NAMN, Org nr. XXXXXXXXXX
IF Metallklubben

Foretaget IF Metall
NAMN NAMN
NAMN NAMN
NAMN

NAMN, NAMN (en fran respektive part)
(vad forhandlingen handlar om)

\
§ N IFMETALL

Boras

(Ange en kort bakgrund till arendet, den som har begéart férhandling lamnar en

beskrivning)

§ 2 Parternas standpunkter
(Ange parternas standpunkter. Gar dven att skriva i separata paragrafer.
Viktigt om forhandlingen inte leder till en 6verenskommelse. Skriv med

skadestandsyrkande om det &r en rattstvist)

§ 3 Overenskommelse
(Forhandlingsresultat med eventuell hanvisning till bilaga)

§ 4 Forhandlingarna avslutades

(Huvudregeln &r att forhandlingen ar avslutad nar parterna lamnar

forhandlingsbordet. Parterna kan dock komma 6verens om att férhand-
lingen ar avslutad i och med att bada parter undertecknat protokollet,
det ar dock riskabelt)

Justeras

Ort och datum

NAMN

Justeras
Ort och datum

NAMN

Fakta och exempel pa hur du forhandlar lokalt | 17
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Forhandlingsprocessen

For att fa en bra struktur pa forhandlingsarbetet ar det
en fordel om den lokala fackliga organisationen
arbetar efter principen férberedelse, genomférande

och efterarbete.
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Strava efter den har arbetsmetodiken

Forberedelser Efterarbete

Forberedelse

Forbereda arendet

+ Undersok arendet, stressa inte

+ Gaigenom om det finns tidigare protokoll eller avtal som berér sakfragan
+ Ha ett kritiskt forhallningssatt

+ Skriv ner frdgor som maste besvaras

+ Tala alltid med medlemmen/medlemmarna

+ Vad ar faktapastaende och vardeomdéme i upplagget?

+ Bygg upp argumentationen utifran ethos, pathos och logos (se ordlista, sid 20)
+ Tank dig in i motpartens situation

+ Fragor till motparten

« Forsok att forutse utvecklingen framat

+ Diskutera med varandra

+ Tydlig malsattning, vad vill ni 4stadkomma

Kommunikation med medlemmar

+ Vilken typ av forankring kravs?

+ Finns det ndgon opinion i fragan?

+ Gar det att skapa opinion i fragan?

+ Vill ni skapa opinion i frdgan?

+ Vilka forvantningar har medlemmarna?
+ Vilka forvantningar formedlar ni ut?

Genomforande
Under forhandlingen
+ Var saklig, arlig och uppriktig

« Om ni ar flera, samordna er, vem ska sdga vad, rollindelning PA NASTA UPPSLAG:

+ Ha inte brattom, hall er till upplagget fortsattning

+ Stall fragor till motparten « Arbeta systematiskt
+ Var aktiv med forslag till 16sning .

+ Det finns ingen prestige, "ratt dr inte alltid ratt” » Ordlista

+ Hall fast vid malsattningen, men utvardera lopande situationen
+ Ni forhandlar f6r medlemmarna
+ Innan avslut ska det vara tydligt vad ni ar 6verens om eller
inte ar 6verens om
+ Vid oenighet kontrollera direkt vilken preskriptionstid som galler

Fakta och exempel pa hur du forhandlar lokalt | 19



Forhandlingsprocessen

ORDLISTA

ETHOS

Karaktarsargument. Argument som
talar om etik och moral.

Min egen goda eller motstandarens
daliga karaktar. Sakkunskap.
Trovardighet. Det handlar ocksd om
din egen framtoning, trovardighet och
sakkunskap.

PATHOS

Kansloargument. Har anvander du dig
av vara kanslomassiga drivkrafter, som
karlek, trygghet, radsla, vrede, hat,
begar och gladje. Du anspelar pa en
kansla eller har ett starkt kanslomas-
sigt uttryck.

LOGOS

Fornuftsargument. Handlar om att
nagot &r billigt, ekonomiskt, effektivt,
lattillgangligt, naringsrikt, funktionellt,
snabbt, hallbart. Sa kallade nyttofragor.
Har hittar du ocksa fakta, statistik och
logiska resonemang.

FAKTAPASTAENDE

Ett pastaende som styrks med fakta, till
exempel "lagsta I6nen i Teknik-avtalet
IF Metall &ar xx kr”

VARDEOMDOME

Ett pastdaende som bygger pa
tyckande och vérdering till exempel
"lagsta lonerna &r for laga”.
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Efterarbete
Protokollet

Be flera personer ldsa protokollet
Aterspeglar protokollet forhandlingen?
Kan nagot ord eller mening missuppfattas?

- Ar formalia ritt (ex skadestand och ogiltighet)?

Om protokollet ar felaktigt

Be motparten dndra, kom med forslag pa text
Skriv helst era asikter under skilda paragrafer
Gor protokollsanmarkning (skriv inte under protokollet)

+ Diskutera med motparten hur ni kan forbattra framtida

protokollsskrivning

Kommunikation med medlemmar

Snabbt ut med budskapet
Formedla resultatet i positiv anda

« Tala inte i termerna vinnare och forlorare — utan vinn-vinn
« Beréatta om alternativen
+ Lyssna pa synpunkter

Utvardering

Hur fungerade forberedelserna?
Hur fungerade genomforandet av forhandling?

+ Hur fungerade kommunikationen med medlemmarna?
+ Vad kan goras battre?



Teckna avtal

Arbetsrattens regler om att teckna kollektivavtal skiljer
sig at nar det galler avtalslagens regler om att teckna
individuella avtal.

Kollektivavtal

I medbestammandelagen (MBL) aterfinns regler om
kollektivavtal. Ett kollektivavtal ska vara skriftligt och under-
tecknat av bada parter (23§ MBL). Med andra ord kan aldrig
ett muntligt avtal fa status av ett kollektivavtal.

Om ett kollektivavtal tecknas i ett protokoll maste det tydligt
framga att det r6r sig om ett kollektivavtal. Vid till exempel

8 IFMETALL

Boras

PA NASTA UPPSLAG:

Checklista
Kollektivavtalets
normerande verkan
Oqiltigt kollektivavtal
Uppséagning

av kollektivavtal
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Teckna avtal

CHECKLISTA

[1 Kan lokala parter teckna kollekti-
vavtal i fragan?

1 Vad hander om en part sdager upp
kollektivavtalet?

] Finns det goda exempel pé andra
kollektivtal i fragan?

BRA ATT VETA:

Ett kollektivavtal ska
vara skriftligt och
undertecknat av bada
parter (23§ MBL). Med
andra ord kan aldrig
ett muntligt avtal fa
status av ett kollekti-
vavtal.

22 | Fakta och exempel pa hur du férhandlar lokalt

en forhandling enligt 11§ MBL som arbetsgivaren pakallat
kan inte protokollet fa statusen av ett kollektivavtal om det
inte tydligt framga i protokollet eller att det har tecknat ett
separat dokument i fragan. Anledningen &r att arbetsgivarens
syfte med medbestdmmandeférhandlingen i férsta hand inte
ar att teckna ett kollektivavtal utan att genomfora deras lag-
stadgade skyldighet att medbestimmandeférhandla med den
lokala fackliga organisationen.

Ett kollektivavtal som centrala eller lokala parter tecknat
binder dven deras medlemmar i organisationerna (26§ MBL).
Alltsa ar bade medlemmarna i arbetsgivarorganisationerna
och de fackliga organisationerna bundna av kollektivavtalet
och har en skyldighet att tillampa det.

Nar parterna tecknar ett kollektivavtal eller dndrar ett kollek-
tivavtal ar det viktigt att parterna tillsammans formulerar en
partsavsikt eller kommentar for att minimera uppkomsten av
tvister i framtiden. Personer pa bada sidor kan bytas ut och
da ar det stor risk att kollektivavtalet tolkas i sin ordalydelse,
alltsa vad som Krasst star textmassigt och kanske inte utifran
innebodrden vid tecknandet.

Kollektivavtalets normerande verkan

Det finns inget som reglerar att kollektivavtalet ska gélla for
oorganiserade. Det ar Arbetsdomstolen som satt praxis att
kollektivavtalet har en normerande verkan och arbetsgivaren
maste tillampa avtalet. De oorganiserade kan aldrig krdva
villkor enligt kollektiv-avtalet eller driva fragan om de till ex-
empel skulle fa fel 16n, men om arbetsgivaren inte tillampar
kollektivavtalet pa en oorganiserad kan dock arbetsgivaren
blir skadestdndsskyldig gentemot den fackliga organisa-
tionen. Som medlem i IF Metall har du alltid ratt till villkoren
i det gallande kollektivavtalet.

Ogiltigt kollektivavtal

Lokala parter kan inte teckna kollektivavtal som strider mot
det centrala kollektivavtalet. Ett sddant avtal dr ogiltigt (27§
MBL). Det ar darfor viktigt att lokala parter, innan de tecknar
ett kollektivavtal, gar igenom det centrala kollektivavtalet for
att se om sakfragan som de avser teckna avtal om &ar disposi-
tiv eller om det centrala kollektivavtalet ar normerande.

Uppsagning av kollektivavtal

En uppsdgning av ett kollektivavtal ska enligt 30§ MBL ske
skriftligt. Nar lokala parter ska teckna ett kollektivavtal ar det
viktigt att det framgar av avtalet vad som hdnder om en part
sdger upp avtalet. Det kan finnas ett varde i sjdlva avtalet som
pa nagot satt ska aterga till de anstallda.
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Uppsagning
och avsked

| lagen om anstallningsskydd finns det tre satt for
arbetsgivaren att skilja en arbetstagare fran dess
anstallning. De tre grunderna ar uppsagning pa grund
av personliga skal, uppsagning pa grund arbetsbrist
och avsked.

Uppsagning pa grund av personliga skal
Uppsagning pga. personliga skal ar kopplat till arbetstagaren
personligen, till exempel misskotsel. Arbetsgivaren har
bevisbordan i alla fall dar de havdar att det foreligger sakliga
skal for uppsagning.

Anstillningsskyddslagen

~ med kommentarer v (0
Innan arbetsgivaren far verkstélla en sddan uppsagning

maste dock alla mojligheter till omplacering noggrant ha

provats. Om arbetsgivaren tidigare har berett arbetstagaren P& www.lo.se i
annat arbete hos sig pa grund av férhallanden som hanfér sig kan du lasa och ladda ner 3

till arbetstagaren personligen, ska arbetsgivaren anses ha up-
pfyllt sin omplaceringsskyldighet, om det inte finns sdrskilda
skal. Arbetstagaren behover styrka att det finns sarskilda
skal till ytterligare omplacering. Det kan till exempel vara att
det forflutit en lange tid sedan den férsta omplaceringen vid-
togs eller andra omstandigheter som berdr det enskilda fallet.
For att kunna hjalpa medlemmen att styrka att det foreligger
sarskilda skal for ytterligare omplacering maste den lokala
fackliga organisationen vara aktiv och ha god kdnnedom om
medlemmens kvalifikationer, arbetsuppgifterna som finns pa
foretaget och vad arbetsgivaren dberopar som sakliga skal
(LAS 78).

Varsel

Arbetsgivaren maste underratta arbetstagaren och varsla den

lokala fackliga organisationen om den tilltdnkta

uppsagningen. Den lokala fackliga organisationen maste . Uppségning pé

inom en vecka begéara varseloverldggning (LAS 308). Syftet .
med 6verlaggningen &r att forscka forma arbetsgivaren att grund av personhga

inte verkstalla uppsagningen. skal
Uppsigning . Va_rsgel, uppsagning,
Uppsagningen sker skriftligt och ska 6verlamnas till arbet- oglltlghetsforklarlng

stagaren personligen (finns undantag). Om arbetstagaren be- « Uppsignin a
gar det sa ska arbetsgivaren skriftligt uppge omstandigheter- ppsag 9p .
na som aberopas gillande uppsédgningen (LAS 8, 9 och 10§8§). grund av arbetsbrist
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och avsked

Om det uppstar ett
tvistemal vid upp-
sagning har den anstall-
da ej ratt till 1on under
pagaende tvist sa anmal
dig till a-kassa snarast
mojligt.
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Ogiltighetsforklaring och forhandling
Arbetsgivaren har skyldigheten att genomféra en
omplaceringsutredning innan uppsagning.

Nar arbetstagaren ar uppsagd ska den lokala fackliga
organisationen & arbetstagarens vagnar ogiltighetsforklara
uppsagningen (inom 14 dagar), yrka skadestand (inom 4
manader) och begara forhandling (inom 14 dagar och 4
manader) (LAS 34, 38, 40 och 4188§). Rekommendationen &r att
alltid inom 14 dagar ogiltighetsforklara, yrka skadestand och
begara forhandling.

I uppsigningsforhandlingen provas de aberopade omstan-
digheterna mot begreppet sakliga skal. Arbetsgivaren har
alltid bevisbordan for att styrka sakliga skalen for uppsag-
ningen.

Uppséagningen far inte enbart grundas pa omstandigheter
som arbetsgivaren kant till mer &n tva manader (LAS 7§).

Trots att uppsdgningen ogiltighetsforklarats bestar inte
anstillningen efter att uppsagningstiden 16pt ut. Darmed har
arbetsgivaren ingen skyldighet att fortsitta att betala 16n
efter uppségningstiden (LAS 348§). Ogiltighetsforklaringen
har betydelse om drendet prévas i domstol. Finner domstolen
att sakliga skal for uppsagning inte finns aterfar arbetstag-
aren sin anstallning.

Vid oenighet

Om forhandlingen avslutas i oenighet ska den lokala fackliga
organisationen genast kontakta avdelningen for hemstallan
om central forhandling. Var noggrann med att era stand-
punkter och yrkanden finns med i protokollet. Forhandling-
sordningen i gallande kollektivavtal galler. Enligt férbundets
stadgar (§9 mom 1) kan endast forbundsstyrelsen bevilja eller
neka rattshjilp och darfér maste samtliga uppsagningar som
avslutas i oenighet sandas centralt.

Uppsdgning pa grund av arbetsbrist

Uppsagning pa grund av arbetsbrist ar inte kopplat till
arbetstagaren personligen utan hanfor till andra grunder till
exempel nedgang i produktionen eller strategiska beslut.

Steg 1

Arbetsgivaren ar skyldig att fortlopande informera den lokala
fackliga organisationen om hur foretagets verksamhet ut-
vecklas, bade produktionsmassigt och ekonomiskt (MBL 19§).
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Viktigt att ej blanda ihop MBL 11 och 19 §§. MBL 19§ handlar
enbart om att ta emot information och stélla fragor och MBL
11 § behover inte foregas av en MBL 198§.

Arbetsgivaren maste sjalvmant férhandla med den lokala
fackliga organisationen innan han sjalv bestamt sig och
fattat beslut i frdgan (MBL 11§). MBL 15 § reglerar dven vad
arbetsgivaren ska redovisa i MBL 11§ forhandlingen.

Den lokala fackliga organisationen ska ta stallning till om
arbetsbristens omfattning och kvalifikationskrav ar skiliga i
forhallande till det arbete som ska utforas efter forandringen.
Forsok att hitta andra 16sningar. Om lokala parter inte kan
enas kan den lokala fackliga organisationen hemstilla om
central forhandling. Forhandla inte om turordningi MBL 11 §
forhandlingen, hall isar fragorna, MBL 11§ handlar om sjilva
forandringen.

Enligt utvecklingsavtalet (UVA) har den fackliga
organisationen pa foretag med minst 50 anstallda ratt att
anlita en arbetstagarkonsult dven kallat 16ntagarkonsult
infor forestdende forandringar som har vasentlig betydelse
for foretagets ekonomi eller de anstilldas sysselsattning.
Arbetsgivaren ska bekosta arbetstagarkonsulten. Syftet ar att
den fackliga organisationen ska ges mojlighet att analysera
faktaunderlag och ta stéllning till vilka foljder samt effekter
forandringen far. Ajournera MBL 11§ férhandlingen under
tiden arbetstagarkonsulten arbetar med rapporten.
Arbetstagarkonsultens rapport blir sedan ett underlag i MBL
11§ forhandlingen.

Innan arbetsgivaren genomfor forandringar i verksamheten
som paverkar de anstélldas arbetsvillkor, ska han genomfdra
en risk och konsekvensanalys enligt AFS 2001:1. Resultatet
ska inga i beslutsunderlaget for den planerade forandringen
och MBL 11 § férhandlingen.

Forhandling om forandrad organisation kan férhandlas i tva
steg, bade lokalt och centralt. Kontrollera vilken preskription-
stid som galler for ert kollektivavtal.

Steg 2
Arbetsgivaren ska genomféra en omplaceringsutredning i
syfte att undvika uppségningar (LAS 7§).

Darefter ska lokala parter faststalla turordningskretsen.
Beroende pa vilket kollektivavtal som giller pa arbetsplatsen
kan det finnas regler som avviker fran LAS regler.

FORRET OCH LAL2FNS

Arbetsmiljélagen

— mad kommeafarer ov L0

fortsattning

« Avsked
Exempel pa forhand-
lingsframstallan om
uppsagning och
avsked
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Uppsagning och avsked

Omstallningsstodet har
starkts, bade for de som
tacks av kollektivavtal
saval som anstallda som
ej omfattas av kollekti-
vavtal. Dessutom har ett
nytt parallellt omstall-
ningsstudiestod inforts
fran 2023 for att framja
kompetensutveckling
under anstallning med
hjalp av studiestod.
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Lokala parter maste sedan faststalla en turordning over vilka
arbetstagare som eventuellt kommer att bli uppsagda pa
grund av arbetsbrist (LAS 22 §). For att inleda férhandlingar
om turordning, kravs resultatet fran MBL 11 § forhandlingens
olika delar som underlag for att faststédlla bemanning i den
nya organisationen. Blanda inte in personliga skal i arbets-
brist turordning. Den lokala fackliga organisationens uppgift
ar att férhandla utifran den nya organisationens befattningar
och kvalifikationskrav (ej individfokus).

Pa foretag med kollektivavtal kan lokala parter triffa en sa
kallad avtalsturlista. Det innebar att de lokala parterna kan
traffa 6verenskommelse om turordning som avviker fran LAS
huvudregel (LAS 228). Innan en avtalsturlista traffas ska det
ske en dialog med berdrda medlemmar. En paskriven avtal-
sturlista kan i princip inte bestridas. Var noga med hur proto-
kollet ar utformat och att allt ni kommit 6verens om star med.

Om forhandling om turordning avslutas i oenighet pa ett
foretag med kollektivavtal kan arbetsgivaren efter oenighet
anvinda sig av undantagsregeln i Huvudavtalet och undanta
ett visst antal arbetstagare som riskerar att bli uppsagda
(finns tva modeller). Syftet med regeln &r inte att arbetsgiva-
ren forst ska gora undantag och sedan traffa en avtalsturlista
med den lokala fackliga organisationen. Regeln rorande
undantag ska endast tillampas vid oenighet.

Forhandling om turordning och avtalsturlista férhandlas i tva
steg, bade lokalt och centralt. Kontrollera vilken preskription-
stid som galler for ert kollektivavtal.
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Avsked

Avsked ar kopplat till arbetstagaren personligen och kan
tillgripas om arbetstagaren grovt asidosatt sina aligganden
mot arbetsgivaren (LAS 18§). Kraven ar hogt stallda och for att
arbetsgivaren ska kunna tillgripa avsked maste den anstallde
gjort ett sddant avsiktligt eller grovt vardslost forfarande som
inte rimligen ska behova talas i nagot rattsforhallande (prop.
1973:129 s. 149).

Varsel

Arbetsgivaren maste underritta arbetstagaren och varsla den
lokala fackliga organisationen om det tilltdnkta avskedet.
Den lokala fackliga organisationen maste inom en vecka
begara varseloverlaggning (LAS 308). Syftet med
overlaggningen ar att forsoka forma arbetsgivaren att inte
verkstalla avskedet.

Avsked

Avskedet ska darefter ske skriftligt och tillhanda arbetstagar-
en personligen (finns undantag) samt om arbetstagaren begar
det sa ska arbetsgivaren skriftligt uppge omstandigheterna
som dberopas som grund for avskedet (LAS 19 och 20 §§).

Ogiltighetsforklaring och forhandling

Nar arbetstagaren ar avskedad ska den lokala fackliga
organisationen pa arbetstagarens vagnar ogiltighetsforklara
avskedet (inom 14 dagar), yrka skadestand (inom 4 manader)
och begara forhandling (inom 14 dagar och 4 manader) (LAS
35, 38, 40 och 4188). Rekommendationen &r att alltid inom 14
dagar ogiltighetsforklara, yrka skadestand och begara
forhandling.

I forhandlingen efter avskedet provas det om de dberopade
omstandigheterna uppfyller grund for avsked. Arbetsgivaren
har alltid bevisbordan for att styrka grunden till avskedet.

Avskedet far inte enbart grundas pa omstandigheter som
arbetsgivaren kint till mer an tva manader (LAS 188§).

Vid oenighet

Om forhandlingen avslutas i oenighet ska klubben genast
kontakta avdelningen for hemstallan om central férhandling.
Forhandlingsordningen i gallande kollektivavtal géller. Var
noggrann med att era stdndpunkter och yrkanden finns med
i protokollet. Enligt férbundets stadgar (§9 mom 1) kan endast
forbundsstyrelsen bevilja eller neka rattshjalp och darfor
maste samtliga uppsagningar som avslutas i oenighet sdndas
centralt.

Avsked kan endast till-
gripas om arbetstagaren
grovt asidosatt sina
aligganden mot arbets-
givaren (LAS 188).

fortsattning

« Exempel pa forhand-
lingsframstallan om
uppsagning och
avsked

Las mer:

Pa LOs hemsida kan du lasa mer om huvud-
avtalet mellan facket och arbetsgivarna. Dar
finns den senaste versionen som tecknades
och borjade galla fran den 1:a oktober 2022.
Du kan ocksa lasa mer om den svenska mo-
dellen och om hur svensk arbetsmarknad ar
uppbyggd for att garantera schyssta arbets-
villkor.
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Forhandlingsframstallan — uppsagning

Forhandlingsframstallan
Ogiltighetsforklaring uppséagning och skadestand
FORETAGETS NAMN

Arbetsgivaren har utan sakliga skl sagt upp var medlem FORNAMN EFTER-
NAMN (PERSONNUMMER). Pa var medlems vagnar ogiltighetsforklarar vi
uppséagningen och yrkar skadestand for brott mot lagen om anstallningsskydd.
Vi begéar dven forhandling i fragan.

Férhandlingen genomfdrs den DAG, MANAD, AR i stora konferensrummet. Om
inte foreslagna forhandlingsdag eller tid skulle passa kontakta undertecknad
for att komma Gverens om annat datum eller tid.

ORT den DAG MANAD AR

FORNAMN EFTERNAMN
IF Metall klubben pa xxx AB
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Exempel pa forhandlingsframstillan — avsked

Boras

Forhandlingsframstallan
Ogiltighetsforklaring avsked och skadestand
FORETAGETS NAMN

Arbetsgivaren har utan grund avskedat var medlem FORNAMN EFTERNAMN
(PERSONNUMMER). Pa var medlems vagnar ogiltighetsférklarar vi avskedet
och yrkar skadestand for brott mot lagen om anstallningsskydd. Vi begér dven
férhandling i fragan.

Foérhandlingen genomfors den 28 januari 20xx i stora konferensrummet. Om
inte foreslagna forhandlingsdag eller tid skulle passa kontakta undertecknad
for att komma Gverens om annat datum eller tid.

ORT den DAG MANAD AR

FORNAMN EFTERNAMN
IF Metall klubben pa xxx AB
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Inhyrning och entreprenad

Det ar viktigt att den lokala fackliga organisationen
har kontroll over bemanningsplanen och vilka som
utfor arbete at arbetsgivaren. Detta for att sakerstalla
villkoren pa arbetsplatsen.
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Medbestammandelagen, 11§

Ett beslut som innebar att anlita ett bemanningsforetag eller
entreprenad ar en viktigare forandring. I forhandlingen ska
arbetsgivaren redovisa grunden till varfor de vill till exempel
anlita ett bemanningsforetag istallet for att anvanda eller
anstalla egen personal, se checklista.

Medbestammandelagen, 38 och 39 §§

Efter att forhandlingen enligt 11§ MBL &r slutford paborjas
forhandling om vilket féretag som ska anlitas vid inhyrning
eller entreprenad. Arbetsgivaren ar vid férhandlingen skyldig
att lamna den information om det tilltdnkta arbetet som den
lokala fackliga organisationen behover for att kunna ta stall-
ning i férhandlingsfragan. Still alltid krav pa att ett foretag
som arbetar med uthyrning av personal ska ha
bemanningsavtalet, se checklista.

Arbetstagarbegreppet

I forhandlingen enligt 38§ MBL ar det viktigt att granska
om de personer som ska utféra arbetet for arbetsgivarens
rakning klassas som arbetstagare eller uppdragstagare. I
enlighet med 1§ MBL ska dven personer som utfor arbete at
arbetsgivaren pa liknande sdtt som 6vriga anstallda klassas
som arbetstagare. Darmed ska gallande kollektivavtal pa
arbetsplatsen omfatta dven dessa personer (26§ MBL). Att
personen kanske innehar en F-skattsedel innebar inte att
personen dr uppdragstagare i arbetsrattslig mening, utan
F-skattsedel ar endast ett skatterattsligt begrepp.

Bemanningsavtalet

I bemanningsbranschen dr bemanningsavtalet vedertaget
och tacker cirka 94 procent av branschen. I kollektivavtalet
ingar bland annat begreppet genomsnittsfortjanst (GFL) som
sdkerstiller att det inte ska ske lonedumpning pa foretaget.
Rekommendation ar att klubb och foretag enas om ett
underlag for berdkning av GFL. Darefter hanteras fragan av
bemanningsforetaget och IF Metalls avdelning. Foretaget och
klubben ar inte part i bemanningsavtalet.

Uthyrningslagen

Lag (2012:854) om uthyrning av arbetstagare galler
arbetstagare som ar anstallda av bemanningsforetag i syfte
att hyras ut till kundféretag for arbete under kundforetagets
kontroll och ledning.

Boras

FACKEN

Inam indusb-in

Paverka
och forhandla
om inhyrning

En handledning fbr fGrtroendevalda

’

Materialet nar du via Facken

inom industrin under Rapporter >
Ovrig material >Paverka och férhandla
om inhyrning.

BRA ATT VETA:

I enlighet med 1§ MBL
ska aven personer som
utfor arbete at arbetsgi-
varen pa liknande satt
som oOvriga anstallda kl-
assas som arbetstagare.

PA NASTA UPPSLAG:

+ Vetoratt

- Hall isar 11 och
38§§ MBL

« Checklista
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Inhyrning och entreprenad
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Lagen innebar bland annat att bemanningsforetaget ska
tillférsdkra en sadan arbetstagare minst de grundlaggande
arbets- och anstéllningsvillkor som skulle ha gallt om han
eller hon hade anstallts direkt av kundforetaget for att utféra
samma arbete. De som arbetar hos kundforetaget ska aven fa
tillgang till gemensamma anldggningar och inrattningar dar
pa samma villkor som kundféretagets egna anstéillda samt fa
information om lediga prov- och tillsvidareanstallningar hos
kundféretaget.

Skyldighet att erbjuda tillsvidareanstallning

I enlighet med Huvudavtalet ska kundforetaget erbjuda
tillsvidareanstallning till arbetstagare som varit uthyrda till
kundforetaget i sammanlagt mer dn 24 manader under en
period om 36 manader. Erbjudandet ska ldmnas senast en
manad fran det att tidsgransen overskridits. Kundforetaget
har dock mdjlighet att i stallet for att erbjuda en tillsvidare-
anstallning betala en ersattning till arbetstagaren som
motsvarar tre manadsloner.

Vetoratt

Syftet med 38§ MBL &r att den lokala fackliga organisationen
ska granska vilka forutsattningar de anstéllda i det tilltanka
foretaget arbetar under. Den informationen ligger sedan till
grund om den centrala fackliga organisationen ska utnyttja
sin vetoratt i enlighet med 39§ MBL. Vetordtten kan anvidndas
om den tilltankta atgarden kan antas medfora att lag eller
kollektivavtal for arbetet dsidosatts eller att dtgarden

annars strider mot vad som &ar allmant godtaget inom parter-
nas avtalsomrade. Anvander den centrala fackliga
organisationen sig av vetoratten, far atgiarden inte beslutas
eller verkstillas av arbetsgivaren.

Hall isar 11 och 38§§ MBL

Rekommendationen &r att halla isar forhandling enligt 11 och
388 MBL. Detta for att inte borja i fel ande att diskutera till
exempel vilket bemanningsforetag som ska anlitas innan
fragan om det ens ska anlitas ndgot bemanningsforetag ar
avklarad.

CHECKLISTA

11§ MBL
(1 Vilka arbetsuppgifter ar berorda?
[1 Vad ar det for form av anlitande?

0 Gar det att I6sa pa annat satt ex
anstallda?

0 Hur lange ska det paga?

[ | vilkken omfattning inhyrningen
ska ske?

38§ MBL

(1 Namn och organisationsnummer?
(1 Finns kollektivavtal?

] Anstéllningsforhallanden?

1 Ekonomisk status?

0 Utbildning i arbetsmiljéfragor?

(1 ROr det sig om inhyrning, arbets-
tagare eller uppdragstagare?

(1 Vid inhyrning, kan parterna enas
om att den lokala fackliga
organisationen haller i facklig
introduktion?

PA KOMMANDE SIDOR:

LOonerevison
Checklista for att
systematiskt arbeta
med lonerevision
Semesterforlaggning
Rehablitering och
anpassning

Integritet 1 arbetslivet
Arbetstidsforhandling
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Lonerevision

For att fa en bra struktur pa forhandlingsarbetet &r det
en fordel om den lokala fackliga organisationen
arbetar efter principen forberedelse, genomforande
och efterarbete. Pa sidan bredvid finns en checklista
som kan anvandas vid genomfdrande av I6nerevision.
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STEG 1: FORBEREDELSE

O

U
U
U
U

Ga igenom foregaende protokoll

Ga igenom Ioneavtal och [6neprinciperna i géllande kollektivavtal
Ga igenom avtal om Iénesystem om sadant finns pa arbetsplatsen
Ga igenom forbundsmeddelande och om det finns I6neanvisningar
Se om forandringar av bedémningsfaktorer eller [onesystem behdvs

Kommunikation med medlemmar

0

U
U
U

Forklara hur tillampningen av bedémningsfaktorer eller
I6nesystem fungerar

Strategisk diskussion hur ni kan inforliva hallbart arbete

Vet alla pa vilken grund I6nen sétts och hur de kan paverka den?
Ta reda pa forvantningarna

STEG 2: GENOMFORANDE AV FORHANDLING

Oooooogodg

Uppdatera medlemmarna I6pande under forhandlingarna
Enas om en tidsplan

Loneoversyn (om det finns i ert kollektivavtal)
Pottberdkning/ldneutrymme

Analys' (om det finns i ert kollektivavtal)

Fordelning

Kom 6verens hur resultatet ska formedlas ut

Kom 6verens om nér anstéllda ska fa information om pa vilka
grunder l6nen satts och hur de kan paverka den

STEG 3: EFTERARBETE
Protokoll

O

U
U
U

Det ska aterspegla forhandlingen

Skriv ner det som ni @r 6verens om

Be ndgon annan i styrelsen lasa protokollet
Bifoga fordelningen till protokollet

Kommunikation med medlemmar

O

U
U
U

Var snabba ut med information till medlemmarna

Sta upp for uppgorelsen

Utmala inte vinnare eller férlorare

Kontrollera att anstallda har fatt information pa vilka grunder I6nen
satts och hur de kan paverka den

UTVARDERING

U

U
U
U

Hur fungerade forberedelserna?
Hur fungerade genomfoérandet av forhandlingen?
Hur fungerade kommunikationen med medlemmarna?

1 .
Vad kan goras béttre? Framgar det av

analysen att omoti-
verade |6neskillnader
finns ska dessa justeras
i samband med fordel-
ningen.
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Om ett lokalt
kollektivavtal

traffas om semes-

terns forlaggning
kan inte nagon av
parterna ensidigt
andra Overens-
kommelsen.

Semesterforlaggning

Foljande checklista rorande semesterlagen har tagits
fram i syfte att fungerar som vagledning infor semes-
terforlaggningen. Kollektivavtalet pa arbetsplatsen kan
innehalla avvikande regler fran semesterlagen (SemL).
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Forlaggning av semester ar bindande

Traffas ett lokalt kollektivavtal om semesterforlaggningen CH EC.KLIS..T A
kan inte ndgon av parterna ensidigt dndra 6verens- VID FORLAGGNING
kommelsen. Om arbetstagaren begar semester och arbets- AV HUVUDSEMESTER

givaren beviljar ledigheten kan inte arbetstagaren ensidigt
andra sig och i stallet valja att arbeta, det maste i s3 fall
arbetsgivaren godkanna. Arbetsgivaren kan inte heller andra
beslutad semester och tvinga arbetstagaren att arbeta i
stallet. Att forldgga semester ar en rattshandling och parterna
maste komma dverens om den ska dndras.

1. Arbetsgivaren och klubben bor
komma &verens om rutiner rérande
semesteransodkan och foérlaggning.
a. Utformning av blankett for
ansokan om semester.

b. FlIodesschema rorande forhand-

Uttag av sparad semester IinogarrJa och pesked till anstéllda
Sparad semester forlaggs till det ar som arbetstagaren onskar tva manader innan.

(208§ Seml). Tar arbetstagaren ut minst fem sparade
semesterdagar kan de forldggas i en foljd tillsammans med
Ovrig semester (21§ SemL).

2. Arbetstagarna ska inkomma med
onskemal om semesterledighet
och fyller i sammanlagd semes

Sjukdom under semester terledighet som de ansoker om.

Om arbetstagaren blir sjuk under semestern och darmed ar
forhindrad att arbeta ska arbetstagaren utan drojsmal
meddela sin arbetsgivare detta. De semesterdagar som pa
grund av sjukdom inte anvands far tas ut senare under aret

3. Arbetsgivaren ska sjalvmant kalla
till medbestammandeforhandling
(108 SemL) med den lokala fackliga

(15§ Seml) organisationen for att faststalla
| semesterledigheten for samtliga
Oenighet om semesterforlaggning anstéllda.

a. Vid forhandlingstillfallet ska varje
arbetstagares individuella semes-
terforlaggning redovisas. Forlagg-
ningen ska bifogas protokollet.

Eftersom forlaggning av semester forhandlas utifran 11§ MBL
kan forhandling enligt 14§ MBL genomforas bade lokalt och
central innan arbetsgivaren kan fatta beslut i fragan.

b. Semesterledighet ska férldaggas
s, att arbetstagare med oregelbun
den arbetstid far lika lang ledighet
som en arbetstagare med regelbun
den arbetstid (12a§ SemL).

c. Parterna ska forsoka na enighet
rorande semesterforlaggningen.

d. Kan inte parterna enas forlagger
arbetsgivaren semestern och ar
betstagarna ska underrattas om
forlaggningen minst tva manader
fore ledighetens borjan (11§

SemL ).

e. Arbetsgivaren maste forlagga
semestern pa s satt att arbets-
tagaren far minst fyra veckor
sammanhangande ledighet under
juni—augusti (12§ SemL).

P& www.lo.se kan du ldsa och
ladda ner Semesterlagen.
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Rehabilitering
och anpassning

En medlem som skadat sig eller blivit sjuk ar i en utsatt
position och det ar viktigt att bade den lokala fackliga
organisationen och skyddsombudet stottar
medlemmen och bevakar att arbetsgivaren fullfoljer sin
rehabiliterings- och anpassningsskyldighet.
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Den lokala fackliga organisationens roll

I ett rehabiliteringsfall ar det flera lagar som samverkar.
Darfor galler det att vara val insatt och forberedd. Forhand-
lingsmassigt galler det att foretrada medlemmen utifran

t.ex. MBL, AML och LAS. Aven Socialférsiakringsbalken har
en stor betydelse i dessa fall. En facklig rehabiliterings-
grupp bestaende av férhandlare, férsakringshandldaggare och
skyddsombud ar en bra samnansattning for att sakerstilla att
ni tacker medlemmens behov.

Skyddsombudets roll

Som alltid nir det galler skyddsombudet sa gor skydds-
ombudet mest nytta innan det hander. I det forebyggande
arbetet galler det att stélla krav pa att det tagits fram rutiner
for rehabiliteringsarbetet, sdkerstallts att de arbetstagare och
chefer som skall arbeta med rehabilitering fatt ratt utbildning
och mandat for att utfora det samt i forvag sett 6ver olika
metoder for anpassningsa garder.

Som i manga andra aspekter av arbetsmiljoarbetet ar det
systematiska arbetsmiljoarbetet en nyckel till framgang.

Att arligen analysera, utvardera och utveckla de rutiner och
tidigare rehabiliteringsfall som genomférts pa arbetsplatsen
gor arbetet enklare till nasta gang.

Materialtips

« Arbetsmiljolagen (kapitel 2 och kapitel 3 samt kapitel 6)

+ AFS 2020:5 Arbetsanpassning.

+ AFS 20011 Systematiskt arbetsmiljoarbete

* Socialforsakringsbalken (kring rehabiliteringsplan,
rehabiliteringskedjan och sjukpenning)

* Medbestdmmandelagen (rdtten att férhandla 108)

+ Lagen om anstéllningsskydd (omplaceringsskyldigheten 78)

Do e slclan Br o5t sbdd M Siig som arbetar Dacklips med irkipsr om erboliangaiening och refsbilitering. vict mil
Ir at ingen mediom ska behdva limna srbetstvet | frtid pd grond o sjuldom clier skada.

LO:s webbsida "Ater till arbetet” har tips p& domar och nyttiga checklistor
med mera som man du anvanda dig av.
Adressen till sidan ar www.lo.se/start/ater_till_arbetet

CHECKLISTA
REHABILTERING
OCH ANPASSNING

Forebyggande
Stéll krav pa att arbetsgivaren
upprattar rutiner och inventerar
méjliga anpassningsatgarder.

+ Har viiriskbedémningarna
tagit hojd for individens olika forut-
sattningar och anpassat efter det?

« Ar arbetsinnehallet variationsrikt
nog for att inte utsatta nagon for
en trottande arbetsbelastning?

« Ar arbetstidens forlaggning en
faktor?

+ Finns det utrymme for aterhamt-
ning och pauser?

« Moter de anstalldas utbildningar
kraven i befattningen?

Under en sjukskrivning:

+ Kontakta alltid medlemmar som
skadat sig pa jobbet eller varit
sjukskrivha mer an 14 dagar.

+ Stall krav pa anpassningar,
rehabiliteringsplan och om det
ar aktuellt med en omplacering.

+ Dokumentera och delta i méten
i fragan. Vid behov begar
forhandling.

Efter en sjukskrivning:

+ Analysera respektive fall, vad
gick bra? Vad kan goras battre?
Och vad kan anvandas i ett
liknande fall?
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Integriteten i arbetslivet
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Den lokala fackliga organisationen har en viktig roll att
fylla nar det galler vara medlemmars personliga
integritet i arbetslivet. IF Metall har tagit fram princip-
iella standpunkter i skriften "Om integriteten i arbets-
livet”. Det ar IF Metalls hallning bade pa lokal- och
centralniva.

Alla manniskor har ratt till ett privatliv, vilket uttrycks i
artikel atta i den Europeiska konventionen om skydd for de
manskliga rattigheterna och de grundldggande friheterna. Vi
som facklig organisation kan aldrig acceptera att vara
medlemmars rattigheter kranks.

Den lokala fackliga organisation maste halla emot och
kritiskt granska nar arbetsgivaren foreslar integritets-
krankande atgarder sa som bakgrundskontroll, utdrag ur
belastningsregister, skanning av sociala medier och
omotiverade drogtester osv.

Samtycke eller intresseavvagning

Om en arbetsgivare dnskar behandla personuppgifter maste
denne folja dataskyddsforordningen (GDPR). Arbetsgivaren
maste stdodja sig pa nagon av de rittsliga grunderna. Utan
rattslig grund far personuppgifter inte hanteras.

For att arbetsgivaren ska kunna anvianda samtycke vid
behandling av personuppgifter maste maktforhallandet vara
jamlikt. Det ska vara frivilligt att lamna sitt samtycke vid
tilltankt behandling av personuppgifter. Med frivilligt menas
att den registrerade har ett genuint fritt val och kontroll 6ver
sina personuppgifter. Maktforhallandet ar ofta ojamlikt i
relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare. Om det
rader ett ojamlikt maktforhallande kan arbetsgivaren inte
stodja sig pa samtycke utan bér anvanda sig av intresse-
avvagning som rattslig grund.

For att arbetsgivaren ska fa behandla personuppgifter efter
en intresseavvagning kravs det att personuppgifts-
behandlingen ar nédvandig for ett &ndamal som 1or ett
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berattigat intresse och att den registrerades intresse av skydd
for sina personuppgifter inte viger tyngre. Andamalet och det
berattigade syftet med hanteringen maste vara klart och
tydligt definierat samt den registrerade ska veta pa vilket satt
som dennes personuppgifter hanteras. Nar den registrerades
intressen vager tyngre dn arbetsgivarens berattigade
intresse, kan inte arbetsgivaren anvanda intresseavvagning
som rattslig grund och darmed fa arbetsgivaren inte
behandla personuppgifterna.

Medbestammandeforhandling

Det ar en viktigare férandring om arbetsgivaren vill bérja
behandla till exempel anstillda eller arbetssokandes person-
uppyifter. Arbetsgivaren maste sjalvmant forhandla enligt
MBL 11§ med den lokala fackliga organisationen innan denne
fattar beslut om den tilltdnkta atgarden. Den lokala fackliga
organisationen maste forbereda sig val infor den lokala
forhandlingen och aktivt stilla fragor under den forhand-
lingen. Riskbedémning som arbetsgivaren tillsammans med
skyddsombud ska genomfora blir ett underlag i férhand-
lingen. Vid oenighet, observera den korta preskriptionstiden
for MBL 11§. Kontakta direkt IF Metalls avdelning om
forhandlingen avslutas i oenighet.

Tvisteforhandling

Om arbetsgivaren inte forhandlat innan beslut om behan-
dling av personuppgifter eller andra atgarder som paverkar
anstallda ska tvisteforhandling for brott mot MBL 11 §
pakallas. Om inte skyddsombud fatt delta i riskbedémningen
infor andringen ska aven framstéllan innehalla hindrande av
skyddsombud (6 kap. 10-128§ arbetsmiljélagen). For att kunna
driva brott mot den personliga integriteten bor det finnas en
medlem som arbetsgivaren utfort krankande atgard mot.
Yrkande i framstéllan anpassas utifran vad arbetsgivaren
brutit mot gentemot den enskilde medlemmens personliga
integritet. Kontakta direkt IF Metalls avdelning om
foérhandlingen avslutas i oenighet.

e

Om integriteten
i arbetslivet

Skriften “Om integriteten i arbetslivet” finns att
hamta pa www.ifmetall.se.

EXEMPEL PA
FRAGESTALLNINGAR

Nedan finns fragestallningar som kan
anvéandas infor och under férhandlin-
gen. Fragorna Kan anpassas utifran om
det ar en medbestammandeforhandling
eller rattstvist.

+ Har den lokala fackliga organisa-
tionen gatt igenom skriften "Om
integriteten i arbetslivet”?

+ Har ni diskuterat fragan infor forhand-
lingen med IF Metalls avdelning?

« Varfor foreslar arbetsgivaren
atgarden?

+ Vilken rattslig grund enligt GDPR
avser arbetsgivaren anvanda sig av?

+ Finns det nagon lag, férordning,
praxis eller dom mm som hindrar
arbetsgivaren att vidta den tilltdnkta
atgarden?

+ Vad &r andamalet och beréttigade
intresset for atgarden och hur sker
hanteringen?

+ Vilka andra mindre integritetskrank-
ande atgarder har arbetsgivaren
vidtagit?

+ Vad anser arbetsgivaren om att de
med sin tilltdnkta atgard kommer
kranka arbetssokande och/eller
anstallda?

+ Har riskbedomning genomforts till
sammans med skyddsombud?

+ Vill medlemmen som krankts att den
lokala fackliga organisationen driver
fragan?

+ Vad har arbetsgivaren brutit mot
gentemot den lokala fackliga
organisationen och medlemmen?

+ Vid oenighet, vad ska den lokala
fackliga organisationen tillfora
protokollet?

+ Vad ar preskriptionstiden for begaran
om central férhandling? Ar det en
medbestammandeforhandling eller
rattstvist?

+ Ska det goras en anmalan till Inte-
gritetsskyddsmyndigheten, IMY?
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Arbetstidsforhandling

For att kunna anpassa arbetstiden bade utifran
produktionen och anstallda ar kollektivavtalen
dispositiva nar det galler forlaggning av arbetstiden.

Arbetstidsmatt

Den tillgdngliga arbetstiden berdknas antingen genom en
genomsnittlig arbetstid per helgfri vecka eller en arsarbets-
tid som ska forldggas ut under aret. Arbetstidsmattet ar d&ven
olika beroende pa om det ar dagtids- eller skiftarbete.

Arbetstidsforlaggning

Huvudregeln i kollektivavtalen ar att traffa en lokal
overenskommelse om forlaggningen av arbetstiden. Tank pa
att en lokal 6verenskommelse om arbetstiden ersatter kollek-
tivavtalets bestammelse om arbetstid. Darfér maste parterna
enas om vad som galler vid till exempel om schemalagd

arbetstidsférkortning hamnar pa samma dag som en helgdag.

Kollektivavtalen har dven stupstock med vilka arbetstider
som galler om inte lokala parter kommer 6verens. Tank pa att
forandring av arbetstiden paverkar arbetsmiljon och
riskbedomning kan behévas goras.

Paus, rast och maltidsuppehall

Paus ingar i arbetstiden och &r ett kortare uppehall. Rast ar
obetald och under den kan arbetstagaren lamna arbetsplat-
sen. Maltidsuppehall kan erséatta rast och da ater/fikar
arbetstagaren under betald arbetstid.

Skiftarbete

Skiftgang utgar ifran att arbetet gar i skift. Det ar inte nod-
vandigt att arbetstagarna ska viaxla exempelvis mellan for-
middags- eller eftermiddagsskift, for att det ska vara skift-
gang. Intermittent skift avser skiftarbete som pagar
mandag—fredag, med avbrott for 16rdag-sondag. Vid
kontinuerligt skiftarbete pagar arbetet dven l6rdag och
sondag och vid kontinuerligt skiftarbete med storhelgsdrift
pagar arbetet dven under sa kallade storhelger.

Dygns- och veckovila

Reglerar minsta vila per dygn och helg. Ar oftast dispositiv
efter lokal 6verenskommelse. Viktigt att beakta vid
skiftarbete.
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Arbetstidsforkortning

Har olika konstruktion i kollektivavtalen.
Vanligast ar arbetstidsforkortning i
minuter per vecka eller dagar per ar.
Arbetstidsforkortningen kan oftast efter
lokal 6verenskommelse forkorta arbets-
tiden i schemat eller férlaggas som hela
ledighetsdagar. Vanligt ar ocksa att tiden
laggs i tidbank och da forfogar
arbetstagaren sjalv éver dem.

FRAGOR INFOR OCH UNDER EN
ARBETSTIDSFORHANDLING

« Vilket arbetstidsmatt galler enlig
kollektivavtalet?

+ Finns det nagra tidigare
arbetstidsavtal pa foretaget?

+ Vad ér arbetstidsforkortningen for
den aktuella arbetstiden?

+ Ska parterna schemaladgga delar eller
hela arbetstidsforkortningen?

+ Vilken stupstock galler om parterna
inte kommer Gverens?

« Ar det skiftarbete?

+ Om det finns lediga dagar i schemat,
vad hander om de sammanfaller med
en helgdag?

+ Har ni reglerat helgdagar i den lokala
overenskommelsen eller hanvisar ni
till kollektivavtalet i den lokala
overenskommelsen?

+ Om overenskommelsen stracker
sig over langre tid, hur reglerar ni
berdkningar och heldagar
kommande &r?

+ Har ni involverat skyddsombud i den
tilltdnkta arbetstidsforandringen?
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