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Boris 24-10-29

Certifieringsunderlag silverniva
For certifiering av silverniva bedriver klubben sin verksamhet till

fullo i enlighet med IF Metalls stadgar §23 och uppfyller
nedanstiende Kkrav.

Klubb: Intervjuare:

1. Klubben har en vil fungerande facklig organisation pa arbetsplatsen och genomfor
och dokumenterar regelbundet styrelsemoten, medlemsmoten inklusive arsmote och
konstitueringsmote.

[1Ja  Varfor?

[INej Varfor?

2. Klubben skickar verksamhetsberittelse och dvriga handlingar som kravs for att fa
administrationsbidrag, till avdelningen.

[1Ja  Varfor?

[INej Varfor?

3. Pa klubbens arsméte viljs klubbordforande, kassor, minst en ledamot,
representantskapsombud, huvudskyddsombud, skyddsombud och revisor/er. En av
ledamoterna véljs till sekreterare och en till studieorganisator pa drsmotet eller i
konstitueringen av styrelsen, alla fortroendevalda meddelas till arbetsgivaren.

[1Ja  Varfor?

[INej Varfor?

4. Klubben har en dokumenterad verksamhetsplanering som dr forankrad hos
medlemmarna och verksamheten motsvarar medlemmarnas och IF Metalls
forvantningar.

[0Ja  Varfor?

[INej Varfor?
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5. Klubben kommunicerar kontinuerligt med medlemmarna och &r tillgéngliga for
alla medlemmar, oavsett skiftgang. Informationskanaler som anslagstavlor, visningar
pa TV och foldrar innehaller uppdaterad information och formedlas pa ett tillgangligt
sétt.

[(1Ja  Varfor?

[INej Varfor?

6. Klubben har uppfoljningssamtal med medlemmar efter 20- och 48 manaders
medlemskap, dir de informeras om de punkter IF Metallavdelningen fastslagit.
Rapportering sker till avdelningen 16pande.

[(1Ja  Varfor?

[INej Varfor?

7. Klubben bedriver en verksamhet som ar forankrad i IF Metalls handlingslinjer och
nyckeltal och verkar aktivt for att forbittra medlemmarnas villkor pa den egna
arbetsplatsen. Klubbstyrelsen kénner till och har strategier for att uppné
handlingslinjer och nyckeltal.

[1Ja  Varfor?

[INej Varfor?

8. Klubben har individuella utbildningsplaner for samtliga fortroendevalda. Alla
styrelseledamdter som innehaft uppdraget minst 1 ar har gatt vald pa jobbet eller
validerats.

[0Ja  Varfor?

[INej Varfor?

9. Klubben har goda kunskaper i arbetsrétt samt centrala och lokala kollektivavtal.

(0Ja  Varfor?

[INej Varfor?

10. Klubben har en fungerande férhandlingsverksamhet och bevakar, samt har
formagan att vid behov agera om arbetsgivare inte foljer och respekterar avtal och
lagstiftning. Klubben forbereder, genomfor och analyserar alla férhandlingar.

[0Ja  Varfor?
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[INej Varfor?

11. Klubben har skriftlig rutin med arbetsgivare for att hantera
medbestimmandelagen (MBL) och har méjlighet till inflytande vid storre
fordndringar och viktigare beslut.

[(1Ja  Varfor?

[INej Varfor?

12. Klubben verkar aktivt for atervéxt i den fackliga organisationen pé arbetsplatsen
och i avdelningen och for att uppratthalla kompetens Gver tid. I styrelsen finns, for
arbetsplatsen ansedda yngre, invalda.

[(1Ja  Varfor?

[INej Varfor?

13. Klubben verkar aktivt for en hog organisationsgrad och har en fungerande rutin
for facklig introduktion som &r férankrad med arbetsgivaren och som éven omfattar
bemanningsanstéllda.

[0Ja  Varfor?

[INej Varfor?

14. Skyddsombuden &r utbildade och deltar aktivt i arbetsmiljoarbetet pé
arbetsplatsen, exempelvis vid skyddsronder och riskanalyser. Skyddsombud med
uppdrag mist 1 &r har dven gétt vald péd jobbet och négot skyddsombud har gatt SAM.

[0Ja  Varfor?

[INej Varfor?

15. Klubben har en god dialog med skyddsombuden och samverkar med
skyddsorganisationen. Vid MBL-forhandlingar om fordndring i verksamheten
efterfragas riskanalyser.

[(1Ja  Varfor?

[INej Varfor?
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16. Vid 50 anstillda eller fler finns en skyddskommitté dér IF Metalls skyddsombud
deltar aktivt och péverkar.

[1Ja  Varfor?

[INej Varfor?

17. Klubben har organisationsnummer samt bankkonto.

[1Ja  Varfor?

[INej Varfor?

18. Klubben har en mailadress som ldses kontinuerligt och dr kommunicerad till
avdelningen. Det ér ingen personlig mejl och flera i klubbstyrelsen har tillgang till
den. Rutiner for hantering av mejlen finns uppréttade dér andra hanterar den vid
ansvarigs franvaro.

[(1Ja  Varfor?

[INej Varfor?

19. Klubben deltar pa ordforandekonferens, ortstriaffar och andra konferenser som
den blir kallad pa, om inte giltiga skél finns.

[1Ja  Varfor?

[INej Varfor?

20. Klubben har aktiva och utbildade forsdkringsinformatorer.

[(1Ja  Varfor?

[INej Varfor?

21. Klubben har en organisationsgrad for egen personal i bolaget pa minst 85%.

[(1Ja  Varfor?

[INej Varfor?

22. Klubben har en skriftlig strategi for att virva ickemedlemmar och har I6pande
kontakt med dem, oavsett skiftgéng.

[(1Ja  Varfor?

[INej Varfor?




Kommentarer/handlingsplan ansvarig ombudsman
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Kommentarer medlem 1

Kommentarer medlem 2

Kommentarer medlem 3

Kommentarer medlem 4

Kommentarer medlem 5
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Ovriga anteckningar




