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Har pa avdelningen &r det fortsatt full fart. Ombuds-
mannen har brada tider med I6neférhandlingar pa manga
foretag. | &r 2014, ar ett hektiskt ar med tva viktiga val,
Riksdagsvalet och EU-valet, som kommer att paverka
vart framtida arbete. Mer om EU-valet och varfor just din
rost ar sa viktig kan du ldasa mer om pa sidan 6 och 7.

Du kan ocksa ldsa om Birgitta Rensborg och hennes
arbete som forsdkringsinformator pa avdelningen.
Det ar vdldigt ménga som missar att anmala till avtals-
forsakringarna, kanske du ar en av dem! Las mer pa
sidan 8 och 9.

En av de forsta riktigt fina vardagarna var vi och be-
sokte Bohusgjuteriet i Rixo, dven kdnt som Riks-
bryggan. Ett foretag som den har arstiden har
valdigt brdda dagar. Det d&r manga som vill ha sina
bryggor fardiga. Lds mer pa sidan 4 och 5.
Vi har dven en kongress att se fram emot den
16-19 maj dar vara nya riktlinjer inom IF Me-
tall kommer att tas fram for de kommande aren.
Eftersom detta ar forsta gangen jag fatt fortroendet
att vara med som kongressledamot kdnns det extra
spannande och roligt att fa vara med och pdverka i
vart hogst beslutande organ.

Forhoppningsvis vantar nu manga skona som-
mardagar kanske till och med lika fina som forra
{ sommaren, men det kan ju finnas viktiga saker
att gbra dnda som att lara ett barn att simma till
exempel!
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Att rosta i valet till Europarlamentet dr en sjilvklarhet
for mig som arbetare!

25 maj halls val till Europaparlamentet! Ett val som tradi-
tionellt lockat allt for fa véljare! Vid valet 2009 var deltagandet
endast 45 procent att jamforas med de 85 procent som gick
och rostade vid senaste riksdagsvalet. Ett anmarkningsvart lagt
valdeltagande!

Anmaérkningsvart ocksa nér besluten i EU manga ganger
faktiskt trumfar beslut som tas pa nationell niva. SKL, Sveriges
kommuner och landsting, har till exempel konstaterat att 60
procent av EU:s beslut far baring anda ner pa kommunal niva!
Liksom i Sverige ar jobben viktigast for mig aven i EU! Mer an
26 miljoner manniskor, varav 6 miljoner ungdomar, saknar idag
arbete inom EU. Vi ser ocksd 15 ar med vaxande klyftor. Detta ar
ett misslyckande av ford politik som inte far fortga.

Att forsamra villkor for arbetare har visats vara fel metod.
Istdllet maste patryckningar till for att EU blir en union for hall-
bar tillvaxt som leder till 0kad sysselsattning. Har tror jag svensk
industri kan vara en del av 16sningen!

Ordning och reda pa arbetsmarknaden genom bland annat
kollektivavtal &r en annan. Hoppas manga av er ldsare gor mig
folje till valurnorna for ett rodare Europa.

Cristian Mattsson

IFMETALL

Bohusldan-Dal

Avdelningsstyrelsen i
IF Metall Bohuslan-Dal.

KONTAKTA OSS GARNA!

Reine Johansson, ordférande
Ineos AB
reine.johansson@ifmetall.se
0735-46 19 56

Gunilla Nordberg, vice ordférande
Perstorp Oxo AB
gunilla.nordberg@perstorp.com

Kent Bursjoo, kassor
Avdelningen
kent.bursjoo@ifmetall.se
Direktnr: 0522-65 66 53
Mobil: 070-662 18 31

LEDAMOTER
Juha Kukkonen
Broderna Brandt AB
ifmetall@brandtlv.com
0708-511615

Annika Josefson

Akzo Nobel Surface Chemistry AB
annika.josefson@akzonobel.com
073-38554 96

Jan-Olof Andersson
jan-olof.andersson@ifmetall.se
070-2189920

Klas-Goran Antonsson
Lantmdnnen Maskin AB
klas-goran.antonsson@lantmannen.com

Bertil Olsson

Bror Tonsjo AB
verkstadsklubben@tonsjo.se
070-588 42 95

Tomas Svanberg

Tetra Pak Inventing
tomas.svanberg@tetrapak.com
0733-36 64 80
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Stefan Jansson
Preem Petrolium
stefan.l.jansson@preem.se
070-536 92 97

Mikael Reimer

Samhall

mikaelreimer@live.se
076-240 05 81

Fredrik Karlsson

Borealis
fredrik.karlsson2@borealisgroup.com
0703-20 13 52

Jonas Ehnebom

Volvo Bussar AB
j_ehnebom@hotmail.com
070-53124 53
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Nya avdelningsombud

ARBETSPLATS
Energitjanst HB

S W Advanced Coating AB
Cramo Sverige AB

NAMN

Mikael Larsson
Stina Lindgren
Tony Kristiansson

Kristina Ivarsson Wallhamn AB
David Elmqvist Wallhamn AB
Lena Borjesson Wallhamn AB
Maria Lofberg Wallhamn AB
Peter Borjesson Wallhamn AB

Skandinaviska Glassystem AB
Bilab Kungélv AB
Drevia AB

Lena Eriksson
Jenz Ostin
Oliver Louis

Varje mdnad utses medlemmar till fackliga uppdrag inom
IF Metall Bohusldn-Dal. Hdr dr nya avdelningsombud frdn
maj till och med augusti 2013.
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Jonas Ehnebom ar ny ersattare i avdelningsstyrelsen.

STUDIER

Fran Volvobussar i Uddevalla kommer avdelnings-
styrelsens nya ersattare, Jonas Ehnebom. Jonas
har aven ett uppdrag som Regionalt skyddsom-
bud (RSO) i avdelningen och ingér i verksamhets-
region Norr. Sa darfér har du kanske redan traffat
Jonas om han kontrollerat att arbetsmiljon pa din
arbetsplats ar som den ska.

Hur kdnns det nu da, nédr du blivit vald

som ersdttare i avdelningsstyrelsen?

- Det kdnns hedersamt. Jag tycker det ska bli
jatteroligt och spannande att fa vara med i de

- Arbetsmiljofragorna dr de som jag
brinner for, sager Jonas Ehnebom, ny
ersattare i avdelningsstyrelsen.

diskussioner som fors pa avdelningen. Sen ser jag
aven en mojlighet till att sjdlv vdaxa som person.

Har du nagra fackliga uppdrag

pa din arbetsplats?

- | dag verkar jag som Skyddsombud pa
arbetsplatsen. Men jag har tidigare suttit med

i klubbstyrelsen under en period. Da fungerade
jag som bade studieansvarig och huvudskydds-
ombud (HSO).

Vilka dr dina egna hjdrtefragor?

- Sjalvklart ar det arbetsmiljofragorna. Det har
ar ett jatteviktigt arbete som aldrig tar slut.
Manga foretag jobbar jattebra med arbetsmiljo-
verksamheten, medan det pa andra stadllen
finns vdldigt mycket att gora.

LAS MER: www.ifmetall.se/avd 30

Kursnamn Utbildningsdatum  Int/Externat Plats Anmdlan senast

Agera 9-12 jun, 1-3 sep Ex Carlia 140525 .
Forhandlarutbildning 23-26 sep Ex Carlia 140822 S
Forsakringar - 1 dag 2 okt Ex Carlia 140214

Vald pa jobbet 7-9 okt Ex Uddevalla 140905

Medlem i facket 7,14,21 okt Ex Trollhadttan 140905 ‘
Medlem i facket - fackl/pol  6,13,20 okt Ex Vanersborg 140905 a
Medlem i facket 55+ 29 okt, 5,12 nov Ex Vanersborg 140926

Agera 27-30 okt, 17-19 nov  Ex Carlia 140926 Januari2014-mars 2015
Valberedningsutbildning 12-13/5 Ex Carlia 140411

Medlem i facket Ungdom 26-28/5 In Dals Langed 140425

Pengar for livet 27/5, 3,10/6 Ex Vanersborg 140424 -

Medlem i facket Ungdom 3-5/6 In Dals Langed 140502 Studiekatalogen
Agera 2 9-12/6, 1-3/9 B Carlia 140509 2014



Morgan Karlsson
haller for tillfillet
pa att skruva i

en lyftogla sa att
bryggan gar att
lyfta. Morgans
huvudsakliga
uppgift ar annars
att svetsa ihop
armeringen till
bryggorna innan
gjutning.

Det ar mycket arbete som ska till innan det ar dags for gjutning, formen stalls in
till ratt storlek, frigolit och armering ska pa plats.

Arbetsplatsen

Foretaget ar familjedgt och har idag cirka
30 anstallda varav 22 IF Metallare. Ingar
gor aven Lysekils Marina. Omsattning 50
miljoner per ar. Hemmamarknad ar de
nordiska landerna.

Hallbart arbete | en tung industri

Pa Stangendset, mellan Brastad och Brofjorden, ligger Rix0.
Har 1ag pa 1910 och 20-talen Skandinaviens storsta stenhuggeri
med cirka 1 000 arbetare. Idag dar det bara de branta bergvagg-
arna som majestatiskt reser sig i den soliga morgonen dar det
en gang statt ett helt berg, som vittnar om svunna tider.

Det dr den 11 mars och en av de forsta rik-
tigt skona vardagarna nar vi styr kosan mot
foretaget Bohusgjuteriet AB, mer kdant som
Rixd Bryggan. Foretaget ligger naturskont
beldget alldeles utanfor sjalva samhal-

let Rixd och nar vi kommer fram hittar vi
personalen kring frukostborden. Samtalet
tar genast fart kring foretagets produkter,
flytbryggor i betong! Kanske later det som
en omojlig tanke, men har far man det att
hdnda, med hjlp av frigolit.

Ungefar 20 IF Metallare

Det jobbar lite 6ver tjugo IF Metallare pa
foretaget. Av dessa ar nagra ute och mon-
terar bryggor hos kunder. Det ar en hektisk
tid nu och ndgra manader framover.

Det dr mest att géra nu pa varen och
sommaren, berdttar Morgan Karlsson som
ar skyddsombud. En del produkter gar att
fortillverka for att ha fardigt nar topparna
kommer, till exempel de betongankare som
ligger pa botten och haller bryggorna pa
plats, tilldgger Morgan.

Hur manga bryggor tillverkar ni?

Ett par, tre stycken i veckan om det gar
bra. De ar 15 till 20 meter langa men dnda
upp till 25 meter gor vi ocksa ibland och de
vager cirka 30 ton.

Med sd hdr tunga saker att hantera hdn-
der det inte mdnga personskador?

Nej, vildigt lite faktiskt. Aven nir det 4r
valdigt mycket att gora jobbar vi lugnt och
sdkert just for att undvika det.

De flesta bryggorna levereras med lastbil
men det hander ocksa att man bogserar
dem med bat till kunden. Det kan vara upp
till 200 meter brygga som kommer glidande
i fjordar och sund som da sjésatts vid Rixd
gamla stenbrott eller i Lysekil.

Flytbryggor och vagbrytare

Sa ar frukostrasten slut for killarna och vi tar
en kort promenad till kontoret for att traffa
en av dgarna till foretaget, Tomas Helges-
son.

Foretaget grundas redan 1947, berdttar
Tomas. Min gammelmorfar som hade varit
brottchef i det gamla stenbrottet, som da
var tyskdgt, sag att det fanns en stor mark-
nad for betongplattor till tradgardsgangar
och trottoarer. Med tiden kom produktio-
nen att utvecklas mer och mer till flytbryg-
gor och vdgbrytare.

Foretaget har som idé att vaxa sakta och
framfor allt sakert. Man har pa senare ar
lyckats forvdrva det gamla stenbrottet och
den kaj som finns dér. Féretaget har ocksa
lagt grunden till en ny produktionshall pa



HANDER DET NAGOT SPANNANDE PA DIN ARBETSPLATS? Skriv till oss: postbox.avd3o@ifmetall.se

den platsen och dar vill man kunna ta sig an
lite stdrre projekt men dven lite mer udda
utformningar.

Efter besoket pa fabriksanldaggningen
foljer vi Tomas ner till Rixd och stenbrottet
dar den nya hallen héller pa att byggas. Det
ar en stor platta pad 50 x 60 meter som an-
lagts och vi kan betrakta det hela uppifran
berget. Utsikten &dr vidunderlig med Rixd

Lennart Hansson
kontrollerar
medvant 6ga

att armeringen
liggerjamt ovanpa
frigoliten innan
gjutningen gors.
Det ar mycket som
ska pa plats och
inget far bli fel.

0 och Brofjorden i panorama vy badande i
solsken.

Vi tackar Tomas for besoket, ett foretag
som vaxer i den takt man sjalv valjer, dar
hantverkskunnande och tanken om hallbart
arbete lever. Trots att detta ar en arbets-
plats med tungt arbete véljer anda tre av
de som jobbar hdr att jobba efter 65 ar.

Bo Nordberg/Kristina Nilsson

Simon Lagrell kapar jarn i ratt
langder. Det mesta kommer levererat
i fardiga langder, men inte allt.




OM ALLA VI som sympatiserar med

de partier som ser till manniskors

lika vdrde gar och rostar, sa mini-

merar vi extrimisternas platser i
Europaparlamentet. Detta faktum

har IF Metall tagit fasta pa nar skriften
”For facket ar alla manniskor lika mycket
varda” gjordes. Den kan bestallas via
www.ifmetall.se

Du kanske tror att EU dr nagot som inte direkt angar
dig utan dr nagot som andra sysslar med i Bryssel?

Inget kan vara mer fel.

EU och dess regler och lagar paverkar dig direkt
genom kommunerna som ar skyldiga att se till att de
inte bryter mot EU-rdtten i sin dagliga verksamhet.
Det gdller beslut som handlar om en enskild person
lika vdl som offentlig upphandling.

OLLE LUDVIGSSON, MEDLEM | IF METALL
OCH EU-PARLAMENTSLEDAMOT:

- Anvand din rost till

Aven om Bryssel kan kdnnas l&ngt bort finns
det tydliga exempel pa nar beslut som fat-
tas i EU faktiskt styr ditt liv. De elektriska
prylar och leksaker du har hemma maste
vara markta med CE-symbolen som dr en
sakerhetsmarkning och garanterar en viss
standard. Kanske fick de bygga om hissarna
pa din arbetsplats for att EU kraver dorrar

sd att man inte kan se vaggen fara forbi och
kanske klamma sig?

Det blir ocksa jatteviktigt att rosta in
ratt personer vid valet i maj. Personer som
driver de fragor du tycker &r viktiga saval
overgripande som till vardags.

Det man rostar till ar EU-parlamentet
som ar medborgarnas rost i Europa. Om

Sex av tio drenden i kommun-
fullmaktige paverkas direkt
eller indirekt av besluten i EU

EU-parlamentet bestar av 751 direktvalda
ledamoter fordelade pa medlemslanderna
varav 20 fran Sverige, dessa delas in i olika
partigrupper utifran egen politisk tillhorig-
het. En enskild ledamot har stor mojlighet
att paverka parlamentets standpunkt i en
viss fraga, darfor spelar det stor roll vilka
foretradare vi rostar fram i valet 25 maj!
EU-parlamentets viktigaste uppgift ar att
tillsammans med ministerrddet besluta om
nya lagar och regler som ska galla inom EU.

Ministerradet bestdr av 28 ministrar, en
fran varje medlemsland och man anlitar de
ministrar som den aktuella fragan géller,
miljoministern nar det galler miljofragor
och sa vidare. Varje ar véljs ett nytt ordfo-
randeland och i ar ar det Grekland som ar
ordférande.

EU-kommissionen bestdr av 28 kommis-
siondrer ocksd har en fran varje land. Kom-
missiondrerna ska i forsta hand utga fran
hela EU:s basta nar de skriver nya lagforslag
och alltsd inte utgad fran det egna landets
behov.

EU

Sverige

Kommissionen Regeringen .
ligger fram forslag skickar forslaget EU-r.l‘amnden och
till riksdagen. berorda utskott

Europaparlamentet
yttrar sig over forslaget

Bereder forslaget

Riksdagen

samrader

EU-niamnden och

samrader

Ministerradet
tar gemensam standpunkt

Svensk standpunkt
forankrad i riksdagen

regeringen

Europaparlamentet
gor férnyad behandling

_ Regeringen
Kommissionen bereder eventuella
eventuellt andringsforslag andringar
EU-namnden och
regeringen
samrader

Ministerradet

beslutar.
| vissa fragor tillsammans
med parlamentet

Svensk standpunkt
forankrad i riksdagen




IF Metall Bohuslan-Dal @ IFMETALL
ger dig fem skadl att rosta

- Jobben ska ha hogsta prioritet. n n.I“I'
Ordning och reda pa arbetsmarknaden.
Battre arbetsmijoé och kompetensutveckling.

Okad jamstilldhet.

o0 coope oo FOR JOBB, SOLIDARITET OCH VALFARD
Okade mojligheter for unga.

att forma framtidens Europa

bara ett fatal gar och rostar s minskar
naturligtvis intresset att lyssna pa oss och vi , e
far svarare att gora var rost hord.

Detta har &r sarskilt viktigt for oss som
vill motverka de framlingsfientliga krafter
som finns bade i Sverige och i andra EU-
ldnder. Om alla vi som sympatiserar med
de partier som ser till manniskors lika varde
gar och rostar, s& minimerar vi extrimister-
nas platser i europaparlamentet.

Darfor dr din rost viktig

Ett rent hypotetiskt exempel dr att om bara
1 000 medborgare i Sverige gar och rostar
och hélften av dessa rostar pa Sverige-
demokraterna (SD) sa far de halften av
Sveriges samtliga 20 platser.

Det finns andra viktiga fragor for oss att
driva som jobbar inom industrin. Framfor
allt minska arbetslsheten men ocksa fragor
rorande kollektivavtal, jamstalldhet, battre
arbetsmiljo och mojlighet for unga att star-
ta sitt yrkesliv. Viktigaste anledningen att
résta ar dock att man bryr sig om och vill
vara med och forma det framtida samhallet.

Vi fick mojlighet att prata lite med Olle
Ludvigsson som staller upp i valet till EU-
parlamentet. Han ar IF Metallare och an-
stdlld pa Volvo-lastvagnar.

- Det géller inte bara Arbetsmiljo, jam-
stalldhet och kollektivavtal utan dven hur vi
kan starka de fackliga fri- och rattigheterna,
sager Olle, eller om EU ska lagga sig i [oner
och kollektivavtal.

- Jag har framst jobbat for att stdrka
fackets mojligheter att skapa rimliga ar-

betsvillkor och det har faktiskt varit lattare IF Metallaren och den nuvarande socialdemokratiska EU-parlamentsledamoten Olle
att paverka beslut an jag trodde nar jag blev Ludvigsson fick manga roster och kryss i det senaste valet. Olle har plats nummer tva
inrostad 2009, berattar Olle. pa (S)-listan vid arets EU-val. Som fére detta klubbordférande pa Volvo i Géteborg och
Till sist uppmanar han alla att rosta! industriarbetare har Olle fortsatt att varna de fackliga rattigheterna och fragor som ror
Elisabeth Jannesson/Bo Nordberg arbetsmarknad och industripolitik.



FRAGA
FACKET

Hej Anneli, hur fungerar det nar

ett foretag vill hyra in personal?

Det forsta foretaget maste gora ar att kon-
takta facket och pakalla férhandling om det.

Varfor det?

Den skyldigheten har foretaget enligt med-
bestammandelagen (MBL). Det heter att
foretaget kommer att gora en organisations-
forandring och har har vara medlemmar ratt
att fa sdga sitt.

Hur agerar facket under

denna forhandling?

Det vi gor ar att begdra en organisationsplan
som sager vad de inhyrda kommer att arbeta
med. Vi begdr ocksd en riskanalys sa vi vet att
foretaget minimerar riskerna for olycksfall.

Okar olycksrisken?

Ja, det gor den ofta. Det kommer in nya
personer som inte ar vana vid arbetsupp-
gifterna och att rora sig i lokalerna.

Vi tanker har bade pa vara medlemmar
som ar anstdllda pa foretaget och pa de
som kommer fran bemanningsforetaget.

Kan facket sdga nej till

inhyrd personal?

Det kan vi géra om det aktuella beman-
ningsforetaget inte har kollektivavtal.
Da finns det inget som reglerar till
exempel [6n for den inhyrde.
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Hur bestims Ionen for inhyrda?

| kollektivavtalet for bemanningsfore-
tagen som heter Bemanningsavtalet sa
ar det bestamt att den inhyrde skall ha den
snittlén som rader pa det aktuella foretaget
han eller hon blir inhyrd till. Detta kallas for
genomsnittligt fortjanstldge (GFL).

Varfor ar det sa?

Jo, det skall inte vara billigare att hyra in
arbetskraft dn att ha egna anstallda. Darfor
ar det ocksa viktigt att vi hjalps at ute pa vara
foretag och rekryterar de inhyrda som med-
lemmar sa att vi far reda pa och kan hjalpa
dem om de far fel [on.

Om jag vill veta mer?

Som alltid, prata med din fackliga represen-
tant pa arbetsplatsen eller kontakta avdel-
ningen.

Har du en fraga till Anneli?
E-postadressen ar:
postbox.avd30@ifmetall.se.

Ange Fraga Facket som dmne.
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Nar Birgitta besoker Cramo i Uddevalla lyssnar Tony Kristiansson uppmarksamt nar hon

gar igenom de olika avtalsforsdkringarna som dr en del av kollektivavtalet.

- Ndstan varje gang vi dr ute hittar vi nagonting som medlemmen har missat att anmila,
sager Birgitta Rensborg. Under senaste aret har hon besokt féretag fran Uddevalla till
Stromstad. - Har ni inte fatt nagot bes6k pa er arbetsplats sa dr det pa gang, hilsar Birgitta.

MED ETT INTYG HAR DU GODA CHANSER ATT F/

- Det ar sallan for sent

Avtalsforsdkringar dr de forsakringar som
facket forhandlat fram via kollektivavtalen.
Dessa ger dig lite extra nar du av olika an-
ledningar &r borta fran jobbet. En forutsatt-
ning dr dock att det finns kollektivavtal pa
arbetsplatsen.

| dag ska Birgitta besdka Cramo i Udde-
valla och jag far folja med. Birgitta berdttar
att de oftast ar tva som aker ut samtidigt,
da detta ar en fordel eftersom det dr sa
mycket att hdlla reda pa i forsdkringen.
Man planerar da flera besok under en hel
dag. Men idag ar det bara ett besdk och tva
medlemmar sd Birgitta aker ut sjalv.

Hittar 16sningar

- Ibland &r det svart att fa till det, speciellt
med de som jobbar ute pa faltet, men vi
forsoker vara flexibla och hitta l6sningar
for det ocksd. Som i detta fallet dar vi dker
ut under killarnas lunchrast, sdger Birgitta
Rensborg.

Det ar mycket att halla reda péd och
komplicerat, forstdr jag snart ndr Birgitta
gdr igenom de olika avtalsforsakringarna.
Aven ménga arbetsgivare ir intresserade av
att lyssna och ta del av informationen da
det inte dr ovanligt att kunskapen brister,

berdttar Birgitta, dven om det inte dr nagon
arbetsgivare med just idag. Nar vi kommer
till information om premiebefrielse visar
det sig att en av killarna missat att anmala.
Birgitta ar val forberedd och blanketter
plockas fram.

Hur ofta hittar ni avtalsférsakringar

som medlemmar och arbetsgivare

missat att anmdla?

- Vi hittar ndstan ndgon varje gang vi ar
ute. De vanligaste ar premiebefrielsen vid
fordldraledighet som galler fran ar 2000 och
ger pensionsavsattning, Foraldrapenning-
tilldgget (FPT) som &r en ny forsakring fran
1 januari 2014 och Avtalsgruppsjukforsak-
ringen (AGS) som ger pengar nar du ar sjuk
mer an tva veckor.

- Det dr valdigt vanligt att man tror att
det &r for sent att séka och darfor inte tar
tag i saken.

- Ta till exempel AGS-forsdkringen som
man kan ga tillbaka anda till 1972 nar for-
sakringen borjade gélla, eftersom har inte
finns ndgon preskriptionstid. Kan man bara
fa fram intyg som styrker sjukdom har man
en god chans att fa ut fran forsdkringen,
ndgot manga inte kanner till.



Birgitta Rensborg fran
IF Metall Bohuslan-Dal
ingdr i avdelningens
Forsakringskommitté
som har till uppgift att
besoka arbetsplatser
med kollektivavtal
och informera om
avtalsforsakringarna.

Nar Birgitta har gatt igenom de olika

avtalsforsakringarna lamnar hon

ett informationsmaterial som Tony

Kristiansson kan fordjupa sig i och ha - “
som referensmaterial for framtiden. '

b
UT FRAN FORSAKRINGEN | i

att anmala

Kan man fa hjdlp fran avdelningen?

- Ja, absolut. Det kommer ofta hit med-
lemmar till avdelningen som vill ha hjalp
med att fylla i blanketter eller samla ihop
underlag.

- Man kan dven komma till avdelningen
for radgivning, till exempel med sant man
inte vill ta upp i grupp, berdttar Birgitta.

Pengar att hamta

Det finns mycket pengar att hamta ur
forsakringen. Men tyvdrr har det blivit sa
mycket outtagna ersdttningar att AFA som
skoter forsakringen har borjat betala
tillbaka pengar till arbetsgivarna. Dessa
pengar ar alltsd ersattningar som skulle
kommit de tillgodo som jobbar pa foretag
med kollektivavtal!

- Darfor ar mitt arbete som forsak-
ringsinformator sa viktigt och det ar alltid
lika roligt nar nagon blivit hjdlpt, avslutar
Birgitta.

Forsakringskommittén har under sista
aret i huvudsak besokt foretag fran Udde-
valla till Strémstad. Framover kommer man
fortsattningsvis att koncentrera sig pa fore-
tag séder om Uddevalla.

Kristina Nilsson
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Har dr rdtta I6sningen pa
korsordet i nummer 1. Det
finns ocksa pa var webb:
www.ifmetall.se/avd3o.
Vinnare blev:

1:a pris: Iréne Grund,
Uddevalla. 2.a pris: Kent
Kindemark, Munkedal. 3:e
pris: Lennart Andersson,
Uddevalla.

VARDET AV ATT
KUNNA SIMMA
Som alltid i maj sé slar vi ett
slag fér sommarsimskolor.
Basta sattet att undvika
drunkningsolyckor ar att
kunna simma!

Besok Svenska Livradd-
ningsséllskapets (SLS) hem-
sida och leta upp en
sommarsimskola nara dig.

Att lara sig och sedan
kunna simma ar bade ro-
ligt och viktigt for barn och

¥ vuxna!

@ e 0000000000000 00
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LONEFORHANDLINGAR
2014

Forra aret tecknades treariga kollektiv-
avtal med vara motparter pa arbets-
givarsidan. | dessa finns tre sa kallade
avtalsperioder da lonerna skall okas. For
de flesta medlemmar trader dessa ikraft
den 1 april eller den 1 maj. I ndgra avtal
trader de ikraft den 1 juni eller den 1 juli.
Om du arbetar pa en arbetsplats dar det
finns klubb sa forhandlar klubben med
foretaget om I6nedkningarna.

Om du arbetar pa en arbetsplats utan
klubb sd kommer en ombudsman till er
och Ioneférhandlar. Har &r det viktigt
att medlemmarna pa arbetsplatsen har
valt ett avdelningsombud som far ratt att
sitta med pd forhandlingen. Det dr da vi
nar det mest rattvisa resultatet genom
att ni medlemmar far en chans att vara
med och paverka.

e e 0000000000000 00000000 0 00

IF METALL BOHUSLAN-
DALS MOTIONER TILL
IF METALLS KONGRESS
Nu i helgen som var genomfordes
IF Metalls tredje ordinarie kongress.
De valda ombuden som presenterades
i vart férra nummer var aktiva och
argumenterade for alla avdelningens
15 motioner.

Ett reportage fran kongressen kommer
i kommande nummer den g oktober.

BETTANS MATHORNA

PASTASALLAD
MED KYCKLING

Hej, har kommer ett perfekt recept till studentbuffén
eller annat man vill fira i var. Det blir en pastasallad
med kyckling med mycket smaker. Pastasalladen kan
dtas bade varm och kall.

RECEPT FOR 4-6 PORTIONER
500 g pastaskruvar eller sndckor kokade enligt anvisning
pa paketet R TER Y

2 dl rostade solrosfro

4 kycklingfileér ca 1 kg

1 ask ruccolasallad ca 70 g

1 ask kdrsbarstomater halverade
3 dl riven parmesan

salt och svartpeppar + lite smor

Sa hdr gor du roran:
8-10 soltorkade tomater i olja ca 150 g

2 pressade vitloksklyftor

2 tsk torkad rosmarin eller 2 msk farsk hackad
1 msk flytande honung
3 msk vitvinsvindger
1dl olivolja

Koka pastan enligt anvisning pa forpackningen.

Rosta solrosfrona i en ren stekpanna pa medelvarme.
ROr hela tiden och salta latt. Lagg upp pa ett fat.

Gor roran: Mixa alla ingredienser med en stavmixer eller
hacka tomaterna mycket fint och blanda med det dvriga.

Strimla kycklingen och stek i lite smor pa medelvdarme i stor
stekpanna. Salta och peppra.

Nar kycklingen ar genomstekt stro éver solrosfrona och ror
ned réran och fras runt ndgra sekunder.

Hall den kokta pastan i en stor skal och hall pa kycklingro-
ran, ruccola, tomaterna och parmesanen.

Blanda runt allt och servera gdrna med ytterligare parmesan
och svartpeppar till.

Tank pa att kyckling ar ett kansligt livsmedel som mdste
kylas snabbt om du ska servera salladen kall. Lycka till!



\ FOR RADIE
REDE TROTTA
ForTER | HALER

LAT
TACKA oo SERGR

N
SES KASSE
TULLMAN

LANGTA
EFTER

AR EN
LITEN
HAST

uT-
SR KAN STICKARE
HON K

HETA

L

GAR ATT
UPPSKATTA

OVAN

KANNER
VIND- Slg
STILLA SPRANG
FORT

PEN
AR MED | spANSKA

E(S(PRESS- TREAN 51;?(%:_T-
FART

FLICKNAMN

INGET ' SAKAN Y

LAGGER FOR-
SKZ}TT FATTARE| ALLS HETA NEON

L Whder

LIGGER PR
KAND
ARONSKAR GARDELL Bt
INTAR
TORKDUK AR

GA OVER VYIS
STIR VRIST o6
SEX ALPER

SKALL
L P i'}IUNp HRLll(.A PET KOLIK
KALLT
HYLLNING OB BOCKEN
KAN MAN
BARA |
SKOTTLAND B
IRRLARA JUNGARNA
A SATT STOPH LLGA
STEG FRAN 2
L VANNA 6 .
NAGOT
BYGGER P

BRYNAS
VERKAR

KON-
TROLLERA

TARTAG I
KORT FRAGA EKAN‘l

ENTU-
SIAST

LaNG-
HAR Tkéz:fr ORATORN
KLANDRAD
L TALADE o
e .

MASS-
SKJORTA

UPPVISAR

SKARNINGS-

o KOORDINAT - STRACK-
SYSTEM TRBCK

STA I FULL
BLOM

BLAS-

AVbF\K?P‘WE
& M|SS- G4RUPP
VADER TANKER

I Lov-
SKOG

KAN FA NER
PRIS
oxoKT RED UPPLYSA
SAMLAR SYSSLAR OBSER-

BATFOLK PECTER VERA NATUR-
MED KORT VKSEN

T FOR
L KAP FISKEDON VS‘;;“:ETL"
0 SATTER
Fog‘fgg‘\ FINNS e
SVAVEL
GREPP MENA

BACKAT RUND- ORDS-
upp STYCKE KUNGEN
2014

PRISER: 1:a pris, 4 biobiljetter. 2:a pris,

2 biobiljetter och 3:e pris, 1 trisslott.

Skicka in ditt svar senast den 31augusti 2014 till

IF Metall Bohuslan-Dal, Kanslibacken 9,

451 34 UDDEVALLA. Varken avdelningsstyrelsen eller
Postadress anstdllda far delta i korsordstavlingen.

Namn

Adress

11



ETT SVEP rRUNT KOMMUNERNA

Stromstad

| kommunen har féretaget
Stromstad Recond verksam-
het. Deras huvudsakliga verk-
samhet bestar i batpolering
och bottenrenovering. Delvis
genomfor de ocksa bilrecond.
Foretaget har nu tecknat kol-
lektivavtal med IF Metall och
darfor kan du nu utgd fran att
sjysta villkor rader.

Tanum

Foretaget Hamburgsunds Bat
& Plast har tecknat kollektiv-
avtal. IF Metalls nio med-
lemmar pa arbetsplatsen ar
nu garanterade avtalsenliga
[onedkningar varje ar samt de
viktiga FORA-forsakringarna
som ocksa innehdller en av-
talspension pd 4,5 procent av
[onen.

Sotenas

| kommunen har IF Metall fatt
sju nya medlemmar sedan
arsskiftet. Vi hdlsar dessa
vdlkomna och tackar dem for
att de gor forbundet starkare
nar nya kollektivavtal skall
forhandlas. Vi maste vara
manga for att sakerstalla rim-
liga 16ner och andra villkor pa
arbetsplatser.

Lysekil
Om du vill testa dykning
under sommaren sa ar Gull-

&

Medlemstidning for &

Bohuslin-Dal

maren ett av Sveriges mecka
for avancerad fridykning och
har trdnar den svenska eliten
pa djup pa dver 60 meter.
Har finns ocksa mojlighet till
utbildning som later nybor-
jaren ldra sig saker fridykning
och testa proffsens tekniker.
Utrustning kan hyras och
sedan testas nya tekniker i
havet fran en bat, dar fridyka-
ren tranar ldngs en lina. Det
dr inte ovanligt att nyborjaren
tar sig djupare an 15 meter
tillsammans med instruktd-

ren.

Dals Ed

Kommunen &r en del i Fyrbo-
dals kulturkollo med sommar-
lovskul for 11-16 aringar.

Det finns 165 platser for
ungdomar mellan 11 och 16
ar. Cirkus, musikal, dans, pop
& rock, film, hantverk, bild &
form, skrivande, skapande. P&
Fyrbodals Kulturkollo kan barn
och ungdomar dgna en harlig
sommarlovsvecka at en massa
kreativa dventyr ihop med nya
kompisar i riktigt fina omgiv-
ningar! Besok kommunens
hemsida www.dalsed.se for
mer information.

Fargelanda

Aven i &r medverkar IF Metall i
organisationen Taffpunkt Far-
gelandas projekt ”Sommar-
jobb for Valboskolans nior”.
Syftet med projektet ar att
vara en formedling mellan
lokala arbetsgivare och elever
som gar ur nian for arbete
under sommaren innan man
bdrjar pd gymnasiet.

Forra dret ledde projektet

till att 30 utav 60 elever fick
minst en veckas sommarjobb.

I IFMETALL

Vart bidrag i projektet har
varit att ta fram anstallnings-
avtal och rimliga villkor for
anstallningen. Vi har dven
deltagit i moten och letat
foretag for sommarjobben.

Munkedal
Har har foretaget Bewa Intraf
fatt en stororder som sdker-
staller verksamheten for en
tid framover. IF Metall glads
tillsammans med foretaget
och sina 16 medlemmar pa
arbetsplatsen over detta.
Foretaget Kranman har teck-
nat kollektivavtal. IF Metall
har for tillfallet tre medlem-
mar pa arbetsplatsen.

Uddevalla

Aven har har Bewa Intraf
verksamhet i form av fordons-
delen. Denna enhet har ocksa
fatt en storre order, vilket ar
en trygghet for vara tre med-
lemmar pa arbetsplatsen.
Foretaget Uddevalla

Sdkerhet har tecknat kollek-
tivavtal med IF Metall.

Om du vill anvanda dem sa
vet du att sjysta villkor rdder
pd arbetsplatsen.

Stenungsund

Pa vara kemiska fabriker ar
det produktion i princip aret
runt. Detta innebdr att manga
medlemmar arbetar under juli
manad da de flesta dagis och
fritids ar stangda. Dock kom-
mer Brudhammars forskola

ha 6ppet sommaren 2014 for
forskolebarn som behdver
omsorg veckorna 28-31.
Kopperskolan har 6ppet for de
fritidsbarn i kommunen som
behover omsorg dessa veckor.
Kalla: www.stenungsund.se

@ Stromstad
@®Ed
@ Tanum

@ Firgelanda
Munkedal @

Sotenis @

Lysekil @ ® uddevalla

Orust @

@ Stenungsund
Tjorn @

@ Kungilv

IF METALL BOHUSLAN-DAL
har medlemmar pd
arbetsplatser i dessa 12
kommuner. Totalt ror det

sig om cirka 6 000 aktiva
(yrkesverksamma och
arbetslésa) och ungefdr

1 650 pensiondrer.

Pd den hdr sidan gor vi ett svep
runt kommunerna fér att ge en
bild av vad som hdnder inom
IF Metalls olika omrdden.
|

® oo

Tjorn

I kommunen har foretaget
Abergs Marinservice tecknat
kollektivavtal. Om du vill
anlita foretaget for service pa
din fritidsbat sa vet du att har
rader sjysta villkor.

Orust

Sedan arsskiftet har IF Metall
fatt nio nya medlemmar som
bor i kommunen. Dessa hjal-
per oss nu att bli starkare pa

sina respektive arbetsplatser. 7\@%%
Kungalv “oy

P& Bilia Personbilar (som
ocksa har anldaggning i Ste-
nungsund) dr den mangariga
klubben avvecklad sedan
arsmotet i februari. Medlem-
marna fortsatter att tillhdra
var avdelning men kommer
foretrddas av Bilias klubb i
Goteborg. Detta ar en bra
|6sning da klubben nu foretra-
der samtliga anldggningar
inom Bilias vastra region
vilket innebar en 6kad facklig
styrka.

Tryckt hos PR-Offset, MéIndal, pa papper fran Munkedal.

ista nummer ut 9 oktober 2014.




