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Kynningsrud fortsitter att mvestera 4- 5
Lyfter verksam hq*en
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Miljokommittén och RSO
I IF Metall Bohuslan-Dal.

KONTAKTA 0SS GARNA!

Reine inleder

Hoppas att alla har haft en harlig sommar och ar
fulladdade av energi. Det ar inte varje ar vi har tropiska natter i
Sverige, ljuvligt!

Nar det géller avdelningen gdr vi in i verksamhetsplanering for
styrelsen, samtliga kommittéer och verksamhetsregioner. Fran

Studier dr ett medel for att uppna en hog or-
ganisationsgrad och se till att kollektivavtal
finns pa alla arbetsplatser dar IF Metall Bo-
huslan-Dal har medlemmar. Hogt deltagande
i studierna ger forutsittningar for att leverera
bra I6ner, god arbetsmiljé och 6vriga villkor pd

kongressen och forbundet har vi nu fatt hand-
lingslinjer som vi tar med oss pa vara plane-
ringsdagar. Ga gdrna in och titta pa forbundets
hemsida om besluten fran kongressen. Dar
kan du ocksd se vara ombud i talarstolen. P4 si-
dan 6-7 i detta nummer kan du ldsa vad nagra
av vara ombud tyckte.

En vacker férsommardag var vi och besokte
Kynningsrud i Uddevalla, vilket i dagsldaget ar
Uddevallas storsta arbetsgivare som samtidigt
stadigt expanderar. Lds mer pa sidorna 4-5.

Pa sidan 8-9 kan du ldsa om oss i Redak-
tionskommittén och vart arbete, tycker du
att det hdr later kul och du gillar att skriva, lyft
luren och hor av dig till oss.

Med detta sagt, ta nu en tur ut i skogen, dar
vantar svampen!

reine.johansson@ifmetall.se
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arbetsplatserna.
| var studiekatalog finns utforliga beskrivningar av samtliga
utbildningar. Du hittar katalogen pa www.ifmetall.se/avd 30
Har ar de utbildningar som ligger ndarmast i tiden:

d3lanlts

Kursnamn Studiedatum Kursplats Anmadlan
Agera 3 27-30/10 Carlia 141015
Medlem i facket - 55+ 29/10, 5,12/11 Vanersborg 141015

Medlem i Facket - fackl/pol 3,10,17/11 Uddevalla 141015
Vald pa jobbet 3/11-5/11 Stenungsund 141015
Medlem i facket 4,11,18/11 Uddevalla 141015
Representantskapsutbildning  12,19,26/11 Carlia 141015
Agera 3 17/11-19/11 Carlia 141015
Avtalet 27/11 Carlia 141024
Pengar for livet 25/11,2,9/12 Uddevalla 141024
Agera 4 1/12-4/12 Carlia 140118
Med livet som insats 8/12-10/12 Carlia 141107
2015

Agera 4 12-14/1 Carlia 141031
Lagar i arbetslivet  19/1-21/1, 23/2-25/2 Carlia 141220
Forhandlarutbildning 24-27/3 Carlia 150220
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Ulf Landstrom, INEOS Sverige AB
Ordférande
ulf.landstrom@ineos.com

070-628 78 36

Lennart Pettersson, Sekreterare
Avdelningen
lennart.a.pettersson@ifmetall.se
0522-65 66 56 arbete

070-223 39 62

Ledamoter samt Regionala skyddsombud (RSO)

Johan Hujanen, INEOS Sverige AB
johan.rso.ifmetall@telia.com
072-505 2357

Niclas Konradsson, Llentab AB
niklas.konradsson@llentab.se
070-224 92 44

Charlotte Bjurstrom, Akzo Nobel

charlott.bjurstrom@tele2.se
070-388 15 88

Petrus Akervall, Perstorp Oxo “
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Stefan Johansson, Preemraff Lysekil
stefan.johansson@preem.se
010-4503473

Jan Berndtsson, BIS Produktion Partner
jan.berndtsson.bpp@borealisgroup.com
070-685 54 37

Ronny Sahlberg, Perstorp Oxo AB
ronny.sahlberg@perstorp.com
073-427 46 46

Jonas Ehnebom, Volvo Bussar
Uddevalla AB
j.ehnebom@hotmail.com
070-5312453

Bjorn Ivarsson, Bror Tonsjo AB
ozocoma@hotmail.com
070-513 42 90

Sandra Lindberg, Bilfinger IS
Sweden AB
rso.sandra@hotmail.com
076-289 93 56

Roger Karlsson, Husqvarna AB
karlsson81@live.se
076-035 52 07

Medlemstidningen ges ut av IF Metall Bohusldn-Dal, Kanslibacken 9, 451 34 Uddevalla

Tfn: 0522-65 66 50 Internet: www.if metall.se/avd30 E-post: postbox.avd30@ifmetall.se

Bohuslan-Dal

Ansvarig utgivare: Reine Johansson Redaktion: Elisabeth Jannesson, Bo Nordberg,

Peter Johnsson, Kristina Nilsson, Kent Bursjoo, i samarbete med Sjéstedt Information AB, Sala.
OMSLAGSBILD: Kynningsrud, Uddevalla. Foto: Kristina Nilsson.
NASTA NUMMER: Nista nummer, ett jubileumsnummer, utkommer i februari 2015.



Nya avdelningsombud

NAMN ARBETSPLATS

Mattias Stjernstrom Kongahalla Bilcity AB

Lars Stolt Lecor Stdlteknik AB

Ary Mohammed Rollsbo Billackering AB
Pontus Svensson Stendahls Bil AB

Carri Larsson C. Persson Hyrmaskiner AB
Kristoffer Escudeiro Malmstolen Produktion AB .
Christoffer Olsson Bilcity Stenungsund AB i s

Varje mdnad utses medlemmar till fackliga uppdrag inom
IF Metall Bohusldn-Dal. Hdr dr nya avdelningsombud frdn

Juni till och med september 2014.

Ulf Landstrom: Slimmade organisationer leder i manga fall till stress

Du dr sedan i varas som ordférande i miljo-
kommittén. Hur kidnns det?

- Det kdnns bra. Jag har suttit med i miljokom-
mittén som ledamot i snart 6 ar, sa att fa leda
kommittén kdnns bara roligt. Vi ar ett gott géng,
sa nu ser jag fram emot hur vi kan utveckla miljo-
kommitténs arbete i framtiden.

- Vart mal ar att alla féretag utan klubb ska ha
minst ett besok av regionalt skyddsombud per ar.
Som det ser ut nu kommer vi att na det malet,
vilket kdnns véldigt tillfredstallande.

Har du nagra speciella arbetsmiljéfragor du
»brinner” for?
- Ergonomi &r alltid viktigt. Aven om det har blivit

Ulf Landstrém, Ineos i Stenungsund, ordférande
i IF Metall Bohuslan-Dals miljokommitté.

battre sa har vi fortfarande en hel del att gora pa
det hdr omradet.

- Arbetsbelastning och stress dr ocksa viktiga
fragor. Vi ser i dag hur det slimmas pa arbets-
platser, med fler arbetsuppgifter pa de anstéllda.
Detta leder i médnga fall till stress och en dalig
psykosocial arbetsmiljo.

- En utmaning framover blir bemanningsfore-
tagen. Det foretag du dr anstalld av ar ju aldrig
det foretag du faktiskt utfor arbete pa. Har har
hela fackforeningsrorelsen att ta tag i, enligt min
uppfattning.

Hur kopplar du sjdlv av pa fritiden?

- Nar jag inte grejar med huset eller rastar
hunden sa plockar jag garna fram gitarren.
Att vara pd sjon ar ocksa valdigt avkopp-
lande.

LEDAREN: Nu ska Sverige styras

Catharina Brakenhielm
Riksdagledamot (S)
Bohuslan

regering. Fredrik Reinfeldt [dmnar in sin

avskedsansdkan och efter sig [dmnar han
ett mycket splittrat Sverige dar rasismen breder
ut sig. Manniskor har upptackt att Sverige haller
pa att ga sonder.

Moderaterna har tappat var fjarde véljare. Jag
ser med fasa pa SD:s frammarsch och det oklara
parlamentariska laget.

Forhoppningsvis tar ett flertal partier ansvar
och greppar Lofvens utstrackta hand och ar villiga
att kompromissa for att halla SD utanfor.

Valrorelsen har haft en rad starka fragor som
varit i focus, bland annat vinster i vélfarden och

IOFVEN TAR OVER efter Reinfeldt och bildar

naturligtvis har invandringsfragan haft en stor och
avgorande betydelse for manga valjare.

Nedrustningen av den offentliga sektorn till
forman for stora skattesankningar har varit en
annan stor och viktig fraga.

Har vargfragan spelat roll for SD:s framgangar i
glesbygd? Allianspartierna star i dag som en enad
grupp som kommer att fortsdtta och den Social-
demokratiskt ledda regeringen kommer att sdka
breda politiska l6sningar.

Sverigedemokraterna far da en vagmastarroll,
ve och fasa! Under den gangna mandatperioden
har de ultrakonservativa Sverigedemokraterna sa
gott som uteslutande rostat med alliansen.



- Pa tre ar har vi dubblat var omsittning,
sager Torbjorn Gabrielsson, klubbordfo-
rande vid Kynningsrud. Foretaget plane-
rar for en ny och storre blandare efter-

som vi standigt vaxer och
behover mer kapacitet.

J

Denna gang besoker vi klassisk
Uddevalla mark, Uddevallas
gamla varvsomrade, dar Kyn-
ningsrud har sina lokaler. Efter
Volvofabrikens nedlaggning
2013 har foretaget vuxit till att
idag vara Uddevallas storsta
privata arbetsgivare inom till-
verkningsindustrin.

VI TRAFFAR KLUBBENS ORDFORANDE
Torbjorn Gabrielsson och foljer honom till
foretagets matsal dar man som béast haller
pa att dta frukost. Diskussionerna gar hoga
och skrapet av stolar ar tydligt nar fler och
fler har dtit fardigt och lamnar matsalen.
Det blir lite lugnare och vi passar pa att
fraga Torbjorn hur det kommer sig att fore-
taget blivit sa framgangsrikt?

Bast helt enkelt
- Var storsta konkurrensfordel ar vart hoga
tempo. Pa tre ar har vi faktiskt dubblat var
verksamhet, framst for att vi tagit mark-
nadsandelar, vi dr bast helt enkelt, sager
Torbjorn med glimten i 6gat.
En sddan 6kning maste val ocksa ha
kravt en hel del nyinvesteringar, undrar vi.
- Ja sjalvklart! Vi har under de senaste
aren investerat i en ny blandarsta-
tion och en haldacks-
hall, men redan nu
planeras for en ny

—
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Daniel Hansson i kontrollrummet.

stdrre blandare eftersom vi stadigt expan-
derar och behdver mer kapacitet.

Vi drar oss till minnes att det tidigare
varit en del férhandlingar pa foretaget an-
gaende inhyrd bemanning.

Strategi for bemanningsanstillda
Torbjorn forklarar att man tillsammans med
foretaget tagit fram riktlinjer om beman-
ningen och malet ar att inte Gverstiga 10
procent. Han berdttar dven att man idag
har 30 procent inhyrda och utvecklar sjalv
strategin bakom férhéllandet att man nu ar
s& manga.

- Tar man in tio stycken nya i beman-
ning, sa ska tio av de som redan finns i
bemanningsgruppen bli anstéllda av fore-
taget. Pa sd satt sjunker procentandelen av
bemanningen och vi kan pa sikt nd malet
med 10 procent.

Det framgdr ocksd av avtalet att efter
ett ar ska det ske en utvardering av varje
person och anstdllningsbehovet beaktas.



HANDER DET NAGOT SPANNANDE PA DIN ARBETSPLATS? Skriv till oss: postbox.avd3o@ifmetall.se

Full fart i haldacksproduktionen.

Tack vare foretagets stadiga expansion har
ju manga ocksa fatt fasta anstaliningar pa
detta satt.

Finns det ndgra problem som du ser det
med att vara inhyrd?

- Eftersom man som inhyrd l&tt kan bli
utbytt hinner vissa kanske inte visa vad de
gar for, eftersom en del behdver lite langre
tid pd sig. Pa sikt kan personen visa sig vara
jatteduktig, menar Torbjorn.

Samma villkor

Vi fragar Torbjérn hur de arbetat med for-
hallandet mellan de inhyrda och de fast
anstallda.

- Nastan alla av de drygt 100 kollektiv-
anstallda har borjat sin bana pa foretaget
som inhyrda, s& darfor finns ingen motsatt-
ning mellan grupperna. De inhyrda dr med
pad bade foretagets och fackets alla aktivi-
teter pa precis samma villkor som vi fast
anstallda ar, sa som fackmoten, julbord och
sd vidare, berdttar Torbjorn.

Del av monstrad fasadvagg for Akershus.

Vi tar en promenad i fabriken och kom-
mer in i den enorma haldackshallen, dar tva
personer gar bojda och knackar ut hdlen i
hdldacken. Vi talar med Karl Henrik Myr-
stam och fragar om det inte &r jobbigt att
gd och arbeta bojd hela tiden?

- Jo, sdger Karl Henrik, sérskilt i borjan
sedan vanjer man sig till viss del. Vi forso-
ker arbetsrotera sa mycket det gar just for
att minska risken for belastningsskador.

Vackra ytor och monster
Vi fortsatter var vandring i fabriken och
kommer till efterbearbetningen. Dar har
man en stor slipmaskin av italienskt marke
som under vattenbegjutning slipar fram
vackra ytor och monster i vaggelementen.
Vi talar dar med Andreas Kdmper som for-
klarar hur det hela gar till och att vattnet
hela tiden atervinns och dteranvands.

Det har vid det hdr laget blivit dags for
lunch och vi tackar Torbjorn for en intres-
sant och rolig férmiddag.

Kynningsrud bestar av Prefab, Grundldggning,
Fastighet och Kran. Foretaget dr en stomentreprendr
som uppfor olika typer av byggnader och som utfor
grundldggningsarbeten for all byggverksamhet. Har
arbetar 123 kollektivanstdllda IF Metallare.

Karl Henrik Myrstam arbetar i den sa
kallade haldackshallen. Har gar tva per-
soner bojda och knackar ut halen i hal-
dacken.

- Vi férs6ker arbetsrotera sa mycket det
gar just for att minska risken for belast-
ningsskador, sager han.
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Foto detta uppslag: Kristina Nilsson

489 motioner, debatter, synpunkter och
idéer fran lokala diskussioner mellan fortro-
endevalda och medlemmar lag till grund fér
kongressens beslut. Till hjalp fanns skrifter-
na; Var arbetsplats, Var organisation och vart
samhdlle. Tre huvudomraden dar IF Metall
arbetar for battre villkor och for att fortsatta
vara en stark facklig organisation som gor sin
rost hord och paverkar bade pa arbetsplat-
serna och i samhallet.

V1 utvecklar manniskor och ind

Under fyra intensiva dagar i
maj behandlades 489 motio-
ner av 300 kongressombud.

IF Metall Bohuslan-Dal hade
sju ombud och en ersdttare
pa plats i Folkets Hus i Stock-
holm.

Vi fick en pratstund med tre
av avdelningens ombud som
var med pa kongressen. Har
ar nagra intryck fran Sandra,
Mats och Patrik.

Mats llhdllen, klubbordférande
pa Llentab AB, Kungshamn:

- Det var spannande att ga upp i talar-
stolen och jag var inte ett dugg nervos,
men jag hade tranat en del ocksa, sa jag
var forberedd. Det var verk- —
ligen en lardom for livet A2
att fd vara med har. s

- Nagra av de vik- A
tigaste fragorna var
motioner om hur man
ska hantera bemannings-
foretagen, sager Mats

- Arbetsmiljon dr ocksa viktig och vi
beslutade att arbeta for att fa fler arbets-

Har ar de sju ombuden som skickligt argu-
menterade for avdelningens 22 motioner.
Fran vanster Annika Josefsson, Gunilla
Nordberg, Tomas Svanberg, Stefan Jans-
son, Mats Ilhdllen, Sandra Lindberg och
Patrik Andersson.

miljoinspektorer. HOjd A-kassa ar ocksa en
viktig fraga.

Patrik Andersson, klubbordférande pa
Borealis AB, var med f6r andra gangen.
Han tyckte att det var en maffig upp-
levelse.

- Det blir mycket diskussioner med olika
manniskor och det ar roligt, sdger Patrik.

Patrik tycker att de viktigaste motio-
nerna var om bemanningen.

- Har tycker jag att man kunde markerat
lite tydligare mot bemanningsforetagen.

- Nar det géller avgiften hade man kun-
nat anvanda de pengarna till mer utdtriktad

verksamhet istdllet for att

sanka 50 kronor.

- Jag tycker ocksa att
det &r bra att motionen
om att férbundsstyrel-
sen sjdlva ska vilja vice

ordférande istades ned.




Klubbat pa kongressen
Nagra beslut i korthet

Ja till sankt medlemsavgift

Efter lang debatt beslutade kongressen att
sanka medlemsavgiften med 0,2 procenten-
heter, For den genomsnittsliga medlemmen
motsvarar det 50 kronor per manad. Aven
de som ar arbetslosa, sjukskrivna, fordldra-
lediga och studerande, sanks avgiften med
50 kronor per manad.

IF Metall Feministisk organisation

Man beslutade ocksa att IF Metall ska vara
en feministisk organisation och det temat
genomsyrade hela kongressen.

\ - Nagra viktiga motioner tycker jag var
Sandra Lindberg, Bilfinger, RSO. Deltog i de om avgiften, permission vid barnbarns
sin forsta kongress. bortgang och utokning av antalet arbets Jatill fler regionala skyddsombud

- Det var valdigt nervést miljdinspektorer. Kongressen beslutade att 6ka antalet

att tala infor s& manga - Nar det géller avgiften tycker jag att skyddsombud i forbundet, men dven att ar-
manniskor, men man man istallet for att sinka avgiften beta for mer resurser till dklagarmyndighe-
mdste vaga for de kunde anvant de pengarna till att ten vid utredning av arbetsmiljobrott, mer
medlemmar man starkt upp vart forsakrings- resurser till Arbetsmiljoverket samt utokning
representerar och skydd. av antalet arbetsmiljdinspektorer.

Elisabeth Jannesson
Kristina Nilsson Ne;j till forbud mot bemanningsféretag

men 6kad trygghet for inhyrda.

Nagot forbud mot bemanningsforetag fick
inte gehor pa kongressen. Vi ska istallet
arbeta for att starka de inhyrdas villkor dar
bade bemanningsforetagen och de inhy-
rande foretagen ska ta ett storre ansvar for
de anstdlldas trygghet.

som har valt dig
till ombud.

IF Metall kraver trygghet i omstallning

Ett av de omraden som engagerat flest
kongressombud berérde fragorna om om-
stallning och a-kassa. Kongressen beslutade
bland annat om att kravet pa tillsvidare-
anstallning ska tas bort, sa att dven de

med tidsbegransad anstdllning omfattas

av omstallningen. Forbundsstyrelsen ska
dven arbeta for att taket hojs i a-kassan och
indexregleras.

Ny vice
ordférande

For var del kan vi
inte kanna annat an
stolthet ndr Marie
Nilsson, var forra
avdelningsord-
férande blev vald
av kongressen till
vice ordférande i
vart forbund. Grattis Marie och lycka till,

sager vi.




FRAGA
FACKET

Hej Anneli, ndr jag paborjar en anstéllning,
har jag da rdtt att fa ett anstdllningsavtal?
Ja, det har du. Det kan heta anstallningsavtal
eller anstdllningsbevis eller framgd av en annan
sarskild handling som beskriver din anstallning.
Det heter att informationen skall ges i lamplig
form.

Maste det alltsa vara skriftligt?
Ja, lagen om anstallningsskydd (LAS) sdger att
denna information inte far vara muntlig.

Hur lange kan min arbetsgivare vianta
med att ge mig mitt anstdllningsavtal?
Arbetsgivaren maste ge dig det inom en
manad fran det att du bdrjat arbeta. Om
din anstdllning dr kortare an tre veckor
behdver han inte ge dig ett skriftligt
anstallningsavtal.

wo

Finns det bestimt vad som maste sta
pa avtalet?

Ja, det gor det. Det mdste framgd vem
arbetsgivaren ar och vart foretaget finns,
vilken dag din anstallning borjar och
kanske slutar (vid visstid), vilken anstall-
ningsform det &r (tex tillsvidare, prov
eller visstid), din begynnelselon, 6ne-
utbetalningsdag och vilket kollektivavtal som
gdller pd arbetsplatsen.
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Maste det sta vad jag skall arbeta med?
Det behover inte sta exakt vad du skall arbeta
med, men en yrkesbendmning eller titel skall
framga.

Vad skall jag gora om det star fel saker pa
mitt anstdllningsavtal?

Borja gdrna med att papeka detta till din ar-
betsgivare. Om ni inte kommer dverens sa kon-
takta din klubb eller ring till avdelningen. Det dr
viktigt att ditt anstdllningsavtal ar korrekt.

Om jag vill veta mer?
Som alltid, prata med din fackliga representant
pa arbetsplatsen eller kontakta avdelningen.

Har du en fraga till Anneli?
E-postadressen ar:
postbox.avd30@ifmetall.se.

Ange Fraga Facket som dmne.

8

REDAKTIONSKOMMITTENS UPPDRAG: ATT SK|

En bra tidning far fle

For fem ar sen vdcktes idén
om att vi skulle géra en med-
lemstidning. Vi hade under en
langre tid diskuterat behovet
att ha en informationskanal di-
rekt till er medlemmarna, dar
vi tar upp amnen som vi tycker
ar viktiga och intressanta och
som i en del fall kanske dven
kan resultera i en och annan
”aha-upplevelse” eller moijli-
gen stod i olika fragor.

Det bildades en redaktionskommitté och
till hjalp hade vi Olle Sjostedt som dven gor
mycket av forbundets material, ett ovérder-
ligt stdd, nu som da.

En rimlig ambition

De tva forsta tidningarna innehdll atta sid-
or, men utokades redan andra aret till att
omfatta tolv sidor tre ganger om aret.

- Jag kommer ihag forsta planerings-
motet, nar vi satt och funderade pa hur vi
skulle kunna fylla allt detta utrymme med
intressanta och viktiga amnen, skrattar
Kent.

- Vi hade inte behovt oroa oss. Fragan
blev istdllet; hur ska vi fa plats och vad ska
skdras bort.

- Att skriva lite om ndgot ar inte alltid
sa latt, det har blivit mdnga strukna rader,
skrockar Kent.

| dagsldget bestdar kommittén av Reine

Johansson Ineos, Kent Bursjoo avdelningen,
Kristina (Stina) Nilsson avdelningen, Bosse
Nordberg Aga Gas, Peter Johnsson Volvo
Bussar och Elisabeth Jannesson Ineos.

En mix av kunskap och erfarenheter
Reine ar med i egenskap av ordférande i
avdelningen och darmed ansvarig for avdel-
ningens information. Kent har tidigare ar-
betat med informationsfragor i Goteborgs-
avdelningen. Stina har lang erfarenhet som
”reklamare” och dr dven hobbyfotograf.
Bosse ar ordforande i kommittén och gillar
att skriva. Han rekryterades i samband med
att han skickade in nagra fyndiga rim och
verser. Peter anmalde intresse vid en verk-
samhetsplanering och Elisabeth, vart sista
nyforvarv ar ”mamma” till medlemstid-
ningen pa Ineos. En ratt brokig skara alltsa!
- Det som ar bra ar att har finns ingen
prestige. Diskussionerna gar héga och vi
bollar idéer och uppslag fram och tillbaka
tills vi hittar ndgot som funkar. Vi hjdlps at
att skriva texterna och ingen behdver kdnna
att det har maste jag fixa sjdlv, sager Bosse.
- Vidr ett gott gang helt enkelt, som for-
soker ha roligt samtidigt som vi gor det har.

Finns plats for fler
- Samtidigt skulle vi behdva bli dtminstone
ett par till som ar med och skriver. Som det
ar nu har vi inte riktigt haft tid att priori-
tera hemsidan. Nagot vi har ambitionen
att gora, men tyvarr, vi ar lite kort om folk.
Kénner du att i det har gdnget skulle du
passa in? Hor av dig till oss.

- Alla som kommer nya till kommittén
ska verkligen kanna att de far chans och tid

SA HAR VAXER VAR TIDNING FRAM:

1. DIN ARBETSDAG AR INTRESSANT!
VI VILL GE DEN EN FACKLIGA VINKEL.

2. PA DITT JOBB HANDER
SPANNANDE SAKER. VI VILL ATT DU
BERATTAR DET FOR FLER. DA AR
TIDNINGEN ETT BRA VERKTYG.

3. SA HAR LYFTE

VI FRAM STEN-

HUGGARE HANS
AXELSSONS

VARDAG PA

BOHUSLANS KOOPERATIVA
STENHUGGERI.

g



LDRA TRIVSEL OCH UTVECKLING | JOBBET

r att lyfta blicken
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Redaktionskommittén fr v.: Peter Johnsson, Volvo Bussar, Kent Bursjoo, avdelningen.
Reine Johansson, Ineos, Elisabeth Jannesson, Ineos, Olle Sjostedt, resursperson och
Bosse Nordberg, Aga Gas. Ej med pa bilden &r Kristina ”Stina” Nilsson, avdelningen.

mig otrolig majlighet till utveckling, bade
genom diverse utbildningar, men dven ge-

att vaxa i arbetet. Man behover inte vara
expert, huvudsaken ar att man har intresse
for att skriva, resten lar man sig pa vagen.
- For egen del trivs jag jattebra med
uppdraget och de har fyra dren har gett

faktiskt, avslutar Bosse.

6. VI STAMMER AV
INTRYCK, FAKTA
OCH TEXTER MED
DIG. IDE, TEXT
OCH BILD BLIR
TIDNINGSSIDOR.

4. NAGRA UR REDAKTIONEN GOR ETT
BESOK HOS DIG. SKRIVER TEXTER,
TAR BILDER OCH LETAR FRAM FAKTA.

5. VI SPANAR OCH FORDELAR
ARBETET. KAN DET SE UT SA HAR?

.

Heér skavihainen léng rusrik

7. KLART
FOR TRYCK.
TIDNINGEN

NAR ALLA
MEDLEMMAR!
SA HAR BLEV
PREMIARNUMRET
| MAJ 20170.

nom de besok vi varit ute pa. Riktigt haftigt

Kristina Nilsson

STINAS BILDER
FORSTARKER
BUDSKAPEN

”Beslutsamt svdnger vi in pd hamnorddet,
sneddar over sticksparen och fortsatter mot
de stora tegelhusen.

Hon, Kristina ”Stina” Nilsson, sitter i
passagerarsatet och fingrar beslutsamt med
optiken och fotoutrustningen. Ar ljuset
tillrdckligt dar inne? Hur far jag ratt vinkel?
Om inte, blir jag tvungen att improvisera
och maste dndra min plan!

Stamningen i bilen ar spand men kon-
trollerad.

Sjalv kdnner jag, Bosse Nordberg, dannu
en gang pa jackan, jo da, mitt skrivblock
ligger dar i innerfickan. ”

\_/H

DET HAR AR DIN TIDNING! VI VILL HA FLER
FORSLAG. Vi ir en langsmal avdelning med en
stor variation av arbetsplatser och kollektivavtal.
Genom vara arbetsplatsreportage som detta, vill
vi visa den mdngfald som finns i avdelningen.
Sa en uppmaning till er: vill ni att vi ska bestka

just er arbetsplats, hor av er. v

Arbetsplatsen

HANS AXELSSON, STENHUGGARE VID BOHUSLANS KOOPERATIVA STENHUGGERI

- Jobbet krdver mer envishet an muskler

|




IJE
K
0
A
\ b
= M
£ .
P
W S[E
; #ii GRATTIS TILL STEFAN
o = L4 OCH ALLA MEDLEMMAR
a n tr Avdelningen vill gratulera alla vara medlemmar
L L4 till att vi fatt en IF Metallare som statsminister.
[Eols ELIA Naturligtvis gar ett sarskilt grattis till Stefan Lof-
| i /s ven som nu fatt bilda regering. Vi vet att du har
N &N

= manga harda &r framfor dig med ateruppbyggnad
av vart nedmonterade valfardssamhalle efter atta
ar av borgerligt styre. Dock ar vi 6vertygade om
att du ar precis ratt person att klara detta.

Har dr rdtta I6sningen pa
korsordet i nummer 1. Det
finns ocksa pa var webb:
www.ifmetall.se/avd3o.

Vinnare blev: 1:a pris: Anna- VARFOR "HANDLINGSLINJER”
Karin Hansson, Uddevalla OCHVAD AR DET?

2.a pris: Kent Kindemark, Pa IF Metalls kongress den 16-19 maj togs nastan
Munkedal 3:e pris: Gunvor 500 beslut utifran motioner som medlemmar
Antonsson, Odeborg. skickat in. Motionerna var fordelade under omra-
dena ”Var arbetsplats”,
PENSIONK.RERNA ”Var Organisation” eller m 2 emerans
GIORDE TVA RESOR Vart samhélle”. o
. I samband med att M
Under sommaren har pensiondrs- . . .
. . . samtliga motioner pa
klubben hunnit med tva av sina o . .
. .. ett omrade ar hante- Handlingslinjer
mycket populdra resor. Forst en . e
- S rade sd paborjas en 2014-2017
femdagarstur till Jamtland i borjan i ™
av juni. Nagra av besdksmalen; process att omsatta M

besluten till en I6pande

text som beskriver vad

IF Metall skall arbeta Qm

med de kommande &F5 5|
tre dren, alltsa fram till

ndsta kongress ar 2017.

Denna text kallas for ”Handlingslinjer”. Vissa
omraden i Handlingslinjerna maste vart for-
bundskontor verkstalla, andra omraden skall din
ligt? Hall utkik p4 hemsidan och i avdelning eller klubb ta hdnsyn till och verkstalla.

var lokalpress, hilsar pensionirs- ' Du hittar H;ndllpgsllnjerna om du re%rlstrerar
Klubben. dig och loggar in pd Medlemsportalen pa IF Me-

talls hemsida (www.ifmetall.se)

Indalsdlven, Doda fallet, Storsjon,
Wikners i Persasen och Mus-Olles
museum. Dessutom en dag i
Ostersund.

| augusti genomfordes en enda-
garstur i Dalsland; Fornsalen i Ode-
borg, ”Not Quite” i Fengerfors och
Hamrane bak- och kaffestuga.

Tycker du det hér later trev-

VAD VET DU OM HALLOWEEN?
| ar firas Halloween den 31 oktober, men var kommer det ifran?

Ordet Hallowe’en kan sparas tillbaka till 1550-talet och ar en skotsk variant av
All-Hallows-Eve, alltsa Alla Helgons Afton pa svenska.

Halloweenfirande ar ett modernt fenomen i Sverige. Det finns omnamnt i Sverige
redan under 1950- och 1960-talen. Bland annat fick ordningspolisen tillkallas vid ett

Halloweenfirande i Stockholm 1961. Aven den svenska skolans ldrobdcker

i engelska kunde forr innehalla ett kapitel om Halloween i engelsk-
talande lander.

Inte forrdn 1997 borjade firandet uppmarksammas av svens-
ka tidningar och i 6vriga detaljhandeln. Under de foljande aren
och in pd 2000-talet 6kade fenomenet mer och mer i Sverige.
Det var inte bara barn som firade utan det anordnades stora

fester for alla ldrar. Kalla: Wikipedia

BETTANS

MATHORNA

»CRISPY
PORK” ELLER
STEKT FLASK
MED ROD
CURRY

Hej pa er, detta recept dr ursprungligen fran Kina
men omgjort pa ”thaivis” och nu alltsa omgjort
igen pa svenskvis av mig! Hoppas det ska smaka.

RECEPT FOR 4-6 PORTIONER
500 g skivat helst farskt flisk men lattrimmat gar
ocksa bra.

300 g grona bonor eller haricots verts kokta 1 minut
2 hackade vitloksklyftor

3 cm hackad farsk ingeféra

1-3 msk rod currypasta

1/2 msk socker

2 msk ostronsas

1 msk ljus soja

2 msk vatten

1-2 tsk kinesiskt vin eller vindager
Ev farsk koriander till dekoration

Anvand en stor wok eller stekpanna.
Skar det skivade flasket i ganska sma
bitar och stek knaprigt i lite olja. Lagg
pa ett fat. Hall av det mesta av fettet.
Fras vitlok, ingefdra och currypasta i
fettet ndgon minut. Tillsatt flasket och
bdnorna och frds 3 minuter. Hall pa
saserna, socker och vatten. Smaka av med vindger
till ratt syra. Dekorera eventuellt med koriander och
servera med ris och superenkel och jattegod spe-
natsallad.

Asiatisk spenatsallad
70-100 g babyspenat

1 tsk sesamolja+ 1 tsk fisksas
2 tsk rostade sesamfron

Tag en stor skal och hall i olja och fisksds. Blanda.
Ldgg i spenaten och blanda runt sa att alla blad blir
fuktade. Stro 6ver sesamfron och blanda ett varv till.
Klart!
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2014
Namn PRISER: 1:a pris, 4 biobiljetter. 2:a pris,
2 biobiljetter och 3:e pris, 1 trisslott.
Skicka in ditt svar senast den 31 december 2014 till
Adress IF Metall Bohuslan-Dal, Kanslibacken 9,
451 34 UDDEVALLA. Varken avdelningsstyrelsen eller
Postadress anstdllda far delta i korsordstavlingen.
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ETT SVEP rRUNT KOMMUNERNA

Nar det gdller handelsindex
klar Stromstad Stockholm
flera gdnger om.

Stromstad

Enligt Handelns Utrednings-
instituts handelsindex ligger
Stromstad i topp for ar 2013.
Ett handelsindex pd 100 visar
att det ar lika stort utflode
som inflode, det vill sdga att
det invdnarna handlar i an-
dra kommuner, kompenseras
fullt ut av det som besdkare
handlar. Stromstad toppar
listan med ett index pa totalt
926. Tva ligger Eda kommun
i Varmland med 438, medan
trean Haparanda har ett in-
dex pa 288. De orterna ar
granshandelsorter med stort
inflode fran grannlander. Som
jamforelse har Stockholms lan
ett blygsamt handelsindex pa
103. Kélla: www.stromstad.se

Tanum

| kommunen har [6neférhand-
lingar hittills (1 sep) genom-
forts av avdelningen pa atta
av elva foretag med kollektiv-
avtal och medlemmar. Med-
lemmarna pa dessa foretag
vet att medlemskap och kol-
lektivavtal tillsammans ger ett
Okat varde.

Hallberg Rassy ser ljuset.

Sotenas
Det ljusnar pa foretaget Hall-
berg Rassy. Ett antal ordrar

&

Medlemstidning for @

pa stora batar har kommit in
under dret. Detta har gjort att
IF Metalls klubb har kunnat
forhandla om att tre medlem-
mar som fatt besked om upp-
sagning nu far fortsatta sina
anstallningar.

Lysekil

Sveriges riksdag har bestamt
genom lagstiftning att tillsvi-
dareanstélining (fast anstall-
ning) skall vara huvudanstall-
ningsformen. Avdelningen for
nu diskussioner med foreta-
get Seabased om att minska
andelen visstidsanstallda.
Enligt IF Metalls uppfattning
har for stor del av arbetsstyr-
kan tidsbegransade anstall-
ningar. Detta paverkar bland
annat arbetsmiljon negativt
dd anstallda med tidsbegran-
sad anstdllning ofta drar sig
for att papeka fel och brister.
IF Metall hoppas att inom
snar framtid sd dr samtliga
kollektivanstdllda medlem-
mar sd fragan kan drivas med
tydlighet.

- Du har kommit ratt. Du har
ringt 0522-65 66 50 och vi
kan hjalpa dig inom idustrin,
att bli medlem i IF Metall.

Dals Ed

I kommunen har IF Metall

ca 120 medlemmar pa 13 fo-
retag. Ndsta ar kommer

IF Metall att pdbdrja nya kol-
lektivavtalsforhandlingar da
vara avtal I0per ut varen 2016.
For att ha storsta styrka och
kunna forbattra vara villkor i
arbetslivet maste vi vara sa
manga som mojligt. Kanner
du ndgon som arbetar i indu-
strin och dnnu inte ar medlem

1§ IFMETALL

Bohuslin-Dal

men kan tdnka sig att bli det?
Be din kompis ringa 0522-
65 66 50 sa hjdlper vi till!

Fargelanda

P& International Automotive
Components (IAC) dr antalet
anstallda tillbaka pa nastan
samma nivd som ar 2010. D&
arbetade ca 275 i produktio-
nen. Ar 2012 var det endast
150 anstéllda men efter att
klubben forhandlat arets I6ne-
Okningar kan vi se en uppgang
till ndstan 250 anstallda.

Munkedal

| kommunen har IF Metall 95
medlemmar pa olika foretag.
Av dessa dr nio kvinnor och
tva har fortroendeuppdrag. |
IF Metalls handlingsplan for
jamstalldhet dr malet 30 %
kvinnor som fortroendevalda.
For att na detta mal soker vi
aktivt fler kvinnor till med-
lemsutbildning dven ar 2015.

Uddevalla

| Uddevalla har foretaget Bil-
hornan tecknat kollektivavtal
med IF Metall. Om du lamnar
in bilen har s kan du vara
sdker pd att de anstéllda har
rimliga villkor.

Stenungsund
Aterigen sd borjade det med
medlemsutbildning ndgon
gang pa 80-talet. Denna gang
var det en ung tjej som tog
chansen att lara sig lite mer
om facket och med detta
vacktes ett intresse att vara
med och paverka. Hon he-
ter Marie Nilsson och blev pa
kongressen i maj vald till vice
forbundsordforande.

Tjorn

Avdelningen gratulerar sin
medlem Gunilla Nordberg
som i varas blev invald i LO-
distriktets styrelse. | och med
detta 6kar jamstalldheten uti-
fran IF Metalls representation.

@ Stromstad
@®Ed

@ Tanum

@ Firgelanda

Munkedal @

Sotenis @

Lysekil @ ® uddevalla

Orust @

@ Stenungsund

Tjorn @

@ Kungilv

IF METALL BOHUSLAN-DAL

har medlemmar pd
arbetsplatser i dessa 12
kommuner. Totalt ror det
sig om cirka 6 000 aktiva
(yrkesverksamma och
arbetslésa) och ungefdr

1 650 pensiondrer.

Pd den hdr sidan gor vi ett svep
runt kommunerna fér att ge en

bild av vad som hédnder inom
IF Metalls olika omrdden.

Orust

Har bor Bo Nordberg (bilden).
Han &r ordférande i redak-
tionskom-
mittén, du
kan dven
se honom
pd sidorna
8-9. Kom-
mitténs
overgri-
pande arbete har de senaste
fem aren varit att producera
denna tidning du nu haller i
handen. Var uppmarksam i
februari 2015. Da planeras ett
jubileumsnummer med samt-
liga arbetsplatsreportage de
senaste fem aren.

Kungalv

I kommunen har 38 [one-
forhandlingar genomforts av
avdelningen pd arbetsplatser
med medlemmar och kollek-
tivavtal. D& medlemmarna ar
IF Metall och medlemmarna
vill ha kollektivavtal med sa
goda villkor som mgjligt, och
samtidigt vet att desto fler vi
ar desto starkare ar vi, maste
vi hjdlpas at att erbjuda med-
lemskap till dem som dannu
inte ar med.

ummer, ett jubileumsnummer, kommer i februari 2015.

WOMAR,

K/

Tryckt hos PR-Offset, MéIndal, pa papper fran Munkedal.




