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Reine inleder

Jagvill inleda med att tacka for det fortsatta fortroendet att leda
var fina avdelning ytterligare tva ar.

Tack vare det fina lagarbetet har de tva tidigare aren gatt som

en dans. Vi vill nu vdlkomna Sandra och Anastasia som valdes
till nya ledamoter i avdelningsstyrelsen, hjartligt vdlkomna!
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L . . . Preem Petrolium
“ Studier dr ett medel for att uppnd en hog | stefan.l.jansson@preem.se
organisationsgrad och se till att kollektivavtal \ Q 070-536 92 97
ﬁnnipa alla arbetsplatser dar IF Metall Bo Sandra Lindberg
=~ huslin-Dal har medlemmar. Hogt deltagande Bilfinger IS Sweden AB
Q i studierna ger forutsdttningar for att leverera \ sandra.lindberg.bpp@borealisgroup.com
: bra I6ner, god arbetsmiljé och 6vriga villkor [ = 073-413 59 06
pa arbetsplatserna. ERSATTARE
I I var studiekatalog finns utforliga beskrivningar av samtliga Anastasia Johansson
m utbildningar. Du hittar katalogen pa www.ifmetall.se/avd 30 '

Kursnamn Studiedatum Kursplats ~ Anmilan Mikael Reimer
Medlem i facket - Aktiv 7-9 sep Dals Langed 150807 Samhall

Jamstalldhet 7-9 sep Goteborg 150619 mikaelreimer@live.se
Pengar for livet 14-16 sep Carlia 150814 076-240 05 81
Medlem i facket 22, 29, 6 sep/okt Trollhdttan 150821 Fredrik Karlsson
Motesteknik 28-29 sep Carlia 150823 Borealis

Vald pa jobbet 29-1 sep/okt Uddevalla 150828 fredrik.karlsson2@borealisgroup.com
Forsakringar 5-7 okt, 29-30 okt Carlia 150904 0703-20 13 52
Lagar i arbetslivet 5-7 okt, 2-4 nov Carlia 150904

Agera 5-8 okt, 16-18 nov  Carlia 150904 Jonas Ehnebom
Valberedningsutbildning 12-13 okt Carlia 150910 Volvo Bussar AB

Vad géller arbetet pa avdelningen ar det full
fart med Iéneférhandlingar pa arbetsplatser
utan klubb.

Framover star vi infor en ny avtalsperiod och
vi dr redan i startgroparna. Som ett led i detta
kallar vi till IF Metall-traffar. Har kommer na-
gon fran forbundskontoret att medverka och vi
ska tillsammans diskutera framtida avtalskrav.

Vi har dven en intervju med en av vdra om-
budsman angdende vikten av att alla arbets-
platser har kollektivavtal och hur oskyddad
du som medlem &r utan. L&s pd sidorna 6-7.

Som vanligt har vi dven med ett arbetsplats-
reportage, den har gdngen fran Wallhamn AB,
Tjorns storsta privata arbetsgivare, se sid 4-5.

Vad géller oringfisket ar materialet fantas-
tiskt men fisken lyser med sin franvaro. Det gor
tiden bakom flotet trakigt men det har varit
fina dagar utan fiskrens.

reine.johansson@ifmetall.se

Har dr de utbildningar som ligger narmast i tiden:
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Avdelningsstyrelsen i
IF Metall Bohuslan-Dal.

KONTAKTA OSS GARNA!
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Ineos AB
reine.johansson@ifmetall.se
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Nya avdelningsombud

ARBETSPLATS

Repay Syd AB
Hallberg-Rassy Marinplast AB
Bohus Betong

Toveks Lastbilar AB

Stech Skandinaviska Tech AB
Arvid Nilsson Sverige AB
Orust Svets AB

Noco AB

Viacon AB

Arvid Nilsson Sverige AB

NAMN

Christer Zackariasson
Mikael Gustavsson
Johan Soderberg
Bobby Hermansson
Joakim Johnsson
Thomas Spangberg
Magnus Bohlin
Susanne Miller
Peter Siberg

Daniel Keller

Varje mdnad utses medlemmar till fackliga uppdrag inom
IF Metall Bohusldn-Dal. Hdr dr nya avdelningsombud frdn
februari till och med mars 2015.

Anastasia Johansson ar ny i avdelningsstyrelsen

Grattis Anastasia, du har blivit invald som er-
sdttare i avdelningsstyrelsen, hur kdnns det?
- Det ska bli jattespdannande. Det hdr ger mig en
helt annan mojlighet att jobba fackligt och déar-

med fa storre insyn i verksamheten.

Har du nagra speciella fragor som ligger dig
varmt om hjdrtat?

- Ja, mitt politiska intresse har funnits ldnge och
da kdnns det sjélvklart naturligt att fordjupa sig i
facklig-politiska fradgor. Jag ar sedan tidigare en-
gagerad i jdmstalldhets- och jamlikhetsfrdgor och

Anastasia Johansson,
Volvo Bussar Uddevalla AB.

tycker det dr viktigt att vi lyfter och tittar pd de
attityder vi har bade i samhallet och pa vara ar-
betsplatser. Nar det géller avtalsfragor tycker jag
att det dr viktigt att alla vet vilka rdttigheter man
har. Har ser jag tyvarr att manga har valdigt da-
lig koll.

Vad har du for fackliga uppdrag sen tidigare?

- Jag har precis blivit vald till vice ordférande i var
klubb. Det ger mig nya mdjligheter att anvdnda
de kunskaper jag fatt via diverse fackliga utbild-
ningar, till exempel vid forhandlingar eller bara
genom samtal med medlemmar. Forutom vice
ordférande i styrelsen ar jag studie-, jamstalld-
hets- och ungdomsansvarig. Jag ar dven med i
avdelningens redaktionskommitté sedan i hostas.

LEDAREN: Ett handelsavtal maste genomlysas

Bo Nordberg

IF Metall Bohuslan-Dal
Ledamot i redaktions-
kommittén

| HAR SAKERT alla hort att det pratas
N mycket om TTIP-avtalet just nu. Avsikten

ar ett kommamde handelsavtal mellan
USA och EU. Det &r givetvis av yttersta viktig for
Sverige och Europa att ha goda handelsrelatio-
ner med s& manga lander som mgjligt. Fragan ar
bara, till vilket pris?

Jag har hort var férbundsordférande Anders
Ferbe tala om avtalet med den trygga forviss-
ningen om att detta kan skapa framtidens indu-
strijobb. Hur manga och nar? Forsiktighetsprin-
cipen bordet ha fatt rada eller &minstone borde
man vantat med beslutet att stddja till efter en
intern diskussionsprocess. Alla fackforbund i Sve-
rige ar inte lika positiva till TTIP och i storre delen
av den europeiska fackforeningen ar man till och

med starkt kritisk till avtalet. | hela Europa finns
manniskor som engagerar sig for att handelsavta-
len inte far bli ett hot mot miljo och demokratin.
Den europeiska rorelsen om handelsavtalen haller
pd att vaxa. Jag tror att om forhandlingarna varit
mer transparenta, skulle de offentliga diskussio-
nerna och darmed &dven kritiken mot vissa regler i
avtalet vara dnnu starkare dn de dr idag.

Jag vill uppmana er alla att folja utvecklingen
av forhandlingarna. Frihandel dr bra och detta
kan bli bra for Sverige och Europa men det kan
ocksa ga illa. Aven om vi vérnar industriarbeten
sa varnar vi dven demokrati, arbetsmiljo och vara
barn och barnbarns framtid.

Fordjupad text finns pa var hemsida ifmetall.
se/avd30 under kronika.



Dagen bjuder pa hopp om
varen. Vi dr pd vdg mot Wall-
hamn AB pa Tjorn och svdnger
av fran riksvag 169 ner mot
hamnen. Strax mots vi av ett
hav med parkerade bilar, alla i
vantan pa vidare leverans.

I MITTEN AV
1900-TALET fanns
hdr inget annat dn
béljande falt och
sma gardar utmed
en stor skyddad vik
med halvmeterdjupt
vatten som vintertid oftast var isfri. Gynn-
samma forhdllanden for en hamn dven om
det innebar muddring i stor omfattning.

Tjorns storsta arbetsgivare

| over 50 ar har man nu bedrivit verksam-
het, och &r inte bara Tjorns storsta privata
arbetsgivare utan ocksa en av Sveriges
storsta fordonshamnar.

Wallhamn AB ar uppdelat i tva delar,
ndstan som tva foretag i ett. Det dr hamnen
som skoter lossning och lastning av bland
annat bilar och containers samt bilverksam-
heten som vi besoker idag. Bilverksamheten
ar uppdelad i fyra olika verksamheter och
arbetar med att iordningstalla fordon till
svensk marknad.

Idag dgs Wallhamn AB av det Italienska

MONICA EDSTROM, WALLHAMN AB, TJORN:

- Jag har jarnkoll pa

multinationella familjeféretaget Grimal-
digroup, som har rederier och terminaler
over hela vdrlden.

- Det har varit valdigt bra for Wallhamn
och for oss som jobbar har att Grimaldi tog
over, sager David EImqvist, som moter 0ss
pa parkeringen tillsammans med Monica
Edstrom.

140 personer som mest

- Ja, det gar spikrakt uppat och foretaget
investerar och idag har vi ndstan samma
personalstyrka som under slutet pa 80-talet
da vi var 140 personer som mest, tilligger
Monica.

- Annat var det under lagkonjunkturen
i borjan av 9o-talet. DA tankte vi att nu
ar det bara att satta hanglas och ga hem,
minns Monica.

David Elmqvist och Monica Edstrom, tar
med oss pa en rundtur bland de olika verk-
samheterna. Vi borjar hos Bilbyggarna som
gor kundanpassade specialmonteringar pa
framst skapbilar och pickup-bilar.

Dérefter tar vi oss vidare till hallen
for PDI (Pre Delivery Inspection). Det &r
hit bilarna forst kommer. Har klargors
bilarna samt far bland annat en svensk
registreringspldt. Man gor aven enklare
monteringsarbeten. Har rostskyddas ocksa
bilarna. Var sista anhalt i lokalerna blir till
PDS (Pre Delivery Service). Har monteras
extrautrustning sdsom dragkrokar, extra-
ljus, motorvarmare.

”Engagemanget tog slut

och dar ar vi dn idag”

For drygt ett ar sedan valde man att lagga
ner den fackliga klubben pa Wallhamn och
har nu istallet valt att fortsatt det fackliga
arbetet genom fem skyddsombud som dven
fungerar som kontaktombud. .-

- Skyddsarbetet ar oerhérf’vik‘tigt och vi
har fatt ett positivt bemodtande fran fore-
taget som staller mycket fragor och tycker
att det dr skont med lite ordning pa torpet,
berattar David.




varje bl

Hur ser ni pd méjligheten att bilda klubb i
framtiden?

- Vi har nog ganska bra férutsattningar

att bilda klubb langre fram i tiden utifran
skyddsarbetet som ar igdng, men vi dr inte
riktigt dar an, menar David.

Drivkraften hos de yngre

De dr ense om att det ar viktigt att 6ka for-
stdelsen hos ungdomarna for den fackliga
organiseringen och arbetet, och tror att det
ar bland dem det kan ligga en drivkraft som
ar betydelsefull for en ny klubbildning pa
Wallhamn igen.

- Just nu forsoker vi landa i vara roller
och skapa stabilitet. Det far duga sa lange
och dr en bra borjan, avslutar David och
Monica samstammigt.

Text och foto:
Anastasia Johansson och Kristina Nilsson

HANDER DET NAGOT SPANNANDE PA DIN ARBETSPLATS? Skriv till oss: postbox.avd3o@ifmetall.se

P4 Wallhamn finns inte en bil som inte har kontrollerats och anvisats plats av Monica.
Hon dr den som ankomstbesiktigar alla bilar. | den rollen far hon tvekl6st mest motion
och frisk luft av alla pa Wallhamn. - For mig finns inget daligt vader bara daliga klader,

skrattar hon.

Arbetsplatsen

w Wallhamn AB

A o e

]
-

- Inte sarsklit ofta, men ibland blir det
skador pa bilar under transporterna.
Da dr det mitt jobb att atgarda

dessa. Jag brukar saga att syns det inte
att jag gjort ett jobb da har jag gjort ett
bra jobb, skrattar David som férutom
att han jobbar pa PDI-enheten dven dr
skyddsombud och avdelningsombud.

—



Kollektiv-

avtal

Teke

IMG-avtalet

talet IF Metall
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Grunden for dina anstdllningsvillkor ar
kollektivavtalet. Dar finns dina rattigheter vad
galler 16n, arbetstider och andra villkor pa
jobbet - sddant som facket jobbat fram
under artionden.
Kollektivavtalet maste hela tiden bevakas, ut-
vecklas och forsvaras. For vilka rattigheter har vi

annars - om arbetsgivaren far bestimma allt?
Som medlem kan du vara med och paverka nar nya
kollektivavtal ska forhandlas fram.

Argjent, vi | facket

talar alltid om vardet
av kollektivavtalet.
Vartor ar det viktigt?

Att organisera medlemmar och teckna
kollektivavtal dr en av vara viktigaste
uppgifter. Det finns inga lagar som reg-
lerar lagsta 16n, ob eller dvertidsersatt-
ningar med mera. Det dr kollektivavtalen
som tecknas mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisation som gor det pa
den svenska arbetsmarknaden.

- Sa kollektivavtalen ar verkligen fun-
damentet, sager Argjent Avollaj.

Vi har lagar som bestdammer vad som géller
pd en arbetsplats och vara 43 kollektivavtal
ar ett komplement som reglerar anstall-
ningsforhallandet och &r anpassade till
respektive bransch, enkelt uttryckt.

Utan medlemskap - minimalt skydd

Det fackliga medlemskapet ar ocksa helt
vasentligt for kollektivavtalsteckning. Det
ar pa arbetsplatser dér vi har medlemmar
som vi kan teckna kollektivavtal. Dessutom
ar det s att om du inte d&r med i nagon

6

fackforening sa har arbetsgivaren ingen
MBL-skyldighet till dig som individ utan
han har den enbart mot den fackliga orga-
nisationen. Det innebdr att finns det inget
kollektivavtal och inga medlemmar sa kan
arbetsgivaren gora precis som han vill vid
till exempel omorganisationer eftersom

det inte finns ndgon motpart att férhandla
med. Du kan inte heller hdvda kollektivav-
talet for att fa ett skadestand om du inte &r
med i facket eftersom avtalet &r med den
fackliga organisationen. Det dr inte alla som
har den skillnaden klar for sig.

Forklara

- Nar vi dr ute pa arbetsplatserna forsoker
vi alltid berdtta om det har, sa att alla for-
star vad det innebar att inte vara medlem,
sdger Argjent.

Trots detta ringer manga som inte ar
medlemmar hit ndr de blivit uppsagda och
vill ha hjélp.

- Men vi kan inte hjdlpa dem med det

Ombudsman mellersta och s6dra Bohusladn.
Arbetsmarknadsansvarig och facklig-politiskt
ansvarig. Tfn: 0522-65 66 51, 070-256 61 55.

som redan hant. De borde helt enkelt gdtt
med i facket tidigare, fortsatter Argjent.

Arbetsgivaren da, vad tjinar han pa att ha
kollektivavtal?

- Arbetsgivaren tjdnar pa att det finns
tydliga regler i avtalet, med skyldigheter
och rattigheter for bade arbetsgivare och
anstdllda. Det hdr ar ett avtal som tecknats
i samforstdnd mellan arbetsgivarorganisa-



argjent.avollaj@ifmetall.se

- En del arbetsgivare dr
verkligen upprorda over att
det finns foretag som ar ut-
an kollektivavtal och kon-
kurerar pa ett ojust sitt,
berdttar Argjent Avollaj.

tioner och den fackliga organisationen och
inte genom politiska beslut.
Kollektivavtalet gor det mojligt for ar-
betsgivare att sinsemellan konkurrera pa
lika villkor, forutom att det skapar stabilitet
och ordning och reda pa arbetsmarknaden.

Omfattande forsakringsskydd
Arbetsgivaren vet ocksa att de anstéllda har
ett bra och heltdckande forsakringsskydd
genom Fora om han tecknar kollektivavtal.
Det finns arbetsgivare som tecknar for-
sakringar i Fora at de anstdllda utan att ha
kollektivavtal men da saknar du fortfarande
tryggheten i kollektivavtalet.

- Ta till exempel omstéllningsforsakring-
en som gar in vid arbetsbrist, den ingdr inte
om kollektivavtal saknas, nimner Argjent
som ett exempel.

Det dr ocksd sd att om arbetsgivaren
skulle missa en faktura fran Fora sd dr de
anstallda plotsligt ofdrsdkrade. Det kan inte
hdnda om man har kollektivavtal.

Facit 2014 - IF Metall Bohuslan-Dal:

24 nya kollektivavt
60 medlemmar
fick kollektivavtal

- Via kollektivavtalet far
man bland annat rdtt I6n,
arlig Ionedversyn, ritt till

forhojd semesterersatt-

ning, ersattning for obe-
kvam arbetstid, overtids-
ersittning, helglon, regle-
rad arbetstid, reseersitt-
ning och traktamenten,
arbetstidsforkortning,
hjalp vid tvist, delpension
fran 60 ar med mera,
argumenterar Argjent
overtygande.

- Men nu hall jag pa att glomma det
viktigaste: Fredsplikten!

Har man kollektivavtal sa galler fredsplikt
pa arbetsplatsen. Inga ”vilda” blockader
eller strejker alltsa, vilket ar en konkur-
rensfordel for hela Sverige gentemot andra
lander, avslutar Argjent Avollaj.

Text: Bo Nordberg
Foto: Kristina Nilsson

Hur gar det till att teckna ett kollek-
tivavtal Argjent?

- Vi brukar alltid tala med medlemmar-
na forst innan vi dra igdng en avtals-
process pa deras arbetsplats. Darefter
ringer vi arbetsgivaren och berdttar att
vi garna vill teckna kollektivavtal.

- Kanske ar man ovillig till detta,
men jag brukar sdga att jag anda vill
att vi ska tréffas och ga igenom avtalet.
Den rétten har vi enligt Medbestdm-
mandelagen. Processen tar olika lang
tid och ibland kan det dra ut pa tiden.
Tar det for lang tid lamnas fragan vi-
dare till forbundet som beslutar om
eventuella stridsatgarder, sa som Gver-
tidsblockad till exempel. Fredsplikten
gdller inte da kollektivavtal saknas.

Hur manga avtalsprocesser har ni pa
avdelningen igang med arbetsgivare
just nu?

- For tillfallet har vi 8-10 stycken som
vi jobbar med. Har har vi kommit

olika langt. Vi har cirka 45 arbetsgivare
inom Bohuslan-Dal som inte har
kollektivavtal och pa dessa foretag har
vi cirka 70 medlemmar.

- Under 2014 tecknade IF Metall
Bohusldan-Dal 24 avtal och 60 med-
lemmar fick darigenom kollektivavtal,
vilket kdnns bra, avslutar Argjent.




FRAGA
FACKET

Hej Anneli, nu ndar sommaren snart dr har sa
kommer manga av vara medlemmars barn att
sommarjobba, vad dr viktigt att tinka pa?
Det ar viktigt att tdnka pa att ungdomar som
sommarjobbar har samma rattigheter som
vuxna med vanliga arbeten.

Kan du ge exempel?

Ja, de har rétt till ett anstalliningsbevis om job-
bet varar langre an tre veckor, de har ratt till
[6n och ett skriftligt Idnebesked. De har ocksa
ratt till ett arbetsintyg ndr sommarjobbet ar
slut.

Vad ar viktigt att det star i det?
Sarskilt viktigt &ar vilken period sommar-
jobbet varar, vilka arbetstider som gal-
ler samt vilken [6n som betalas. Denna
information kan vara avgérande om det
senare blir tvist om ditt barn fatt ratt
ersattning.

Hur ar det med att provjobba gratis?
Att provjobba ndgon dag eller tva kan
vara ok. Daremot ar det inte ok om
arbetsgivaren vill att ditt barn skall
provjobba gratis. Man skall erhélla den
dverenskomna timldnen for varje timma
man arbetar.
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Och att fa betalt med annat dn I6n?
Nej, det ar inte heller ok. Om arbetsgivaren
vill betala med varor s tacka nej till det. Ris-
ken finns da att arbetsgivaren anvander ”svart
arbetskraft” och det accepterar inte skattever-
ket. Det dr ocksa svart att veta vilken skatt ditt
barn skall betala.

Skall mitt barn betala skatt pa sin inkomst?
Den delen av I6nen som understiger 18 700
kronor under aret kan ni jamka for, alltsa slippa
betala skatt for. Har ar I6nebeskedet viktigt sa
man far ett underlag och att det framgar att
arbetsgivaren innehallit skatt.

Och om mitt barn blir sjukt?

Da har ditt barn ratt till sjuklon. Har ar det
viktigt att komma ihdg att sjukanmala sig med
en gang. | manga fall, sarskilt om det inte finns
kollektivavtal pa arbetsplatsen, kan arbetsgiva-
ren krava lakarintyg fran forsta dagen.

Om vi nu har otur och vi tror att arbetsgiva-
ren gor fel?

Ring da Fackets Hjalptelefon 020-56 00 56.
Du kommer da till LO som kan ge dig svar. Om
ditt barn arbetar pa nagon av IF Metalls arbets-
platser dar vi har kollektivavtal sa ring var vaxel
pa 0522-65 66 50

Om jag vill veta mer?
Som alltid, prata med din fackliga representant
pa arbetsplatsen eller kontakta avdelningen.

BETTANS
MATHORNA

HE] ALLA MATGLADA!
NU AR DET DAGS FOR LAMM

Dagens meny bestar av grillade lammracks,
rotfrukter i ugnen och grekisk sallad. Hittar
man inte lammracks gar det lika bra med
lammbkotletter eller lammstek i skivor.

Man bdrjar med att marinera kottet,
helst 6ver natten men minst 3 timmar.

Till 4 personer behover man:
600-800 g lammracks

Marinad:

2 dl rott vin

2 pressade vitloksklyftor

1 tsk soja + V2 tsk grovmald svartpeppar
+ V2 tsk timjan

Skar kottet langs med
benen i kotletter.
Blanda marinaden
och hall 6ver kottet.
Stall kallt minst

3 timmar.

Under tiden gor man iordning rotfruk-
terna. Man tar det man gillar t.ex: 3-4
potatisar, 2 stora morotter, 1 bit rotsel-
leri, 1 bit kdlrot och 2-3 palsternackor.
Allt skars i ungefar lika stora klyftor.
Hall 3 msk olivolja i en stor bunke. Hall
i rotfrukterna. Krydda med flingsalt och
nymald svartpeppar och garna lite ort-
kryddor. Ror om ordentligt och hall allt-

Ve onskar alla

ihop i en ugnsfast form. Stall in i ugnen
ca 30-40 minuter. 200 grader.

Grekisk sallad:

1 gurka + 4 stora tomater + 1 rodlok

+ svarta oliver +150 gr fetaost i bit +

1 msk olivolja + flingsalt + svartpeppar
+ oregano

Skar gurkan i ganska stora bitar och
lagg pa ett stort fat. Skdr tomaterna

i lika stora bitar och ldgg pa gurkan.
Skala och skiva rodloken tunt och stro
Over. Bryt fetaosten i ojamna bitar dver
I6ken, lagg pa sa mycket oliver du vill.
Hall pa olivolja och str6 over salt, pep-
par och oregano.

Tag upp kottet ur marinaden och torka
av. Krydda med salt peppar och valfria
orter. Grilla kottet hastigt pa utegrill
eller stek i stekpanna. Tank pa att det-
ta kott ar mycket mort och inte kraver
genomstekning. Snabbt gar det!
Servera med salladen och rotfrukterna.
Om man behdver sds kan man kopa en
god bearnaissas.

en skon somwmar!



Vi arbetar pa expeditionen i Uddevalla

Har finns vi
som arbetar
pad IF Metall
Bohuslan-

Dals kansli pa

Kanslibacken

Camilla Ekerum Birgitta Rensborg Kristina Nilsson Pia Gustavsson 9 | U d d eval | a
Véxel/reception. Medlems- Medlemsservice, dagindel- Medlemsservice, dagindel- Ekonomiassistent, medlems- .
service, dagindelning 11-18, ning 19-31, foretag A-H, ning 1-10, foretag P-0, service. Vialkommen
foretag 1-0. forsakringshandldggare Webmaster, redaktions- 0522-65 66 48 : "
0522-65 66 44 (avtals- och medlemsférs). kommittén. pia.gustavsson@ifmetall.se pa beSOk!
camilla.ekerum@ifmetall.se 0522-65 66 54 0522-65 66 49

birgitta.rensborg@ifmetall.se kristina.nilsson@ifmetall.se

Kanslibacken 9,
451 34 Uddevalla

Telefon
0522-65 66 50
- V& Fax
A0 -
,ff{ : 0522-65 66 59
Anneli lvarsson Argjent Avollaj Kent Bursjoo Lennart Pettersson Internet
Ombudsman Norra Bohusldn Ombudsman mellersta Ombudsman sddra Bohuslan. Ombudsman Mellersta Bohus- WWW |fm etaII se/
och Norra Dalsland. och sddra Bohuslan. Personalansvarig och kassor. 1an och Dalsland. Forsakrings- ) ’
Studieansvarig, avtalsansvarig.  Arbetsmarknadsansvarig och Redaktionskommittén. och arbetsmiljéansvarig. an 30
0522-65 66 55, facklig-politiskt ansvarig. 0522-65 66 53, 0522-65 66 56,
070-315 90 96 0522-65 66 51 070-662 18 31 070-223 39 62 E-post
anneli.ivarsson@ifmetall.se 070-256 6155 kent.bursjoo@ifmetall.se lennart.a.pettersson@ifmetall.se pOStbOX an 30

argjent.avollaj@ifmetall.se

@ifmetall.se

Besok var hemsida och upp-
datera dig om vad som hander.
Har kan du hitta information om
vad som hander pa avdelningen
samt vem du ska kontakta i de
olika kommittérna.

Lars Svensson Ann-Catrin Agnholm Kirsti Brodd
Ombudsman A-kassefragor och studie- A-kassefrdgor och arbets-
0522-65 66 52, kommittén. miljokommittén.
070-662 18 51 0522-65 66 57 0522-65 66 58
lars.n.svensson@ifmetall.se ann-catrin.agnholm@ifmetall.se  kirsti.brodd@ifmetall.se

Vi haller till i gamla kanslihuset pa vaning 4.
Nar du besoker oss kan du antingen

ta hissen pd gaveln av huset,eller

ta trapporna vid huvudingdngen.

Vi har aven postfack langst ner
i trapphuset for dig som

vill lamna ndgot.



bgeri
till stangsel

Har dr rdtta I6sningen

pa fragornai
jubileumstidningen 1/2015.
Losningen finns ocksa

pa var webb:
www.ifmetall.se/avd3o.
Vinnare blev: 1:a pris:
Ingemar Johansson,
Hogsdter, 2.a pris: Sven-Olof
Abrahamsson, Fjillbacka,
3:e pris: Kaj Johansson,
Bullaren.
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VAR HJARTEFRAGA:
SIMSKOLOR

Bdsta sattet att undvika drunk-
ningsolyckor &r att kunna
simma!

Besok Svenska Livraddnings-
sadllskapets (SLS) hemsida och
leta upp en sommarsimskola
ndra dig. Att lara sig och sedan
kunna simma &r
bdde roligt och
viktigt for barn
och vuxna!
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www.svenskalivraddningssallskapet.se
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WITH HAR KOLL
PAVARDET

Kollektiv-
avtal dr ett
avtal mel-
lan fackfor-
bund och
arbetsgiva-
reforening
som reg-
lerar |Oner
och dvriga
anstallningsvillkor for arbets-
tagare. Avtalen gar egentligen
inte bara att rakna i pengar.

- Men genom att plocka ut
de delar som ar pengabérande
gar det fa en uppskattning av
vardet. Ofta kommer det som
en Overraskning att det dr sa
stora summor det handlar om,
sdger Tomas With, chef pa IF
Metalls férhandlingsenhet.

Ett satt att rdkna kan vara
foljande: en arbetsplats har
50 anstallda, med en snittlén
enligt Teknikavtalet pa 26 253
kronor per manad. Det ger ett
avtalsvdrde pa drygt 26 miljo-
ner kronor per ar.

o g
Kollektiv- S
avtal o 'F"

2

-]
LONEFORHAND-
LINGAR 2015

Som varje ar sa skall det [6ne-
forhandlas pa samtliga foretag
dar IF Metall har kollektivavtal
och medlemmar. Detta ar
viktigt for att alla medlemmar
skall f& mojligheten att sdga
sitt om de |onedkningar som
skall ske. Om du arbetar pa
en arbetsplats med klubb sa
forhandlar klubben. Om du
arbetar pa en arbetsplats utan
klubb sa forhandlar i de flesta
fall en ombudsman fran din
avdelning.

Avdelningen kan se att
ett strukturerat arbete med
|oneférhandlingar, dér ocksa
medlemsmote genomfors, okar
organisationsgraden.
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EN GRANN
JULLE!

Ibland hdnder det ovdn-
tade och roliga saker. En
dag i mitten pd mars far vi
ett samtal angdende den
vackra jullen i isig varskrud
pd jubileumsnumrets
forstasida. Man fragar var
bilden ar tagen och be-
rattar sen att den heter
Polstjarnan och har tillhort
en av vdra medlemmar
Olle Olsson, Haron, Kyr-
kesund, som nu med stor
forvaning ser sin gamla
dgonsten som han inte
sett pa 15 ari var tidning.

LAS HISTORIEN OM OLLES BOHUSJULLE
POLSTJARNAN

Bohusjollen pa var jubileumstidning har vackt till liv glada minnen
och nu vill vi dela med oss av den hér historien.

Jollen pa fotot bestédllde Olle 1975 av bdtbyggaren Elmer Karls-
son i Gardsbo pa Orust. Bestéllningen omfattade en 18 foots
Bohusjulle pa fura med ekspant utrustad med en 10 hk norsk raol-
jemotor av fabrikat Sabb. Olle gjorde en del arbete sjalv pa baten
som ndr den blev fardig i april 1976 var 18,5 foot lang.

Sjosattningen dgde rum pa Valborgsmassoafton nere vid Vas-
ser. Motorn startade pa forsta draget och sa gick farden till hem-
mahamnen pa Haron. Totala kostnaden for bat och utrustning blev
27.000 kronor och Olle hade den i 25 ar innan han tyckte att det
var dags for ndgon annan att ta éver. Olle var mycket néjd med sin
dgonsten Polstjdrnan, gjorde mycket utflykter och inte minst fis-
kade. Dorjestdngerna var standigt pa plats.

Saxat ur Olles dagbok “Klockan sju gdr Gunnar (hans bror) och jag
med hans snipa for att hdmta Jollen, gdngtid 1,5 tim. Elmer har kort
fram den och gjort allting klart for sjGséttning. Gunnar och jag paten-
tar (bottenmdlar). Elmer bjuder pd en grogg, han fdr den sista be-
talningen for bygget, 3.800:- Visitter i Jollen och Elmer kor traktorn
ner till Sten (Vasser) ddr sjosdttningen dger rum. “En grann jolle” han
betraktar den med kédnnarmin. Vi provkér, den startar med en gdng.
Klockan dr halv tvd. Han stdr pd bryggan och vinkar ndr vi gar.”
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Namn PRISER: 1:a pris, 4 biobiljetter. 2:a pris,
2 biobiljetter och 3:e pris, 1 trisslott.
Skicka in ditt svar senast den 31 augusti 2015
Adress till IF Metall Bohusldan-Dal, Kanslibacken 9,
451 34 UDDEVALLA. Varken avdelningsstyrelsen
Postadress

eller anstdllda far delta i korsordstavlingen.
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ETT SVEP rRUNT KOMMUNERNA

Sandodla

‘ ‘

S

Stromstad

Har ligger foretaget ABM Svets
& Smide som forra hosten
tecknade kollektivavtal med
IF Metall. Vi har i dagslaget
tva medlemmar pa arbets-
platsen som nu bland annat
far ta del av framforhandlade
[6nedkningar. For de lite mer
naturintresserade sa kan vi in-
formera att Stromstads kom-
mun nu inlett inventering av
Sandodlan. Arten dr speciell i
kommunen och har paverkat
flera exploateringsomraden
de senaste aren. Syftet ar att
skaffa sig mer kunskap infor
kommande samhallsutveck-
ling. Lds gdrna mer pa kom-
munens uppfraschade hem-
sida: www.stromstad.se

Tanum

Nu kan du fa en interak-

tiv guidad tur utifrdn Camilla
Lackbergs deckarromaner.
Det ar kommunen som till-
handahaller tjdnsten pd sin
hemsida. Har kan du besoka
olika platser som omnamns i
bockerna. Du far ett kort ut-
drag fran boken dér platsen
omskrivs och déarefter en fak-
tabaserad ruta om platsen.
Ga in pa: www.tanum.se

Sotenas

I kommunen har IF Metall tio
foretag med kollektivavtal och
medlemmar. Fran ett av dessa
foretag kommer medlemmar
som har uppdrag i avdel-
ningen. Om du vill vara med
och utveckla verksamhet och
villkor for medlemmarna sa
kontakta avdelningen. Vi ar-
betar bland annat med facklig
utbildning, information, for-
sakringar och arbetsmiljo.

&

Medlemstidning for @

Bohuslin-Dal

Lysekil

Har har avdelningens om-
budsman hittills (7 april)
under 2015 genomfort 13
forhandlingar. Av dessa ar sju
[oneférhandlingar. Om du ar-
betar pd ett foretag som inte
annu har genomfort [one-
forhandling med IF Metall sa
kontakta gdrna avdelningen
for att fa reda pa nar den ar
planerad. Nils-Erik Persson
Maskinservice AB har nu teck-
nat kollektivavtal. IF Metall
har for ndrvarande en medlem
pa foretaget som nu kan vara
sdker pd arliga [6nedkningar.

Dals Ed

Vill du sédlja eller kopa klader,
husgerad, LP-skivor, leksaker,
cyklar, bildelar eller blom-
mor? Da skall du dka till tor-
get i Dals-Ed den 27 juni!!
Har samlas cirka 80 loppisfor-
sdljare som sdljer det mesta
fran bakluckorna. Om du vill
var med och sélja sa hittar du
anmalningsformuldr pa kom-
munens hemsida.

Fargelanda

Harifran kommer Lars

Svensson
(bilden)

som ar (v

anstalldi |

aydel— | _ann L
ningen =

sedan v
den 1

januari i ar. Lars ar sa kallad
aspirant och prévar pa om-
budsmannayrkets olika delar
vilket bland annat innefattar
olika férhandlingar och ut-
veckling av verksamheter.

Munkedal

Representantskapet ar av-
delningens hogst beslutande
organ. Da valdes pa arsmot-
tet i mars avdelningsstyrelse
och andra uppdrag som ar
stadgereglerade. Utover detta
bestdms bland annat vilken

1§ IFMETALL

verksamhet som skall bedri-
vas och vad detta far kosta.
Representantskapet bestar
av cirka 200 ombud fran ar-
betsplatserna i var avdelning
och fran Munkedals kommun
kommer fem av dessa.

Sandra Lindberg
och Anastasia Johansson.

Uddevalla

Pa foretagen Hatab Bilverk-
stad och Eurocoast Marine har
det tecknats kollektivavtal.
Totalt omfattas fem medlem-
mar som nu ar garanterade
Overtidsersattning, reseer-
sattning och arbetstidsfor-
kortning. Avdelningen kan
med gladje vdlkomna tva nya
tjejer till avdelningsstyrelsen.
Sandra Lindberg och Anasta-
sia Johansson som kommer
fran kommunen.

Stenungsund

Aven i denna kommun har det
tecknats kollektivavtal med
tva foretag. Autohallen i Ste-
nungsund och Midroc Electro.
Har kan det sarskilda villkoret
delpensionsfinansiering ndm-
nas. Detta finns sedan 2013
och innebar att cirka

1,2 % utdver l6nen avsattas
sd att medlemmarna i framti-
den, fran det de fyller 60 ar,
kan valja att gd ner i arbetstid
utan att forlora lon.

Tjorn

IF Metall har 73 medlemmar
over 65 ar boende i kommu-
nen varav aldst ar 95 ar!!

Ni vet val att skrivna pa Tjorn
och dver 65 ar har ratt till
gratis kollektivtrafik dygnet
runt.Har du inte fatt hem
ett Vasttrafikkort sa fyll i en
svarstalong pa kommunens

@ Stromstad
@®Ed
@ Tanum

@ Firgelanda
Munkedal @
Sotenis @

Lysekil @
Orust @

® uddevalla

. @ Stenungsund
Tjorn @

@ Kungilv

IF METALL BOHUSLAN-DAL
har medlemmar pd
arbetsplatser i dessa 12
kommuner. Totalt ror det

sig om cirka 5 500 aktiva
(yrkesverksamma och
arbetslésa) och ungefdr

1 500 pensiondrer.

Pd den hdr sidan gor vi ett svep
runt kommunerna fér att ge en
bild av vad som hénder inom
IF Metalls olika omrdden.
|

hemsida, www.tjorn.se eller
ring kundcenter 0304-60 10
10 sd skickas kortet till dig.

Orust

Har har foretaget Special Min-
temance Cooperation tratt in
i en arbetsgivarorganisation
och darmed fatt kollektivav-
tal. IF Metall har hittills inga
medlemmar registrerade pa
foretaget men hoppas natur-
ligtvis fa det. Vi halsar foreta-
get valkomna till den fackliga
varlden och givande forhand-
lingar i framtiden.

Kungilv W,
| kommunen har féretagen oy

341 420
Trycksak

Hogmalms Bil o Plat, M. An-
dreasson Byggteknik och Via-
con tecknat kollektivavtal. To-
talt omfattas sju medlemmar
som nu ocksa gor IF Metall
starkare i de avtalsférhand-
lingar som startar till hosten.
Nya kollektivavtal skall fram-
forhandlas da de nuvarande
|Oper ut vdren 2016. Vi vet av
erfarenhet att vi maste vara
manga och enade for att ga-
rantera realldnedkningar aven
i framtiden.

Tryckt hos PR-Offset, MéIndal, pa papper fran Munkedal.

Nasta nummer kommer 8 oktober 2015.



