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Har ni markt att dagarna nu borjar bli langre och att .
morkret ger vika lite mer dag for dag? Det ar varen som l J
narmar sig, mina vanner!

Men innan vi kan njuta av den riktiga vdrmen som ‘ 1 A
foljer med ljuset s& har vi ju spannande verksamhet VI ar ombUd
5 vid IF Metalls

framfor oss. Pa vart representantskap i hostas valdes
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vara ombud till forbundskongressen som ar i maj och ANNISKOR . .

dessa presenteras har till hoger. 0 NDUSTRI kongress | maJ
Pa sidan tre kan ni dven ldsa en intervju med Annika

Josefson. Ordinarie kongressombud

Vi har dven varit och besokt ’Preemraffet” i Lysekil .
nder hostens storstopp, ldas mer pa sidorna 4 och Reine Johansson, Ineos AB
u N N p?, P 4 ) > reine.johansson@ifmetall.se
Ordféranden for vdara nya verksamhetsregioner 073-5461956
har blivit intervjuade pa sidorna 6 och 7. Dar kan

ni ldsa mer om deras tankar, férvantningar och en- Annika Josefson, Akzo
b

gagemang for arbetsmiljo och rekrytering i de sma Nobel Surface Chemistry AB
. och medelstora féretagen. annika.josefson@akzonobel.com
[ Riksdagen inférde nya regler for arbetsldsa 073-3855496
- fr.o.m. 1 september 2013. Lds mer pa sidorna 8 och .
9 vilka paféljder de nya hardare a-kassereglerna Stefan Jansson, Preem Petrolium

stefan.l.jansson@preem.se

ger och darmed pa sikt kostsamma konsekvenser for
070-5369297

den som inte skoter sig.
Nar ni nu tagit del av allt detta och med nydrs- .
[6ftena bakom er, sd passa pa att ta lite langa Mats llhdllen, Llentab AB
s .p N P A g mats.ilhallen@llentab.com
promenader nu nar ljuset dr pd vag tillbaka. 070-7514814

Patrik Andersson, Borealis AB
0303-86000
070-5286250

5 Z Det dr hog tid for en ny arbetsmarknadspolitik!

§ ?? Fran och med september 2013 ska varje arbetssokande rappor-

ot
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25 tera smawsokta arbeten o.ch ovr|ga Jobbsokaraknwtet.er. Till detta Tomas Svanberg,

g har ocksa kopplats sanktioner i form av bland annat indragen Tetrapak Inventing

Z g a-kassa om man inte presterar en rapport som handldggaren ar tomas.svanberg@tetrapak.com

gT S nojd med. 073-3366480

o o Oklarheterna vad som géller har varit mycket stora. Fragor till

S §. arbetsformedlingen om vad som krévs for att & sin aktivitets- Gunilla Nordberg, Perstorp Oxo
4 rapport godkind har inte kunnat besvaras d& handldggarna pa gunilla.nordberg@perstorp.com
@ . . . . 070-8772395
5 arbetsformedlingen inte sjdlva har vetat vad som géller.
2 Min absoluta uppfattning i fragan ar att rattsdkerheten satts Forste ersittare

ur spel, ndgot som érfnycket allvarligt. . sandra Lindberg, Bilfinger
Det fanns en tid nar arbetsmarknadsmyndigheten pratade rso0.sandra@hotmail.com
om matchning av arbetslésa mot naringslivet genom utbildning. 073-4135906
Att nu istdllet anstalla 150-160 arbetsformedlare bara for att
administrera ett kontrollsystem kadnns inte I16sningsfokuserat.
Vad vi behover ar en ny arbetsmarknadspolitik. Jag anser att Klas-Goran Antonsson, Lantm&dnnen Maskin AB
de arbetsmarknadsinsatser som gors idag maste ses dver. De
maste stdllas mot vad som kravs i foretag som star i begrepp att
expandera och utveckla var region. Med ratt insatser for effektiv
och dynamisk kompetensutveckling kan arbetsmarknadsinsat- Mikael Reimer, Samhall Uddevalla
serna fa var region att blomstra igen. Tillgdngarna och samfér- Helge Ekvall, Tetrapak
stdndsandan finns och inte minst viljan och foretagskunnandet.
Mikael Johansson

Ovriga ersittare

Bengt Rosengren, Starke Arvid Sverige AB
Mats Rundblad, Akzo Nobel Functional Chemical AB

Cristian Mattsson, Preem Petroleum

Medlemstidningen ges ut av IF Metall Bohusldn-Dal, Kanslibacken 9, 451 34 Uddevalla

Tfn: 0522-65 66 50 Internet: www.if metall.se/avd30 E-post: postbox.avd3o@ifmetall.se
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Bohuslin-Dal Peter Johnsson, Kristina Nilsson, Kent Bursjod, i samarbete med Sjostedt Information AB, Sala.

OMSLAGSBILD: Preem i Lysekil. Foto: Preemraff, fotomontage Kristina Nilsson.
NASTA NUMMER: 22 maj



Nya avdelningsombud

NAMN ARBETSPLATS

Carolin Osterman Scandinavian Transmission Serv. AB
Mats Torefeldt Thore Berndtsson Batbyggeri
Anders Kallvik Ana Bil Stromstad

Susanne Hjelm Munktvatten

Emil Borg Hauglands Bil & Lack AB

Claus Stening Sysport

Lena Eriksson Skandinaviska Glassystem AB
Marcus Eriksson Anderssons Karosserifabrik AB

Varje mdnad utses medlemmar till fackliga uppdrag inom
IF Metall Bohusldn-Dal. Hdr dr nya avdelningsombud frdn
maj till och med augusti 2013.
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Vad gor en kongress Annika Josefson?

Annika, du har blivit utsedd som en, av sju
ombud fran avd. 30, till den kommande kon-
gressen. Ar det din forsta kongress?

- Nej, jag har haft turen att fa vara med pa
IF Metalls kongresser sedan sammanslagningen
med Industrifacket och Metall 2006, sa det har
blivit ndgra ganger. Jag tycker det har dr en
fantastisk mojlighet att fa vara med och paverka
vad férbundet ska arbete for.

Vad handlar kongressen om?

- Kongressen ar forbundets hogst beslutande
organ och halls vart tredje ar. D& bestdmmer 300
valda ombud fran IF Metalls 37 avdelningar vilka
mal och vilken inriktning forbundet ska ha for den
fackliga verksamheten.

Hur gar det till pa kongressen egentligen?
- Som ombud far man vara beredd att ga upp
i talarstolen och tala for de motioner som var

Annika Josefson, Akzo Nobel
deltar for tredje gangen
i en IF Metall-kongress.

SIUDIER

avdelning har skickat in, sedan far vi underlag till
alla andra motioner som inkommit, bland dessa
kan vi sen valja att stdlla oss bakom och diskutera
och debattera.

Hur gar det i praktiken till ndr en motion tas
upp for behandling?

- Férbundet foreslar bifall alternativt avslag
av de insamlade motionerna. Nu kan vi vdlja att
antingen bifalla eller debattera for en andring av
motionen, det kan gélla hela forslaget eller en-
staka att-satser. Det forslag som far flest roster
vinner. Ibland kan det bli riktigt hetsiga diskus-
sioner vilket ar roligt, ler Annika.

Har du nagra speciella hjirtefragor under de
har dagarna?

- Jag brinner for forbattringar av forsékringar
men det finns givetvis andra fragor som ocksa ar
viktiga.

LAS MER: www.ifmetall.se/avd 30

Kursnamn Utbildningsdatum  Int/Externat Plats Anmilan senast

Alla kan gora nagot 4/3 Ex Uddevalla 140214 N
BAM - Béttre arbetsmiljo 4,11,18,25/3, 1/4 Ex Uddevalla/Trollhdttan 140131 U
Forsakringar - Fv steg 1&2 3-5, 24-25/3 EX Carlia 140131

Medlem i facket 55+ 11,18,25/3 Ex Uddevalla 140207

Vald pé jobbet 6,13,20/3 Ex Uddevalla 140203 ‘ “
Alla kan gora nagot 18/3 Ex Uddevalla 140228 a
Vald pa jobbet 7-9/4 Ex Uddevalla 140307

Vald pa jobbet 9-11/4 Ex Stenungsund 140307 (P Y T
Avtalet - 1 dag 10/4 Ex Carlia 140307
Kassor-/Revisorsutbildning 14-16/4 Ex Carlia 140314

Forsakringar - 1 dag 22/4 Ex Carlia 140321 .
Agera 1 5-8, 19-21/5 Ex Carlia 140307 Nya studie-
Medlem i facket Fackl/Pol 5,12,19/5 Ex Trollhattan 140404 katalogen



Det ar host och vi har just korsat Gullmaren. Fargerna lyser
vackert i bergsskrevor och angskanter och matchar Preemraffi-
naderiets tankar och cisterner. Matchningen ma vara oavsiktlig
men ar sldende vacker ndr vi ndrmar oss Preemraffs fabriksom-
rade. Vi ar har for att besdka Preem under deras ”storstopp”,
som senast var for sex ar sen, och de vi ska traffa ar Cristian
Mattson och Stefan Jansson ifran IF Metallklubben.

Fullt upp nar Raffet
gor storstopp

DE MOTER tillkommer dven investeringar for att mota

OsSiden héjda miljokrav, sager Cristian. - Med s& manga olika nationaliteter
av vaktbolag ir det krav pa att en av fem i varje
bemannade Stéller fackliga krav arbetslag ska kunna kommunicera

receptionen
och vi prome-
nerar tillsam-
mans den
korta biten till
det rymliga klubbkontoret. Vi slar oss ner
och samtalet kretsar genast kring det stora
revisionsstopp som pagar som bast.

- Hela stoppet berdknas vara i tvd ma-
nader, inkluderat tva veckors forberedelser
och avstdllningar, cirka tva veckors utcheck-
ningar och uppstarter med en manads mek-
arbeten daremellan, berattar Cristian.

Vid vart besok befinner vi oss vid tiden
for mekarbeten och mycket ar redan klart.
Som mest har cirka 2 300 entreprenorer
befunnit sig inne pa ”Raffet” samtidigt. 700
av egen personal har gjort mycket évertid
de har veckorna. Nu har antalet entrepre-
norer minskat till cirka 1 500, och den 22
oktober berdknas man vara i full drift igen.

Kostsamt stopp

- Stoppet berdknas kosta cirka 1,2 miljarder
plus kostnaden fr utebliven produktionen
om allt gér som det ska, sdger Stefan.

Det dr nu sex ar sedan senaste stoppet
och raffinaderiet ar i stort behov av rengé-
ring, byte av katalysator och annat som gor
att man kan bygga bort flaskhalsar och halla
kapaciteten uppe. Bara ombyggnaden av
krackerdelen rdknar man med ska oka kapa-
citeten med tio procent. Kostnad for detta
pa cirka 100 miljoner berdknar man betalar
sig pd mindre an ett ar.

- Forutom den har typen av arbeten

Att ta emot s& har mdnga entreprendrer
stdller hdga krav pa fackklubben. Man
forsoker kontrollera att alla de 150 firmor
som kommer in under stoppet ar schyssta
och har bra villkor. Tillsammans med fore-
tagen har man tréffat ett avtal mot social
dumpning. Avtalet innebdr bland annat att
huvudentreprendren bara far ha ett under-
entreprendrsled. Detta for att kunna ha
en rimlig chans att kontrollera att allt ar
schysst. Det ar ocksa huvudentreprendren
som dr ansvarig for att allt gar rat till.

- Upptéacker vi oegentligheter, som inte
atgardas direkt, dker de ut, sdger Cristian.

Ett fatal allvarliga olyckor

Det dr entreprencrer fran hela Europa som
kommer sa sdkerhetsinformationen ges pa
manga sprak. Under detta stopp har man
hittills haft tva olycksfall med sjukfranvaro
som kunde slutat mycket illa.

- Vi ar givetvis glada att det hittills skett
sa fa allvarliga olyckor men det dr anda oro-
ande att det &r s manga mindre incidenter
som inte leder till sjukskrivning.

pa engelska. Det dr en ren
sakerhetsfraga, sager Stefan.

Arbetsplatsen

Preemraff i Lysekil dr Skandinaviens storsta
raffinaderi och togs i drift 1975 och ingar i
Preemkoncernen. Kapacitet finns att raffinera
11,4 miljoner ton raolja och oljekomponenter
per ar. 2 200 batar om aret angor raffina-
deriets hamn ( 5/dag). Alla de 360 kollektiv-
anstdllda ar medlemmar i IF Metall.

- Men i grunden har vi och foretaget en
gemensam syn pa de frdgorna, sager bade
Stefan och Cristian.

Néar vi sdger hej och tackar killarna som
[dmnar oss i receptionen dar vi kom in, mo-
ter vi polisen och ser hur en ambulans kor
ut genom grindarna. Vi kan bara hoppas att
ingen allvarlig olycka lagts till statistiken.

Bo Nordberg/Kristina Nilsson

Vi kontaktar Cristian vid ett senare tillfdlle och fragar om det blev som vintat:

- Driften drog ut pa tiden med cirka tva
veckor pa grund av att vi fick lite problem
vid uppstarten. Men om man betanker
att det ar cirka 300 manar som klamts in
under 8 veckor sd ar det rdtt bra dnda.
Samtidigt konstaterar man att resultatet
av utfort arbete i vissa fall blivit battre dn
vantat, sager Cristian.

- Vi har haft fem stycken olyckstillbud
med franvaro, tre med egen personal och
tvd med entreprendrer. Av dessa var den
allvarligaste olyckan en gasexplosion. Som
tur var gick det forhallandevis bra, och
idag dr bada tillbaka pa jobbet igen utan
fysiska men, men utgangen kunde blivit
mycket vdrre, avslutar Cristian.



HANDER DET NAGOT SPANNANDE PA DIN ARBETSPLATS? Skriv till oss: postbox.avd3o@ifmetall.se

Diana Faldt som aven dr skyddsombud,
har under stoppet i huvudsak jobbat
med att funktionstesta och godkdnna
reglerutrustning som genomgatt reparation, Under tiden som vi samtalat har
sk utcheckning. vi blivit bjudna pa en rundtur

med personbil utanfér explosions-
klassat omrade och Stefan och
Cristian har pekat ut var kracker
och katalysator finns och visat

pa faltmatsalar och toaletter for
entreprendrer. Det &r mycket
logistik som maste fungera.

Har transporter ledningar olika
komponenter sasom nafta, butan,
mm som ddrefter gar ner till
hamnen for vidare blandning, direkt
i batarna.




Riv ur och satt upp!
Lars Svensson, GPP
Verksambhet i tre regioner. Med regionaliserad verksamhet Ridierapes sy
far IF Metall Bohuslan-Dal 6kad kraft att verka for de fem
karnfragorna; organisera fler, teckna avtal, utveckla industri-
jobben och Ioner, kompetensutveckling och paverka facklig-
politiskt. Regionernas inriktning blir att besoka avdelningens
arbetsplatser utan klubb, informera, rekrytera nya medlemmar
och genomfora skyddsronder for att kontrollera arbetsmiljon.

Malet ar att samtliga (cirka 250 arbetsplatser) medlemmar

Jan Berndtsson,
Bilfinger,
Sekreterare/RSO

ska fa minst ett besok per ar.

OPTIMISMEN FLODAR | TRE REGIONER

Nu okar vi var narvaro i skolor

Nu vid arsskiftet sjosattes det
nya projektet med avdelning-
ens tre verksamhetsregioner:
Norr, Mellan och Syd.

Vi far chansen att mota de tre som ar an-
svariga for var sin region och stjala lite

tid fran deras forberedande méte med de
regionala skyddsombuden som kommer
att vara grundstommen i de uppsokande
grupperna. Malet ar att alla arbetsplatser i
regionerna utan klubb ska fa minst ett be-
sok per ar.

Forviantningarna pa projektet dr stora
men vad har ni sjalva for forvantningar?
- Det hdr ger oss mojlighet att aka ut tva
och tva, i stallet for ensamma. Det gor
ocksa att vi kommer att kunna anpassa
besoken pa ett battre satt utifran de behov
som finns ute pa arbetsplatserna.
Exempelvis kan nagon prata forsakringar
eller studier, men det kan ocksa vara sa
att hdr behovs tva RSO samtidigt. Basen ar
dock fortfarande skyddsronden som de re-
gionala skyddsombuden utfor tillsammans
med ett lokalt skyddsombud, sdger Ronny
Sahlberg, ordférande, Syd.

Okat medlemsvirde

- Jag tror mycket pa det har bara vi kommer
igdng ordentligt. Nu nar vi dker ut ar det
svart att prata med enskilda personer. Men
som Ronny sdger; nar vi ar tva, har vi storre
mojlighet att dela upp oss. Det ar bra. Det
hadr kommer ge ett dkat medlemsvérde och
man kommer kunna fa ut mer av besoket,
det dr jag Overtygad om, sdger Charlotte
Bjurstrom, ordférande, Mellan.

Lars berdttar att det gatt latt att rekrytera
nya skyddsombud till regiongrupperna.
Det var 52 stycken som gick senaste BAM-
utbildningen sa det finns ett stort intresse
for skyddsfragor. Manga vill vara med och
paverka arbetsmiljon.

- Att vi fordubblat antalet regionala
skyddsombud kénns jéttebra. Det gor ocksa
att man kan ldgga upp besoken battre med
tanke pa ens egna preferenser. Till exempel
har man kunskap om bilindustrin, tar man
det foretaget som gor bildelar, sager Lars
Svensson, ordforande, Norr.

Bra rekryteringsbas

- En annan viktig del i projektet forutom
skyddsronderna ar rekrytering, podngterar
Lars. Har far vi en helt annan méjlighet och
kan anvanda oss av hela gruppens samlade
kunskaper. De som valjer att sta utanfor
idag, vet oftast inte vad facket star for. Nu
blir det lattare att fora enskilda samtal. Det
tror vi hjdlper, sdger Lars.

- En annan sak ar skolinformationen,
tilldgger Ronny. Vi i regionen Syd har borjat
titta pa och skapat kontakter med gymna-
sieskolor i omradet. De tillfdllen vi varit ute
har varit otroligt tacksamt och ”6gondpp-
nande” bade bland elever och larare.

- Det som 4r bra dr att vi inte ser nagra
vattentdta skott mellan regionerna. Tanken
dr att vi ska hjdlpas at. Det har gor ocksa
att vi kommer att kunna utveckla ideér
battre och ddrmed ldra av varann

- Ja, nu dr det bara att sitta igdng. Vi
far spanna bagen lagom hart det har aret,
sdger de samstammigt.

Elisabeth Jannesson

Kristina Nilsson

Niclas Konradsson
Llentab, RSO

Charlotte Bjurstrom,
Akzo Nobel,
Ordforande/RSO

Tommy Bratt, Volvo
Bussar, Sekreterare/
Uppsokare

Jonas Ehnebom,
Volvo Bussar,
RSO

Ronny Sahlberg,
Perstorp Oxo,
Ordférande/RSO

Bertil Ohlsson,
Bror Tonsjo,
Sekreterare/Uppsokare

UIf Landstrém,
Ineos, RSO



Veronica Lind,
Borealis,
Uppsokare

Uppsokare

Urban
Henriksson,
IAC,
Uppsokare

Thorbjorn
Sandra Lindberg, Gabrielsson,
Bilfinger, RSO Kynningsrud,

Uppsokare

Thommas Braten, :
Husqvarna, RSO |

Tommy

Roger Karlsson, Andersson,
Husqvarna, RSO Bilfinger,
Uppsokare

\ Johan Hujanen,
Ineos, RSO

"2
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Petrus Akervall,
Perstorp Oxo,RSO |

Bjorn Ivarsson,
Bror Tonsjo, RSO

Lena Johansson,
Wallhamn, Uppsokare

)

Klas-Goran Antonsson,
Lantmannen Maskin,

Henrik
Leivo,
Con-Form,
Uppsokare

Stromstad, Ed , Tanum,
Munkedal och Fargelanda

\

IFMETA L

Bohuslan-Dal

-
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Uddevalla, Sotenas
och Lysekil

. Annika
| Josefson,

! Akzo Nobel,
Uppsokare

Bengt Rosengren,
Starke Arvid,
Uppsokare

Anneli Oskarsson, |
Borealis,Uppsokare |




Nar man laser bre-
vet som skickades ut till de arbetslosa

i samband med regelandringen i sep-

tember 2013, far man forst intrycket att
syftet ar att gora det enklare for de som
ar arbetslosa med tydliga regelverk och

mildare pafdljder.

Men sanningen ar att nu galler betyd-

Trappsystemet inne

Misskbter ditt
arbetsstkande
genom att:

*  Leder til) = Atgards Ao vl = Srgardsnied

or till = Argrdsnivi

ligt hardare krav dar paféljderna for den
som inte skoter sig kan bli oerhort kost-
samma. Har kommenterar Kirsti Brodd,

a-kassehandlaggare hos IF Metall Bohus-
lan-Dal, de nya och gallande reglerna.

2013 INFORDE REGERINGEN NYA REGLER
| ARBETSLOSHETSFORSAKRINGEN

- Ett missat mote farnu — &

helt andra konsekvenser

Kirsti Brodd, du arbetar som a-kasse-
handlaggare pa IF Metall Bohuslan-Dal,
vad dr de storsta fordndringarna som nu
har skett i regelverket ?

- Det ar framfor allt under forsta punkten
som handlar om hur du skoter ditt arbets-
sokande som de stora regeldndringarna
gjorts, med dtgdrder som trappas upp i fem
steg, ddr det sista steget innebdr att ratten
till ersattning gar forlorad tills nytt arbets-
villkor uppfylls.

- Det som ar helt nytt ar att alla som ar
arbetssokande ska skicka in en aktivitets-
rapport, hdr redovisas vad man gjort under
manaden, exempelvis vilka jobb man sokt.

- Aven ett missat mote eller kontakt far
nu helt andra konsekvenser.

Vilka konsekvenser menar du da?

- Om vi tar det hdr med missade moten.
Fore 1 september var pafoljden att du blev
av med ersdttingen under den tid du var
avanmald, vilket kunde bli nog sd kannbart

for den som miste manga ersattningsdagar.
Man kanske inte upptdckte det forran man
fick en utbetalning.

- Nu kan ett missat mote leda till en
atgard, om det inte finns godtagbara skal.

- Det kanske inte later sa farligt forsta
gangen eftersom det vid forsta atgdrden
inte sker ndgot vdrre dn att du far en var-
ning.

- Det kan till och med i det har laget ses
som en mildring av det tidigare regelverket,
sager Kirsti.

Upptrappning

- Men eftersom det har dr en femstegs-
raket som trappas upp, dar den femte
och sista dtgarden kan uppnads av flera
olika orsaker oberoende av varandra, kan
alltsa dven ett missat mote om den sker
som steg fem i dtgdrdstrappan, fa som
pafoljd att du mister din ratt till arbetslos-
hetsersattning tills ett nytt villkor ar

uppfyllt igen.

: rnet.
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Om du missar ett avtalat besok hos
Arbetsformedlingen, eller inte
lamnar in din aktivitetsrapporti tid,
kan detta fa stora konsekvenser.

Din kontakt med Arbetsférmedlingen
ar darfor viktigare dan nagonsin.

Pa www.ifmetall.se/avd3o0 finns ett
informationsblad som beskriver
sanktionssystemet.

—

Kirsti som dr en luttrad a-kassehand-
ldggare och van vid att riksdagen standigt —
infor nya regler, skakar pa huvudet nar vi
pratar om de nya reglerna och dess kon-
sekvenser for de arbetslosa.
Hon vill samtidigt uppmana alla att halla
en sa god och tét kontakt med arbetsfor-
medlingen som mojligt for att undvika pro-
blem och felaktigheter.

Ifrdgasatt arbetss6kande
- Senast idag pratade jag med en kvinna
som star inskriven pa arbetsformedlingen.
Hon har jobb och soker darfor inte ersatt-
ning, men har en upprattad handlingsplan.
Anda har hon blivit ifrdgasatt av arbetsfor-
medlingen om varfér hon inte inkommit
med en aktivitetsrapport samt ombedd att
skicka in en forklaring. Detta ar i mitt tycke
helt snurrigt, men tyvarr dr hon inte ensam
om detta, avslutar Kirsti.

Kristina Nilsson



Vad tycker du, Mikael Johansson, arbets-
marknadsansvarig, IF Metall Bohuslan-
Dal, om de hédr nya reglerna?

- Aterigen tror man att det gar att adminis-
trera bort arbetslosheten. Samtidigt skapar
man ett kontrollsystem som jagar mannis-
kor till det yttersta, sager Mikael.

Vad sdger manniskor som drabbas av de
har atgarderna?

- I nuldget ar det framforallt aktivitets-
rapporterna manniskor ringer om. Manga
ganger handlar det om manniskor som
forsoker jobba sa mycket som mojligt, men

Efter mina sju ar som ombudsman
ar min 6vertygelse att i princip alla
jag traffat vill ha ett jobb. Att da
jaga de har manniskorna som man
nu gor, det dr at helvete, pa ren
svenska, anser Mikael Johansson,
ombudsman, IF Metall Bohuslan Dal.

- Ett kontrollsystem
som jagar manniskor

- Vi har sedan de nya reglerna inférdes fatt
in drygt 18 000 meddelanden om misskatsel
fran Arbetsformedlingen, varav hilften

helt i on6dan, pa grund av att personerna
inte soker ersattning. Av dessa har redan
ett antal hamnati
sager, Kirsti Brodd, a-kassehandlaggare,
IF Metal .

3 och nagraisteg4

arbetsformedlingen har skickat ett med-
delande till a-kassan att de inte sokt till-
rackligt manga jobb. Det ar inte sdkert att
detta leder till en dtgdrd ndr forklaring sen
inkommer, men varfor jaga och oroa man-
niskor pd det har viset som bara forscker
gora sa gott de kan, det begriper jag inte,
sager Mikael.

Ar det fel i systemet tycker du?

- Ja, det vill jag pasta. Det ar valdigt stora
oklarheter vad som krdvs av dig som ar-
betslos med otydliga direktiv. Detta skapar
en valdig oro och vanmakt hos manniskor

som drabbas, aterigen, helt i onddan, sdager
Mikael bistert.

”Av naturen lat” - kommentar?

- Det finns en trdkig instédllningen bland
vara makthavare att den som ar arbetslos
har sig sjalv att skylla, man ar dessutom av
naturen lat och man gor antagligen inte det
som forvdntas av en. Efter mina sju ar som
ombudsman dr min dvertygelse att i princip
alla jag traffat vill ha ett jobb. Att da jaga
de har manniskorna som man nu gor, det dr
at helvete, pd ren svenska, avslutar Mikael
Johansson.
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Har dr ritta I6sningen pa
korsordet i nummer 3. Det
finns ocksa pa var webb:
www.ifmetall.se/avd3o.
Vinnare blev:

1:a pris: Kent Kindemark,
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= |
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MOTIONER FRAN
BOHUSLAN-DAL

Klubbar, enskilda medlemmar och avdel-
ningspersonal tog tillfallet i akt och skrev

TE[®[K| 22 motioner till kongressen 16-19 maj.
R E A N
G Av dessa godkdnde representantska-
i[’_ i pet 15 motioner som avdelningens.
_ ok En motion begardes att bli skickad
= e som enskild.
[efE k| L/— ¢ Avdelningens K“"G“Ess
= 5| U ARE .
[TIAlRIEZ= AN sju kongress-
J—lLi= HAT ombud som
Algla R ET R . .
LEKARNA ocksa valdes pa
Lis=[ATKIR[YTL _
ATALE representant

skapsmotet den
27 november
kommer att gora
sitt bdsta och
prata for avdelningens motioner sd att de
blir antagna av kongressen.

Munkedal . 2.a pris: Magnus

Svensson, Uddevalla.
3:e pris: Roland Jonsson,

NOMINERINGAR TILL
FORBUNDSUPPDRAG

Hogsdter P& avdelningens representantskapsmate
den 27 november godkdnde ombuden
styrelsens forslag att nominera Anders

ELISABETH - Ferbe till forbundsordférande.
NY I REDAKTIONS- Extra roligt ar att motet ocksd godkan-
KOMMITTEN de nomineringen av Marie Nilsson till vice

Fran i hostas har redaktionen
fatt tillskott med Elisabeth Jan-
nesson som jobbar pa Ineos.
Dar skriver hon bland annat i
klubbens informationsblad som
kommer ut ett par ganger per
ar. Elisabeth kan ni dven ser har

forbundsordférande. Som de flesta kdnner
till var Marie avdelningsordférande i var
avdelning tills februari 2013 da hon tog
over som enhetschef pa Organisations-
och Studieenheten.

Ovriga nomineringar:

Monika Theordorsson som Férbunds-
sekreterare.

Veli-Pekka Saikkald som avtalssekre-
terare.

Tonnie Andersson, Norra Alvsborg,
ledamot i forbundsstyrelsen.

Monika Benjaminsson, Boras, ledamot i
forbundsstyrelsen.

Mikael Sallstrém, Goteborg, ledamot i
forbundsstyrelsen.

Kent Bursjoo fran Bohuslan-Dal, ordfo-
rande i Granskningskommittén.

pa sidan med ”Bettans Mat-
horna” som vi kommer férsoka

ha med sa ofta som mojligt i

man av plats.

INTRESSERAD AV
CAMPINGPLATS?

I en skyddad vik i Gullmarsfjorden i Bohuslan ligger Fos-
sens Camping. Pa Fossen finns cirka 215 platser for sa-
songscamping men dven stugor att hyra. Campingen &r i
férsta hand dppet fér medlemmar i IF Metall Norra Alvs-
borg och Bohusldn-Dal. Fossens camping har ppet

15 april-15 oktober. Info: Pia Gustavsson 0522-65 66 48.

BETTANS MATHORNA

PA] MED FETAOST OCH KRAFTSTJARTAR

N&ar man vill bjuda pa nagot riktigt gott kan man gora denna
enkla fast lyxiga paj. Den passar utmarkt pa ett buffebord men
dven som ensamratt med en god gronsallad till. Ibland har
man mycket energi och vill gora allt fran scratch och ibland vill
man bara gora allt sa enkelt som mojligt. Darfér lamnar jag tva
forslag pa hur man kan gora, sa inga ursakter, nu kor vi!

INGREDIENSER:

Till degen

3 dl vetemjdl + 100 g smor + 1 msk pressad citron

Kor ingredienserna i en matberedare.

Eller kop en fardig farsk pajdeg pa rulle.

Tryck ut degen i en ca 24 c¢m stor pajform. Stall formen kallt,
helst i frysen under tiden du gor pesto och fyllningen.

Pesto - kor i matberedare:

1 dl basilikablad + "2 dl hackad persilja + 1 msk hackad farsk
timjan + 1 dl olivolja + 1 msk pressad citron + 2 krm salt + 1

krm svart-peppar + 2 pressade vitloksklyftor + 1 tsk hackad

rod chilipeppar.

Eller kdp en burk grén pesto ca 200 g och blanda i 1 tsk réd
chilipeppar.

Fyllning

ca 250 g skalade kraftstjartar eller-rakor
400 g fetaost

1 rod paprika

34gg

2 dl vispgradde

2 tsk maizenastdrkelse

Sdtt ugnen pa 225 grader.

Skar osten i sma kuber och paprikan i smabitar och blanda
med kraftkottet. Ror ned peston i ostréran och férdela

i pajskalet.

Vispa samman dgg, gradde och maizena och hall 6ver.
Gradda i ugnen ca 30-40 minuter.
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PRISER: 1:a pris, 4 biobiljetter. 2:a pris,

Namn S . .

2 biobiljetter och 3:e pris, 1 trisslott.

Skicka in ditt svar senast den 31 mars 2014 till
Adress IF Metall Bohuslan-Dal, Kanslibacken 9,

451 34 UDDEVALLA. Varken avdelningsstyrelsen eller
Postadress anstdllda far delta i korsordstavlingen.
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ETT SVEP rRUNT KOMMUNERNA

Fhllt ljuspa
| arbetsskor

4-5

| oktober 2010 besokte
medlemstidningen Norrvikens
Skofabrik. Dar arbetade da 35
medlemmar i IF Metall.

Nu laggs all verksamhet ner.

Stromstad

Nu ar det klart, Norrvikens
Skofabrik lagger ner all verk-
samhet i Skee och flyttar pro-
duktionen till anlaggningen i
Kumla. Endast en IF Metallare
flyttar med. Redan till jul fick
de tva forsta ga och i mars
slutar resten av personalen,
ett hart slag for ett litet
samhélle som Skee.

AK Dack & Bilservice AB i Skee
har tecknat nytt kollektivavtal
med IF Metall.

Tanum

P4 Tetrapak valdes klubbens
ordforande Tomas Svanberg
till ombud vid IF Metalls
kongress som halls den 16-19
maj. Helge Ekvall som ar vice
ordférande i klubben valdes
som ersattare till kongressen.

Mats aker pa kongress

Sotenas
Till IF Metalls kongress
valdes ocksa Mats llhallen

till kongressombud. Mats ar
klubbordférande pa Llentab i
Kungshamn.

Lysekil

Aven fran denna kommun
valdes ett kongressombud
och en ersattare. Bada kom-
mer fran var stora arbetsplats
Preem med for narvarande
366 medlemmar. Valda blev
Stefan Jansson som ombud
och Cristian Mattsson som
ersattare. Du kan dven ldsa
mer om Preems stopp under
hosten pa sidan 4-5.

Dals Ed

P& Purtech som ar IF Metalls
storsta arbetsplats i kom-
munen arbetar avdelningen
vidare med att forsoka starta
upp en ny klubb. IF Metall
har drygt 70 medlemmar pa
arbetsplatsen och de basta
mojliga villkoren nas genom
en lokal facklig organisation.

Fargelanda

Pa IAC har en tvist avgjorts
géllande brott mot foretra-
desratten till dteranstdllning.
Fragan som inte kunde l6sas
lokalt togs av IF Metall till
central forhandling dar forlik-
ning naddes. Som medlem i
IF Metall far du stéd och hjalp
i arbetsrattsliga tvister.

Det grafiska industriforetaget
Arctic Paper har en munk som
symbol. Hanger det ihop

med Munkedals kommun?

Munkedal

Ordet ”munk” i kommunens
namn harleds fran munkar
som brukade fiska lax i om-
rddet. Pappersbruket Arctic
Paper har ocksd en bild pa en
munk i sitt firmanamn.
Pennan och pappersrullen i
kommunens vapen kan ses

Medlemstidning for @) IFMETALL

Bohuslin-Dal

som attribut till en munk och
den senare kan ocksa syfta
pd ortens industri. (Kalla:
wikipedia)

IF Metall kriiver nolitolerans mot dadsolyckor!

Chvar Pk vl masiesterd | dag {17/1] IF Mstwhs rbciarmmmar fr nolierars mot
oty i jolbtast £oh by (b ighrie Wi fegeringan. Lt o

Over hela landet hélls en
manifestation for nolltolerans
mot dodsolyckor den 17
januari.

Uddevalla

IF Metall Bohusldn-Dal holl
den 17 januari en manifes-
tation for nolltolerans mot
dodsolyckor pa vara arbets-
platser i Folkets Hus i Udde-
valla. Detta uppmadrksamma-

des bdde i radio och tidningar.

Har medverkade dven vér
tidigare avdelningsordférande
Marie Nilsson, som numer ar
chef for studie- och organi-
sationsenheten pa IF Metalls
forbundskontor.

Stenungsund

Forsta spadtaget av nya ishal-
len vid Sundahallen togs fre-
dagen den 10 januari, nagot
man vantat lange pd enligt
Stenungsunds kommuns fri-
tidschef, Ingvar Bjorkman.

Tjorn

Till varen visas den retrospek-
tiva utstélining pa akvarell-
museét med Olli Lyytikdinens
fantasieggande akvarellvarld
dar humor och klarsyn gar
hand i hand. Utstallningen
pagdr 2 mars till 4 maj.
(Kalla: Tjorns hemsida).

Br Norstrom Prot & Fastig-
hetsservice har tecknat nytt
kollektivavtal med IF Metall

Orust

Den gamla kvarnen i Algard,
med anor fran 1500-talet,

Ndsta nummer ut i maj 2014.

@ Stromstad

@ Stenungsund
Tjorn @

@ Kungilv

IF METALL BOHUSLAN-DAL
har medlemmar pd
arbetsplatser i dessa 12
kommuner. Totalt ror det

sig om cirka 6 000 aktiva
(yrkesverksamma och
arbetslésa) och ungefdr

1 650 pensiondrer.

Pd den hdr sidan gor vi ett svep
runt kommunerna fér att ge en
bild av vad som hénder inom
IF Metalls olika omrdden.
|

kan komma att producera
vattenkraft igen. Utskottet for
samhallsutveckling foreslar
kommunstyrelsen att inves-
tera i en ny turbin. Vatten-
domen kan trada i kraft redan
2015.

Villkommen till Bilab

e

Aud

Fackliga framgangar pa
Bilab i Kungdlv. Dar har
organisationsgraden okat
samtidigt har det skett en
overgang fran timlon till
manadslon.

Kungdlv

P4 Bilab Kungdlv har IF Metall
for sina medlemmar férhand-
lat fram en Overgdng fran
timlon till manadslon. DA
organisationsgraden de se-
naste dren ¢kat och de flesta
anstadllda nu ar medlemmar,
sd har detta gett styrka i for-
handlingarna.

@®Ed
@ Tanum
@ Firgelanda
Munkedal @
Sotends @
Lysekil @ ® uddevalla
Orust @

Tryckt hos PR-Offset, MéIndal, pa papper fran Munkedal.




