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Rei IN@ Hoppas att du och alla medlemmar har fitt en bra

. borjan pad det nya aret. Varfor inte géra 2018 till det

N | ed e [ aret du gar en medlemsutbildning? Avdelningen har

fatt manga nya medlemmar och det &r viktigt att alla
far mojlighet till att utbilda sig. Darfor lagger bade vi

och férbundet extra fokus pa medlemsutbildning i

ar och hela kongressperioden.

Facklig-politiska kommittén
IF Metall Bohuslan-Dal

KONTAKTA OSS GARNA!

Jag vill passa pa att hdlsa Emmi Karlsson ORDFORANDE:
vialkommen till IF Metall Bohusldn-Dal. Hon &r ny for Urban Henriksson
IAC AB

0ss men jobbade tidigare pa Géteborgsavdelningen.
Hon ersitter Carolin Osterman som nu kommer
arbeta som ombudsman, se sidan 9.

urban.henriksson@iacgroup.com
070-959 15 15

Under det har aret kommer vi att ge ut tva SEKRETERARE:
tidningar. Ingen har val missat att det &r valar. Vi Argjent Avollaj
kommer darfor att fokusera pa fragor som ror valet Avdelningen

Argjent.avollaj@ifmetall.se
Mobilnr: 070-256 6155
Arbete: 0522-65 66 51

och ndsta nummer kommer ut i augusti, vecka 34.
Da kommer tidningen via posten, inte med DA.
I det har numret kan du ldsa om hur Bo Nordberg

fick en ovdntad gava och om Elisabeth Jannessons LEDAMOTER:
fika med Marie Nilsson. Lds mer pa sid 6. Cristian Mattsson
Preemraff

Vi har nog alla ndgon gang hallt en metallburk
fran G & M i Lysekil i var hand, 14s mer pa sidan 4.
Nar det géller fisket sd lyser isen med sin franvaro,
i alla fall runt Orust. Nu satter jag mitt hopp till
oringspremidren i stallet.

cristian.mattsson@preem.se
070-550 74 87

Patrik Andersson

Borealis AB
patrik.Andersson@borealisgroup.com
070-528 62 50

reine.johansson@ifmetall.se

° . Theres Snall
Fackliga studier Borealis AB
theres.snall@borealisgroup.com
Datum Utbildning Utbildningsort Anm. senast 073-2313503
9-11, 23-24 apr Forsakringsutbildning Uddevalla/Carlia 03 mars
18-20 apr Pengar for livet Uddevalla/Carlia 12 mars Sonny Persson
25-27/4, 21-23/5  Lagar i arbetslivet Uddevalla/Carlia 19 mars Adjungerad
2-4 maj Medlem i facket Kungshamn 26 mars persson.sonny@telia.com
7-9 maj Kollektivavtalet Uddevalla/Carlia 26 mars 070-666 60 20
14-18/5, 2_7729/6 Agera - Uddevalla/CarI@ 09 apr Malin Edvardsson
23-25 maj Vald pa jobbet Uddevalla/Carlia 16 apr Avdelningen
28-30 maj Kassor & Revisor Uddevalla/Carlia 23 apr Adjungerad
39, 31 maj, 1juni Medlem... - ungdom Dalslang-Ed A 23 apr malin.edvardsson@ifmetall.se
4 jun Forsékringar 1-dag ~ Uddevalla/Carlia 30 apr 072-72129 00
29-31aug Medlem... - aktiv Dalslang-Ed 02 juli
3-5 sep Medlem...fackl-pol Uddevalla/Trollh. 02 juli
17-21sep Béttre arbetsmiljo Stenungsund 02 juli
17-19 sep Vald pd jobbet Uddev./Stenungs. 20 aug

Hur gar de politiska partiernas
program ihop med IF Metalls

handlingslinj i i
1L C i emstidning som
kommer i augusti, vecka 34.

Detta ar ett axplock for att se alla utbild-
ningar titta i studiekatalogen.

3
Studiekatalog

IFMETALL

Bohuslan-Dal

Medlemstidningen ges ut av IF Metall Bohuslan-Dal,
Kanslibacken 9, 451 34 Uddevalla

Tfn: 0522-65 66 50 Internet: www.if metall.se/avd30
E-post: postbox.avd3o@ifmetall.se

Ansvarig utgivare: Reine Johansson

Redaktion: Elisabeth Jannesson, Bo Nordberg,

Stina Enarsson, Kent Bursjoo i samarbete med

Sjostedt Information AB, Fagersta.

OMSLAG: Foto: Stina Enarsson

NASTA NUMMER: | augusti, vecka 34.
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ombud frdn maj till december 2017.

NAMN

Hakan Gustavsson
Emanuel Vallgren
David Svensson
David Soreklint
Mikael Blomgren
Laura Rydstrom
Peter Johansson
Darko Zivkovic

ARBETSPLATS
Formfrdsning ED AB
Garnet Greenline AB

Bewa Intraf AB
Rutgersson Marin

Benders Byggsystem AB
Berlex i Kungélv AB

Bewa Intraf Fordonsteknik AB

Verktygsteknik i Kungalv AB

Nya avdelningsombud

Varje mdnad utses medlemmar till fackliga uppdrag
inom IF Metall Bohusldn-Dal. Hdr ér nya avdelnings -

NAMN
Lars Blomgren

ARBETSPLATS
Scandinavian
Transmission

Bohus Betong AB

Bohus Betong AB

Bohus Betong AB
STECH, Skandinaviska
Tech AB

Swedal International AB

Rickard Torssell
Fredrik Forsberg
Magnus Bryntesson
Tobias Johannesson

i Kurt Spjut

Theres Sndll - skyddsombud pa Borealis och ersattare i avdelningsstyrelsen

- Vad man an tycker ar politik viktigt

- Jag vill 6ka forstaelse och sambandet mellan
arbetslivet, den fackliga verksamheten och poli-
tiken.

Arbetet inom den facklig-politiska kommit-
tén ger henne utrymmet, om inte tidigare sa
absolut i r da vi star infor ett valar. Avdelningen
och kommittén kommer lagga stort fokus pa det
stundande valet pd samtliga arbetsplatsbesok.

- Vi har bland annat utsett en valledare som
tillsammans med oss kommer att arrangera olika
evenemang och seminarier for medlemmar och
fértroendevalda, berattar Theres.

- Mitt politiska intresse har funnits i manga ar,
sager Theres Snill, som under forra aret bérjade
arbeta i avdelningens facklig-politiska kommitté.

Pa fragan om hur hon kédnner infor valet och
det politiska laget svarar hon med viss oro och
bekréftar en rddsla for den ”bruna réran” och
menar att manga av deras frdgor har en negativ
paverkan pa samhallet.

- Allra mest kan vi se det inom valfardsfragor-
na, dar saknas konsekventa stallningstaganden.

- Vi ser till vart eget manga ganger utan att
tdnka efter, det gor vi alla. Men vi maste forsoka
se en helhet och lyfta blicken och se lite langre.

- Vi ska alla en dag ha en pension som gar att
leva pa, vi vill alla kdnna trygghet pd vara arbets-
platser, vi ska se vara barn och barnbarn ga ge-
nom flera ar i skola och vi kan alla bli sjuka.

- | samtalet maste vi prata sakfragor, dar tror
jag att vi hittar gemensamma intressen, avslutar
Theres Snall.

GASTLEDARSKRIBENT Paula Thunberg Bertolone
Politiken behdver var fackliga rost

Facket ska inte blanda sig i poli-
tiken tycker en del. Men for mig

handlar det mesta i vardagen om

politik. Allra tydligast blir detta i

programmen, fackavgiften blir
avdragsgill (arbetsgivaravgiften
har varit det lange), starka
kompetensutvecklingen och

industriarbetare och medlem i IF Metall.
Flera riksdagsledamdter har en bakgrund i
industrin.

min roll som facklig foretradare for
medlemmarna inom industrin.

extra pengar till industrin for
klimatomstallning.

Gissa vem som lyssnar mest till oss i facket
- statsministern som sa att industrin nadstan
var borta eller statsministern som vet indu-
strins och industriarbetarnas varde.

Under den borgerliga alliansen fanns en
statsminister som stod i EU och sa att ”the
industry is basically gone”. | dag har vi en
industri som aterigen gar bra. Foretag tar
hem produktion till Sverige istdllet for att
flytta utomlands. Vi har en regering vars
budget for 2018 satsar pa att starka yrkes-

Det dr en politik som ar till direkt nytta for
industrijobben och industriarbetarna. Och
det dr en direkt effekt av att manga fackliga
foretradare jobbar for att forbattra bade pa
arbetsplatsen och i samhallet.

Visst ska vi i facket blanda oss i politiken.
Facklig-politisk paverkan for vara medlem-
mars bdsta i industrin ar var skyldighet och
vart uppdrag.

| dag har vi en statsminister som sjdlv varit



HANDER DET NAGOT SPANNANDE PA DIN ARBETSPLATS? Skriv till oss: postbox.avd3o@ifmetall.se

Vinden ylar och piskar havet till skum nar vi nar-

OVAN: Sedan 1940-talet har de tillverkat
metallférpackningar for bade livsmedel
och drycker i olika former och storlekar.

NEDAN: Med mer dn 34 ar i foretaget kan
Ronny Hammargren sin sak.

- Det rdcker oftast med att jag gar forbi
en maskin och hor ett ljud som inte ska
vara dar, da vet jag vilket felet dr och kan
atgdrda det snabbt, berdttar Ronny.

mar oss entrén till fabriksbyggnaden som bara
ligger nagra meter fran havet. Foretaget

Glud & Marstrand, i folkmun G & M, ligger langst
ut pa Groto i Lysekils hamn med en vidunderlig
utsikt dver 6ar och skar.

Arbetsplatsen

Foretaget startade sin verksamhet 1948 under
namnet Platmanufaktur (PLM). 1994 byte fore-
taget namn till Glud & Marstrand (G & M) da det
blev uppkopt av danskarna. 2011 koptes G & M
som har verksamhet i Danmark, Sverige, Korea
och USA upp av mexikanska Envases Univer-
sales.

uossseud euns : Sejsddn elap 0104

RONNY HAMMARGREN, KLUBBORDFORANDE, GLUD & MARSTRAND |

- Kompetensutveckling ar en nyc

Vi traffar ordforande Ronny Ham- De storsta kunderna ar Royal Unibrew fabriken och visar hur produktionen gar till.

margren (bilden) och Kalle Pauls-
son, kassor i klubben. Bada har
jobbat har sen de var unga grab-
bar i borjan pa 80-talet. Deras
berdttelser ger en bild av féretaget
i bade upp- och nedgang.

- Som flest var vi 350 personer
i huset, det var pd 1970-80-talet, men sa
gick efterfrdgan ner pa metallférpackningar
och plast blev en stor konkurrent. | dag ar vi
58 personer som jobbar har, sdger Kalle.

- Nu hoppas vi bara pa att trenden van-
der i och med allt prat om plastens negativa
paverkan pd miljon, sdger Ronny hoppfullt.

Exporten dominerar

G & M producerar i snitt 250 000 burkar
om dagen pa tva- och treskift, beroende pa
vilka maskiner som gér samt efterfragan.

4

(Faxe), Kaiserdom, Orkla, Lantmannen
(Doggy) och dér exporten till andra ldnder
dominerar. P4 den Svenska marknaden ar
narmaste kunden ABBA som anvander bur-
karna fran Lysekil till delar av sin produk-
tion.

En tidigare stor kund var ryska Zhiguli
som de tillverkade enliters 6lburkar till.
Deras fargglada konstnarsdesign och hu-
moristiska motiv lyste upp fabriken nar de
for igenom produktionslinorna och hade en
trevlig pdverkan i vardagen pa fabriken.

Tyvarr tappade vi den kunden nar deras
valuta sjonk, men hoppas snart fa tillbaka
dem igen ndr valutan fordndras, tilldgger
Kalle.

Fran platark till paketering
Ronny och Kalle tar med oss pa en rundtur i

Forst trycks platarna med ratt motiv for att
darefter stansas och valsas innan de formas
och svetsas ihop med koppartrad. Darefter
behandlas svetsen med ”stripelack” som

varms for att inte lacken ska falla av. Slutli-

gen falsas botten pd innan de paketeras pa
pallar for vidare leverans till kund.

Ratt kompetens

Ronny och Kalle beradttar att pd G&M finns

manga anstallda med lang erfarenhet, flera
har varit dar i 6ver trettio ar, men dven hur
trenden att stanna har andrats med tiden.

Foretagen i ndromradet vaxer och industri-

jobben okar vilket innebdr att de konkur-

rerar om samma arbetskraft, ndgot G & M

fatt erfara med svarigheter att rekrytera

och behalla personer med ratt kompetens
pa foretaget.



| dag producerar foretaget cirka 250 000
burkar per dagen. P4 G & M i Lysekil jobbar
57 personer varav 45 ar IF Metallare.

OVAN: Manga har 6ppnat en burk med ett
pyyyys och kdnt doften av kaffe. Sanno-
likt var burken tillverkad av G&M.

TILL VANSTER: Burkarna transporteras i
langa rader genom de olika automatise-
rade processerna. En betydande del av
tillverkningen dr enliters 6lburkar for den
europeiska marknaden.

LYSEKIL:

kelfraga

-Nu for tiden stannar man kanske nagra
ar for att sedan ta sig vidare till ndgot nytt.

- Det blir tufft om vi tappar nyckelkom-
petenser, det dr erfarenheten som &r vérd
mycket hdr och d& maste det goras langsik-
tiga satsningar.

- Just nu for vi diskussioner med foreta-
get om hur vi ska locka bade ungdomar och
vuxna till var arbetsplats. Vi delar bilden att
vi aktivt behover arbeta med framtida per-
sonalldge och kompetensutveckling, sager
Ronny Hammargren.

Kanns ”hemolt”
Under var vandring runt de olika pro-
duktionsdelarna slas vi av den varma och
uppslupna stdmningen. Det marks att man
trivs har, det kdnns ”hemolt”, som vi sager
i Bohuslan.

Tex: Anastasia Johansson

I tryckeriet traffar

vi Christer Uddman

(stora bilden) och Tommy
Persson (lilla bilden). Christer
jobbar som lackerare och har
varit har i sammanlagt g ar.
Tommy har jobbat som
tryckare i 6ver 40 ar och
menar att han trivts varenda
dag han gatt till jobbet.
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Elisabeth Jannesson (t.v.) under fikastunden med IF Metalls forbundsordférande Marie Nilsson.

Moarie Nilison

i september
i badas var hemstad Stenungsund, fick jag
dntligen tillfdlle att bjuda &ver Marie Nils-
son pa en fika hem till mig, ndr hon hade
ett litet hal i kalendern.
Det gav mig samtidigt tillfalle att gra-
tulera Marie till hennes nya uppdrag som

forsta kvinnliga forbundsordférande for
Sveriges finaste fackforbund.

Det kdnns dessutom speciellt kul fér
oss i Redaktionskommittén eftersom
Marie har varit med och skapat den har
tidningen, vilket kanske inte ar kédnt for
alla.

Hur tycker du att ditt liv har foriand-
rats sedan du antog utmaningen?

- Ja, for det forsta gor jag inga intervjuer
utan min pressombudsman, detta ar ett
undantag, sdger Marie med ett skratt.

Hur kom det sig att du blev intresse-
rad av fackliga fragor?

- Det borjade for cirka 35 ar sedan nar
jag fick jobb pd krackern i Stenungsund. Jag
var 18 ar och hamnade pa samma skiftlag
som klubbordféranden. Han provocerade
fram ett intresse, kan man saga.

- Jag fick g& manga fackliga kurser och
dar tréffade jag andra unga fran andra fo-
retag. D3 insdg jag att var starka fackliga
lokala klubb gjorde stor skillnad och att

Har du en fraga till Anneli?
E-postadressen ar:
postbox.avd3o@ifmetall.se.

Ange Fraga Facket som dmne.

FRAGAFACKET

- Nar kan jag fa hjalp av facket?

Hej Anneli!

Det har inkommit fragor om ndar man

kan fa hjilp av facket. Vad giller?

For IF Metall géller att du kan fa hjalp, sa
kallat foretrade, vid ndstan alla arbetsplats-

relaterade fradgor. Sddant som har med
din anstéllning att gora kallas oftast
arbetsrattsliga fragor och sddant som har
med |6n och ersattning att gora kallas v
illkorsfragor.



- Nér vi dr ute med baten kan jag koppla av pa riktigt, sdger Marie Nilsson.

facket var viktigt. Det var en jatteviktig
insikt.

Bestamde du dig da for att satsa pa att
bli ordférande for hela forbundet?

- Nej, det hade jag inte en tanke pd da.
Men det ar klart att allt det jag gjort och
all den erfarenhet jag fatt fram tills nu har
forberett mig for det hdr uppdraget.

Du jobbade kvar linge pa skiftet pa
krackern har jag forstatt?

- Ja, dven nér jag for cirka 5 ar sedan fick
uppdraget som chef for organisationsenhe-
ten pa forbundet jobbade jag ett par pass i
manaden pa krackern.

- Den stdrsta utmaningen
nu ar kompetensutveck-
lingen. Vi maste ha
utbildade medlemmar for
att kunna mota digitalise-
ringen inom industrin.

- For mig kdndes det bra att ha en
identitet att ga tillbaka till om jag inte
skulle fa fornyat fortroende eller om
jag sjalv skulle trottna, nu blev det
inte sa...

- Precis ndr jag dragit igdng en massa
projekt pa organisationsenheten fick jag
fragan om jag ville stdlla upp som vice ord-
forande.Da var det inte sjalvklart att direkt
sdga ja. Efter lite betdnketid blev det ett ja
och det har jag aldrig dngrat.

Vad dr det viktigaste som dr pa gang
nu?

- Det ar utan tvekan kompetensutveck-
lingen inom industrin som &r viktigast. Vi
maste ha utbildade medlemmar for att
kunna mota digitaliseringen inom industrin.
Det dr den stdrsta utmaningen just nu.

Har du nagra tankar pa att flytta till
Stockholm permanent?

- Nej, jag tycker kombinationen att bade
bo péd ”landet” och i storstan ar svarslagen
och det funkar bra att veckopendla.

Gar det att koppla bort jobbet niar du
har semester?

- Ja det tycker jag, speciellt ndr vi ar ute
med baten dar kan jag koppla av pa riktigt.
Ibland kan fragor sjalvklart mala i huvudet
men denna sommar har varit bra dven om
jag var tvungen att avbryta semestern ett
par ganger. Bland annat for att delta pa
Pridefestivalen, men det var bara roligt.

Hur kdnner du infor framtiden?

- Hittills kdnns uppdraget valdigt intres-
sant och spdnnande men det tar sdkert ett
tag att komma in i allt. Samtidigt dr det en
fantastiskt rolig utmaning. Vi far val traffas
och fika om ett ar igen, da vet jag mer!

- Det var inte sjalvklart att
direkt sdga ja till fragan

om jag ville stdlla upp som
vice ordférande. Men ef-
ter lite betdnketid blev det
ett ja och det har jag aldrig
angrat.

Vilka dr de vanligaste arbetsrattsliga
fragorna?

Ndr det géller enskilda medlemmar pa en
arbetsplats sa ar det oftast fragor om per-
sonlig uppsagning eller rehabilitering. Da
raknar jag inte uppsagning pa grund av ar-
betsbrist vilken sett over tid kanske &r den
vanligaste fragan.

Vad dr det for uppsagningsarenden da?
Ibland handlar det om att arbetsgivaren
vill siga upp en medlem pa grund av ett sa
kallat personligt skal. Det kan ha med en

pastadd misskotsamhet att gora. | just de
fallen &r det viktigt att vdnda sig till facket
samma dag som man fatt beskedet.

Vem bestammer om foretaget far siga
upp mig da?

Ar det arbetsbrist s& avgdr arbetsgivaren
hur manga som skall sdgas upp. Har for-
handlar vi fér medlemmarna sa att turord-
ningsreglerna foljs. Gallande misskdtsamhet
sd dr det i slutdndan arbetsdomstolen som
avgor om inte fack och foretag kommer
overens.

Kan jag fa hjdlp med en gang nir jag
blir medlem?

Du kan aldrig fa hjalp innan du blir
medlem. Bara fran den dagen din in-
tradesblankett tagits emot. Det dr
naturligtvis viktigt att du ansoker om
intrdde sa fort du blivit anstalld.

Om jag vill veta mer?

Som alltid, prata med din fackliga
representant pa arbetsplatsen eller
kontakta avdelningen.



” Betala alltid

din kontingend punktligt,
liksom du sjalf onskar fa
din [6n punktligt.”

”For en tid sedan fick
jag ett sms hemmaii tv-
soffan. Det plingade till
och jag sag att det var en
av arbetskamraterna som
skickat ett meddelande;
- Jag har lagt en gava till
dig i ditt skap!. Tack, kul!
svarade jag och blev samtidigt fruktans-
vart nyfiken. Men eftersom jag var ledig
nagra dagar fick jag tila mig tills nasta
arbetspass.

Bo Nordberg

Nar jag kommer till jobbet och tittar i mitt
skap sa ser jag gavan ligga dar. Fem styck-
en dldre knivar och en gammal fackforen-
ingsbok! Sa roligt! Vilken tur att det finns
de som kanner till mina lite udda intressen,
tankte jag tacksamt. Jag ar samlare av kni-
var och féllknivar i synnerhet, och fackfor-
eningshistoria dr givetvis intressant for en
sadan som mig ...

Krylbo 1907

Fackforeningsboken fran Svenska Grof- och
Fabriksarbetareforbundet, har tillhort O
Larsson som var fodd 24 april 1887 och han

intradde i forbundet 1 novem-
ber 1907. Jag kan ocksa se att
han ingick sitt medlemskap i
Krylbo. Nar jag bladdrar vidare
i boken hittar jag, forutom
forbundsstadgarna dven
Tillaggsstadgar for Sv. Jarn-
vagsarbetarefackféreningen,
antagna vid arsmote i Krylbo
27-30 juni 1907, alltsd 110 ar
sedan.

Historiens vingslag

Det ar inte utan att jag kanner historiens
vingslag. Detta var ndr Sverige fortfarande
var diktatur, det var innan forsta varlds-
kriget och innan hungerupproren 1917 och
storstrejken 1909.

Ndar jag laser ett av forsattsbladen kan
jag ldsa vad denne rallare ocksd kunde ldsa
som ny fackféreningsmedlem:

- Besok alltid sa vidt det ar mojligt ar
afdelningens sammantrdden, sa att du
standigt ar med om att fatta beslut.

- Betala alltid din kontingend punktligt,
liksom du sjalf 6nskar fa din 16n punktligt.

- Upptrad alltid humant saval i afdel-

ningen som i det privata lifvet,
ty da vinnes kamraters och mot-
standares aktning.

- Undvik skvaller, personliga
strider och intrigmakeri. Sluta
alltid ditt arbete 4 bestamd tid
och anvand friheten till eget och
kamraters basta.

- Forskaffa dig all den bild-
ning, som star dig till buds ge-
nom tidningar, bocker, féredrag

och forelasningar. Slut citat.

Tidigare generationers segrar
Tank vilka kloka och fortfarande giltiga
ord...och nog maste dessa rallare och andra
arbetare tagit till sig av detta nar vi ser det
fina samhalle vi i dag kan lata vara barn
vaxa upp i.

Ndgon kanske tycker att det inte blivit
s& mycket battre de sista dren, men da
betyder det bara att vi maste forsvara det
battre, det som tidigare generationer vun-
nit at oss!

Tack Larsa Strom, Linden, Jorlanda for
gdvan!

Text: Bo Nordberg

UOSSIRUT BUNS 0104



Vi arbetar pa expeditionen i Uddevalla

b W; ® IFMETALL

Bohuslan-Dal
& Kanslibacken 9, 451 34 Uddevalla

Lars Svensson Birgitta Rensborg Stina Enarsson Telefon 05 22-6 5 66 50
Vaxel/reception. Medlemsservice, dagindel- Medlemsservice, dagindel- )
Medlemsservice, ning 19-31, féretag A-H, ning 1-10, féretag P-0, E-post postbox'a\/dBO@ﬁmeta” se
dagindelning 11-18, forsakringshandlaggare Webmaster, redaktions- .
foretag 1-0. (avtals- och medlemsfors). kommittén. Internet www.ifmetall.se
0522-65 66 44 0522-65 66 54 0522-65 66 49 . . .
lars.n.svensson@ifmetall.se birgitta.rensborg@ifmetall.se  stina.enarsson@ifmetall.se Val] avdelmng Bohuslan-Dal

Anneli Ivarsson Argjent Avollaj Kent Bursjoo Lennart Pettersson Carolin Osterman
Ombudsman Norra Bohusldn Ombudsman mellersta Ombudsman sddra Bohuslan. Ombudsman Mellersta Bohus- ~ Ombudsman sédra Bohuslan
och Norra Dalsland. och sédra Bohuslan. Personalansvarig och kassor. 1an och Dalsland. Forsakrings-  Studiekommittén
Studieansvarig, avtalsansvarig. Arbetsmarknadsansvarig och Redaktionskommittén. och arbetsmiljéansvarig. 0522-65 66 57

0522-65 66 55, facklig-politiskt ansvarig. 0522-65 66 53, 0522-65 66 56, 072-553 50 90

070-315 90 96 0522-65 66 51 070-662 18 31 070-223 39 62 carolin.osterman@ifmetall.se
anneli.ivarsson@ifmetall.se 070-256 6155 kent.bursjoo@ifmetall.se lennart.a.pettersson@ifmetall.se

argjent.avollaj@ifmetall.se

Besok var hemsida

och ta del av avdelningens
verksamhet. Har hittar du
information om vad som hander
pa avdelningen samt vem du ska
kontakta i de olika kommittérna.

Pia Gustavsson Emmi Karlsson Malin Edvardson
Ekonomiassistent Studieorganisator Projektledare

0522-65 66 48 0522-65 66 58 0522-65 66 52,
A-kassefragor dag 1-15 A-kassefragor dag 16-31 072-72129 00

0522-40 43 99 0522-106 98 malin.edvardsson@ifmetall,
pia.gustavsson@ifmetall.se emmi.karlsson@ifmetall.se

Vi haller till i gamla kanslihuset pa vaning 4.
Nar du besoker oss kan du antingen
ta hissen pa gaveln av huset,eller

ta trapporna vid huvudingangen.

Vi har aven postfack langst ner
i trapphuset for dig som
vill lamna nagot.
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Har dr rdtta I6sningen

pa korsordet i nummer
2/2017.

Losningen finns ocksd pa var
webb: www.ifmetall.se/avd30.
Vinnarna:

1:a Borje Andersson, Nosund
2:a Anna Karin Hansson,
Uddevalla

3:a Per Gustavsson, Uddevalla

ARBETARNAS KULTURHISTORISKA

SALLSKAP

Det gors sig inte sa ldtt men jag
kan beratta lite om mina upple-
velser fran de resor jag har varit
med pd med AKS. Det var resan
till Spanien

i oktober
2011, med
anledning av
75-arsmin-
net av Inter-
nationella
Brigadernas
bildande for kampen mot fas-
cismen, som gav mersmak att
genomfora resor till de omval-
vande handelsernas platser,
och fa en kampens historia
genom upplevelsen av dem dar
den agt rum.

Historiskt kunnande

Sedan resan till Spanien har det
genomforts resor till Det Roda
Berlin, Det Roda Finland, Det
R6da Wien och nu senast i ar,
Det Roda Viborg och Sankt Pe-
tersburg. Jag har haft férmanen
att fa delta pa flera av dessa

Lasa mer www.arbetarkultur.se

resor. Det dr inte bara platser-
na, utan framforallt att de varit
sd bra organiserade och det
historiska kunnandet fran del-
tagarna,
som gjort
resorna
sd inne-
hallsrika.
Nésta ar
kommer
resan att
ga till Finland, det dr d& 100 ar
efter inbordeskriget. For den
som har ett historiskt intresse
ar dessa resor en fulltraff.

Resor med mera

Som medlem i AKS far man
information om vad som ar pa
gang, inte bara eventuella resor
utan ocksa alla andra aktivi-
teter.

Ar du intresserad kan du ga
in pa var hemsida och ldsa mer
www.arbetarkultur.se

Text: Kjell Johnsson

AMERIKANSK APPLEKAKA

Amerikansk matlagning och
speciellt bakning innehaller
ofta halvfabrikat och gen-
vagar.

Detta recept som jag fatt
av min syssling Sue dr inget
undantag.

Supergod kaka som bade ar
syrlig och sot.

DU BEHOVER:

100 g smor.

1 paket sockerkaksmix,
cirka 400 gram.

1 dl riven kokos.

1dl socker + 1 tsk kanel.

3 dl graddfil + 2 aggulor..
3-5 syrliga applen, skalade
och klyftade.

Kor smoret tillsammans med
kakmixpulvret i en matberedare
tills det ar finfordelat. Hall i
kokos och kér en stund till.

Hall upp i en pajform och
tryck upp lite pd kanterna.

GRADDA | TVA STEG
Gradda 10 minuter i 175 gra-
ders ugn.
Tag ut ur ugnen och tryck
ned dppleklyftorna i degen.
Blanda socker och kanel och
stro Over. Blanda graddfil och
aggulor och ringla over.
Gradda ytterligare ca 25
minuter tills kanterna ar ljus-
bruna.

GRADDE PA MOSET...
Vispad gradde eller glass ar

gott till...

Mums!

-Tack s& mycket!

Det kdnns oerhort kul
att fa bli en i gdnget hos
IF Metall Bohuslan-Dal. Jag
kommer arbeta som a-kasse-
handldggare, men ocksa
ha rollen som avdelningens
studieorganisator.

Jag har tidigare arbetat tio
ar pa IF Metalls arbetslds-
hetskassa i Goteborg men
studiedelen ar helt ny for mig
och kdnns valdigt intressant
och spannande.

Nu ser jag fram mot man-
ga hdrliga ar har och jag hop-
pas vi ses i studievimlet.
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Namn PRISER: 1:a pris, 4 biobiljetter. 2:a pris,
2 biobiljetter och 3:e pris, 1 trisslott.
Skicka in ditt svar senast den 1 augusti 2018
Adress till IF Metall Bohuslan-Dal, Kanslibacken 9,
451 34 UDDEVALLA. Varken avdelningsstyrelsen
Postadress eller anstdllda far delta i korsordstavlingen.
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ETT SVEP rRUNT KOMMUNERNA

Stromstad

Visste du att ndstan 4 700 av
Stromstads kommuninvanare
bor och arbetar i kommunen
medan 1 300 av kommunin-
vanarna pendlar ut ur kom-
munen. Av dessa pendlar 600
till andra svenska kommu-
ner, resterande 700 personer
pendlar dver gransen in i Nor-
ge. 12 procent av kommunens
arbetskraft arbetar i Norge, 10
procent i andra svenska kom-
muner.Drygt 1 400 personer
fran andra kommuner pendlar
in till Stromstads kommun for
att arbeta, cirka 300 perso-
ner fran Norge och drygt 1 100
personer fran Sverige.

Kdlla: www.Stromstad.se

Tanum

Har har foretaget Jonatan Wi-
delius som reparerar fartyg
och batar tecknat kollektiv-
avtal. | och med detta sd er-
héller IF Metalls medlemmar
bland annat 82 minuter ar-
betstidsforkortning per vecka.
Detta motsvarar atta lediga
dagar pd ett ar.

Bohuslins storsta turistmal.

Sotenas

Visste du att i Sotends ar
skolresultaten hdga och bred-
banden snabbast i Sverige.
Har finns ocksd Smogenbryg-
gan med 800 000 besokare
varje ar.

Kdlla: www.sotenas.se

Lysekil

Pa Preemraff anlitas ofta ut-
ldndska entreprendrer for
olika arbeten. IF Metalls
klubb pa foretaget godkan-
ner endast sddana foretaget
som tecknat utstationerings-
avtal (utlandsavtal). Under

sommaren och hdsten 2017
har sju sadana kollektivav-

tal tecknats. Avtalet garan-
terar de utlandska arbetarna
rattvisa villkor och hindrar att
utldndska foretag konkurrerar
bort Svenska féretag med laga
priser.

Dals Ed

Visste du att varje ar startar
ca 40 nya féretag, mestadels
inom skogsnéring. Traditio-
nellt har tillverkande industri
varit stor, men under senare
tid har dven nya branscher
tillkommit tack vare dagens
teknikmojligheter och darmed
geografisk obundenhet.

Kalla: www.dalsed.se

Fargelanda

IAC fortsatter att vaxa. Under
aret har antalet kollektivan-
stdllda 6kat med ndstan 100
personer. Utover dessa hyrs
bemanningsanstéllda in. Fran
IF Metalls klubb pa foretaget
har medlemmar med och utan
uppdrag deltagit pa 31 fack-
liga utbildningar for att starka
sitt arbete med bland annat
forhandlingar och rekrytering.

Munkedal

Avdelningsstyrelsen beslutade
2015 att bilda
enung-
domskom-
mitté som
har frimsta
uppgift att
aktivera och
Fredrik Strid ar ordférande
i IF Metall Bohusldn-Dals
ungdomskommitté.
Du nar Fredrik pa
afkarlsson@gmail.com

Medlemstidning for Q\\\ IFMETALL

Bohuslin-Dal

engagera medlemmar under
30 &r samt informera gymna-
sieelever pa yrkesprogram-
men. | november besdktes
Processtekniska gymnasiet

i Munkedal. Dar lamnades
facklig information och 12
elever rekryterades som stu-
derandemedlemmar.

IF Metall Bohuslidn-Dals arliga
Industridag i november 2017,
lockade deltagare fran bade
naringsliv, myndigheter och
den fackliga rorelsen.

Uddevalla

I november holl avdelningen
sin arliga Industridag dar fo-
kus lades pa arbetsmarknad
och utbildning. Deltog gjorde
bland annat IF Metalls for-
bundsordférande Marie
Nilsson samt foretradare for
arbetsférmedlingen, hog-
skolan och arbetsgivarorgani-
sationer.

Stenungsund

Har har IF Metall tecknat kol-
lektivavtal med Stora Hoga
Billackering vilket gor att om
du vdljer att anlita dem sd vet
du att de anstéllda har schys-
sta villkor.

Tjorn

Har valkomnar vi avdelning-
ens nyaste klubb. Forberedel-
ser for bildandet har pagdtt
ett drygt ar och under hosten
2017 genomfordes medlems-
mote dar styrelse och reviso-
rer valdes.

Nu ar IF Metalls drygt 80
medlemmar foretradda av
sina egna arbetskamrater i
forhandlingar med foretaget
om olika villkor.

@ Stromstad
@®Ed

@ Tanum

@ Firgelanda

Munkedal @

Sotenis @

Lysekil @ @ uddevalla

Orust @

. @ Stenungsund
Tjorn @

@ Kungilv

IF METALL BOHUSLAN-DAL
har medlemmar pa arbets-
platser i dessa 12 kommuner.
Totalt ror det sig om cirka

5 500 aktiva (yrkesverksamma
och arbetsldsa) och ungefar

1 500 pensionarer.

Pa den har sidan gor vi ett
svep runt kommunerna for
att ge en bild av vad som
hander inom IF Metalls olika
omraden.

Orust

IF Metall tecknade i somras
kollektivavtal med foreta-
get MT Mekaniska. Utover
att medlemmarna pa arbets-
platsen nu ar garanterade
avtalspension sa dppnas moj-
ligheten for foretaget att till-
sammans med skola och

IF Metall ge skolungdomar
mojligheten till sd kallad
gymnasieldrlingsanstallning.

Kungalv

Har har Beck Maskin som lig-
ger i Rollsbo industriomrade

tecknat kollektivavtal med IF
Metall. | och med avtalet sa

betalar foretaget in premier

motsvarande 1,6 % av |one-

summan som medlemmarna
kan anvanda efter 60 ars al-

der om man vdljer att arbeta
deltid.

Ndsta nummer kommer i augusti, vecka 34, 2018.

Tryckt hos PR-Offset, MéIndal, pa papper fran Munkedal.





