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fram under snon.

I | skrivande stund dr samtliga 38 riksavtal klara. ' SA
n | eder - Trots unikt komplicerade férutsdttningar har vi l l F M etal | BOh u Slan Dal
kommit i mal, sdger IF Metalls férbundsordférande n
Marie Nilsson i en kommentar. KONTAKTA OSS GARNA!
Nu fortsatter arbetet med de lokala avtalen pa
473 arbetsplatser dér vara medlemmar har engage-

rat sig och bildat klubb. P4 ytterligare 250 arbets- Ordférande

platser ansvarar avdelningens fyra ombudsman for Tomas Svanberg, TETRA PAK INVENTING AB
[oneférhandlingarna. Lds mer om resultatet tomassvanbergi@gmail.com

i avtalsrérelsen och de fortsatta loneférhand- 073-336 64 80

lingarna pa sidorna 9 och 12.

Covid -19 har med nédvandighet inneburit till- Ledaméter samt Regionala

falliga - och delvis nya regler - for a-kassan. skyddsombud (RSO)

Pa sidan 5 reder vi ut vad som géller nu. UIf Landstrém, INOVYN AB
Pandemi, krisstdd, digitala moten... Du har hort ulf.landstrom@ineos.com

det till leda, men Idt oss halla ut! Hur har vi som 070-628 78 36

facklig organisation klarat utmaningarna? Nar far
vi véxla upp och fortsatta med vart medlemsnéra
viktiga arbete? Vi ar redo! Lds mer pa sidan 8.
Ndgot som ligger mig varmt om hjartat ar var
studieverksamhet. Dar har studiekommittén be-
slutat att genomfora utbildningarna digitalt fram

Petrus Akerwall, PERSTORP OXO AB
petrus.akervall@perstorp.com
076-173 17 06

till sommaren. Ta tillfillet i akt att anmala dig till Sandra Lindberg
utbildningar. Det fullstandiga utbudet finns pa BILFINGER IS SWEDEN AB
hemsidan. En kortversion ser du nedan. rso.sandra@hotmail.com
Avdelningen dr fortsatt stangd for besdk och vi 073-413 59 06
hanvisar till telefon.
Nu ndr isen har slappt taget om min favoritvik Chris Frej, BOREALIS AB
aterstdr att se Over fiskeutrustningen da det stun- chris frej@hotmail.com
dar dringpremidr. Allt gott! 070-510 97 96

reine.johansson@ifmetall.se : 7 ememais

Nicklas Bengtsson
NOURYON SURFACE CHEMISTRY AB

( =
S 5 \ nicklas.bengtsson@telia.com
Fackliga crawesra | 5 073626 27 47

For att se alla utbild-

ningar hinvisar vidig ~ Studiekatalog

L]
Stu d Ie r till Studiekatalogen. = : Lars Stolt

DATUM UTBILDNING PLATS ANMALAN SENAST LECOR STALTEKNIK AB

24-28 maj +14-16 juni  Agera Digital utb. 7 maj metall@lecor.se

2-4 juni Vald pa jobbet Digital utb. 7 maj 0728-19 88 79

Studieverksamheten dr digital till och med 31 augusti 2021

1-3 september Vald pa jobbet TanumStrand 23 juni Lars Svensson, adjungerad

6-9 sept + 6-8 okt Agera TanumStrand 23 juni IF Metall Bohuslan-Dal

13-17 september Battre arbetsmiljé (BAM)Uddevalla 23 juni lars.n.svensson@ifmetall.se

13-15 september Kassor/Revisorsutb Vann, Brastad 23 juni 0522-65 66 41

13-15 september Kollektivavtalet Uddevalla 23 juni Ordférande i Regionerna

20-22 september Representantskapsutb. TanumStrand 23 juni g

6-7 okt Sekreterarutbildning Uddevalla 27 augusti

13-15 okt Medlem i facket 2 Uddevalla 3 september

18-20 oktober Medlem i facket, intern. TanumStrand 10 september

19-21 okt Vald pa jobbet Trollhdttan 10 september

20 oktober Forsakringar 1 dag Uddevalla 10 september

26-29 oktober Forhandlarutb.- lokal  Uddevalla 17 september

27-29 oktober Medlem i facket Uddevalla 17 september

27-28 oktober Métesteknik Uddevalla 17 september
Medlemstidningen ges ut av IF Metall Bohuslan-Dal, Redaktion: Elisabeth Jannesson, Stina Enarsson,
Kanslibacken 9, 451 34 Uddevalla Reine Johansson, Kent Bursjoo i samarbete med Sjostedt
Tfn: 0522-65 66 50 Internet: www.ifmetall.se/avd30 Information AB, Vasteras. Tidningen dr presslagd 25 mars.
E-post: postbox.avd30@ifmetall.se Omslagsfoto: Stina Enarsson.
Ansvarig utgivare: Reine Johansson. NASTA MEDLEMSTIDNING UTKOMMER 14 OKTOBER



VARJE MANAD utses medlemmar till fackliga uppdrag inom IF Metall Bohuslan-Dal.
Har ar nyvalda avdelnings- och skyddsombud fran oktober 2020 - februari 2021.

NYVALDA AVDELNINGSOMBUD

Khalid Maroufi SRIAB Svensk Reningsind. AB
Olof Jacobsson Mixon AB

Jimmy Magnusson Matrialcenter Vast AB

Mattias Thornberg Svensk Airbag Forsaljnings AB

Mikael Jigfelt Pre Cast Technology AB
Eddie Bengtsson  Kranman AB
Dan Walding Rutgersson Marin AB

NYVALDA SKYDDSOMBUD

Erik Hansson Kranman AB

Karolin Johansson Pre Cast Technology AB
Emil Andersson INOVYN Sverige AB

Tommy Vangblad  Bilab Lastbilar AB

Aida Turulja SF Marina Wallhamn AB
Per Levin SF Marina Wallhamn AB
Bjorn Andersson  Doka Sverige AB

Lars Stolt Lecor Stdlteknik AB

Johan Soéreke Hedin Goteborg Bil AB

Tomas Svanberg - ordférande i miljokommittén
- Nu ser vi framtiden an med tillforsikt

Hur har pandemin pdverkat er verksamhet?

- Var RSO-verksamhet har i princip gatt fran att
vara en utatriktad verksamhet till att vara en
digital supportorganisation for vara avdelnings-
ombud, regionala skyddsombud men &ven for ar-
betsgivare. Vi har valt att inte gora digital skydds-

ronder da vi inte tycker att det fungerar. Sa det
senaste aret har vi fatt fokusera mer pa radgiv-
ning, dven om sarskilda behov har inneburit att vi
har fatt aka ut pa fysiska besok.

Tomas Svanberg dr ordforande
i miljokommittén och miljo-
ansvarig i den utatriktade RSO-
verksamheten.

Vilka fragor dr sdrskilt viktiga i miljoarbetet?

-Utan tvekan det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Att hela tiden jobba med att identifiera; vad &r det
for handelser man har och vilka risker som finns i
verksamheten. Att helt enkelt implementera ar-
betet i alla processer. Da kan vi minimera vara till-
bud till att bara gélla mindre forseelser.

Utmaningar och mdjligheter 2021

- Vi ser med tillforsikt pa framtiden. Men innan vi
alla har fatt tillgang till vaccin kommer vi inte att
dka pa fysiska moten, mer dn i undantagsfall. Vi
kommer pa ett eller annat satt att ta kontakt med
vara arbetsgivare och skyddsombud under hosten.
Kan vi inte komma igdng med fysiska skydds-
ronder, maste vi kontakta alla digitalt.
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Gastledare - Martin Gunnarsson, IF Metalls forbundssekreterare

Vi staller inte in - vi staller om

Jag vill borja med att tacka er alla for
fantastiska insatser i pandemin. Industrin ar
avgorande for att ta Sverige ur krisen. Och

i kristid behovs var fackférening som allra
mest.

Nu har vi levt med pandemin i ett ar.

IF Metall har visat stor formaga att stélla
om i stallet for att stalla in. Efter pandemin
kommer vi att ha stor nytta av allt vi lart

Samtal 6ga mot 6ga,
ar viktigt for att ut-
veckla var fackforening

0ss om att bedriva digital verksamhet. Att

kombinera digitala och fysiska moten ar e
del av var framtid.

Vara mal om att organisera fler industriar-

Samtal 6ga mot 6ga, som far ta tid, ar vik-
n tiga for att utveckla var fackforening.

Tills dess haller vi i och haller ut, med om-
tanke om varandra.

betare och teckna fler kollektivavtal ligger

fast. Varje medlem ska fa stdd av facket p

sitt jobb. Gar det inte i fysisk form just nu,

far vi 10sa det digitalt. Facklig verksamhet

handlar lika mycket om att vara tillgangliga

fér medlemmarna som att forhandla med
arbetsgivarna.

Nu gar vi mot en ny var - och allt fler far

vaccin. Jag ar nog inte ensam om att hoppas
att vi borjar se slutet pa pandemin. Och att

ldngta efter att kunna motas fysiskt igen.

a




Vi arbetar pa expeditionen i Uddevalla

Besok var
hemsida

och ta del av
avdelningens verk-
samhet. Har hittar
du information om
vad som hander

Lars Svensson Malin Edvardson Camilla Ekerum Stina Enarsson o .
Medlemsservice, dagindelning ~ Medlemsservice, dagindelning ~ Reception. Medlemsservice, Medlemsservice, dagindelning pa anelmngen
16-23, foretag A-E, 24-31, foretag F-K. dagindelning 9-15, féretag L-P  1-8, foretag Q-O samt samt vem du ska
miljokommittén, Férsakringshandldggare samt UFAB, Preemraff. Webbmaster, . .
regionsansvarig (RSO) 0522-65 66 52, Studieadministrator redaktionskommittén. kontakta i de olika
0522-65 66 41 malin.edvardsson@ifmetall.se ~ 0522-65 66 44 0522-65 66 49 kommittérna.
lars.n.svensson@ifmetall.se camilla.ekerum@ifmetall.se stina.enarsson@ifmetall.se

Anneli lvarsson Carolin Osterman Argjent Avollaj Kent Bursjoo Emmi Karlsson
Ombudsman Norra Bohuslin Ombudsman mellersta Ombudsman mellersta Ombudsman sédra Bohuslan. Foréldraledig
och Norra Dalsland. Bohuslan och Dalsland. och sédra Bohuslan. Personalansvarig och kassor.

Studieansvarig, Forsakrings- och Arbetsmarknadsansvarig och Redaktionskommittén.

avtalsansvarig. Ungdomsansvarig. facklig-politiskt ansvarig. 0522-65 66 53,

0522-65 66 55, 0522-65 66 57 0522-65 66 51 070-662 18 31

070-315 90 96 072-553 50 90 070-256 6155 kent.bursjoo@ifmetall.se
anneli.ivarsson@ifmetall.se carolin.osterman@ifmetall.se  argjent.avollaj@ifmetall.se

\

IFMETALL

Bohusldan-Dal

Kanslibacken 9, 451 34 Uddevalla

Telefon 0522-65 66 50

E-post avd: postbox.avd30@ifmetall.se
E-post studier: studier.avd30@ifmetall.se

Pia Gustavsson Jenny Alfredsson Anders Andersson Internet www.ifmetall.se | Vé]J anelnmg
Ekonomiassistent Studieadministrator Studier och medlems- Bohuslan-Dal.

0522-65 66 48 0522-65 66 47 rekrytering

pia.gustavsson@ifmetall.se jenny.alfredsson@ifmetall.se 0522-65 66 43

A-kassefragor dag 1-15 A-kassefragor dag 16-31 070-609 63 93

010-19 89 000 010-19 89 000 anders.t.andersson@ifmetall.se

Telefonnummer till a-kassan: 010-19 89 000
Knappa in ditt personnummer eller identifiera dig med
Bank-ID. Du kopplas automatiske till rdtt handldggare.

Vi hdller till i gamla kanslihuset pé vaning 4.

Fore eventuellt besok; kontrollera avdelningens
hemsida for info om Covid-19 och vara oppettider.
Vi har dven postfack langst ner i trapphuset
for dig som behover lamna nagot.
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De tillfalliga regler-
na om karens och
medlemsmanader
som gdllde under en
period 2020 har nu
upphort. Lds mer pa
var webbsida om de
avslutade reglerna.

\

Nar du skriver in dig pa Arbetsformedlingens webbplats med e-legitimation anger du samtidigt att du tdnker sdka a-kassa.
Besok sedan din a-kassas webbplats for att fylla i de uppgifter de behover.

MED ANLEDNING AV PANDEMIN
Tillfalliga regler och villkor for a-kassan

Reglerna for ersdttning och ar-
betsvillkor forlangs och galler
till och med december 2022.

Dessa fyra tillfilliga regler forlangs

1. KRAVET PA ARBETAD TID LATTAS UPP

I normala fall maste du arbeta ungefar halv-

tid i ett halvar for att ha ratt till ersattning

fran oss. Nu rdcker det om du har arbetat

1 minst 60 timmar per kalendermanad
under sex av de senaste tolv manaderna

2 eller minst 40 timmar per kalender-
manad och 420 timmar totalt under
en sammanhdngande period av sex
manader.

2. ERSATTNINGSTAKET BLIR HOGRE
Fran den 13 april 2020 till och med decem-
ber 2022 kan du som har jobbat fa:
11200 kronor per dag om du uppfyller
villkoren for inkomstbaserad ersattning
2 510 kronor per dag om du uppfyller
villkoren fér grundersattning.
Ersédttningens storlek beror bland annat
pa hur mycket du har jobbat, vad du har
tjdnat och hur ldnge du har varit medlem i
a-kassan.

3. TILLFALLIGT HOJT TAK FRAN DAG 101
Regeringen infor ytterligare en forstarkning
av den ekonomiska tryggheten genom att
tillfalligt hoja taket for den inkomstrelate-

Telefonnummer till a-kassan

010-19 89 000

Du nar din handlaggare genom knapp-
val 1 och sedan knappval 2. Darefter
knappar du in ditt personnummer och
identifierar dig med BankID.

Om din handldggare inte dr pa plats far
du tala med en kollega.

Vara telefontider:
Mandag-torsdag 09.00-15.00
(lunchstdngt 12.00-13.00)
Fredag 09.00-11.00

Kontakta oss via Mina sidor

Ar du medlem i a-kassan kan du logga in
pa Mina sidor och stélla en fraga direkt
till din handldggare.

rade dagpenningen i a-kassan fran 760 till
1 000 kronor fran dag 101.

4. LATTARE FOR FORETAGARE

ATT FA ERSATTNING

Du som driver ett eget foretag kan ha verk-
samheten vilande till och med 31 december
2021 utan att det paverkar din ratt till er-
sdttning fran a-kassan i framtiden.

I normala fall maste du ha arbetat i f6-
retaget under minst fem ar innan du kan fa
ersattning fran a-kassan om ditt foretag ar
vilande pa nytt.

Daremot kan du alltid sdka ersdttning
frdn oss om du ldgger ner verksamheten
helt.

Arbete i Storbritannien

Fran och med arsskiftet 2020/2021
galler nya regler for svenska medbor-
are som arbetar i Storbritannien. Om
du har fragor med anledning av detta
ar du valkommen att ldsa mer pa var
webbsida eller kontakta vdra EU/EES-
handlaggare p& 010-19 89 000 (vélj da

knappval 1 och sedan knappval 1 igen).




@ Wallhamn AB

Wallhamn AB startade 1962 och ar i dag en
av Nordens ledande fordonshamnar. Med
bdde hamnverksamhet och en omfattande
bilverksamhet. Vi dr i dag cirka 105
kollektivanstallda i bilverksamheten varav
cirka 85 ar medlemmar i IF Metall. Vi for-
fogar 6ver 17 000 parkeringsplatser. Och
det passerar ungefdr 50 000 bilar varje ar.

J ON

- Det dr sjalvklart att

det ska vara jamstallt

i klubbstyrelsen, sager Maria
Lofberg. Hon var med och startade
klubben vid Wallhamn 2016.

| dag ar Maria studieorganisator
och kassor i klubben.

Wallhamn AB
ur ett fagel-
. perspektiv.

)




HANDER DET NAGOT SPANNANDE PA DIN ARBETSPLATS? Skriv till oss: postbox.avd3o@ifmetall.se

Hur ser det ut och hur gar det foér en relativt nybildad
klubb i tider av social distans och omstallning? Vi genom-
forde en digital resa for att kolla laget. Det hdr ar dags-
laget for klubben som bildades hosten 2016 vid foretaget

Wallhamn pa Tjorn.

Nu har vi ett 6ppnare klimat pa féretaget.
Informationen har blivit mer frekvent at
bada hallen, sager Acke Stalberg, vice ord-
forande i klubben vid Wallhamn.

FORENADE KRAFTER NAR KLUBBEN BILDADES HOS WALLHAMN

Foretag och mec
gjorde gemensa

Wallhamn
var 2015. Da fanns
ingen klubb, men
tanken var att starta
en i framtiden.
Naval. Framtiden
ar har och klubben
startades den fjarde
september 2016.

Maria Lofberg
8 som var med och
Foto: Wallhamn AB startade klubben ar
med dven i dag. Hon ar studieorganisator
och kassor i klubben.

P4 traden ar ocksa Mikael Persson som
ar ordférande. Han berattar att han i princip
blev ”headhuntad” till det fortroendeupp-
draget innan han ens var tillsvidareanstalld.

Vice ordférande ar Acke Stalberg som
ocksa dr med pa ett horn.

Fysisk distans och handsprit

Sjalvklart diskuterade vi den raddande pan-
demin och hur foretaget har anpassat sig.
Det dr distans, handsprit, munskydd och
uppdelade raster som géller. Alla tar ansvar.

Vad dr dd skillnaden mellan att ha en
klubb och inte och varfor blev det ens en
klubb?

- Foretaget var faktiskt en av de drivan-
de krafterna férutom medlemmarna. Alla
frdgor, sma som stora blev svara och ldng-
dragna nar de gick genom ombudsman och
avdelningen, berdttar Mikael Persson.

Medlemsdrivet

Det fanns krafter bland medlemmarna som
tog tag i processen att starta en klubb.
Mikael som har ett forflutet som ordforande
sedan tidigare fick uppdraget som ordfo-
rande.

- Vi gick ut tufft och utbildade hela sty-
relsens medlemmar under nagra ar. Det har
varit ett viktigt led i att fa en fungerande
klubb, menar Mikael. Vi hade ocksa en
dialog med foretaget om lagar och avtal.

Pandemin satte det mesta pa vant
Nar turen hade kommit att utbilda med-
lemmarna slog Coronapandemin till.

| borjan var upplevelsen stundtals att
jobba i motvind. | dag har foretaget an-
stdllt bade en HR och en hallbarhetsstrateg

lemmar
M sak

som har gjort att samarbetet blivit mycket
battre.

Jamstalld styrelse

- Det har blivit ett 6ppnare klimat pa fore-
taget och informationen har blivit mer frek-
vent at bada hallen, sager Acke Stélberg.

En fraga som styrelsen arbetar med, &r
bland annat att bilda ett nytt [dnesystem.

Klubbstyrelsen ar helt jamstalld 50
procent kvinnor, 50 procent man. Samma
forhdllande géller bland de anstdllda. De
upplever sdledes inga problem med jam-
stdlldheten.

- Har gor vi ingen skillnad pa ndgon. Hos
oss ar detta en ickefraga. Alla ska kdnna sig
representerade. D4 ar det sjalvklart att det
ska vara jamstallt, sdger Maria Lofberg.

Hog konjunkturkanslighet
| ovrigt ser framtiden ganska ljus ut dven
om Wallhamn dr ett konjunkturkansligt
foretag. Det ar i stort sett verksamhet som
vanligt. Vi onskar klubben lycka till med sitt
fortsatta arbete och hoppas pa att vi nasta
gang kan ses i fysisk form.

Text: Elisabeth Jannesson

uossieus euns 0104
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Planerade arbetsmiljobesok och uppsokerier, fackliga utbildningar samt forsakringsinformation. Det mesta fick stédllas in under

Corona-pandemin 2020.

TROTS EXTREMT TUFFA UTMANINGAR FOR VAR FACKLIGA VERKSAMHET
Vi ar redo att vaxla upp nar vaccinationerna
ger avsedd effekt och restriktionerna lattar

Inom flera av vara verksam-
hetsgrenar fick IF Metall
Bohuslan-Dal - precis som de
allra flesta - stdlla om och
ibland stalla in.

Redan i slutet pa mars
2020 stod det klart att ar-
betsmiljobesdken som av-
delningens regionala skydds-
ombud normalt utfor fick
pausas.

Folkhalsomyndigheten re-
kommendationer var tydliga;
undvika fysiska moten i den
utstrackning det gar.

Till detta paverkades de fackliga uppsoke-
rierna och forsakringsinformationerna till
medlemmarna som ocksa genomfors pa
plats pa/hos foretagen.

Nar vi summerar 2020 ser vi att endast

ett 30-tal besdk kunnat genomfdras mot
cirka 300 ett vanligt ar.

Kraftfulla krisstod fran regeringen

Vid manadsskiftet mars-april var flera av
regeringens krisstdd pa plats. Dessa var
kraftfulla och skulle visa sig ha en avgd-
rande betydelse for industrin.

Oron var stor att pandemin skulle re-
sultera i ett stort antal uppsagningar for
IF Metalls medlemmar, precis sa som
skedde inom hotell- och restaurangna-
ringen. Det skulle dock visa sig att stdden

var precis vad industrin behdvde. Endast
ett fatal varsel verkstalldes och dnnu farre
foretag som har kollektivavtal med IF Me-
tall gick i konkurs. Jamfért med den eko-
nomiska krisen 2008-2009 da den dava-
rande borgerliga regeringen vagrade stotta
industrin med krisstdd och dver 70 000
medlemmar i IF Metall forlorade sina jobb,
blev paverkan nu mera marginell.

Relativt fa uppsagningar

Inom IF Metall Bohusldn-Dal har cirka 30
medlemmar rapporterats in som uppsagda
under 2020 pa grund av arbetsbrist sam-
tidigt som omfattningen av korttidsper-
mitteringar lagt raknat motsvarar dver 400
heltidstjanster.

Vi vantar pa att bli vaccinerade

Vi har nu gdtt en bit in i 2021. Det stdr

klart att vaccin finns pa plats och att vi alla

vantar och langtar efter att vart samhalle

kan aterga till det normala.
Forhoppningarna att pandemin ska

vara under kontroll till sommaren ar tyd-

liga.

Vart fackliga perspektiv

Over ett ar utan arbetsmiljobesdk med
skyddsronder innebdr en osdkrare arbets-
miljo for alla. Nyanstéllda behover fa sitt
forsta fackliga mote och vara medlemmar
maste fa information om sitt forsakrings-
skydd for att inte forlora pengar de har
ratt till.

Gymnasieungdomar maste fa fackliga
kunskaper genom skolinformationen och
all var fackliga utbildning som nu genom-
fors digitalt far hogst effekt nar den ge-

nomfors fysiskt d& deltagagande medlem-
mar kan samtala med varandra och bygga
natverk.

IF Metall star redo att vaxla upp den
fackliga narvaron pa véra arbetsplatser sa
snart mojlighet ges. Vi ar ocksa redo att
ldgga om de fackliga utbildningarna och
som det ser ut nu utifrdn vaccineringstakt
sa kan detta ske efter semestern.

Det som du mdste gora ar att aktivt
meddela oss om du ser brister i arbets-
miljon pa ditt féretag, om du har fatt nya
arbetskamrater som behd&ver facklig infor-
mation, om du och dina arbetskamrater
vill g& en facklig medlemsutbildning eller
om du ar fortroendevald och vill ga en
grundutbildning.

Vi vill ocksa fa reda pd om ndgon varit
sjukskriven lange eller skadat sig, sd var
medlem kan fa ta del av sina kollektiv-
avtalade forsakringar.

Fackligt stod och 6kad narvaro
Da behovet av facklig ndrvaro och
fackligt stod byggts upp under Corona-
pandemin, vill vi utoka hjdlpen nar -
och dar behovet ar som storst.

Du kontaktar IF Metall pa e-post-
adressen postbox.avd30@ifmetall.se
eller till var vaxel pa nummer
0522-65 66 50.

Sjalvklart sa kan du ocksa sjalv
hjdlpa en arbetskamrat till medlemskap
genom att guida hen till ifmetall.se dar
medlemskap kan sokas direkt och om
ansokan gors med bank-id sa hjdlper vi
till med Overgangar fran andra fackfor-
bund och a-kassor.



Samtliga 38 avtal ar klara for IF Metall
efter en unik avtalsrorelse

IF Metall har nu slutit avtal
pa samtliga av forbundets
avtalsomraden. ”Trots unikt
komplicerade forutsattningar
har vi kommit i mal. Det visar
att den svenska modellen
star fortsatt stark”, sager

IF Metalls forbundsordfor-
ande Marie Nilsson.

FRAGA
FACKET

Har du en fraga till Anneli?
E-postadressen dr:
postbox.avd3o@ifmetall.se

Ange Fraga Facket som @mne.

Las mer pa sidan12
om hur forhandlings-
arbetet gar vidare pa
arbetsplatserna.

IF Metall har forhandlat villkoren for 38
avtal inom bland annat verkstads- och
plastindustri, lakemedelsindustri, bygg-
nadsdamnesindustri, gruvor, jarn- och
glasbruk, tekoindustri, tvatterier, Samhall,
bemanningsbranschen och bilverkstader.

Marie Nilsson pdminner om de harda
restriktionerna for fysiska moten. Situatio-
nen har gjort allt forhandlingsarbete be-
tydligt svarare nar moten i delegationerna
och med motparter i hog utstrackning har
fatt hallas digitalt.

AVTAL

2020

44 s

Vi far éverige
att funka.

Jag far manga fragar om de nya
kollektivavtalen. Det har giller
och sa blev resultatet

Avtalsforhandlingarna for de nya kollek-
tivavtalen paborjades faktiskt julen 2019.
Da dverlamnade vi vara krav till arbets-
givarorganisationerna.

Forhandlingarna pagick fram till mitten
av mars 2020, men fick avbrytas pa grund
av Coronapandemin.

Parterna bestamde sig dar for att pro-
longera (forlanga) de da géllande kollek-
tivavtalen med sju manader.

Varfor forlangdes avtalen sju manader?
| en avtalsrorelse férhandlar parterna hela
vagen fram tills det aktuella kollektiv-
avtalet I6per ut och flera av IF Metalls
kollektivavtal skulle I6pa ut den 31 mars.

Till spelreglerna hor da ocksa att om
man inte kunnat enas om villkor for nya
avtal sd kan bada parter vidta stridsatgar-
der i form av strejk och lockout.

Bdda parter insag att detta inte gick
att hantera med en vaxande pandemi,
vare sig praktiskt eller att det skulle vara
ansvarsfullt.

Vad blev resultatet i de nya
kollektivavtalen?

Det var tuffa forhandlingar och parterna
stod langt fran varandra. Till slut fick ar-
betsgivarorganisationerna backa pa sina
krav pa de storsta villkorsforsamringarna.
Vi kunde enas om nya avtal som galler 29
manader framat med héjningar pa totalt
5,4 procent.

Den stora delen dr [6nedkningar, men i

Overenskommelsen finns ocksa:

- hojning av delpensionspremien

- och en sdnkning av ingdngsaldern
for avtalspension fran 25 ar till 22 ar
under tre arsskiften framat.

Hur ska Ionedkningarna férdelas?
Detta gors mellan IF Metall och vara
medlemmars foretag. Pa de arbetsplatser
dér vi har klubb, férhandlar klubben med
foretaget. P4 alla andra foretag férhandlar
avdelningens ombudsman med respektive
foretag.

| de flesta fall har medlemmarna pa
dessa foretag utsett en fortroendevald
som ar med i [6neférhandlingarna sa att
medlemmarna kan paverka och tycka till.

Det viktigaste - for att Ioneforhand-
lingarna ska bli sa bra som maojligt
Det enskilt viktigaste ar att alla kollektiv-
anstdllda pa arbetsplatsen ar medlemmar
i IF Metall.

Vi samlar alltid till medlemsmote i
samband med Ioneférhandlingarna.

Pa en arbetsplats dar alla & medlem-
mar har vi en ojamforlig styrka.

Om jag vill veta mer?

Som alltid, prata med din fackliga
representant pa arbetsplatsen eller
kontakta avdelningen.



KORSORDET
INUMMER 2/2020
Med anledningen att med-
lemstidningen distribuerades
digitalt har vi tyvarr inte fatt
in ndgra l6sningar. Darfor

ar utdelning av priser inte
aktuellt.

e e 0000000000000 00 000

FORSAKRINGS-
RADGIVNING INGAR
I MEDLEMSKAPET
Boka en tid

for individuell

forsakringsrad-

givning. Scan-

na QR-koden

sd kommer du

till bokningssystemet. Du blir
sedan kontaktad av Folksam.

e e 0000000000000 00 000

DIGITALT
MEDLEMSKORT

Sedan den 1
november 2020
hittar du ditt
digitala med-
lemskort pa
medlemssidorna
pd ifmetall.se

Vill du @nda ha ett
fysiskt medlemskort? Mejla
till medlemskort@ifmetall.se

e 0000000000000 000 000

ETT MENSKLIGARE
ARBETSLIV

Mens ar en facklig fraga. For

mens dr en arbetsmiljofraga.

det visar IF Metalls medlems-

undersdkning. IF Metall

har fem atgarder for ett

menskligare arbetsliv.

1 Se O6ver mojligheterna till
toalettpauser och vilorum.

2 Utrusta toaletterna och
erbjud mensskydd.

3 Oka kunskapen om mens.

4 Skapa ett Oppet samtals-
klimat.

5 Integrera mensperspektivet
i det systematiska arbets-
miljoarbetet.

s

Medlemssidorna

Digitalt medlemskort

GRILLADE LAMMSPETT...

PILGRIMSMUSSLOR
OCH RAKOR

Hej alla matglada, dags att grillaigen. Vi gor
grillade pilgrimsmusslor och rakor till forratt.
Sedan blir det lammspett med klyftpotatis och
grekisk sallad.

Vi kor bade forratt och varmratt pa grillen.

Till 4 personer behover du

FORRATT

4 pilgrimsmusslor

12 jatterakor eller 24 vanliga skalade

2 msk smalt smor blandat med 1 msk japansk
soja

2 vitloksklyftor

2 tsk pressad citron

2 msk laxrom eller annan rom

4 sma skivor baguette

Tag ugnssakra 4 portionsformar och lagg i
en mussla och 3-6 rdkor i varje form. Fordela
smorblandningen i formarna och riv vitlok
over.

Lagg formarna pa grillen ca 2-3 minuter.
Hall pd pressad citron och dekorera med lax-
rom. Servera med baguette att suga upp den
goda skyn.

SPETT - VARMRATT
600 g lammkott eller flaskkott i kuber. Blanda
marinaden och marinera kottet minst 3 tim-
mar, helst over natten.

Trd upp kottet pa spett och grilla.

MARINAD

1/2 dl olivolja

2 msk soja

1 msk spiskummin
/'T‘

A€

: 3 msk pressad citron

: 2 msk sambal oelek

i 2 pressade vitlgksklyftor

: 2 krm nymald svartpeppar
i 2 tsk oregano

: KLYFTPOTATIS

: ca 1 kg potatis

: 2 msk olivolja

i 2 tsk grovt salt

: Skrubba potatisen men lat skalet vara kvar.
: Skér i klyftor. Lagg i ugnsform och kér ca 40
i minuter i 225 graders ugn.

Kolla sd att potatisen har fatt bra med farg

och blast upp. Hall pa olivolja och salt och
: blanda om och kor ytterligare 10-15 minuter.

¢ SALLAD

: 4 tomater i ojimna bitar
i 1/2 gurka i bitar

: 1 rodlok i klyftor

i 1 pkt fetaost i bitar

Blanda allt och dekortera med svarta oliver.

Drag Over lite svartpeppar, oregano och lite
: olivolja.
Servera med tzatziki och kanske grekiskt

o MuseChr |
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PRISER: 1:a pris, 4 biobiljetter. 2:a pris,

Namn 2 biobiljetter och 3:e pris, 1 trisslott.

Skicka in ditt svar senast den 31augusti 2021
Adress till IF Metall Bohuslin-Dal, Kanslibacken g,

451 34 UDDEVALLA. Varken avdelningsstyrelsen
Postadress eller anstdllda far delta i korsordstavlingen.

1



FORHANDLINGSARBETET | KOMMUNERNA

38 riksavtal har slutits.
Cirka 5 500 medlemmar
berors. Nu ska lonedkning-
arna forhandlas pa arbets-
platserna. Har dr forut-

sattningarna ide 12
ommuner dar IF Metall
- Bohuslin Dal har

2020 VAR ARET d4 pande-
min strop den fackliga verk-
samheten. Avtalsrorelsen
drabbades patagligt. Parter-
na nadde dock i mars 2020
samsyn om att det inte gick
att forhandla klart. Samtliga
kollektivavtal forlangdes med
sju manader. | oktober 2020
togs forhandlingarna upp
igen. Till slut tecknades nya
kollektivavtal med bibehall-
na villkor och med |6nedk-
ningar.

Pa 43 arbetsplatser har
medlemmarna engagerat
sig och avdelningsstyrelsen
har bildat klubb som for-
handlar om I6nerna.

Pa cirka 250 arbetsplat-
ser ansvarar avdelningens
fyra ombudsman for I6ne-
forhandlingarna.

Genomforandet ar ganska
likartat med medlemsmaten
i samband med forhandling-
arna dar information lamnas
och medlemmarna far en
mojlighet att paverka.

Stromstad

Har forhandlar ombudsman
pa tio arbetsplatser for 55
medlemmar. P4 tva av ar-
betsplatserna har medlem-
marna valt ombud som deltar
i forhandlingen. Klubbarna
vid Brandt och Con-Form
forhandlar for 50 medlem-
mar.

Tanum
Aven hir férhandlar ombuds-
man pa tio arbetsplatser men

Medlemstidning for

for 23 medlemmar och pa

tvad av arbetsplatserna har

medlemmarna valt ombud

som deltar i forhandlingen.
Klubbarna Brandt och Tetra
Pak forhandlar for 70 med-
lemmar.

Sotends

Har forhandlar ombudsman
pd nio arbetsplatser med 63
medlemmar. P4 dessa finns
inget ombud valt for att delta
i forhandlingen. Diskutera
gdrna detta infor ndsta be-
soka fran avdelningen.

| kommunen finns en klubb
pa Llentab som numera be-
star av tre foretag med sam-
manlagt 46 medlemmar.

Lysekil

I kommunen forhandlar om-
budsman pa 20 arbetsplats-
er for 150 medlemmar och
pa sju av arbetsplatserna har
medlemmarna valt ombud
som deltar i forhandlingen.
Klubbarna Brandt, G & M,
Husqvarna och Preemraff for-
handlar for 530 medlemmar.

Dals Ed

Kommunen har sju arbets-
platser dar ombudsman for-
handlar for 100 medlemmar.
Pa fem av dessa har med-
lemmarna valt ombud som
deltar i forhandlingen. Har
finns foretaget Havd Group
dar IF Metall har 70 med-
lemmar vilket ar det storsta
dar ombudsman forhandlar.
Klubben Brandt finns dven i
denna kommun och pa dess
arbetsplats finns en medlem.

Fargelanda

Har har IF Metall medlemmar
pa fyra foretag med kollek-
tivavtal. Pa tre av dessa for-
handlar ombudsman for tolv
medlemmar och pa dessa
saknar medlemmarna ombud
att delta i férhandlingen. Det

IFMETALL

fjarde foretaget ar IAC och
klubben forhandlar for 345
medlemmar.

Munkedal

Brandt har tva arbetsstall-

en i kommunen med klubb.
Ett for personbilar och ett
for lastvagnar. P4 dessa for-
handlar de for 20 medlem-
mar. Ombudsman forhandlar
pd 15 arbetsplatser for 9o
medlemmar och av dessa har
medlemmarna valt ombud
pa fem stéllen att delta i for-
handlingar.

Uddevalla

| Uddevalla har IF Metall 82
arbetsplatser med 930 med-
lemmar. Av dessa forhandlar
ombudsman pa 71 foretag
tillsammans med 23 ombud.
Pa foretagen Benders, Brandt
(3), Kynningsrud, Lant-
mannen, Samhall, Schind-
ler, Starke Arvid, UFAB och
Volvo Bussar har avdelnings-
styrelsen tillsammans med
medlemmarna bildat klubb
och dessa forhandlar for 525
medlemmar.

Stenungsund

P4 38 foretaget i kommunen
finns foretag med medlem-
mar i IF Metall och kollek-
tivavtal. Har ar den storsta
koncentrationen av kemisk
industri dar 915 medlem-
mar organiseras av klub-
barna Borealis, Grace, Ino-
vyn, Linde, Nouryon (2) och
Perstorp. Klubbar finns ocksa
pa Processkontroll, Brandt,
Lattklinkerbetong och Vimab
vilka tillsammans férhandlar
for 110 medlemmar. Om-
budsman forhandlar pa 26
foretaget och har stod av
ombud pa elva av dessa.

Tjorn
I kommunen férhandlar
IF Metall pa tio foretag. Atta

@ Stromstad
@Ed

@® Tanum

@ Firgelanda

Munkedal @

Sotenas @

Lysekil @ @ uddevalla

Orust @

@ Stenungsund
Tjorn @

@ Kungilv

IF METALL BOHUSLAN-DAL
har medlemmar pa arbets-
platser i dessa 12 kommuner.
Totalt dr det cirka 5 500

aktiva (yrkesverksamma och
arbetsldsa) och ungefar

1300 pensiondrer.

Tag gdrna kontakt och berdtta
om vad som hdnder i din
kommun.
|

av dessa forhandlar ombuds-
man for 55 medlemmar varav
pa tre foretag tillsammans
med ombud. Klubbarna pa
Swede Ship och Wallhamn
forhandlar for 130 medlem-
mar.

Orust

Orust ar enda kommunen dar
ingen klubb forhandlar for
medlemmarna. Har forhand-
lar ombudsman pa 16 arbets-
platser fér 70 medlemmar.
Medlemmarna har har valt
ombud pa fyra arbetsplatser
for storsta mojliga paverkan

i forhandlingar med sina
foretag.

Kungilv

Foretaget Bilfinger har sitt
kontor i kommunen och dar
forhandlar IF Metalls klubb
for 175 medlemmar vilka ar-
betar med underhall pa de
kemiska fabrikerna. Ovriga
klubbar i kommunen &ar Bilia
och Bror Tonsjo vilka for-
handlar for 75 medlemmar.
Ombudsman forhandlar pa
56 foretaget dar det pa 30 av
dessa finns stéd av ombud.

Nasta nummer utkommer 14 oktober.

Bohuslan-Dal



