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Nu drar verksamhetsplaneringen

i gdng igen efter sommaren. Hoppas

att alla har haft en bra semester och
njutit av ledigheten.Representant-

skapet har sammantratt och dar fick vi av

deltagarna flera medskick till styrelsen angdende
ndsta ars verksamhet. Vi fick dven uppleva IF Me-
talls jubileumsférestalining med Tage Granits ”The
IF Metallshow” som bade gav manga skratt men
aven tid for eftertanke. Las mer pa sidorna 6-7
vad ”Repskapet” dr och hur det beror dig.

P& sidan 4-5 kan du ldsa mer om Vasco AB ett
litet kemiforetag i Fjdllbacka, som i vdras mot-
tog ett av branschens mest prestigefyllda priser
for sitt arbete med miljé och sdkerhet.

Olika men anda lika, |&s mer pa sidan 8.

Trots att alla avtal inte ar klara dn s pabdrjas
ndsta ars avtalsrorelse. Sa blir det med ettariga
avtal. Nu ar var férhoppning ar att det nya avtalet
ska vara klart i god tid innan det gamla I6per ut.

I skrivande stund ar det hummerpremiar, skit-
fiske dnskas!

Reine
Inleder

p

reine.johansson@ifmetall.se

Fackliga studier

Var studiekatalog for 2017 berdknas vara klar

i mitten av december. | den kommer att finnas
utforliga beskrivningar av samtliga utbildningar.
Har dr utbildningar som ligger narmast i tiden.

Datum Utbildning Utbild. ort Anm. senast
11-13 jan Uppsokeri med org och rekr 2:1 Uddevalla 09-dec
17-18 jan Motesteknik Uddevalla 16-dec
23-25 jan Lagar arbetslivet Uddevalla 19-dec
2 feb Alla kan gora ndgot Uddevalla 19-dec
30 jan-3 feb, 6-8 mar Agera Uddevalla 19-dec
6-8 feb Kollektivavtalet Uddevalla 05-jan
6-8 feb Vald pa jobbet Uddevalla 09-jan
23-25 jan, 20-22 feb Lagar arbetslivet Uddevalla 19-dec
27 feb-2 mar Forhandlarutbildning Uddevalla 27-jan
6-8 mar Agera Uddevalla 19-dec
27-29 mar Pengar for livet Uddevalla 24-feb
28-29 mar Uppsokeri med org och rekr 2:2 Uddevalla 12-dec
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Varje mdnad utses medlemmar till fack-
liga uppdrag inom IF Metall Bohusldn-
Dal. Hdr dr nya avdelningsombud frdn
mayj till september 2016.

NAMN ARBETSPLATS

Robin Gunnarsson Hallindens Granit AB
Dan Johansson
Martin Olausson
Fredrik Holmqgvist  Vasco AB
Maria Lindkvist
Johan Borfjord

Kungadlvs Bildemontering AB
C. Persson’s Hyrmaskiner AB

S W Advanced Coating AB
Processkontroll Mekaniska Verkstad

Nya avdelningsombud

Mattias Backstrom - en av sju ledamoter i nya ungdomskommittén

Mattias, du dr invald i den nystartade ung-
domskommittén.Vad har du for forhoppningar
om ungdomsverksamheten?

- Forst och framst hoppas jag att vi kommer att fa
en hallbar ungdomsverksamhet och darmed kun-
na Oka intresset for facket bland unga. Eftersom
vi ar ”rookies” behdver vi ocksd utbilda oss inom
kommittén. Det &r sa vi kommer borja. Darefter
forsdker vi uppmuntra andra unga att utbilda

sig fackligt. Sen ndr vi blivit lite varma i kldderna
kommer vi att borja med skolinformation. ocksa
Har du haft nagra fackliga uppdrag innan?

- Nej, detta ar forsta uppdraget fér mig och det
kanns jattekul att vara med och bygga upp nagot
fradn grunden. Jag kdnner att jag kan paverka och
att jag blir lyssnad pa.

- Det
alltid!

GASTLEDARSKRIBENT Heléne L66w

"\ Rasismens manga ansikten

Debatten kring rasism har ater tagit fart
under senare tid. Ofta trasslar denna debatt
in sig i en snarig varld av definitioner och
om vad som &r rasism eller ej - en debatt
som stundtals riskerar att kvdva vad det
egentligen handlar om.

| debatten har en rad olika termer an-
vants som t ex “framlingsfientlighet” och
en skiljelinje har dragits mellan detta och
rasism. Dar rasism anses mer allvarligt dn
framlingsfientlighet.

vanda mot minoriteter som judar, romer
och samer som funnits i vart land i manga
arhundraden? Att sdga att det ror sig om
framlingsfientlighet, signalerar att dessa
grupper och de nyanldnda, egentligen inte
hor hemma har.

Denna langtan som finns att gradera
olika former av fientlighet efter en sorts
skala, dar rasism i betydelsen av tdnkta
”raser” utgdr den mest allvarliga formen.

Inom forskningen talas det sedan lange

Det finns dock en rad problem med
termen “framlingsfientlighet” - for det for-
sta, vilka dr dessa framlingar? Kan du vara
framling i ditt eget land? | ditt eget hem?

Ar det verkligen en bra term att an-

om olika former av rasismer, en biologisk
och en kulturell - det & samma grundfeno-
men fast skdlen till avstdndstagandet kan
vara olika.

Det dr viktigt att vara tydlig med vilka

Vad kan du annars saga om dig sjalv?

- Jag jobbar skift pa Inovyn i Stenungsund pa
PVC-fabriken sedan ett ar. Innan dess var jag pa
instrumentavdelningen. P4 fritiden galler hunden
Nitro i forsta hand (bilden). Vi har ocksa kdpt hus
och da ar man aldrig sysslolds.

Det verkar som du har fullt upp?
- Ja, och sa haller jag pa med musik, spelar
gitarr,

trummor och sjunger. Jag har tre bilar
och dom behdver man greja med ibland.

Hur hinner du med allt?

man gillar och ar intresserad av hinner man

det dar som drabbas - att anvanda ord som
antisemitism, antiziganism, anti-muslimsk,
homofobi, afrofobi, kristofobi eller att sdga
exakt vilka etniska och religidsa grupper det
handlar om. Det har under lang tid funnits
en radsla for att gora just detta, att peka ut
vilka de utsatta ar.

I verkligheten dr det tvdrtom, genom att
inte gora det, ldmnar vi offren darhan.

Vad kdnnetecknar da ett rasistiskt ut-
talande? Det ar kollektiviseringen, att sdga
”sadana ar X, Y och Z” grupp - alla ar
sddana utan undantag.

Att gora hela grupper kollektivt ansvariga
for enskilda individer eller grupper av indi-
viders agerande.



HANDER DET NAGOT SPANNANDE PA DIN ARBETSPLATS? Skriv till oss: postbox.avd3o@ifmetall.se

Vi tar oss fram till Vasco AB

i utkanten av Fjallbacka. Ett
litet kemiforetag med dver
hundra ar pa nacken. Har har
manga produkter som vi sett i
butikshyllorna utvecklats och
producerats.

Vem minns inte den forsta
Bliwa-droppen som har sitt
ursprung har?

Har du svart att fa fason
pa skagg och mustach med
det radande modet? DA har du
kommit ratt.

Aven om Vasco i dag produ-
cerar helt andra varor an for
50 ar sen, borjade det hela
med att man utvecklade
harvardsprodukter at herr-
ekiperingar. Fortfarande sdljer
man mustachvax - en stor-
sdljare pd sin tid.

FREDRIK HOLMQVIST, AVDELNINGSOMBUD VID ANRIKA KEMIFORETA

Over allt ser vi tecken pa ett féretag med
anor fran forr. Affischer och gamla flaskor
med osdkert innehall.

-

Toy Katesopa, dr med sina atta ar pa
Vasco den som jobbat har kortast tid.

Arbetsplatsen

Vasco AB dr ett familjedgt fortag inom kemibran-
schen med en produktionskapacitet pa

Plervarrr s,

EAU DE COLOGNE
BRILLIANTIN
COSMETIQUE
HARVATTEN
HARBORSTAR
HERRKAM
RAKBLAD
RAKBALSAM
RAKTVAL
RAKTALC
RAKAPPARATER
ALUNSTIFT
NECESSAIRES

SHAMPO
NAGELFIL
och en god NAGELSAX

En checklista for herrar. Humor kan tyckas,
men en realitet i en annan tidsepok.

- Tillsammans kan vi l0sa det

Foretaget startade

i Goteborg ar 1909,
men behovet av battre
lokaler och karleken

till vastkusten gjorde
att man under 70-talet
flyttade till Grebbestad
och Abbas fore detta konservfabrik.

Har stannade man i ndrmare tva decennier,
for att slutligen i borjan pa 9o-talet hamna
i Fjallbacka dar verksamheten bedrivs &n i
dag.

Familjeforetag
Den forsta vi moter ar Lotta Kristensen,
deldgare i foretaget som berdttar att hen-
nes sldkt tog Gver foretaget pa 40-talet och
att det sedan dess drivits inom familjen.

- Vi dr ett familjeforetag som ar inne pa
fjdrde generationen som jobbar har, skrat-
tar Lotta.

Lotta berattar ocksa att foretaget nyligen
mottagit branschens absolut mest prestige-
fyllda pris for producerande foretag ”Ansvar
och omsorg”, vilket dr kemiindustrins pro-
gram for sdkerhet, hdlsa och miljo.

- Det har ar roligt och stdrre dn vi forst
forstod. Det visar att vart gemensamma
langsiktiga arbete ger resultat. Det kan jag
bara tacka personalen for, sdger Lotta stolt.

Vi fortsdtter var rundvandring pa fore-
taget och tréffar Fredrik Holmqvist, avdel-
ningsombud. Han &vervakar pafylining av
diskmedel.

Bade recept och tillverkning

Fredrik berdttar att ungefar 95 procent av
produktionen i dag utgdrs av kunder som
anvander sig av sa kallad private label. Det
betyder att d&ven om Vasco tagit fram re-
cepten och tillverkar dessa, syns inte deras
namn pa produkterna. Men utover det till-

verkas dven den egna produktserien ”Vas-

cos”, rengoringsmedel till hushdllet, bilen,
lokalvard med mera och séljs i butiken som
ligger i samma byggnad som tillverkningen.

Flera ben att sta pa

- Vi produktutvecklar gdrna och vill ge ut-
rymme for nya foretag att testa sig in pa
marknaden. Antingen genom att vi produ-
cerar produkter utifran recept de redan har,
eller att gora ett helt nytt recept for den
produkt de vill sdlja. Var styrka ligger i var
flexibilitet och att vi effektivt kan producera
mindre kvantiteter an manga andra foretag
pa marknaden, sager Fredrik.

- Vill du exempelvis ta fram en tval &r
det mycket att tdnka pa rent praktiskt. Da
ar vi gdrna bollplank. Malet dr att behdlla
den breda kundkretsen och att knyta till
oss nya. Med var hjalp och erfarenheter kan
kunderna vaxa, sager Lotta Kristensen.



cirka 3 000 ton per ar. Omsattning cirka
16 miljoner per ar. Tio
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Det finns 6ver 1000 unika recept,
allt paketerat i sma provburkar
som sparas i minst tio ar.

GET VASCO AB:

mesta

- Vaxer kunderna sa vaxer vi, enkel ma-
tematik, tilldgger Fredrik med ett leende.

I med och motgang
Lotta Kristiansen berattar ocksd om att
familjeforetaget inte bara sett framgdngar
genom aren.
- Vi har haft det riktigt tufft i ndgra om-
gangar av olika anledningar. Men personal-
en har alltid varit klippan. De har gett det
extra som behdvts ndr det har krisat.
Vi ldmnar foretaget med kdnslan av att
fatt ta del av en levande del av Svensk fore-
tagshistoria; ett familjeforetag som kampat
och utvecklats i Over hundra ar med starka
band till bade familj och anstéllda.
Historien innehdller ocksa en stark fram-
tidstro, att fortsatta utvecklas genom att
som Fredrik sa traffande sa “Tillsammans
kan vi l0sa det mesta”.
Anastasia Johansson/Stina Enarsson

Fredrik Holmqvist, avdelningsombud

pa Vasco AB, berdttar om vad som gor
foretaget framgangsrikt:

- Vi har forbattrat var logistik och planerar
nu mer effektivt. Pa sa vis har vi fatt ner
ledtiderna i produktionen och framfér allt
har vi battre med utrymmen genom att vi
rensat upp vara gamla lager. Men mest av
allt hanger det nog pa att vi alla kdnner
varandra och ar ett tight team. Vi kan alltid
tdcka upp for varandra,

eftersom att vi i produk-

tionen kdnner till alla
leden i var verksamhet.



Vid IF Metall Bohusldn-Dals

sammantrade, som holls den 22

september, deltog Elin Eriksson,

Niklas Utberg och Nelly Gustavs-

son. Under aret deltog de

ocksa i sitt forsta ’Rep”.
Vifragade dem vad de

tyckte om avdelningens

”Rep”’. Vad visste de om ”Repet”

innan de kom dit.

Elin Eriksson,
Kynningsrud

- Jag ar novis pa omradet och har bara hort
lite fran var forsakringsansvarige pa klubb-

en om att det har ar vart hogst beslutande

organ, men inte mycket mer dn sa.

- Nu nar jag varit har tycker jag att det varit
jdtteintressant. Det dr mycket som fortfa-
rande kdnns osdkert men samtidigt har jag
fatt helt nya insikter i hur viktiga vi ar och
vad det har for betydelse for avdelningens
arbete. Idag ar jag bara har som ersdttare
for ett ordinarie ombud men far jag chan-
sen kommer jag igen.

HALLPUNKTER I IF METALL
BOHUSLAN-DALS
VERKSAMHET 2016-2017

REPRESENTANTSKAPET ELLER ”REPET” som det oftast kallas,
ar avdelningens hogst beslutande organ dar alla vara arbets-
platser har ratt till minst ett ombud.

For narvarande finns 185 valda ombud i Bohuslan-Dal.

I var avdelning sammantrader representantskapet tre ganger
per ar. Vid dessa tillfallen tas beslut om ekonomi och verksam-
hetsplan. Vi genomfor val till fértroendeuppdrag och motioner
hanteras. Nu har vi lite extra fokus pa IF Metalls kongress 2017.

ELIN ERIKSSON DELTOG | ”REPET” -
DEN DEMOKRATISKA GRUNDEN | EN FACKFORENING

»

Varje arbetsplats med medlemmar inom
IF Metall Bohuslan-Dals verksamhets-
omrade har ritt att vélja ett ombud for
varje 50-tal medlemmar.

Det betyder att en arbetsplats med 40
medlemmar har ratt att valja ett ombud och
en arbetsplats med 51 medlemmar har ratt
att vdlja tva ombud. Avdelningens storsta
arbetsplats som &r Borealis i Stenungsund
har just nu tio ombud.

Ombudens uppdrag ar att delta pa re-
presentantskapets moten och dar ta beslut
i olika fragor.

SEPTEMBER

- Jag harfatt
nelt nya insikteri
nur viktiga vi ar

De fragor som skall beslutas blir utskickade
till ombuden senast tva veckor innan sam-
mantradet. Detta ger ombuden en maojlig-
het att forbereda sig och diskutera olika
forslag med medlemmarna pa sina respek-
tive arbetsplatser.

Att fa lara sig hur du kan paverka

Alla nya ombud erbjuds en'sa kallad re-
presentantskapsutbildning pa tre dagar.
Syftet ar att fa en grundlaggande kunskap
om motesformerna, hur beslut tas och hur
paverkan kan ske.

Ett viktigt uppdrag som hanteras av
representantskapets ombud ar att valja
medlemmar till olika fortroendeuppdrag
inom avdelningen. Detta dar till exempel
ordforande i avdelningsstyrelsen, ledamoter
och ersattare till densamma, revisorer som
granskar verksamheten och en valberedning
som forbereder och nominerar medlemmar
till'olika uppdrag.

NOVEMBER

4‘ MARS 2016

Val av bland annat ordférande i avdel-
ningsstyrelsen, ledaméter, revisorer och
valberedning genomfors i mars manad.
Representantskapet utgdr ocksa arsmote
och godkanner avdelningens verksamhets-
berdttelse och bokslut.

6

| september sker sammantradet under en
heldag och ofta ingdr ett tema. | ar ingick
ett kulturtema ddr teatergruppen Tage
Granit upptrade (bilden ovan) med den
interaktiva jubileumsshowen ”IF Metall

10 ar”. Bade allvarliga och lattsamma fragor
spelades och berorde.

I slutet pa november sker arets sista sam-
mantrdde. D3 hanteras avdelningsstyrelsens
forslag till verksamhetsplan och budget for
nastkommande ar.

Arets mote ar speciellt da det ocksa skall
valjas ombud till IF Metalls kongress 2017
som genomfors var tredje ar.
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- Jag maste erkdnna att jag hade i princip
inga kunskaper alls om vad ett ”Rep” var
for ndgot innan jag kom hit sa det har har
varit enormt ldrorikt.

-Sjdlvklart dr det mycket information men
samtidigt har jag fatt en mycket battre bild
av vad pengarna anvands till och vad avdel-

Nelly Gustavsson, Seabased Industrys

Niklas Utberg hade aldrig varit
pa ett ’Rep” forut. Har dr hans
reflektioner och erfarenheter.

- Jag var med pa en utbildning for ett ar
sedan dar det sista dagen ingick att vara
med pa ”Repet”. Det dr ocksa anledning-
en till att jag ar har idag.

- Innan dess hade jag ingen aning om
hur det fungerade eller vad det innebar,
dnda har jag varit fortroendevald i ganska
manga ar.

- Det dr ldtt att prioritera annat nar man
inte forstar vad det dr man ar inbjuden till
men nu har jag definitivt andrat uppfatt-
ning. Det ar ju faktiskt har de stdrsta be-
sluten tas och jag kan paverka.

Niklas Utberg, Elis Johanssons Smide

Samtliga foton: Stina Enarsson

ningen faktiskt jobbar med. Vi medlemmar
har ju faktiskt ett stort inflytande.

-Det har pratas en hel del om motioner
idag infor IF Metallkongressen ndsta ar, sa
det kommer jag ta med mig tillbaka till min
egen arbetsplats, kanske vi kan fa till nagot
sjdlva.

Dessa forum for inflytande,
medbestdmmande och beslut,
kallas ”representativ demo-
krati®. Det innebar och betyder
med andra ord att medlemmar-
na valjer ombud som valjer om-
bud som véljer fortroendevalda.

allt intensivare i alla tankbara
sammanhang och forum.

s ‘ MA] 2017

Pa IF Metalls kongress i maj
2017 kommer industrins och
industriarbetets framtid att
diskuteras. Den diskussion
har inletts och kommer att bli

i? IFMETALL

IKONGRESS2017

Framtidens industriarbete



Adrian Avdullahu
Volvo Personvagnar,
Fodd 1978
Gjakova,
Kosovo

Bosse Nordberg
Aga Gas

Fodd 1961
Uddevalla

A
% men|dndajsa lika.

Vi dr inte sd lika Adrian och jag. Han en yngre man med tydlig ut-
landsk harkomst, jag, Bosse, en nagot dldre man med lika tydligt
skandinaviskt utseende.

Det dr massor som skiljer oss at. Det ser alla och det ser vi
sjdlva ocksd. Men sa lever livet sitt eget liv och omstandigheterna
har sin gang... eller vad det heter.

Jag aker pa en facklig utbildning, tréffar Adrian, som kommer
fram till mig och sager:

- Jag horde direkt att vi var lika, du tanker precis som jag!

Det ar ju inte utan att man blir
forvanad, en fraimmande karl
stegar fram och stracker fram
handen och sdger de orden. Sa
satter vi oss och dricker kaffe
och jag kdanner ocksd att vi tan-
ker lika. Adrians bakgrund ar
helt annorlunda dn min. Han har
som barn flytt fran Kosovo och
oroligheterna dér, medan jag
under samma period hade sma-
barn hemma, jobbade fackligt
och horde om konflikten, fran ett
avldgset land, pa radio.

Mycket som skiljer

Nar Adrian sa det dar om att vi
var lika hade han hort mig tala
pd en politisk kongress, och
tankt att den dar han maste ju
jobba fackligt ... och sa var det
ju.

Nar vi sen sitter och dricker
vart kaffe och talar om vara
erfarenheter sd ar det faktiskt
mycket som skiljer.

Jag har aldrig upplevt frustrationen i att inte kunna spraket dar
jag bor, eller att inte mina fordldrar har kunnat spraket och kunde
tala for mig. Men ingen av oss har vaxt upp med silversked i mun-
nen, bada har upplevt ordttvisorna i skolan dar de som behéver
hjdlpen mest inte alltid far den.

- Bosse, jag ar uppfostrad i att inte acceptera ordttvisor, sa jag
har alltid reagerat mot sant. Till slut tyckte arbetskamraterna att
jag maste bli deras kontaktombud. Det politiska kom jag in pa
genom det fackliga, och de orittvisor jag upplevde dar. Men det
ar anda det fackliga jag trivs bast med och tycker &r roligast.

- Jag ar van vid det fackliga att bygga relationer och jobba
tillsammans, tyvarr upplever jag inte att det fungera riktigt sa
i politiken, sager Adrian Avdullahu.

Nar Adrian var en liten kille och helt ny i ett fraimmande land i slu-
tet pd 1980-talet bdrjade jag min anstdllning dar jag fortfarande
arbetar. Jag jobbar samma skift som da och med ungefar samma
fackliga fragor som da.

Adrian levererade brod - jag bar kalkelkartonger

Adrian bdrjade jobba tidigt, precis som jag gjorde, och avsamma
anledning, vi ville tjana pengar for att inte ha det sdimre dn andra
ungdomar. Adrian levererade brod, jag bar kakelkartonger och job-
bade pd bdtvarv.

Ingen av 0ss har nagonsin va-
rit arbetslos och bada fick tidigt
ett fackligt och sedan politiskt
intresse.

- Att jag sedan hamnade i
industrin beror egentligen pa
min pappa, sager Adrian. Han
var arbetarklass och ville ge mig
ett rad till en framtid med sdkert
jobb.

Trots att Adrian missat stora
delar av hogstadiet klarade han
gymnasiet med godkanda betyg.
Jag &r minst sagt imponerad.

- Om pappa hade sagt att
jag skulle bli raketforskare hade
jag gjort allt for att bli detta.

S& mycket respekt har jag for
mina fordldrar, dn idag, tillagger
Adrian.

Skolgang med utanférskap
I ndstan varje sak vi diskuterar sa
ler den andre i igenkdnning, sa
olika men dnda sa lika. De erfa-
renheter Adrian har av framlingskap och spraksvarigheter har inte
jag, men dnda, klassperspektivet, ordttvisorna, dar Adrian berdttar
om en skolgdng i utanférskap, precis som jag sjalv upplevt.

Jag tdnker att de gemensamma erfarenheterna och de upplevda
orattvisorna skapar mer gemenskap dn andra omstandigheter som
kan verka mer uppenbara.



FRAGA FACKET

Har du en fraga till Anneli Ivarsson?
E-postadressen ar: postbox.avd30@ifmetall.se. Ange Fraga Facket som dmne.

Till och fran diskuteras
det varfor a-kassan ska
vara kopplad till facket.

Anneli Ivarsson, ombudsman

Va rfO rar d el VI kt | gt ? IF Metall Bohusln-Dal

- Enkelt kan man sdga att a-kassan dr ett resultat av kollektiv- forstod de att risken var stor att ndgon kunde bli arbets-

avtalen och att den som en del, ska sdkerstélla ldgsta tillatna 10s. De kom dd 6verens om att utav ékningen pd 50 6re/

[6n som foretagen far betala. timme sd tar alla 20 dre/timme och ldgger i en burk. Den
som sedan blev arbetslds fick ta pengar ur burken for att

Var finns den kopplingen? betala husrum och mat for att dennes familj skulle kunna

- Jo, om dina arbetskamrater foérlorar sina jobb och far a-kassa overleva.

sdkerstaller det en ersdttning som gor att de klarar sig och dar-

for inte behover ta nya jobb med samre villkor an lagsta vill- - Arbetarna kunde alltsa behdlla en I6ne6kning pd 30

koren i vara kollektivavtal. Ore/timme och de riskerade inte att den som forlorade
sitt jobb skulle bryta l6ftet och igen borja arbeta for 50

Har det alltid fungerat sa? Ore/timme.

- Om vi tittar tillbaka till slutet pa 1800-talet, nar de forsta va-
rianterna uppstod, sa dr a-kassans syfte ganska tydligt. Vi siger ~ Sa kollektivavtalet dr tvadelat?

att det var tio anstéllda pa ett bruk i en liten ort. Om dessa ville - Just det! Vara kollektivavtal ar vart I6fte till varandra om det
ha battre betalt och battre arbetsmiljé sd var de tvungna att ldgsta pris vi sdljer var arbetskraft for och var a-kassa forhindrar
lova varandra ett ldgsta pris som de salde sin arbetskraft for. behovet av att behdva ta en anstéllining med for daliga villkor.
Ldt oss hitta pd ett exempel! Om jag vill veta mer om fackets historia, hur gor jag da?
- Vi sdger att de tjdnade 50 6re/timme och sa till foreta- - Gor som manga andra medlemmar och delta i en medlems-
get att nu dr vi arbetare 6verens om att vi inte sdljer vdrt utbildning. Ofta kan vi ordna sa du och en arbetskamrat kan ga
arbete for mindre dn 1 krona/timme. Ndr de gjorde sd tillsammans.

D remeran

3
z ) IFMETALL I : 6
Arbetsigshetsiassan Sa hir gor du om du blir arbetslos

Omdet

a gingen du drarbetslés
s fassan ot et om du

Sa fungerar a-kassa 1
och arbetsformedling

Avber

Lis mer pd www.ifmetall.se/akassan

Handledningen finns att ldsa pa www.ifmetall.se/akassan/arbetslos/om_du_blir_arbetslos
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Har ar ratta losningen pa
korsordet i nummer 2/2016.
Losningen finns ocksa

pa var webb:
www.ifmetall.se/avd3o.
Vinnarna:

1:a pris: Lennart Andersson,
Uddevalla

2:a pris: Hakan Grapenfalk,
Uddevalla

3:e pris: Borje Andersson,
Nosund

Meow fran Thailand bjuder
pa ett supergott recept pa
varrullar.

. KOMPETENSBANKEN

. —SCHYSTA VILLKOR

* MED KOLLEKTIVAVTAL

* Matcha dig sjdlv mot lediga tjanster hos foretag som

¢ sOker just din kompetens. Snabbt och smidigt kan du

« fylla i dina kunskaper, skapa snygga ansokningshand-
. lingar och leta nytt jobb. IF Metalls kompetensbank &r
- ett langsiktigt och viktigt verktyg i forbundets arbete

. med kompetensforsorjningen inom industrin.

FORALDRALEDIG ELLER PLANERAR
ATT BLI DET?
Glém inte att du genom ditt kollektivavtal har en forald-
raforsdkring. Den kan ge dig 10 procent av din 16n under
max 180 dagar. Vid en manadslén pa 25 000 kronor sa
kan alltsa ersattningen uppga till cirka 15 000 kronor.
Du kan ocksa an-
soka om sa kallad
premiebefrielse upp
till ett ar. Detta inne-
bar att forsakringen
betalar in premien till
din avtalspension och
att du inte forlorar
nagot for att du ar
fordldraledig.

1dl rapsolja

Rapsolja till fritering

Sa har gor du:

Hall av vattnet
Dela nudlarna i
mindre langder
ca 10-15 cm om
det behovs.
Hetta upp

Till fyliningen:
1 kg blandfars
/2 kg finstrimlad vitkal

1 vitloksklyfta finhackad

Lagg glasnudlarna och svam-
pen i kallt vatten en timma.

oljan i en stor wok eller
stekpanna. Frés vitloken
pa medelvarde tills den blir
gyllenbrun men inte brand.
Lagg i farsen och stek till

tfwetall f¢/ kowpetengbanken

€ 'FMETALL

Marknadens basta jobbmatchning

BLI PENSIONARSMEDLEM!
Du som blivit pensionar kan valja att vara
kvar som medlem i IF Metall och bli pen-
siondrsmedlem. Du betalar da en drsavgift
pa forndrvarande 252 kronor.

Viljer du detta far du mojligheter att
delta i de aktiviteter som avdelningens
pensiondrsklubb anordnar, bland annat
subventionerade bussresor och julbord.

Du far ocksd erbjudande om att ansluta
dig till vissa forsakringar genom Folksam.
Du kan ocksa i vissa fall teckna for med-
forsakrad. Tala med din forsakringsrad-
givare pa din arbetsplats, ga in pa avdel-
ningens hemsida (www.ifmetall/avd30)
eller ring till avdelningen.

Ldgg ca 2-3 msk av
roran pa degpapperet. Vik
upp hornet runt fyllningen.
Vik in sidorna och rulla
ihop. Klistra med uppvispat
agg.

Rullarna friteras sedan
i rapsolja till fin farg. Man
kan gora dom
i ugnen ocksa,
da penslar man
dom med olja
och kor i ugnen
225 grader tills
fin farg.

Servera tillsammans
med sweetchilisas eller
nagon annan favoritsas.

BETTANS

den ar genomstekt, den ska
inte fa farg. Lagg i vitkal och
strimlad svamp och blanda

runt. Hall i soya, ostronsas,

socker och salt och blanda i
glasnudlarna.

Lat svalna lite. Nu dr det
dags att gora rullarna. Lagg
ett degpapper framfor dig
diagonalt.

8 torkade eller farska
shiitakesvampar

1dl ljus soya (tex Kikkoman)
1 dl svampsoya (mushroom
soy sauce)

1 dl ostronsds

1 dl strésocker

/2 tsk salt

1 paket glasnudlar/tunna
risnudlar ca 300g

Vi fick tillfdlle att triffas
och laga mat tillsammans.
Prova - det dr inte svart.

MATHORNA

Till ca 50 var rullar behovs:
Ett paket fryst varrulledeg
(finns i vdlsorterade mat-
affarer).
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Namn

Adress

Postadress

PRISER: 1:a pris, 4 biobiljetter. 2:a pris,

2 biobiljetter och 3:e pris, 1 trisslott.

Skicka in ditt svar senast den 31 december
2016 till IF Metall Bohuslan-Dal, Kanslibacken 9,
451 34 UDDEVALLA. Varken avdelningsstyrelsen
eller anstdllda far delta i korsordstavlingen.
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ETT SVEP rRUNT KOMMUNERNA

AVTAL

2017

Folj med i arets avtalsfor-
handlingar. Besok Avtal
2016/17 pa ifmetall.se

Stromstad

I varas trddde vara nya kollek-
tivavtal i kraft och géller tills
ndsta var. Ett av villkoren som
hanteras i de sa kallade av-
talsforhandlingarna &r dkade
|oner. Avdelningen har tills
september manad i ar hjalpt
till att fordela I6nedkningar-
na pa elva arbetsplatser med
medlemmar i kommunen.

Tanum

Har har bilverkstaden Lars
Kristiansson Bil AB tecknat
kollektivavtal sedan septem-
ber manad i ar. Nu vet du att
det rader sjysta villkor fér de
anstallda om du vill lamna in
bilen har.

Sotenas
| Sotenas

har foretag
Hallindens
Granit sitt
huvudkontor

D emema IKEM

e och ar ett av

de som nu
ingar i det nya kollektivavtalet
I-Avtalet. Avtalet &r en sam-
manslagning av de tre avtalen
Allokemisk Industri, Stenindu-
stri samt Lader och Sport.

Lysekil

Organisationen Svenskt Na-
ringsliv besdkte kommunen
den 20 september for att pre-
sentera drets ndringslivsenkat.
Arbetsgrupper bildades for
att ga vidare med fragor som
upphandling, féretagsbesok
och battre kontaktinforma-
tion.

Dals Ed

I kommunen har foretaget
Formfrasning i Ed tecknat kol-
lektivavtal. Vi gratulerar med-
lemmarna som nu ar garante-
rade avtalsgruppsjukforsakring
(AGS), avgangsbidragsforsak-
ring (AGB), tjanstegrupplivfor-
sakring (TGL), trygghetsfor-
sakring vid arbetsskada (TFA)
och avtalspension. Vill du veta
vad dessa forsakringar inne-
bdr, kontakta avdelningen sd
ordnar vi ett méte med for-
sdkringsinformation.

”Det ar oerhort gladjande att
Fargelanda kommun okar i
befolkning”, siger kommu-
nalradet Ulla Borjesson.

Fargelanda

Snart passerar Sverige 10 mil-
joner invanare. Fargelanda
har i manga ar haft en negativ
befolkningskurva men SCB:s
rapporter for 2016 visar posi-
tivt. Enligt SCB:s statistik har
35 dott och 38 har fotts un-
der 2016 och kommunen har
nu 6 549 invanare.

Munkedal

Har har avdelningen tills ok-
tober genomfort 13 Ione-
forhandlingar dar avtalets
[onedkningar fordelats i dver-
enskommelse med medlem-
marna och arbetsgivaren.
Kanner du ndgon som dnnu
inte ar medlem i IF Metall
pa ditt foretag? Kampanjen
”Medlem vdrvar medlem”
pagdr dnnu. Den ger dig en
biobiljett om du meddelar
rekryteringen till forbundet.
Las mer pa www.ifmetall.se

Medlemstidning for @ IFMETALL

Bohuslin-Dal

HEAVY IDEAS

Elva medlemmar som arbetar
pa Elitkomposit omfattas av
nytecknat kollektivavtal med
IF Metall.

Uddevalla

Efter diskussioner som pagatt
en langre tid sa har nu fore-
taget Elitkomposit nu tecknat
kollektivavtal med IF Metall.
Vi har (i skrivande stund) 11
medlemmar pa arbetsplatsen
som bidrar till forsakringar,
arbetstidsforkortning, over-
tidsersattning med mera.

o B
Fyra killar pa Borealis AB vann
VM-guld i dragkamp for lag.

Stenungsund

Visste du att fyra killar pa
Borealis AB i Stenungsund

var med i Malmd och tog
VM-guld i dragkamp den 9
september i ar? Guldet togs

i de 6ppna klubbtavlingarna
for mixedklassen. Det innebar
att fyra killar och fyra tjejer,
med maxvikt 600 kilo tavlar
tillsammans. Totalt deltog tva
lag fran Stenungsunds drag-
kampsklubb. 25 lander var re-
presenterade i VM. Grattis!

Tjorn

Pa Wallhamn AB géller IF
Metalls kollektivavtal Motor-
branschavtalet. Foretaget ar
avdelningens storsta arbets-
stédlle pa ndmnt avtal med si-
na 80 medlemmar. Organisa-
tionsgraden har okat kraftigt
det senaste dret och darfor

@ Stromstad

@ Firgelanda

@®Ed
@ Tanum
Munkedal @
Sotends @
Lysekil @ @ uddevalla
Orust @

@ Stenungsund

Tjorn @

@ Kungilv

IF METALL BOHUSLAN-DAL

har medlemmar pa arbets-
platser i dessa 12 kommuner.
Totalt ror det sig om cirka

5 500 aktiva (yrkesverksamma

och arbetsldsa) och ungefar
1 500 pensiondrer.

P& den har sidan gor vi ett
svep runt kommunerna for
att ge en bild av vad som
hdnder inom IF Metalls olika
omraden.

|

mojliggjort lokala avtal med
battre innehdll an det som
garanteras i kollektivavtalet.

Orust

Gullholmen ar en 6 som ligger
utanfor Orust, for att kom-
ma hit sa aker man farja fran
Tuvesvik. Anlaggningen hal-
ler Oppet dret runt. Forutom
stugor som bland annat ags
av en del avdelningar sa finns
sma muséer, som berattar
om livet forr och nu i Bohus-
l&n, en konferensanldaggning,
restaurang och pub. On bju-
der pé avkoppling i en harlig
skargardsmiljo.

Kungalv
Har har kollektivavtal tecknats
pa Vinga Buss, Rudells Lager-
inredning och Orns Bilcenter
sedan forra numret kom ut.

IF Metall har d&nnu inga med-
lemmar pa arbetsplatserna
men hoppas pa intrdden un-
der hosten/vintern sa I6ne-
forhandlingar kan genomforas
under 2017. Kanner du nagon
som arbetar har? De vill sa-
kert ha avtalsok- A<
ningar, precis [,
som du:-) [

Ndsta nummer kommer 23 februari 2017.

WOMAR,

v

K/ /4

341 420

Tryckt hos PR-Offset, MéIndal, pd papper frdan Munkedal. 3




