la

lMledlemstidningen @@Fmeran

ETT VERKTYG | VART FACKLIGA VARDAGSARBETE Nr 3 - Oktober 2015

‘

Nelly Gustavsson,
avdelningsombud vid
Seabased Industries

Ser kraften
i végorna 4-5



Reine inleder

Hoppas att alla har kunnat njuta av den svenska sommaren dven

om den dok upp lite sent. Battre sent an aldrig. | skrivande stund
gar avdelningen in i planeringen for ndsta ars verksamhet. Denna
planering géller allt ifran hur manga nummer tidningen ska ha till
hur styrelsen ska arbeta ndsta ar.

Aven arbetet infor nasta ars avtalsrorelse ar i
full gdng och det kommer sakert att bli tufft.
Da ar det viktigt att vi &r manga eftersom styr-
kan sitter i vara medlemmar.

Mer om Avtalsrorelsen kan du ldsa pa
sidan 6-7. Gladjande nog har antalet medlem-

LEDAREN:
Med samlad styrka ar vi
en part att rakna med

STYRKA AR AVGORANDE nar man férhandlar. Att det finns ett cen-
tralt avtal i botten, starker klubbarna och ombudsméannen nar de
forhandlar om I6ner och anstallningsvillkor pa foretag i Bohuslan-
Dal. Det centrala avtalet garanterar medlemmarna en lagsta niva
for 16neférhojningar och béttre villkor.

UTAN DET RIKSTACKANDE AVTALET skulle det bli mycket svarare att

fa ut l1onelyft och risken for I16nesankningar skulle 6ka. Sakert har du
hort foretag sdga ungefar sa har: ”Hos oss finns det inget utrymme
for att hoja lonerna.”.
Ofta pekar de pa dalig
[onsamhet. Eller pa
att konkurrensen ar

sa hard att det inte
gar att ge personalen
hogre I16ner. Mdnga
sma och medelstora
foretag i Bohuslan och
Dalsland havdar att de
dr hart pressade av de
stora foretagen som ar
deras kunder.

mar i IF Metall 6kat bade lokalt och centralt.
Jag ar dvertygad om att den ckade fackliga
narvaron pa arbetsplatserna har bidragit till
detta.

Vi har tillsammans med politiker, skola och
foretagare ett gemensamt intresse for var re-
gion. Darfor har vi for femte dret i rad anordnat
”Industridagen”. Lds mer pa sidan 8-9.

Sjalvklart har vi dven med ett arbetsplats-
reportage, den har gdngen fran en ganska
obeprovad verksamhet med stor potential,
se sidan 4-5.

Vad géller fisket sa har jag lyckats fa upp ett
flertal makrillar. Detta bddar gott infér hum-
merfisket som manga ser fram emot.

Lds mer om avtalsrorelsen pa sidorna 6-7.

MIN POANG &r att arbetsgivarna hittar alltid argument for att siga
nej. Darfor dr garantin i det rikstdckande avtalet sé viktig. Utan ett
centralt avtal star vi oss slatt. En vasentlig del av IF Metalls styrka i
avtalsférhandlingarna ar att en mycket stor andel av landets indu-
striarbetare ar medlemmar i vart forbund. Tack vare att atta av tio
industriarbetare star bakom IF Metall kan vi alltid ldgga kraft bakom
orden. Att du dr medlem ar avgdrande.

reine.johansson@ifmetall.se

Studier dr ett medel for att uppna en hog
organisationsgrad och se till att kollektivavtal
finns pa alla arbetsplatser dar IF Metall Bo-
huslan-Dal har medlemmar. Hogt deltagande
i studierna ger forutsdttningar for att leverera
bra I6ner, god arbetsmiljo och Gvriga villkor e
pa arbetsplatserna.

| var studiekatalog finns utforliga beskrivningar av samtliga
utbildningar. Du hittar katalogen pd www.ifmetall.se/avd 30

Har dar de utbildningar som ligger narmast i tiden:

YTTERLIGARE EN STYRKA &r att svenska industriarbetare gor fantas-
tiska insatser varje dag. De tar ett enormt ansvar och skapar for-
utsattningar for industriforetagen att leverera produkter av varlds-
klass. Idag adderar vara insatser pa jobbet ett hdgre mervarde till
de produkterna dn nagonsin tidigare. Darfor ar det rimligt att vi far
del av vinsterna. Samtidigt vill vi att en del av dverskottet ska in-
vesteras i bland annat nya produktionssatt och nya maskiner.

STUDIER

Kursnamn Studiedatum Kursplats Anmdlan

Medlem i facket VB g2 107 Uadevalla 151009 VI HAR LEVT MED AUTOMATION och robotar i tiotals &r. Nu slar di-
Medlem i facket 55+ 11,18,25 nov Vanersborg 151009 N . R . L .
ey 19,20,23 nov Carlia 151016 glta|1§er|ngen igenom. Det sﬂom mangoa kallar framtlda fgrandrmgar
Agera 30 nov-3 dec, 11-13 jan Carlia 151030 har vi redan upplevt under ldng tid. Var framtid har aldrig legat i att
Alla kan géra nagot 03-dec Carlia 151030 bromsa utvecklingen. Istdllet foljer vi med och utvecklar var kom-
Forsakringar 1 dag 03-dec Carlia 151030 petens for morgondagens jobb i Bohusldn-Dal. Det dr vart satt att
Med livet som insats 7-9 dec Carlia 151106 gora kloka investeringar, pa samma satt som starka kollektivavtal ar
Lagar i arbetslivet 25-27 jan, 14-16 mar  Carlia 151218 klok politik for framtiden.

Forhandlarutbildning 29 feb-3 mar Carlia 160129

Pengar for livet 7-9 mar Carlia 160205 Anders Ferbe
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Amanada Isopoussu
Nelly Gustavsson
Erik Falk

Kevin Akesjo

Varje mdnad utses
medlemmar till fackliga
uppdrag inom

IF Metall Bohusldn-Dal.
Hdr dr nya avdelnings-
ombud fran april till
september 2015.

Nya avdelningsombud

ARBETSPLATS

Processkontroll Mekaniska AB
Seabased Industries AB
Stech Skandisaviska Tech AB
Stillingsons Bil AB

chker dw redan nu
att detta ldter intvessant
hor mrdl:'g!

Rinﬁ 0522-65 66 50.

BESLUT: Vi bildar en ungdomskommitté
- Vi ger ett verktyg till alla vara unga medlemmar

Avdelningsstyrelsen
beslutade under
varen att bilda en
ungdomskommitté.
Nu dr det september
och kommittén har
paborjat arbetet.
Fredrik Karlsson fran
Borealis och Stefan
Jansson fran Preem

i Lysekil utsags till
projektledare for den
nybildade ungdoms-
kommittén. Bade
Fredrik och Stefan
ingar i avdelnings- L
styrelsen.

Varfor bilda en ung-
domskommitté?

- Det behdvs en ung-
domskommitté for att
kunna ta tillvara pa IF
Metalls ungdomars in-
tressen pa ett sa effektivt och fortroende-
givande sdtt som mojligt. Det anser vi gors
bast av ungdomarna sjalva. Nu behover vi
intresserade och engagerade ungdomar.
De ar ju i allra hogsta grad en fortlevnad av
facket.

Vad finns det for tankta uppdrag?
- Till och bdrja med sa tankte vi att kom-

- Jag ser verkligen fram mot detta
och tror att det kommer bli valdigt
lyckat, aven om det kommer att bli
fullt upp att gora nu under hosten,
sager Fredrik Karlsson.

mittén skulle pla-
nera och utfora
aktiviteter och eve-
nemang med inslag
av nagon form av
information eller
utbildning. Sedan
far vi se vad det
utvecklas till! Men
visionen dr att med-
lemmar i kommittén
bdrjar engagera sig
i andra kommit-
téer och borjar med
. skolinformation.

Hur skall bildandet
ske? Vad finns det
for tidsplan?
- Vi har bland annat
traffat klubbarnas
ordféranden for att
berdtta om vad som
dr pd gang och vad
som kommer kréavas av dom for att kunna
bilda en kommitté. Under hosten kom-
mer vi dven att presentera planerna for
vara klubbar och avdelningsombud pa vart
”Repskapsmote”.

- Under mars eller april 2016 sd kommer
vi bjuda in samtliga ungdomar (under 30
ar) i var avdelning till en konferens for upp-
start av en ungdomskommitté. Forhopp-

- : '__'_-...-f

- Antligen &r vi pa gang, siger jag.

Vi har i avdelningen vildigt manga
unga medlemmar. Darfor kanns det
helt rétt att fokusera lite extra pa
dessa och ge forutsdttningar att
syssla med verksamhet som ungdom-
arna sjdlva kdnner ar roligt och viktigt,
sager Stefan Jansson.

ningen dar att dar hitta medlemmar som ar
beredda att vara med. Under hdsten 2016
skall sedan var ungdomskommitté vara
igdng, avslutar Fredrik och Stefan.

Peter Johnsson



Hallbar energi
med vagorna
om drivkraft

Vddergudarna har bestamt sig for att 6pp-
na himlen med riktigt hallregn. Vi dr pa vig
mot norra hamnen i Lysekil och malet for
dagen ar Seabased Industries.

Foretaget startade i samarbete med
Uppsala universitet for atta ar sedan.

Motivet var att minska behovet av
energiproduktionen fran bland annat
fossila branslekallor och bidra till svensk
produktion med billig och hallbar elkraft.
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- Aggregaten star for-
ankrade pa havsbotten
med ett gravitations-
fundament i betong.
Placeringen skyddar
fran de krafter som re-
gelbundet forekommer
pa havet vilket bidrar
till att minimera be-
hovet av underhall. En
vagkraftspark vantas
halla i minst 20 ar, for-
klarar Hakan Méller.

BSS Peytieamt 11 TE




Nelly Gustavsson

NELLY GUSTAVSSON, avdelningsombud
och Hakan Maller, skyddsombud tar emot
0ss. Under var rundvandring i lokalerna
tréffar vi pa Mats Leijon, som ar grundare
och en av visiondrerna i
foretaget .

- Man maste vara
lite kndpp for att vaga
satsa, sager Mats och
skrattar. Men vi var
flera som trodde pa
idén med vdagkraftan-
ldggningar och da var
det bara att kora.

De forsta testan-
ldaggningar lades utan-
for Islandsberg, Lysekil,
och efter en tid av
forskning och tester
beslutade man sig for
att gora en serie vagkraftverk och lagga
produktionsdelen i Lysekil.

Med Fortum som storsta kund har man
nu pabdrjat en anldggning utanfér Kungs-
hamn som &r under installation. Fullt ut-
vecklat kommer parken innehdlla cirka 400
aggregat.

Aven en vagkraftpark i Ghana sjosatt-
esimajiar, och ar den forsta delen i ett
mycket stdrre projekt.

Effektiv produktion

Nar man forst startade produktionen var
det med en handfull manniskor och valdigt
enkla metoder. An idag finns det moment i
produktionen som ar rent handarbete men
for att det ska bli mer produktionseffektivt
har man investerat i en robotcell som ska ta
de mest monotona delar av arbetet.

| dag ar de ett femtiotal som jobbar i
foretaget varav cirka 25 personer &r i pro-
duktion.

Nelly Gustavsson jobbar i montagehallen
och Hakan Moller med vajerframstallning.

- Eftersom det har dr en ganska oprovad
verksamhet sa ar det nytt allting, sjosatt-
ningen, ndr bojar ska ut med mera. Vi bry-
ter ny mark ganska ofta och jobbar standigt
med att forbattra produktion och arbets-
metoder. Det dr langt ifrdan en monoton
arbetsplats, skrattar de bada.

Skyddsarbetet i fokus

- Skyddet dr ndgot som foretaget lagger
stort intresse och vikt i eftersom vi dr i ut-
vecklingsfas och kan komma att dndra vara
metoder utefter forbattringsforslag, beratt-
ar Hakan Moller.

- Bland annat har vi morgonmote varje
dag med ledningen for uppdatering och
genomgang vid eventuella dndringar. Det
ar mycket jobb men samtidigt ett roligt och
viktigt arbete, sdger han.

HANDER DET NAGOT SPANNANDE PA DIN ARBETSPLATS? Skriv till oss: postbox.avd3o@ifmetall.se

terial till agrega-
ten som bestar av
tjock plat. Platen
skars i lasermaskin
till ratt storlek,
bockas, blastras
och malas. Nast-
intill inga detal-
jer kops in fardiga
till Seabased utan
specialtillverkas
pa plats. Pa bilden
Van Hui Bui.

= ng
ENERGY to the worid

Seabased Industries ingar i Seabased-
gruppen och grundades 2001.

Moderbolag och utvecklingsavdelning
ligger i Uppsala, produktionen i Lysekil.

Seabaseds vagkraftverk utnyttjar hojd-
skillnaderna mellan vagtopp och vagdal
for att utvinna elkraft.

Foretaget har cirka 50 anstéllda varav 24
ar medlemmar i IF Metall.

Aggregaten har en livslangd pa cirka 20 ar innan de behdver bytas ut. Den kraft som
produceras per ar motsvarande cirka tva villors arsbehov med den teknik som finns i dag.
Kraven dr stora pa de material som anvinds i de havsbaserade anldggningarna.

Genom rotation och utbildning vill féretaget
att alla ska fa en helhetsbild i produktio-
nen, bade for att kunna stotta upp men
ocksa for att kdnna delaktighet och behalla
kompetensen inom foretaget.

- Eftersom vi har en sa speciell verksam-
het och alla ar upplarda pa plats, & man

valdigt mana om att fa folk att stanna,
avslutar Nelly.

Vi lamnar foretaget med helt nya insikter
om vagkraft. Kraften finns ju hela tiden dar
ute eftersom havet standigt ar i rorelse och
det bésta av allt, det tar inte pd miljon.
Anastasia Johansson, foto Kristina Nilsson




Vad hander i avtalsrorelsen oc

Den 31 mars 2016 I6per nuvarande
Teknikavtal ut. Den 17 september
traffades IF Metalls avtalsrad for de
olika kollektivavtalsomradena, dar
Teknikavtalet ar ett av flera. Pa avtals-
radet finns fortroendevalda fran Bohus-
lan Dal med. Vid det tillfdllet valde man
ocksa forhandlingsdelegationerna.

Det ar forhandlingsdelegationerna som
foreslar kraven for respektive bransch.

IF Metall kommer att
forhandla med 19 olika
arbetsgivareparter om
43 kollektivavtal.

April
IF Metalltraffar.

15 april

Sista dag for nominering av

Vara nuvarande tredriga avtal
med arbetsgivareparten I6per
ut under varen 2016, da gal-
ler det att vi kommit dverens.
Forberedelserna pagar for fullt
och under varen och somma-
ren har forbundet tillsammans
med avdelningarna genomfort
traffar for medlemmar och
fortroendevalda for att fa en
uppfattning om vilka fragor
som bor drivas i avtalsrorel-
sen. Motioner (forslag) fran
medlemmar och klubbar har
ocksa skickats in till forbundet
och kommer att behandlas pa
forbundsstyrelsens mote den
21 och 22 oktober.

UNDER OKTOBER OCH NOVEMBER kommer
LO och Facken inom industrin (FI), att traf-
fas och foresla gemensamma avtalskrav till
forbunden och samordna fackens agerande
gentemot arbetsgivarna inom industrin.

Fl bestar idag av fem fackférbund som om-
fattas av Industriavtalet, Sveriges Ingenjo-
rer, IF Metall, Unionen, Livs och GS.

Loner och arbetsvillkor

Innehallet i ett kollektivavtal ar inte hugget
i sten utan fordndras genom forhandlingar
mellan fackforbunden och arbetsgivare-
organisationerna. Det ar detta som kallas
Avtalsrorelse och omfattar bade I6ner och
arbetsvillkor. Ett avtal géller oftast 1-3 ar.

Hallpunkter
pa vag mot
Avtal 2016

Allt sker utan politisk inblandning och det
ar viktigt. Det ar det som skiljer oss fran
manga andra lander och som vi i folkmun
kallar ”Den svenska modellen” och den ska
vi vdrna om.

- Det kommer att bli en tuff avtalsrorelse
dven denna gangen det dr vi helt dvertyga-
de om. Vi har en omvarld som ar minst sagt
skakig med stora ekonomiska svangningar.
Det paverkar sjalvklart var arbetsmarknad
och innebdr att parterna stdr lika langt fran
varandra som vanligt, sager Anneli Ivarsson
avtalsansvarig ombudsman pa avdelningen.

Skilda krav for olika branscher

Den 17 september traffades IF Metalls av-
talsrad for de olika kollektivavtalsomradena,
dar dven fortroendevalda fran Bohuslan Dal
finns med, och da valde man ocksa for-
handlingsdelegationerna. Det dr dessa som
sen foreslar kraven for respektive bransch.

Det som narmast kommer att handa nu
dr att avtalsraden kommer att behandla
de inkomna motionerna och dven LO:s
och Fl:s forslag till avtalskrav. Avtalskraven
ska utbytas mellan parterna senast den 31
december och i januari/februari paborjas
forhandlingarna.

For att vi inte ska hamna i vad som kall-
las ”avtalslost tillstdnd” mdste ett nytt avtal
traffats den 1 april 2016. Férutom hur stor
[onedkningen kommer att vara forhandlas
aven fragor om arbetstid, pensioner, kom-
petensutveckling och inflytandefragor.

Ju langre avtalstid ju battre ar det for
alla, bade arbetsgivare och fack. Det blir
en bdttre stabilitet och bdda parter vet
vad de ska forhalla sig till de ndrmsta aren,
eftersom fredsplikten rader. Men kommer vi
inte Overens ar sannolikheten for ett kortare
avtal stor.

Text Bo Nordberg, foto Kristina Nilsson

v

1 september
Sista dag for motioner till
avtalsradet i november.

17 september

forhandlingsdelegationer.

Avtalsradet, val av

) forhandlingsdelegationer.
15 april

Sista dagen for avdelningarna
att rapportera in sina val av
ombud till avtalsradet.

21-22 oktober
Forbundsstyrelsen behand
motioner till avtalsradet.

23-24 september
Forbundsstyrelsen.

APRIL 2015 MAJ 2015 SEPTEMBER 2015 OKTOBER 2015




h hur beror det mig? gt

slut, notevar Veli-Pekka

itkkili, IF Metalls av-
talssekvetevare.

N

Ju fler som dr med
- desto storre tyngd

Att vi ar manga som ar med i
facket ar lika viktigt nu som da.

— Viser att vt ) X
Har vi ett avtalsomrade med

= . Vett;kmftoc./v lag organisationsgrad kommer
WMVMMﬁV detta sjalvklart paverka for-

ﬂé’m/kﬂfﬂm anser handlingarna i Avtalsrorelsen.
Tekiu'/g?retaﬁem En uppmaning till er medlem-

mar ar darfor att se till att fa

med era arbetskamrater, bade

de som stdr utanfor och

de som ar felorgani-

serade. Det drviktigt /= &1

ndr vi ska ut och for-

handla pa foret-

agen.

- Vi har en omvarld som ar — Vi virnar omin-
minst sagt skakig med stora
ekonomiska svangningar.
Det paverkar sjdlvklart var

dustrin och dess
konkurrenskraft. Vi
kommer att komma

arbetsmarknad och innebar med rimliga krav som
att parterna star lika langt vi star bakom och tror
fran varandra, sager Anneli y pa, for att i nastkom-
Ivarsson avtalsansvarig om- mande avtalsrorelser
budsman pa IF Metall Bohus- kunna géra likadant,
lan-Dal. sager Veli-Pekka Saik-
kdla, IF Metalls avtals-
sekreterare.

Jan-feb 2016
Parterna forhandlar.

Nov-dec
Moten med forhandlings-

delegationerna inleds. 17 december

Forbundsstyrelsen.

18-19 november

IF Metalls avtalsrad behandlar 31 december

motioner samt LO:s och Facken Avtalskraven utvaxlas mellan

inom industrins forslag till parterna senast den 31 mars 2016 1 april 2016
avtalskrav. 31 december Gamla avtalet I6per ut. Nytt avtal klart.

NOVEMBER 2015 DECEMBER 2015 MARS 2016 APRIL 2016




Efter ett seminariebesok i Stockholm varen 2010 foddes
tankarna hos Jan-Olof Andersson och Sonny Persson, bada
fackligt-politiskt verksamma inom avdelningen, om hur man
skulle kunna belysa arbetsmarknadsfragor och samverka for
industrins mojligheter i den egna regionen. | dag ar INDUSTRI-
DAGEN ett begrepp och ett forum som vaxer.

Till vinster: Under senaste industri-
dagen gick Erica Sjolander, chef

for IF Metalls utredningsenhet,
igenom rapporten om de 10 stegen
mot ny industrialisering, som IF Metall
tagit fram, samtidigt som hon konsta-
terade att mycket av det praktiska ar-
betet maste goras lokalt och regionalt.

Nedan: Ulf Larsson, chef for vuxenut-
bildningen i Uddevalla.

INDUSTRIDAGEN 2015: HUR FAR VI FART PA'INDUSTRIN | INDUSTRILA

En vaxande motesplats for regic

»ATT VI VILLE GORA nagot visste vi, men
pa vilket satt visste vi inte forrdn vi hade
varit uppe pa Industrirddets industridag.”

Avdelningen inspirerades att starta en
egen ”Industridag”. Den riktar sig framst
till utvecklingen inom regionen, men man
insdg snabbt att det skulle vara ineffektivt
att prata endast utifrdn det egna intresset.
Malgruppen skulle darfor komma att bli
industrins foretradare, politiker, de fackliga
organisationerna och foretradare for skola
och utbildning.

Gemensamt intresse

- Bade foretagarna och vi inom den fackliga
organisationen har ett gemensamt intresse
att svensk industripolitik visar pa bra for-
utsattningar och langsiktighet och att vara

politiker ar delaktiga i att dstadkomma
detta. Att skolan finns med &r viktigt efter-
som det dr deras uppdrag att tillhandahalla
ratt utbildning. Tillsammans kan vi komma
med synpunkter, belysa hinder samt ge
konkreta forslag till vara politiker, sdager
Jan-Olof Andersson.

I ar gick Industridagen av stapeln for
femte dret i rad pa Hogskolan Vast.

Hur fa fart i industrilandet Sverige?

IF Metall, Unionen, Teknikféretagen och
Riksdagens Naringsutskottet var repre-
senterade for att diskutera problem och
|6sningar angdende tillvixten genom frage-
stdllningar och paneldebatt. Temat i ar var
”Hur far vi fart pd industrin i industrilandet
Sverige”.

Amnen som diskuterades var bland
annat vilka faktorer som styr industrins
utveckling, var position som framstaende
industriland och TTIP (Frihandelsavtal mel-
lan EU och USA) och hur det kan komma att
paverka oss.

Tidigare teman under dren har bland
annat varit kompetensforsorjning, klimat-
effektiv industriproduktion och Svensk-
Norskt samarbete.

Fyllde hela salen
Det dr inte bara det okade antalet medver-
kande som visat pa att temadagarna varit
lyckade.

- For fem ar sedan var vi mellan 70-80
deltagare men da var intresset till stor del
pd en lokal niva. | ar fyllde vi hela salen



Ovan: Olle Ludvigsson

i mitten, Jenny Nilsson (S)
fran riksdagens narings-
utskott tillsammans med
en av ahorarna.

Till'héger: Kenneth Lund,
Unionens klubbordforande
pa Borealis, var en av delta-
garna som stéllde fragor till
Industridagens panel.
Kenneth &r ocksa vice ordfo-
rande i Goteborgs regionsty-
relse och ordférande i en av.
vara branschdelegationer.

NDET SVERIGE?

Text: Anastasia Johansson, foto: Kristina Nilsson

nens utveckling

med cirka 120 personer, sdger Jan-Olof. Var

FRAGA
FACKET

Hej Anneli, vi marker att det kommer en del
fragor om den avtalade rittigheten till del-
pension, kan du forklara lite?

- Ja, denna rdttighet forhandlades in i vara
kollektivavtal 2013 och innebar kort att vara
medlemmar nu har en avtalad rattighet att ga
ner till 50 % arbetstid fran 60 ars alder.

Om man gar ner i arbetstid sa blir det mindre
16n, hur ska man klara det?

- | forra avtalsrorelsen avsattes totalt 1,2 % pa
|onen som arbetsgivaren betalar in varje ar till
dig. De pengarna sparas till dess du vill ta ut
delpension.

Maste jag ga ner till just 50 procent
nar jag fyller just 60 ar?

- Nej, du valjer sjalv nar du vill ansoka
efter du fyllt 60 ar och till hur stor del
av arbetstiden, dock max 50 % av
arbetstiden.

Och om jag inte vill nyttja min ratt till
delpension, vad hinder da med alla
pengar som dr avsatta till mig?

- Om du inte anvant dem sa fors de
over till din avtalspension och laggs pa
den. Du forlorar inte pengarna.

&
”.
-
o,
Q.
L
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Sa jag bestammer alltsa sjalv om jag
vill ga ner i arbetstid?

- | vara kollektivavtal star det att du
har ratten om det inte foreligger sdrskilda hin-
der i produktionen. Det innebar att till exempel
pa mycket sma foretag kanske det inte gar att
bedriva verksamhet om du gar ner i arbetstid.
Da kan det vara ett hinder.

- Om det borjade avsattas 1,2 procent
nyligen, da har de som &r 60 ar idag inte
mycket pengar att ta ut?

- Det stdmmer. Nagon gang maste ett sadant
har system startas och det tar sjalvklart ett an-

Industridag harfatt valdigt positiv respons. - Vid nésta tal ar att fa tillrdckligt mycket pengar avsatta.

Inte bara utav feedback fr&n medverkande Industridag - Jag tror att de som dr lite yngre kommer tycka

utan aven vart forbund har uppmarksammat ar det dags att det har dr en bra mojlighet i framtiden.

dagen och uppmuntrar flera avdelningar att att ta pul-

folja efter. sen pavara Varfor har IF Metall forhandlat fram den har
politiker. Nu mojligheten for sina medlemmar da?

- Vi vet att snittdldern nadr vara medlemmar
inte orkar jobba langre kanske inte dr hogre an
62 ar. Om vi da kan gd ner i arbetstid sa sparar
vi vara kroppar och kan forhoppningsvis klara
fler ar i arbetslivet och ha ett rikare liv den dag
vi blir pensionarer.

Utrymme att vaxa behdver vi fa
Aven om Industridagen satt sitt fiste p& svar pa hur
agendan hos allt fler ar avdelningen driven i man hittills
visionen om att det kan bli annu storre. jobbat med
- Vi har tolv kommuner i var avdelning ndringslivsutveckling och arbets-
och ndstan hela kommunstyrelsen i Udde- marknadsfragor utifran industrins
valla var har i ar. Men vi saknar politiker perspektiv samt hur man framjar
fran de andra kommunerna. Vara klubbar Industrietablering. Det ser jag fram
skulle vi ocksé vilja ha med i storre ut- mot, sdger Jan-Olof Andersson.
strackning, men det tillhdr vart langsiktiga
arbete och mal, konstaterar Jan-Olof.

Finns det nagon fordel for foretagen i detta?
- Ja om vi inte sliter ut vara kroppar lika mycket
sa kommer vi att bli sjukskrivna mindre nar vi
blir dldre. Da slipper foretagen en del sjuklone-
kostnader. De far dven mojligheten att anstalla
en yngre arbetare om till exempel tva dldre
skulle gd ner till 50 procent.
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Har dr rdtta I6sningen
pa fragornai
jubileumstidningen 1/2015.
Losningen finns ocksa
pa var webb:

www.ifmetall.se/avd3o.
Vinnare blev: 1:a pris:
Roland Jonsson, Hogsdter,
2.a pris: Lennart Andersson,
Uddevalla, 3:e pris: Hakan
Grapenfalk, Uddevalla.

WEBBASERAD
MEDLEMS-
KALENDER

Du vet val om att med
lemskalendern sedan
2013 dven finns digitalt.

Den webbaserade ka-
lendern kan anvandas bade
i dator och smartphone
och det gar att lagga in
egna moten och uppgifter.
Den innehaller dven sam-
ma fackliga information
som fanns i den tryckta
kalendern.

Vill du borja anvanda
kalendern eller lasa mer
om den gar du
till: alma.lo.se/info.

BETTANS
MATHORNA J

ANKA MED PEPPAR

Hej alla matglada! Nu ska vi laga anka pa ett enkelt satt. Farsk anka ar svart att fa
tag pa sa vi satsar pa en fryst, tar cirka tva dygn att tina i kylen. De brukar viga

runt 2 400 gram och racker till 4 personer.

Detta behover du:
1 anka
Lite smor till stekning

Till pepparblandningen:
1-2 tsk gronpeppar i lag
1-2 tsk rosépeppar

1-2 tsk hel svartpeppar
1-2 tsk hel vitpeppar

1-2 tsk grovt salt

N&r ankan har tinat tar du ut eventuell
pase med indlvor, de ska inte anvandas
nu men gar utmarkt att anvanda till bul-
jong.

Skar av laren. Skar loss vingarna. Skar
igenom brostbenet och klipp eller skar
loss dem fran ryggbenet sa du far tva
stora brostfiléer. Nu har du fyra stora bi-
tar, tva lar och tva brostbitar. Ryggbenet
anvands inte har.

Varm upp ugnen
Sdtt ugnen pa 175 grader.

Hall alla pepparsorter i en mortel eller
kryddkvarn och krossa grovt. Blanda med

LATTFORSTAELIGT OM EU OCH EUROPA

Europaportalen dr en nyhetssajt om EU och
Europa med bevakning fran egna redaktioner i
Stockholm och Bryssel.
Agarna representerar arbetsgivare och lénta-
gare pa den svenska arbetsmarknaden.
Forutom dagliga nyheter har Europaportalen
olika temaartiklar som gor det lattare att forsta

grovt salt. Tag storre mangden kryddor
om du gillar lite hetare smak.

Fordela kryddblandningen pa skin-
net pa ankbitarna och lagg med skin-
net ner i en het stekpanna med smor.
Bryn till fin farg.

Lagg forst i ankldren med skinnet
upp i en ugnsfast form och kor 25-30
minuter i 175 graders ugn.

HG6j varmen till 200 grader och lagg
nu i brostbitarna. Hall dver en del av
ankfettet frdn stekpanna och kor ytter-
ligare 20 minuter. Tag ut kottet och [at
det vila 15 minuter under lite folie.

Om man vill kan man nu latt lossa
benet fran brostbitarna och skara kot-
tet i fina skivor eller s& delar man bara
brosten i tva delar. Laren delar man i
tva delar.

Till detta passar en risotto eller po-
tatis och palsternackmos mycket bra.

Spara gérna fettet som ar utmarkt
till stekning och matlagning. Fettet
héller sig flera manader i kylen.

Lycka till!

den ibland svarbegripliga
EU-politiken.
Europaportalen, dar IF Metall
sitter i styrelsen, ags gemen-
samt av flera svenska fackférbund samt arbetsgi-
varorganisationer. Pa europaportalen.se kan du
anmala dig for prenumeration pa nyhetsbrev.
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Namn PRISER: 1:a pris, 4 biobiljetter. 2:a pris,
2 biobiljetter och 3:e pris, 1 trisslott.
Skicka in ditt svar senast den 10 januari 2016
Adress . 5 ]
till IF Metall Bohusldan-Dal, Kanslibacken 9,
451 34 UDDEVALLA. Varken avdelningsstyrelsen
Postadress eller anstdllda far delta i korsordstavlingen.
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ETT SVEP rRUNT KOMMUNERNA

Stromstad

| skrivande stund har vara
medlemmar pd 12 foretag

i kommunen fatt sin arliga
[onerevision genomford till-
sammans med avdelningens
ombudsman.

Tanum

P4 var arbetsplats Tetra Pak
Inventing arbetar var med-
lem Arne Langovik som pa
avdelningens drsmote i ar var
en av tre som blev utsedd till
hedersmedlem.

Sotenas

I denna kommun har avdel-
ningens ombudsman hittills
genomfort sju loneférhand-
lingar. I snitt har [onerna pa
dessa foretag 6kat med minst
2,4 %. Nivan pa okningen
bestdms i vara kollektivav-
tal. Kdnner du ndgon pa din
arbetsplats som dnnu inte ar
medlem? Stdll garna fragan
om medlemskap till hen sa var
styrka kan dkas.

Lysekil

P4 Vann Spa & Konferens,
tidigare dgd av Metall och
hette da Lingatan, genomfor-
de avdelningens uppstkande
regioner sin verksamhetspla-
nering for 2016. 590 arbets-
miljobesok och uppsdkerier
planerades. | Lysekil har fo-
retaget GMA Garnet tecknat
kollektivavtal. Totalt berdrs tre
medlemmar.

Dals Ed

I kommunen har IF Metall kol-
lektivavtal och medlemmar pa
atta arbetsplatser. Pa tre av
dessa finns det fortroende-
valda som tillsammans med

&

Medlemstidning for @

Bohuslin-Dal

avdelningen foretrader med-
lemmarna.

201

Vill du veta det senaste under
avtalrorelsen? Gor sa har!

Fargelanda v

Samtliga IF Metalls kollektiv-
avtal kommer att omforhand-
las i nasta drs avtalsrorelse. |
denna process kan IF Metall
snabbt behdva komma ut
med information till er med-
lemmar. For att sjalv regist-
rera e-post och mobilnummer
sd gd in pa www.ifmetall.se
och klicka pa ”Medlemsporta-
len”. Registrera dig och upp-
datera dina uppgifter.

| kommunen har Davids Verk-
stad och DW Trad tecknat kol-
lektivavtal. Totalt omfattas sex
medlemmar.

Munkedal

P& huvudbiblioteket i Mun-
kedal Centrum har det under
hosten startats IT-skola for
seniorer. Du behover sjdlv ta
med dig din dator, lasplatta
eller telefon. Bland annat sa
visas hur man skickar bilder,
hanterar kartor och vad man
skall tdnka vad galler sdker-
het. Traffarna dr pa torsda-
gar mellan KL 14:00-16:00
och ndgon féranmalan behovs
inte. For mer information:
www.munkedal.se

Uddevalla

I kommunen har tva foretag
tecknat kollektivavtal med IF
Metall. Dessa ar Sy & Tyggar-
den i Uddevalla och Vastkust-
garage. Totalt omfattas tre
medlemmar av de avtalsvillkor
som framforhandlats och har

1§ IFMETALL

nu ratt till bland annat over-
tidsersattning, arbetstidsfor-
kortning och arliga 16nedk-
ningar.

Stenungsund

Har har vara klubbar pa de
kemiska fabrikerna skrivit en
motion infér kommande av-
talsrorelse. Den handlar om
att vara medlemmar skall bli
kompenserade i de fall fore-
tagen far lagre skattekostna-
der nar de betalar in premier
till vara pensioner istallet for
vissa lonekostnader. Motio-
nen kommer att behandlas pa
IF Metalls avtalsrdd som sam-
mantrader i mitten pa novem-
ber och dar grundkraven infor
avtalsrorelsen kommer sattas.

Har bor var medlem Ulf Land-
strom. Han &r sedan manga
ar fortroendevald pa Inovyn
(gamla Ineos) i Stenungsund.
Framforallt ar det medlem-
marnas arbetsmiljé som en-
gagerat Ulf. Sedan tva ar ar
Ulf ordforande i avdelningens
miljokommitté som plane-
rar och genomfor regionala
arbetsmiljobesok pa vara
mindre arbetsplatser. Om du
verkar som skyddsombud och
kanske dr intresserad att vara
med i avdelningens verksam-
het, kontakta oss pa telefon
0522-656650. P& Tjorn har
Blekets Bilservice tecknat kol-
lektivavtal. Totalt omfattas en
medlem och allmanheten vet
nu att har rader sjysta villkor.

@ Stromstad
@®Ed
@ Tanum

@ Firgelanda
Munkedal @
Sotenis @

Lysekil @
Orust @

® uddevalla

@ Stenungsund
Tjorn @

@ Kungilv

IF METALL BOHUSLAN-DAL
har medlemmar pa arbets-
platser i dessa 12 kommuner.
Totalt ror det sig om cirka

5 500 aktiva (yrkesverksamma
och arbetsldsa) och ungefar

1 500 pensionarer.

P& den har sidan gor vi ett
svep runt kommunerna for
att ge en bild av vad som
hdnder inom IF Metalls olika
omraden.

Orust

On Orust &r sedan en tid
klassad som Sveriges
fjarde storsta 6. Det- [/
ta sedan Sodertorn-
Nacka i Stockholm
beslutats som 6. Det ar
naturligtvis fusk da Orust ar
en naturlig ¢ och foljaktligen
ar Sveriges tredje storsta 0 ef-
ter Gotland och Oland. D3

IF Metall stravar efter réttvisa
sa finns orsak till pdpekandet.
Kalla: Wikipedia

-
Q4

Kungalv
I kommunen har avdelningen ///
genomfort 39 loneférhand- y ///
lingar. De medlemmar som v{{{(
omfattats arbetar bland annat =~ ™"
pa verkstadsforetag, bilverk-

stader, kemisk industri och
Textil. Drygt 310 medlemmar
har minst fatt de I6nedkningar
som kollektivavtalet garante-
rar. P& flera av arbetsplatser-
na har det pa medlemsmaéten
diskuterats vikten av reallo-
nedkningar dven ndsta ar da
nya avtal ska framférhandlas.
Reallonedkning ar det som
finns kvar av 6kningen efter
inflation.

Tryckt hos PR-Offset, MéIndal, pa papper fran Munkedal.

Nasta nummer kommer i februari 2016.



