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Linda Maxell, UFAB, om uppdraget
som ny klubbordférande:

v

mediemmarnas basta




STUDIEDATUM

Reine inleder

I slutet av mars, bara nagra timmar innan manga oss hade statt

utan giltiga centrala avtal, godkdndes avtalet av bada parter.

Detta kommer formodligen att innebdra reallénedkningar och

vart att ndmna ar ocksa att vi fortsdtter bygga ut delpensions-

[6sningen med 0,2 procent. Lds mer om avtalet
pa sidan atta och nio.

Pa sidorna fyra och fem kan du ldsa om UFAB:s
flytt till Junoverken och att malmedvetet jam-
stdlldhetsarbete Ionar sig.

Om du ndgon gang valjer att ta en anstallning i
Norge dr det viktigt att du har kolla pa en del sa-
ker om du sedan skulle bli arbetslés. Bland annat
vad de nya permitteringsreglerna kan stélla till
med. Lds mer pa sidorna sex och sju.

Fackligt medlemskap eller manniskovirde i
fara? Lds mer pd sidan nio.

Avslutningsvis vill jag tacka alla medlemmar
och fértroendevalda som stéatt upp och visat
styrka nar det har diskuterats kraftiga forsam-
ringar i vara avtal. Stddet har varit ovarderligt och
sant starka signaler till vdra motparter. Pa sa satt
kunde en konflikt undvikas samtidigt som vi fatt
till ett riktigt bra avtal. Konflikt ar aldrig malet
utan medlet.

| skrivande stund kan vi sdledes koncentrera
0ss pa oringspremidren och slappa konflikthotet
for denna géng.

reine.johansson@ifmetall.se

® & & & & 0 & & 0 0 0 & 0 O 0 & O O o O O 0O O 0 0 0 o 0
Kursnamn Utbildningsdatum  Int/Ext Plats Anm. senast
Medlem i facket 20,27 sep, 4 okt Ex Trollhdttan 160819
Jamstalldhetsansvariga 26-27 sep Ex Viskadalen 160819
Vald pa jobbet 26-28 sep Ex Uddevalla 160829
Lagar i arbetslivet steg 1 och 2 3-5 okt, 14-16 nov  Ex Carlia 160902
Mellan brandkarsutryckningar

och férhandlingar 3-7 okt Ex Alingsds 160826
Ordférandeutbildning 4-6 okt Ex Uddevalla 160906
Arbetsmiljo i praktiken 10-13 okt Ex Carlia 160909
Studieorganisator-grund 11-12 okt, 8 nov Ex Uddevalla 160912
Hotet mot arbetsrorelsen 12- okt Ex Trollhdttan 160902
Sekreterarutbildning 17-18 okt Ex Uddevalla 160919
Kollektivavtalet 17-19 okt Ex Carlia 160916
Pedagogisk grundutbildning 18,25 okt, 1 nov Ex Uddevalla 160919
Forsakringar 19- okt Ex Carlia 160916
Métesteknik 19-20 okt Ex Uddevalla 160916
Valberedning 20-21 okt Ex Carlia 160919
Medlem i facket 55+ 20,27 okt, 3 nov Ex Uddevalla 160919
Forhandlarutbildning 24-27 okt Ex Carlia 160923
Facklig intro 25- okt Ex Trollhdttan 160923
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Nya avdelningsombud

Varje mdnad utses medlemmar till fack-
liga uppdrag inom IF Metall Bohusldn-
Dal. Hdr dr nya avdelningsombud frdn
januari till april 2016.

NAMN

Inga-Lill Widegren
Josefine Mattsson
Drita Iljazovic
Linda Mihajlovic
Johannes Hiding

ARBETSPLATS

Flodins Filter AB

Theres Snall - ny | avdelningsstyrelsen

Grattis till ditt nya fackliga uppdrag, Theres,
som nyvald i avdelningsstyrelsen!
- Tack! Det ska verkligen bli jatteroligt.

Da forstar jag att du haft andra uppdrag
tidigare?

- Ja, jag har varit handledare i studieverksamhe-
ten och sa har jag varit kongressombud en gang
for ganska lange sedan.

Theres Snall,
Borealis AB.

Lyft & Surrningsredskap AB
Malmstolen Produktion AB

Arvid Nilsson Sverige AB
Uddevalla Precisionsindustri AB

Vad kdnner du nu infor ditt ny uppdrag?
- Jag maste verkligen sdga att det ska bli bade
jattespdnnande och roligt att fa vara med och

jobba i styrelsen.

Ar detta ditt forsta uppdrag i avdelningen?
- Ja det ar det forsta styrelseuppdraget i alla fall.

Ar det nagot @mne du brinner sirskilt

for i det fackliga arbetet?

- Halsa, miljo och sakerhet, helt klart! Jag ar inte

skyddsombud just nu men detta &r fragor som

jag alltid har tyckt varit viktiga och de ligger mig
extra ndra hjartat.

Vad ser du mest fram emot i det nya
uppdraget?
- Att fd jobba med kamraterna i styrelsen och

hjdlpa medlemmar i hela avdelningen och inte

bara pa min egen arbetsplats.

GASTLEDARSKRIBENT Daniel Pohl, EXPO

”Tala forst - om det du tror pa.
Bara da kan du vinna”

Vad ska man svara nar rasisterna borjar
med sina argument? Av alla fragor jag fatt
under de ar jag har varit ute och foreldst ar
nog detta den vanligaste. Och jag forstar
varfor. Jag har sjalv statt ddr och kant mig
osaker ndr jag forsokt bemota vandrings-
sagner fran internets kloaker.

Jag kdanner det bland annat varje jul. Da
tréffas pappas alla syskon och deras barn
hemma hos farfar. | takt med att Sverige-
demokraterna vunnit allt storre mark i min

uppvaxtkommun Mellerud sa har min oro
for att ndgon av slaktingarna ska vraka ur
sig ndgot 6kat. Och jag stalsatter mig for
att ta diskussionen.

Men det behdvs inte.

Nar en av min farbroders fruar inleder
middagen med att sdga att Sverigedemo-
krater ar ’dumma i huvudet” sd ar diskus-
sionen redan Over.

Det ar kanske inte det bdsta argumen-
tet. Men podngen dr en annan.

Hon talar forst. Hon sdtter agendan.

Och kanske ar det det basta svaret.
Kampen mot rasismen ar en strid om idéer.
Den vinner man inte genom att svara, den
vinner man genom att sdtta agendan.

Du ska inte sitta och vdnta pa ndgon
sdger nagot som du ska reagera pa. Du ska
tala forst. Om det du tror pa, om det som
gor dig forbannad.

Bara da kan du vinna.

Daniel Pohl



UFAB har tva anlaggningar, en i Uddevalla och
en i Shanghai med huvudkontor Uddevalla.

De ingar sedan starten 1968 i Mattssongruppen.
UFAB verkar inom branscherna férpackning,
medicin, energi, offshore, fordon, flyg,
batmotorer och jordbruksmaskiner.

De ar cirka 70 anstéllda varav drygt 50 ar

IF Metallare.

Kuriosa: UFAB har dven en miljon bin.

- Manga tjejer dr nog lite radda
nar det kommer till teknik.

De tror att de inte kan, men
kan mer dn de tror. Flera av
oss har inte nagon verkstads-
utbildning, utan kommer fran
helt andra branscher, sager
Anette Hansson .




HANDER DET NAGOT SPANNANDE PA DIN ARBETSPLATS? Skriv till oss: postbox.avd3o@ifmetall.se

Efter vart senaste besok hosten 2011 ar vi tillbaka pa
Uddevalla Finmekanik AB (UFAB), som nu har slagits
ihop med Junoverken. Flytten har gatt fran Kurod
till Junoverkens lokaler i Uddevallas sodra hamn.

ANNETTE HANSSON, MONTOR:
- Tjejer kan mer an
de tror om teknik

SOLEN SKINER. Utanfor
entrén syns tio stycken
bikupor med sammanlagt
en miljon bin. Lite originellt
kan tyckas men tanken ar
att foretaget vill ge tillbaka
lite till naturen i stallet for
att bara belasta den.

Vi traffar Johnny Lehto,
avgdende ordférande i IF Metallklubben.
Han blir var guide idag.

Under rundvandringen traffar vi Sanna
Skufca och Anette Hansson som kom nastan
samtidigt till féretaget for ungefar sju ar
sedan och Sandra som bara varit har ett par
veckor. Det skojas friskt och de berattar alla
tre att de trivs valdigt bra pa foretaget.

-Det dr lite synd att inte fler tjejer soker
sig till den har branschen. Mekanisk verk-
stad kanske later grabbigt, men behover
inte alls vara det, sdger Sanna.

Renoverade lokaler

Efter sammanslagningen mellan de bada
foretagen helrenoverades de gamla slitna
lokalerna och det marks. Allt &r vitmalat och
frascht. Vid olika stationer monterar man
bland annat ihop sndkedjor, maskiner som
gor forpackningar och batmotorer.

Tungt inom offshore

Johnny berattar att de tidigare gjorde
mycket till offshore, men att luften har gatt
ur den marknaden.

Likadant ar det med jordbruksmaskiner
till Ukraina som ocksa ligger pa is.
Vi gar vidare till en stor hangar ddr man
svetsar och slipar stora konstruktioner.
Har dr det av naturliga skal sotigt och mer
vasen. P4 ndsta avdelning svarvar man
staldetaljer i enorma maskiner. En del av
maskinerna ar valdigt gamla och kunskapen
om hur man anvander dom héller pd att ga
forlorad.

Johnny berédttar att ndr man ska anvdnda
den dldsta maskinen ringer man in ”exper-
ten” som ar pensionerad sedan flera ar.

Gemensam ambition

Niklas, Sanna och Anette ansluter och vi
pratar lite allmant om jamstalldhet, mang-
fald och framtiden. Foretaget tillsammans
med klubben har en uttalad ambition att
anstélla fler kvinnor och utlandsfédda nar
man tar in nya montorer. Alla arbetsplatser
mar bra av att vara blandade.

- Stdmningen blev annorlunda har nar
det kom in tjejer, sdager Niklas. Jargongen
blev trevligare. Det blev en battre arbets-
plats helt enkelt.

Malmedvetet med jamstdlldhet
Aven inom klubben jobbar man malmedve-
tet med jamstalldhet och fran och med april
har man en ny klubbordférande, Linda
Maxell. Aven Anette och Sanna innehar
olika poster i klubben.

Elisabet Jannesson och Kristina Nilsson

-Det dr lite synd att inte fler tjejer
soker sig till den har branschen,
sager Sanna Skufca.

- Bade spannande
och skrammande,
sager Linda Maxell
om nya uppdraget

- Nu dr det bara att ta stafettpinnen
och fortsdtta Johnnys goda arbete.
Jag har ett valdigt bra st6d i Niklas
Winqvist som tidigare varit ordféran-
de. Det kdnns bra, sager hon.

- Jag ser det sd har. Klubbarbete ar ett
lagarbete dar

vi tillsammans
arbetar for vara
medlemmars
basta. Vi ar flera
nya i styrelsen
sa for att det
ska bli riktigt
bra far det ta
lite tid, resone-
rar Linda.

- Samtidigt
har jag alltid
gillat utmaning-
ar och har latt
for att lara mig sa det hdar kommer att bli
ett jatteroligt ar. Det hdr dr ”spannande
skrammande” och det ska val en bra
utmaning vara, skrattar Linda.




A-kassan informerar

Nya permitteringsregler i Norge

Norge har forlangt sin permitteringstid fran 26 till 30 veckor vilket

kan fa stora konsekvenser for de som soker a-kassa i Sverige.

Riskerar du att bli drabbad av de nya permitteringsreglerna i
Norge, ring EU/EES-gruppen och las infor-

mationstexten nederst pa sidan 7. Dar
beskrivs konsekvenserna av dndringen.

- Sprid informationen vidare ifall du kdnner
nagon som jobbar i Norge just nu, uppmanar
Kirsti Brodd.

Om det ar forsta gangen du ar arbetslos
Om du inte haft ersattning fran a-kassan forut eller om du haft
ersattning forut men arbetat i mer an ett ar galler foljande:

Anmdl dig pa
Arbetsformedlingen
din forsta arbetslosa
dag. Det dr endast de
dagar du ar anmald pa
arbetsférmedlingen som du kan
fa ersattning for fran a-kassan.

Aven om du slutat din anstll-
ning pa egen begaran ska du
anmadla dig pa arbetsformedlin-
gen forsta arbetslosa dagen.
Det ar dven viktigt for att inte
paverka din SGl, sjukpenning-
grundande inkomst.

Efter att du har pdan-
malt dig som arbetslos
pa AF, maste du dven
ansoka om din arbets-
|6shetsersattning hos
din a-kassa. Detta gor
du genom att skicka in
kassakort. Det finns
tva tillvagagangssaitt:

VIKTIGT!

v

2

Skicka in dina intyg
till a-kassan

(IF Metalls arbetslds-
hetskassa, FE 67,
930 88 Arjeplog).
Beroende pa vad du gjort fore
arbetslosheten ska olika

blanketter skickas in till a- —

kassan - se rutorna bredvid.

I vilket fall som helst ska
blanketten ”Anmadlan om
arbetsloshet” som du far pa

Arbetsformedlingen skickas in

till a-kassan, eller elektroniskt
via ”’Mina sidor”.
ifmetall.se/akassan

1. Fyll i korten elektroniskt. L

Pa var hemsida: www.ifme-
tall.se/akassan kan du med
e-legitimation/bankiD logga in
pa ”Mina sidor”. Forutom att
deklarera kassakort, fylla i intyg,
kan du dven se annan informa-
tion om ditt arende.

2. For dig som vill fylla i
papperskort manuelit.

Ring din a-kassa och bestall kas-
sakort i pappersform som skickas
hem till dig. Dessa fyller du se-
dan i och skickar till den adress
som dr angiven pa kortet.

Se till att alla blanketter dr fullstindigt ifyllda och skicka
in dom till a-kassan. Arbetsgivarintyget maste skickas
inioriginal. Om du har fragor kring vilka blanketter som
behovs ar du valkommen att kontakta oss pa a-kassan.

IF Metalls a-kassa har en sarskild
grupp for EU/EES-drenden

08-786 85 00
Knappval 2

Innan jag blev arbetslés...

... ARBETADE JAG

Om du arbetat fore arbetslosheten ska du skicka in blanketten
»”Arbetsgivarintyg . Arbetsgivarintyget ska avse de tolv senast
arbetade manaderna fore arbetslosheten. All arbetad tid, dvertid
och fradnvaro maste fyllas i pa intyget. Har du haft utbetalad er-
sattning fran Forsdkringskassan under din arbetade tid ska intyg
om utbetald ersdttning bifogas. Arbetsgivaren kan dven skicka in
elektroniskt pd www.arbetsgivare.nu

... STUDERADE JAG

Om du studerat fore arbetsldsheten och studierna ar avslutade
ska blanketten ?studieintyg” fyllas i av dig. Bifoga kursintyg.
Finns dven pa Mina sidor.

... HADE JAG ERSATTNING FRAN FORSAKRINGSKASSAN
Om du haft ersattning fran Forsakringskassan maste du avsluta
ditt drende dar innan vi kan betala ut ersattning fran a-kassan.

... |OVRIGA FALL

Ta kontakt med din handlaggare for information.

Vara telefontider dr 08.00-16.00. Lunch 12.00-13.00. Du kan
dven mejla in dina fragor, se adresser for respektive handldggare.

Kirsti Brodd

Medlemmar fédda dag 1-20
0522-130 87
kirsti.brodd@ifmetall.se

Ann-Catrin Agnholm
Medlemmar fodda dag 21-31
0522-106 98

ann-catrin.agnholm@ifmetall.se

Kassakortet dar din ansokan om ersdttning. Kassakortet

bestar av tva veckor och ska fyllas i samt skickas in sa snart
dessa tva veckor har passerat.

A-KASSA VIA TALSVAR ELLER INTERNET
Du kan - dygnet runt - fa ytterligare information genom att ringa till Talsvar pa telefon 08-453 99 95. Dir kan du bland annat finna allmén
information om A-kassan, arbetsldshetsersdttningen, din utbetalning och dterstdende ersdttningsdagar. Du kan ocksa fa information och
aven fylla i dina kassakort via Internet. Adressen ar: www.ifmetall.se/akassan > Logga sedan in pa Mina sidor.




ARBET

Den 7 september 2015 hoj-
des taket i a-kassan for forsta
gangen pa 13 ar. Det dr en
efterlangtad hojning.

Men det innebdr anda bara
att ndrmare 30 procent av vara
medlemmar nu far 80 procent
av sin ersattning mot tidigare
15 procent, sager Kirsti Brodd
(bilden) som handlagger
a-kassefragor hos IF Metall
Bohuslan-Dal.

”Mina sidor” ger dig battre kontroll

Kirsti Brodd kan berdtta att internettjans-
ten ”Mina sidor” som introducerades hos-
ten 2014 for att underldtta kontakten med
a-kassan for de arbetsldsa, under 2015 har
utvecklats.

- Det hér ar en tjanst som vi uppmanar
alla som har tillgdng till en dator att ansluta
sig till. Det finns bara fordelar for dig som
arbetslos. Du kan fylla i blanketter direkt pa
webben, se handlingar som vi fatt in,

ARBETE | NORGE: Forlangd permitteringstid i Norge kan fa stora konsekvenser

Forlangd permitteringstid i Norge kan
fa stora konsekvenser fér de som soker
a-kassa i Sverige.

Perioden man kan vara permitterad i
Norge ar forlangd fran 26 veckor till 30.
Detta medfor att de som darefter blir
arbetslosa och ansoker om arbetslos-
hetsersattning i Sverige riskerar att inte
uppfylla kraven for att fa ersattning.

De som forandringarna kan skapa
problem for dr de som ansoker om ar-
betsloshetsersattning i Sverige efter
samtliga 30 veckor och som inte har en
pagdende ersattningsperiod i Sverige
som han eller hon kan anknyta till inom
ett ar. Har maste han eller hon uppfylla
kraven for en ny ersattningsperiod for
kunna fa ersattning. Och for det maste
det sa kallade arbetsvillkoret vara upp-
fyllt. Det innebdr att den sokande under
en period av 12 manader direkt fére

chatta med din handlaggare, fylla i kassa-
kort och darmed fa snabbare utbetalning
med mera. Du far helt enkelt battre kon-
troll, sdger Kirsti.

Ny tjdnst

- Nu har a-kassorna dessutom en ny ge-
mensam e-tjanst som gor det enkelt och
snabbt for arbetsgivare att fylla i arbets-
givarintyg. Arbetsgivaren fyller i formuldret

arbetsldsheten maste ha arbetat minst 6
manader med minst 80 timmars arbete
varje manad. Alternativt i 6 samman-
hdangande manader med minst 50 tim-
mars arbete per manad och sammanlagt
minst 480 timmar.

| vissa fall far arbete i Norge tillgo-
dordknas for att uppfylla arbetsvillkoret
i Sverige men inte tid som permitterad.
Det rdknas som diversetid. Det innebar
att en person som ar permitterad i Nor-
ge i 30 veckor, vilket ar cirka 7 manader,
riskerar att inte uppfylla arbetsvillkoret i
Sverige efter permitteringen.

Permitteringen bryts om den enskilde
far arbete i mer &n 6 sammanhang-
ande veckor hos arbetsgivaren. Men for
att sjalv bryta en permitteringsperiod i
Norge maste den enskilde sdga upp sig
fran den anstéllning som han eller hon ar
permitterad fran men da finns en risk att

pa webben och kan signera arbetsgivarinty-
get med e-legitimation och skicka det elek-
troniske till dig om du ocksa har e-legitima-
tion. Annars far du intyget med posten.

P4 webbsidan finns beskrivning hur
e-tjansten hanteras;
www.arbetsgivareintyg.nu.

Kristina Nilsson

han eller hon blir avstangd fran ratt till
ersdttning i maximalt 45 ersattningsda-
gar enligt de svenska reglerna.

Forlangningen av permitteringsperio-
den i Norge kan alltsa skapa stora pro-
blem for de personer som tar ett arbete
i Norge och som sedan kommer tillbaka
till Sverige som arbetslosa. Vi rdder
dessa personer att ringa 0ss pa arbets-
[6shetskassan for att fa mer information.
Det kan finnas en majlighet att ansoka
om en sa kallad U2-resa, sokanderesa,
fran Norge. Det innebdr en mojlighet att
fa tre manader med arbetsloshetsersatt-
ning fran Norge medan man soker jobb
i Sverige.

Vi rader alltsd de som kan bli eller blir
drabbade av att permitteringsperioden
forlangts i Norge att ringa oss for mer
information.

Christine von Porat EU/EES-specialist



FRAN NYFIKEN MEDLEM TILL OMBUDSMANNAASPIRANT PA TRE AR

- Jag visste inte mycket...

Carolin Ostermans intresse for facket startade
pa arbetsplatsen STS i Stenungsund for cirka
tre ar sedan. Nar davarande kontaktombudet
valde att inrikta sig pa annat blev

Carolin tillfragad om hon
kunde tanka sig uppdraget.
Svaret blev ett sjdlvklart ja.

FRAG
F CKET

Qb 1FMETALL

ning tilldeltdspension.

Nu adr forhandlingarna om nya kollektiv-
avtal klara, det satt langt inne?

- Ja, vi var mycket nara konflikt inom indu-
strin da det kom forslag fran arbetsgivaror-
ganisationerna som vara medlemmar inte
kunde acceptera.

Vilka forslag var det?
- Det var framforallt tva kraftiga forsam-

UOSS|IN BURSLIY 10104

- Jag fick starta med diverse grundutbild-
ningar. Var tidigt med pa forhandlingar och
med tiden vidgades forstaelsen.

- Utbildningarna gav mig manga idéer
och visade hur jag skulle gora for att driva
de fackliga fragorna framdt, berattar
Carolin.

Carolin borjade bland annat med att be
medlemmarna att skriva ner sina fragor,
satte upp en brevlada och inforde méanads-
visa medlemsmoten.

Kortare vig till beslut

Foretaget sag snart vinsten i att ha en aktiv
motpart och frdgade efter en tid om hon
dven kunde fa foérhandlarmandat for att
smidigare komma till beslut.

- Var arbetsgivare var inte van vid en
ndra motpart. Tidigare hade vi en ombuds-
man som kom och forhandlade I6ner for oss
en gang om dret, sager Carolin.

Efter kontakt med avdelningen som
stallde sig positiv till detta och efter ge-
nomfdrd férhandlarutbildning fick Carolin
mandat att forhandla pa foretaget.

Breddar kompetensen
Sedan fyra ar tillbaka rekryterar avdelningen
en ny ombudsmannaaspirant varje ar.
Syftet ar att ldra upp fortroendevalda som
ombudsman, skapa intresse och bredda
kompetensen inom fackliga fragor, men
ocksa for eventuell framtida anstéllning.
Forra dret var det Carolin som fick fragan
om att prova pa under 2016.

- Det var jatteroligt att bli tillfragad. Jag
tackade ja med en gdng. Det kdndes som

...men ville vara med o

ringar. Det fOrsta var att gora arbetsveckan
flexibel med minst fem timmar upp och ner,
vilket inneburit att vara medlemmar i vissa
fall fatt jobba mertid utan ersattning. Det
andra forslaget var att foretagen inte skulle
behova ldgga ut ndgon Ionedkning om de
inte ville.

Sa om de inte backat dir sa hade det
blivit strejk?

- Ja, det hade det. Pa de konferenser vi ge-
nomforde och pa de medlemsmaoten vi hade
ute pd arbetsplatserna var svaret tydligt! Vi



Det fackliga medlemskapet

en stor komplimang och ger mig mojlighet
att utvecklas i mitt framtida arbete.

- Utmanar mig sjalv

- Nu efter fyra mdnader pd avdelningen har :
jag utmanat mig sjélv pa flera omraden, ba- :
de yrkesmdssigt och pa det personliga pla- '
net. Storre delen av arbetet har hittills varit
att prata med medlemmar och arbetsgivare
samt svara pa fragor i telefon. Jag har inte
alltid svar pd tal, ibland ar det komplice-
rade frdgor som gor att jag far aterkomma,
beréttar Carolin och menar att kunskaper ar
nagot du skaffar dig hela tiden. :

-Jag brukar ténka att jag kanske inte kan
|0sa problemet idag men forhoppningsvis
imorgon.

- Det som ligger ndrmast i tiden ar kom- :
mande |6neforhandlingar och jag hoppas pa :
maénga spannande maten, avslutar Carolin. |

Annastasia Johansson :

ch férandra

arbetar inte dvertid gratis och vi skall vara
garanterade [6nedkningar.

Och vad blev nu resultatet?

- For att beskriva det enkelt och dvergri-
pande sa blev det inga forsamringar i vara
villkor samt att det blev en vardedkning
med 2,2 %.

Hur fordelas den vardeokningen?
- Lonerna 6kas med 2 % och delpensions-
finansieringen 6kas med 0,2 %.

ar nagot mer

Ardumed ifacket!? - Ja, si klart. Bade
farsan och morsan var med och det ar
sjalvklart for mig att vara med! Ungefar sa
kan det lata nar man talar om sitt fackliga
medlemskap i Sverige. Man kan ocksa fa
hora att man inte ska dka snalskjuts pa an-
dra och att i facket kdmpar vi tillsammans
for battre villkor. Allt detta ar naturligtvis
ratt och riktigt, men jag tanker att facket ar
nagot mer och kanske dnnu viktigare.

Att IF Metall varnar ALLA medlemmar
oavsett var du dr fodd, vilket kon eller
vilken sexuell laggning du har eller vilken
religion du bekanner dig till, det ar
IF Metall. Det ar
pa denna grund
forbundet ska
stdarka arbetarnas
makt gentemot
kapitalets och
det ska goras
utifran medlem-
marnas delaktig-
het, behov och
onskemal. En
vardegrund som
i sin tur beskrivs
av ILOs konven-
tioner, FNs organ
for sysselsdttnings- och arbetslivsfragor.

Detta kan ju lata sjalvklart, men tyvarr ar
det inte det i alla lander, varldsfacket ITUC
har rankat olika lander utifrdn sa kallade
rattighetsindex dar lander som Thailand,
Turkiet och Indien ligger hogt pa listan.
Lander som svenskar garna semestrar i eller
dar flera svenska foretag lagger sin verk-
samhet.

Inte heller har i Sverige ar manskliga
rattigheter och manniskors lika varde
okontroversiellt. Det finns médnniskor bland

Forklara lite om det hidr med delpension!
- Sedan 2013 finns det en rattighet i IF Me-
talls kollektivavtal att fran det du fyller 60
ar s kan du ansdka om att ga ner i arbets-
tid med upp till 50 % och om du gor det sa
minskar din |6n fran féretaget med motsva-
rande. Vi forhandlade da fram en avsdttning
ovanpa lénen som du kan anvanda. Ju fler
ar du arbetar och desto mer som avsatts,
desto mindre paverkas din ekonomi om du
vill g& ner i arbetstid.

0ss, dven pa vara arbetsplatser, som inte
staller upp pa dessa sjalvklarheter som vi
vuxit upp med. De anser indirekt att de har
mer gemensamt med en svenskfodd VD

an med kamraten intill som de delar var-
dagens vederm&dor med. For mig ar detta
en obegriplighet som jag tror grundar sig i
radslor av olika slag men som ofta visar sig
i aggressivitet, hat och hot, inte minst pa
natet.

Sett ur denna synvinkel sa blir det fack-
liga medlemskapet ndgot mer, ett varn
mot intolerans och fientlighet. En forsdkran
om att inom vart forbund kampar vi for
alla medlemmars

vilgdng. Ar det

sd att rddslor
ar ursprunget
till framlings-
fientlighet och
hat, lat oss da
upplysa och
utbilda, det har
varit vart fram-

gangsrecept i

Over hundra ar

och kommer

sdkert vara det i

hundra ar till!

Som bekant dr man ofta radd for det
man inte kdnner igen eller kanner till.
Skrénor och rena logner sprids snabbt dver
natet och manniskor emellan, kallkritiken
dr manga ganger lika med noll och manga
forstar inte skillnaden mellan journalistik
och pad vilket sdtt ndtsajterna jobbar. Men
vi ar medlemmar av ett forbund som star
for manskliga rdttigheter och som ar beredd
att kimpa for dem! Nasta gang vi hor rasis-
tiska eller framlingsfientliga uttalanden da
tar vi diskussionen, eller hur!?

Vad hdander nu?

- Nu skall det genomforas Ioneférhandling-
ar pa samtliga arbetsplatser dar IF Metall
har medlemmar och kollektivavtal. Flertalet
forhandlingar kommer att bli klara innan
semestern och nagra sker efter semestern.

Om jag vill veta mer?

- Som alltid, prata med din fackliga re-
presentant pa arbetsplatsen eller kontakta
avdelningen.
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Har ar ratta losningen pa
korsordet i nummer 1/2016.
Losningen finns ocksa

pa var webb:
www.ifmetall.se/avd3o.
Vinnare blev: 1:a pris:
Roland Jonsson, Hogsater.
2:a pris: Anna-Karin
Hansson, Uddevalla. 3:e pris:
Bo Olsson, Uddevalla.

MEDLEM VARVAR
MEDLEM

| januari i ar startade IF
Metall kampanjen ”Medlem
varvar medlem”.

Om du som medlem
vdrvar en ny medlem pa din
arbetsplats via webbintradet
pa hemsidan (ifmetall.se) sa
far du en biobiljett for varje
ny medlem som varvas.

Las mer pa forbundets
hemsida under fliken Med-
lemskap.

Medlem som varvar en
annan medlem via webbin-
tradet skickar sitt namn,
personnummer pa sig sjalv
samt pa den person som
den har vérvat, till kam-
panj@ifmetall.se.

ROKTA MUSSLOR OCH RAKOR

Fras hackad |6k och vitlok i oljan nagra
minuter i en stor gryta som rymmer muss-
lorna. Hall pa vinet och hackad persilja och
koka upp.

Salta och peppra.

Satt locket pa grytan och stdng av plat-

Nu dr det dags att ta fram grillen, om
ni nu har haft den undanstilid.

1 dag ska vi roka musslor och rikor
och till det behover man en klotgrill
med lock. Sedan kan man anvdanda en
liten roklada for span eller sa gér man

ett paket i aluminiumfolie och lagger tan.
spanen i och sticker lite hal hdar och
dar. Nu 6ver till grillen:

Nar det gléder rejalt och ar riktigt hett lagg
pa rokladan/foliepaketet direkt pa bricket-
terna. Nar det ryker rejalt ska skaldjuren pa.

Lagg pa gallret och lagg pa musslorna
men inte Over gloden.

Lagg rakorna i ett halster eller perfore-
rat fat och lagg pa grillgallret ocksa utanfor
gloden. Pa med locket med 6ppet spjall. Har
man en mindre grill kan man behdva gora
det i omgangar. Se till att det ryker bra hela
tiden annars far man slanga pa lite blotlag-

da span direkt pa gloden. Kolla om det ar

! klart efter ca 15-20 minuter. Da har
A 4 musslorna 6ppnat sig och rakorna

Forbered: é L. ar guldfargade.

Tand grillen med bricketter som Sdtt pa grytan igen och lagg

man lagger i en liten hog i ena i musslorna och koka upp.

sidan av grillen. Tvétta musslor- Rakorna dts som dom ar.

na. De musslor som inte sluter Klart!

sig nar de kommer i vatten ska Servera med bréd och aioli.

slangas.

Man behover till 4 personer:
1 ndt stora blamusslor
0,5 kg storlek 60/80
eller 70/90 frysta rakor
1 liten gul 16k

2 klyftor vitlok

1 knippa persilja

Lite salt och svartpeppar

2 msk olivolja

2 dl vitt vin

Ett par ndvar blétlagda rokspan av
valfri sort

BETTANS
MATHORNA

ERBJUDANDEN PA DITT IF METALLKORT
Pa forbundets hemsida hittar du alltid erbjudanden som ar
kopplade till ditt medlemskort.

Utdver att fungera som medlemsbevis ar IF Metallkortet
laddat med rabatter och erbjudanden pa allt fran resor, friskvard
och hemelektronik till teater och frisérbesok. Bade nationella och
lokala samarbeten finns.

&) 1FMETALL
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Adress

Postadress

PRISER: 1:a pris, 4 biobiljetter. 2:a pris,

2 biobiljetter och 3:e pris, 1 trisslott.

Skicka in ditt svar senast den 30 september
2016 till IF Metall Bohuslan-Dal, Kanslibacken 9,
451 34 UDDEVALLA. Varken avdelningsstyrelsen
eller anstdllda far delta i korsordstavlingen.
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ETT SVEP rRUNT KOMMUNERNA

Stromstad

Samhall ar IF Metalls storsta
arbetsplats i kommunen med
knappt 40 medlemmar. Cirka
45 % av dessa ar kvinnor av
vilka fyra har ndgon form av
facklig utbildning. Medlems-
utbildning ar det viktigaste
verktyget for att skapa facklig
styrka genom kunskap och
medvetenhet. Vi vet ocksd att
over 70 % av de medlemmar
som deltar i utbildning far for-
troendeuppdrag inom tva ar.

Tanum

Har har bilverkstaden Team
Verkstad Sverige AB kollektiv-
avtal sedan mars manad i ar.
Nu vet du att det rader sjysta
villkor for de anstallda om du
vill ldmna in bilen har.

AVTAL
2016

/Reallénedkning

V Jimstilldhetsarbete
v Deltidspension
 Bittre arbetsmiljo

Sotenas

Vid IF Metalls klubb pa
Llentabs arsmote i februari
fordes diskussioner om den
da pagdende avtalsrorelsen.
Nar information lamnades om
arbetsgivarorganisationer-
nas forslag till forsamringar i
kollektivavtalen var medlem-
marna tydliga med att detta
inte accepterades. Denna,
och tydligheten fran andra ar-
betsplatser gjorde att arbets-
givarna backade och konflikt
kunde undvikas.

Medlemstidning for

Bohuslin-Dal

Lysekil

En medlem med deltidsan-
stallning och sjukersattning
pa resterande del riskerade
att bli helt utan ersattning
nar Forsakringskassan drog
in sjukpenningen pd grund
av att antal arbetade tim-
mar i veckan understeg ratten
till ersattning fran A-kassan.
Facket forhandlade fram en
avtalspension vard 300 000
kronor.

WPREMEC '
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Dals Ed

I hostas var foretaget Premec
tvungna att varsla tre kollek-
tivanstdllda om uppsagning
pd grund av arbetsbrist da
orderingdngen var lag. Nu har
situationen forandrat sig da
ordrar kommit in och foreta-
get har meddelat att uppsag-
ningarna dragits tillbaka.

IF Metall gratulerar sina med-
lemmar och foretaget!

Fargelanda

Pa IAC genomfordes under
hosten 2015 en sa kallad cen-
tral férhandling da IF Metalls
klubb och foretaget lokalt inte
kunde enas. Ett av resultaten
frdn denna var att en utbild-
ning i Medbestammandelagen
(MBL) nu ar genomford av IF
Metall och arbetsgivarorga-
nisationen. Syftet var att for-
tydliga fackets ratt till med-
bestdmmande och foretagets
informationsskyldigheter sa
liknande tvister kan undvikas i
framtiden.

Munkedal

LO genomfor kampanjen
”Facket pd sommarjobben”
arligen. Har besoks sommar-
jobbare och information om
rattigheter lamnas sa att farre
riskerar att bli lurade pa kan-
ske sitt forsta jobb. Den 8 juni

Q\\\Q IFMETALL

genomfors en informations-
traff pa LO-fackens expedi-
tion och om du ar intresserad
av att hjdlpa till, anmal ditt
intresse till avdelningen pa
telefon 0522-65 66 50, dock
senast den 30 maj.

Ordférande

i ungdoms-
kommittén ar
Fredrik Karls-
son. Han bor
i Uddevalla,
arbetar pa
Borealis.

Uddevalla

P4 avdelningsstyrelsens mote
i april valdes ledamoter till
avdelningens nystartade Ung-
domskommitté. Deras uppgift
bestar framforallt i att aktivera
och rekrytera unga medlem-
mar samt informera skolelever
i gymnasieskolans industri-
och fordonsprogram om
vikten av medlemskap och
fackets betydelse.

Stenungsund

En medlem hade for 30 ar
sedan arbetat pa Rodover-
ken i Odsmél dar medlemmen
adrog sig en arbetsskada.
Frdn 2006 fick medlemmen
livranta beviljad fran Forsak-
ringskassan. Det visade sig
att Ioneutvecklingen jamfort
med hdjningar av livrdntan
var gynnsammare sa med

god hjélp fran Rodoverken
kunde vi fa fram vad medlem-
men skulle haft i 16n om hen
inte skadat sig och det gav
medlemmen ersdttning fran
Trygghetsforsakring Arbets-
skada (TFA) med strax dver en
miljon kronor brutto.

Malet 2017; en
organisationsgrad
pa 85 procent.

Tjorn

En hog organisationsgrad ar
avgorande for att bevara och
utveckla villkoren i vara kol-
lektivavtal. IF Metalls klubb pa
Swede Ship Marine har sedan

@ Stromstad
@®Ed

@ Tanum

@ Firgelanda
Munkedal @
Sotenis @

Lysekil @
Orust @
Tjorn @

® uddevalla

@ Stenungsund

@ Kungilv

IF METALL BOHUSLAN-DAL
har medlemmar pa arbets-
platser i dessa 12 kommuner.
Totalt ror det sig om cirka

5 500 aktiva (yrkesverksamma
och arbetsldsa) och ungefar

1 500 pensionarer.

P& den har sidan gor vi ett
svep runt kommunerna for
att ge en bild av vad som
hdnder inom IF Metalls olika
omraden.

|

ett drygt ar tillbaka haft ett
hogt deltagande pa utbild-
ningar for de fértroendevalda
som medlemmarna valt.

Orust

Avdelningens ombudsman
Argjent Avollaj har pabdrjat
ett arbete med att presentera
Hallbart Arbete verktyget for
foretag och fortroendevalda
pd vara arbetsplatser.

Hittills har besok skett pa

tva arbetsplatser som ligger i
kommunen. De verkar positivt
instéllda till verktyget och for-
hoppningen dr att de tar den

WWIOMAR,
till sig och anvander/utveck- /
lar ett fungerande [6nesystem % ///

/4

tillsammans med medlem-
marna pa sina foretag.

Kungalv

Som alltid i vart maj-nummer
sa slar vi ett slag for vikten att
kunna simma for bade barn
och vuxna. | Kungalv hop-

pas simsdllskapet att det kan
genomfodras simskolor i ut-
omhusbassangen vid Skarpe
Nord under veckorna 25 & 26.
Besok www.kungalvsim.se for
mer information.

Tryckt hos PR-Offset, M&Indal, pa papper fran Munkedal.

Nadsta nummer kommer 10 november 2016.



