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Utbildningskalender 2025-2026

Start
vecka

Datum

20-24
27-29
3-5
o7

6
117-19)
24-26
5
3-14
57
5-7
17-20
19-21
24-26
31-11
7-9
7-11
2325
28-30
5:9

8
12-14
12-23
13-15
2-4
18-29
8-12
9-11
1517
22
29-10
185115

Manad Utbildning

jan Battre arbetsmiljo — BAM

jan Kollektivavtalet

feb Lagar i arbetslivet 2:1

feb Agera 4:1

feb Alla kan géra ndgot

feb Medlem 55+

feb Jamstalldhetsutbild. for FV
mars Ordforandeutbildning

mars Insikter

mars Agera 4:2

mars Lagar i arbetslivet 2:2

mars Forhandlarutbildning - lokal
mars Medlem i facket/Om facket
mars Representantskapsutbildning
mars/april Insikter

april Medlem i facket 2/0m samhallet
april Forsakringsutbild. grund, FV
april Vald pé jobbet

april Kollektivavtalet

maj Agera 1:1

maj Alla kan gora nagot

maj Medlem i facket/Om facket — OVN
maj Insikter

maj Vald pé jobbet

juni Agera 1:2

aug Insikter

sep Battre arbetsmiljo — BAM

sep Pedagogisk grundutbildning 1:1
sept Medlem i facket/Om facket
sep Studieorganisator — vidare 1:1
sep/okt  Insikter

okt Kassor & Revisorsutbildning

(MU) Utbildning for medlemmar utan fackligt uppdrag
(FV) Utbildning for fortroendevalda medlemmar med fackligt uppdrag
(OVN) Med 6vernattning

4

Plats

Uddevalla
Kungélv
Uddevalla
Uddevalla
Uddevalla
Uddevalla
Kungalv
Uddevalla
Akersberga
Uddevalla
Uddevalla
Uddevalla
Uddevalla
Uddevalla
Akersberga
Uddevalla
Trollhattan
Uddevalla
Uddevalla
Vann, Brastad
Vann, Brastad
TanumStrand
Akersberga
Trollhattan
Vann, Brastad
Akersberga
Uddevalla
Uddevalla
Uddevalla
Uddevalla
Akersberga
Uddevalla

Sista
ansokan

13-Dec-24
20-Dec-24
20-Dec-24
20-Dec-24
20-Dec-24
10-Jdan
17-Jan
24-Jan
10-Jan
20-Dec-24
20-Dec-24
7-Feb
7-Feb
14-Feb
7-Feb
28-Feb
27-Feb
14-Mar
21-Mar
28-Mar
28-Mar
4-Apr
21-Mar
4-Apr
28-Mar
13-Jun
19-Jun
14-Jun
19-Jun
15-Aug
13-Jun
5-Sep

Mal-
grupp
2Y
2Y
2Y
2Y
Y
MU
2
=Y
FV
2Y
FV
FV
MU
2Y
2Y
MU
2Y
2
2Y
2Y
2
MU
2
2
FV
2
FV
=Y
MU
FV
Y
FV
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Start
vecka

42
42
42
43
43
43
43
43
44
45
45
45
45
46
46
46
47
47
47
47
47
48
48
48
49
49
49
49
50

Datum

13-15
1317
16

20
2022
2024
21
2224
27-29
34
314
34
57
11-13
12
12-14
17
17-19
17-19
17-21
20-21
24-26
26-28
26-28
1-4
1-12
2-3
35
810

Manad

okt
okt
okt
okt
okt
okt
okt
okt
okt
nov
nov
nov
nov
nov
nov
nov
nov
nov
nov
nov
nov
nov
nov
nov
dec
dec
dec
dec
dec

Utbildning

Vald pa jobbet

Agera 2:1

Alla kan gora nagot
Studieorganisator — vidare 1:2
Lagar i arbetslivet 1:1

Insikter Goteborg 1:1
Forsakringsinformator - vidareutb
Vald pa jobbet
Sekreterarutbildning
Klubbstyrelseutbildning 1:1
Insikter

Valberedningsutbildning
Kollektivavtalet

Vald pa jobbet

Forsakringar

Agera 2:2

Studieorganisator — vidare 1:3
Lagar i arbetslivet 1:2

Medlem 55+

Insikter Goteborg 1:2
Motesteknik
Representantskapsutbildning
Medlem i facket/Om facket — OVN
Jamstalldhetsutbild. for FV
Forhandlarutbildning — lokal
Insikter

Pedagogisk grundutbildning 1:2
Medlem i facket 2/0m samhallet
Vald pé jobbet

(MU) Utbildning for medlemmar utan fackligt uppdrag
(FV) Utbildning for fortroendevalda medlemmar med fackligt uppdrag
(OVN) Med 6vernattning

Plats

Stromstad
Uddevalla
Uddevalla
Uddevalla
Uddevalla
Goteborg
Trollhattan
Kungalv
Uddevalla
TanumStrand
Akersberga
Uddevalla
Vann, Brastad
Trollhattan
Uddevalla
Uddevalla
Uddevalla
Uddevalla
Kungalv
Goteborg
Uddevalla
Uddevalla
Kungalv
Uddevalla
Uddevalla
Akersberga
Uddevalla
Kungalv
Uddevalla

Sista
ansokan

5-Sep

5-Sep

5-Sep

15-Aug
12-Sep
29-Aug
12-Sep
12-Sep
19-Sep
26-Sep
12-Sep
26-Sep
26-Sep
3-Okt

03-Okt
5-Sep

15-Aug
12-Sep
10-Okt
29-Aug
10-Okt
17-Okt
17-Okt
17-Okt
24-0Okt
10-Okt
14-Jun
24-Okt
31-Okt

Mal-
grupp
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Ubildningar som startar 2026

Start Datum  Manad Utbildning Plats
vecka

4 19-21 jan Medlem i facket/Om facket Uddevalla

4 2122 jan Klubbstyrelseutbildning 1:2 TanumStrand
5 26-28  jan Kollektivavtalet Kungalv

6 2-6 feb Agera 3:1 Kungalv

6 2-6 feb Battre arbetsmiljo — BAM Uddevalla

6 4-6 feb Lagar i arbetslivet 2:1 Kungélv

6 5 feb Alla kan gora nagot Kungalv

7 11-13 feb Medlem 55+ Uddevalla

10 2-4 mars Agera 3:2 Kungalv

10 46 mars Lagar i arbetslivet 2:2 Kungalv

1M 917 mars Medlem i facket/Om facket — OVN  Kungalv

11 10 mars Klubbstyrelseutbildning 1:3 TanumStrand
12 16-18 mars Studieorganisator — grund 1:1 Uddevalla

12 16-18 mars Vald pa jobbet Vann, Brastad
12 16-19 mars Forhandlarutbildning — lokal Uddevalla

13 2325 mars Jamstalldhetsutbildning for FV Kungalv

13 23-25 mars Representantskapsutbildning Uddevalla

16 13 april Studieorganisator — grund 1:2 Uddevalla

21 19-20 maj Klubbstyrelseutbildning 1:4 TanumStrand
39 22 sep Klubbstyrelseutbildning 1:5 TanumStrand

(MU) Utbildning for medlemmar utan fackligt uppdrag
(FV) Utbildning for fortroendevalda medlemmar med fackligt uppdrag
(OVN) Med 6vernattning

Sista
ansokan
12-Dec-25

26-Sep-25
19-Dec-25
19-Dec-25
19-Dec-25
19-Dec-25
19-Dec-25
19-Dec-25
19-Dec-25
19-Dec-25
30-Jan-26
26-Sep-25
6-Feb-26

6-Feb-26

6-Feb-26

13-Feb-26
13-Feb-26
6-Feb-26

26-Sep-25
26-Sep-25

Mal-
grupp
MU

FV
FV
FV
FV
FVv
FV
MU
FV
FV
MU
FV
FV
FV
FV
FV
FV
FV
FV
FV






Frén vanster: Emmi Sémsgérd, Magnus Fivelsdal, Elin Borglund, Bjérn Olsen, Jenny Alfredsson
och Anneli Ivarsson. P4 bilden saknas Anders "Tuten” Andersson.

Studiekommittén har ordet

Hej! Sitter du och funderar pa om du ska ga
en facklig utbildning? Kanske ar det din forsta?
Kanske din femte? Oavsett vilket nummer i
ordningen den skulle fa — gor det!

Man angrar aldrig att man fatt mer kunskap och
erfarenhet. Och vi vagar lova att du ocksa kommer
fa manga harliga minnen med dig hem.

Om du inte har nagra fortroendeuppdrag pa din
arbetsplats sé ar det Medlem i facket/Om facket,
som ar den forsta utbildningen for dig. Har far du
grunden till hur fackforeningen bildades och vad
den &ridag. For de flesta sd &r den uthbildningen
bara borjan pa ndgot mer. Intresset vacks och du
kan da fortsatta med Medlem i facket 2/0m sam-
hallet. For den som darefter véljer att bli fortroen-
devald finns det @nnu fler utbildningar att ga.

| ar har vi valt att fornya och givetvis forbattra var

studiekatalog pa lite olika sétt. Nu har vi en katalog
dar vi har samlat alla vara lokala utbildningar for

medlemmar bdde med och utan fackliga uppdrag.
Vi har valt att fokusera mer pa vara lokala utbild-
ningar i katalogen, men du hittar alla centrala
utbildningar pa:
www.ifmetall.se/medlem/fackliga-studier/

Dar hittar du ocksa lank till LO:s utbildningsutbud.

Har du fragor om facklig utbildning, s ska du i
forsta hand vanda dig till din studieorganisator
pa klubben, om sadan finns. Om du inte har
studieorganisator pa din arbetsplats, eller jobbar
pa en arbetsplats utan klubb — sé vander du dig
med dina fragor till oss i Studiekommittén.
Kontaktuppgifter hittar du pa nasta sida, eller

pa var hemsida ifmetall.se.

S4, fran oss alla, till Er alla, ség Ja till fackliga
studier. Vi ses!

Med Veinlig Hiilsning
Studiekommittén
IF Metall Bohuslan-Dall



Kontaktuppgifter till oss

Ordforande:

Bjorn Olsén, Bilfinger IS Sweden AB i Stenungsund

Sekreterare:
Anneli lvarsson, IF Metall Bohuslan-Dal

Ledamoter:

Anders Andersson, IF Metall Bohuslan-Dal
Magnus Fivelsdal, Heidelberg Materials Precast
Contiga AB i Uddevalla

Elin Borglund, Borealis AB i Stenungsund

Emmi Sédmsgard, IF Metall Bohuslén-Dal

Jenny Alfredsson, IF Metall Bohuslan-Dal

Mer information om var studieverksamhet och
kontaktuppgifter till alla i Studiekommittén hittar
du pa var webbsida ifmetall.se. Dér finns ocksa
mer aktuell information om avdelningens verk-
samhet samt Oppettider med mera.

Om du arbetar pa arbetsplats med klubb sa
vander du dig i forsta hand till din studieorgani-
sator for att fa hjalp med de flesta fragor samt
anmalan till kurs med mera.

Har du fragor?

Studieansvariga pa avdelningen:
Ombudsman

Anneli lvarsson

Tfn: 0522- 65 66 55, 070-315 90 96
E-post: anneli.ivarsson@ifmetall.se

Administrator (utbildningar for fértroendevalda)
Jenny Alfredsson

Tfn: 0522- 65 66 47

E-post: jenny.alfredsson@ifmetall.se

Administratér (medlemsutbildning
samt konferenser)

Emmi Sémsgérd

Tfn: 0522- 65 66 52

E-post: emmi.samsgard@ifmetall.se

Ansvarig for studieuppsokeri

ute pa klubbar och féretag

Anders Andersson

Tfn: 0522- 65 66 43, 070- 609 63 93
E-post: anders.t.andersson@ifmetall.se

Maila gérna oss pa: studier.avd30@ifmetall.se

Har finns vi!

IF Metall Bohuslan-Dal
Adress: Kanslibacken 9, 451 34 Uddevalla
Telefon: 0522-65 66 50




IF Metalls studiesystem

Syfte

IF Metalls studiesystem ar ett medel for att uppna
en hog organisationsgrad och se till att kollektiv-
avtal finns pa alla arbetsplatser dar vi har medlem-
mar. Det ska ocksa ge forutsattning for den lokala
organisationen att leverera bra |6ner, arbetsmiljo
och ovriga villkor pa arbetsplatserna samt att
genom en facklig-politisk samverkan paverka
politiken for det gemensammas bésta.

Mal
Malet med studiesystemet ar:
Hog kompetensniva hos individen
och organisationen.
Fortroendevalda med ratt kompetens
for sitt uppdrag.
Ratt kompetens i gruppen.
Systemet ska stodja ett agerande arbetssatt.

Struktur

Utbildningssystemet ska ha en likvardighet, utbild-
ningarna i forbundets utbildningssystem ska vara
lika till innehall 6ver hela landet. Men systemet
ska ocksa kunna hantera det faktum att behoven
ar olika.

Det ar viktigt att organisationen har insikt
om att de fackliga frdgorna inte enbart
utvecklas genom facklig utbildning,
utan ocksa genom ett praktiskt

arbete som ger nya perspektiv och
erfarenheter. Allt pedagogiskt arbete
bor darfor syfta till att stimulera till en
bra balans mellan praktik och teori. Det
innebar att det ar en fordel att bygga ut-
bildningar i flera steg och att deltagarna
har maojlighet att praktisera sina teore-
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tiska kunskaper mellan stegen. For att uppna det
kravs en samverkan mellan handledare, studie-
organisatorer och den lokala organisationen.

Avdelning

Avdelningsstyrelsen, inklusive ersattarna, ska ga
IF Metalls grundutbildning Vald pa jobbet, Agera,
Kollektivavtalet, Jamstélldhetsutbildning, Lagar i
arbetslivet och Insikter. Fortroendevalda som gor
uppsokande verksamhet och revisorerna ska ga
utbildningarna Vald pa jobbet, Agera, Kollektiv-
avtalet och Jamstalldhetsutbildning. Har de for-
troendevalda gatt utbildningar i ett annat forbund
kan avdelningen validera upp deras kunskap i
systemen sa de far meriten, detsamma galler om
man har fatt till sig kunskapen pa annat sétt.

Utbildningskravet pa 6vriga uppdrag ska sta i
proportion till uppdraget.

Klubb
Klubbstyrelsen, inklusive erséttarna, ska ga IF
Metalls grundutbildning Vald pa jobbet, Agera, Kol-
lektivavtalet, Jamstalldhetsutbildning och Lagar
i arbetslivet. Fortroendevalda som har forhand-
lingsmandat ska @ven ga Forhandlarut-
bildning — lokal. Forutom styrelsen ska
skyddsombud och de fortroendevalda
som jobbar med uppsokande verk-
samhet ga Vald pa jobbet, Agera,
Kollektivavtalet och Jamstalldhets-
utbildning. Har de fortroendevalda
gatt utbildningar i ett annat forbund
kan avdelningen validera upp deras
kunskap i systemen sa de far meriten,
detsamma géller om man har fatt till
sig kunskapen pa annat satt.




Utbildningskravet ska sta i proportion till uppdra-
get. Onskvérd kompetens hos alla i klubbstyrelsen
ar ocksa Insikter. Ett krav ar att kompetensen finns
i styrelsen.

Avdelningsombud och skyddsombud dar det inte
finns klubb

Enligt stadgarna har avdelningsstyrelsen skyldig-
het att verka for att avdelningsombud/skyddsom-
bud har den utbildning som kravs for fortroende-
uppdraget och arbetsuppgiften. Avdelningsombud
och skyddsombud dér det inte finns klubb ska i
samband med rekryteringstillfallet fa en introduk-
tion av avdelningen om vad uppdraget innebar och
vilka mandat de har. Forutom detta ar det lampligt
att de far en allmanfacklig kunskap genom Vald pa
jobbet. Om avdelningsombudet ska ha férhand-
lingsmandat, stélls samma krav som pa klubbniva:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstalld-
hetsutbildning, Lagar i arbetslivet och Forhandlar-
utbildning. Har avdelningsombuden gatt utbild-
ningar i ett annat forbund kan avdelningen validera
upp deras kunskap i systemen sa de far meriten,
detsamma géller om man har fatt till sig kunska-
pen pa annat satt. Skyddsombuden ska ga BAM
(Battre arbetsmiljo) och Vald pa jobbet.

Arbetssitt

En barande tanke i IF Metalls studiesystem ar
att stodja ett agerande arbetssatt, att vi ar en
organisation som driver handelseutvecklingen
och darmed skapar den. Vi ska skapa en sund
|6nebildning, Ionesystem och arbetsmiljo utifran
vara varderingar.

IF Metall skapar hallbara arbeten genom att agera.
For att uppna detta &r det viktigt att férbundets

foretradare har en mycket hog kompetens. Det
staller krav pa teoretiska kunskaper, men ocksa
stor formaga att leda med trovardighet i enlighet
med forbundets varderingar om uppfattningen
om alla manniskors lika varde. De varderingar
som vagleder forbundets verksamhet ar jamlikhet,
solidaritet och frihet.

Ersattningar vid facklig utbildning och ratt till
ledighet

Ledighet och i forekommande fall ersattning fran
arbetsgivaren ska normalt sokas samtidigt som
man soker plats pa utbildningen. Det finns i princip
tre former for ersattning till kursdeltagare: skat-
tebefriade stipendier fran facket, I6n som vanligt
fran arbetsgivaren och ersattning for forlorad
inkomst fran facket. Vem som ska betala avgors
av utbildningens innehall och uppdragets karaktar.

Fortroendevalda har enligt 6 § fortroendemanna-
lagen (FML) ratt till ledighet i rimlig omfattning for
att kunna skota uppdraget. Darutover finns enligt
7 § ratt till bibehallina anstéliningsférmaner i vissa
fall. Utbildningar som direkt beror uppdraget och
forhallandet pa arbetsplatsen ska normalt ersat-
tasenligt7 8.

Bedomning av i hur stor utstrack-
ning FML kan tillampas méaste
avgoras fran fall till fall.
Studieledighetslagen ger ratt till
ledighet for i princip

vilken utbildning som helst,
forutsatt att ledigheten ar

sokt i tid och att det inte
handlar om sjalvstudier.
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Viktig information till er medlemmar
utan fackligt uppdrag, som ska géa utbildning!

Om din arbetsplats har en facklig klubb kan du
vanda dig till din studieorganisator for att fa hjalp
med information och anmalan till utbildning. Man
kan ocksa anmala sig till utbildning via medlems-
sidorna pa var webbsida, eller kontakta oss pa
avdelningen.

Ansokan om ledighet

Du har rétt till ledigt frén jobbet for att ga facklig
utbildning och du soker ledigt enligt 1, 3 och

5 § i Studieledighetslagen.

Enligt studieledighetslagen ska man soka ledig-
het for facklig utbildning minst 14 dagar innan
utbildningens start men vi rekommenderar att du
gor det direkt i samband med att du anmaler dig
till utbildningen.

Utbildningsstipendier och ersittning
Medlemmar utan fackliga uppdrag ersatts for
utbildningen i form av skattefritt stipendium.

For ar 2025 &r stipendiet 1072 kronor per dag. Lon
darutover ersatts med extra skattefritt utbildnings-
stipendium i enlighet med IF Metall Bohuslan Dals
kursdeltagarreglemente.

Det ar viktigt att du vet din timlon nar du kommer
till en utbildning. Du kan behdva uppge hur ditt

arbetsschema sett ut och hur du behovt ta ledigt
for att du ska fa ratt ersattning fran oss. Avdel-
ningen betalar ocksa ut resekostnader du haft i
samband med utbildning du deltagit i, samt utlagg
for exempelvis parkeringskostnader. Spara kvitton!

Ersattningar betalas ut via Swedbanks kontore-
gister och du behover sjalv sakerstalla att du har
registrerat ditt konto dar. Du kan lasa om hur det
gar till pa www.swedbank.se/kontoregister. Om de
inte har dina kontouppgifter kommer du att fa en
utbetalningsavi fran dem.

Sista ansokningsdatum

Tank pd att det ar manga som soker till vara
utbildningar, sa anmél dig i god tid. Det &r ocksa
jatteviktigt att du meddelar eventuella forhinder i
sa god tid som majligt.

Du ar forsakrad under utbildningstiden

Under utbildningstiden samt till och fran utbild-
ningen ar du forsakrad. Vid en skadehandelse
kontaktar man Folksam pa telefon 0771- 950 950
och uppger LO samlingsforsakring. Forsakrings-
numret ar K 623 00, deltagarolycksfall.

Information om hur vi behandlar dina
personuppgifter i samband med deltagande
pa utbildning och konferenser finns

pa www.ifmetall.se

13
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Medlem i facket
/Om facket

Malgrupp:
Medlemmar utan fackligt uppdrag.

Forkunskaper:
Inga

Innehall:

Alla medlemmar har ratt till en facklig grundutbildning. Stora delar av vara liv
utspelar sig pa arbetsplatsen, en plats dar vi har bade rattigheter och skyldig-
heter. Det handlar om I6n och villkor, men ocksd om demokrati och inflytande.

Ytterst handlar det om makt och manniskovarde.

Kursen tar upp lagar och avtal som paverkar var arbetsdag.

Det kan handla om exempelvis Arbetsmiljolagen, Arbets-
tidslagen eller Lagen om anstallningsskydd. Men det
kanske viktigaste under kursen &r att titta pa det som
faktiskt paverkar vara I6ner och villkor, Kollektivavtalet.

Fackforeningsrorelsen ar en demokratisk medlemsorgani-
sation och under kursen kommer du att lara hur facket ar
uppbyggd samt hur vi som medlemmar kan paverka bade
facket och arbetsplatsen. Vi kommer ocksa titta pa hur
svensk fackforeningsrorelse en gang i tiden startades.

Du far tva
biobiljetter nar
du deltagit pa
nagot av de
kurstillfallena
dar overnattning
inte ingar!

Utbildningstid:

24 timmar/3 dagar

Ledighet och ersittning:

Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av fackforeningen,
se sidan 13.

Datum Plats Sista ansokan

19-21 mars Uddevalla 7 februari

12-14 maj TanumStrand 4 april Overnattning ingar!
15-17 sept Uddevalla 19 juni

26-28 nov Kungalv 17 okt Overnattning ingar!
19-21 jan, 2026 Uddevalla 12 dec, 2025

9-11 mars, 2026 Kungalv 30 jan, Overnattning ingar!




Medlem i facket 2
/Om sambhallet

Malgrupp:
Medlemmar utan fackligt uppdrag.

Forkunskaper:
Medlem i facket/Om facket

Innehall:

Har du gatt Medlem i facket/Om facket och har ett intresse for samhélle och
politik? Funderar du Gver den orattvisa vérld vi lever i och undrar om det maste
vara sa? Vill du bygga ett gott samhélle dar det rader jamlikhet och respekt for
manniskovardet, i sa fall & denna utbildning just for dig!
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medlem!

Medlem i facket 2/0m samhallet handlar om att tanka fackligt kring makt,
intressen och samverkan. Vi paverkas av vara arbeten men ocksa av allt annat
som hénder runt omkring oss. Politiska beslut kan bade ge oss frihet eller
begrénsa oss, beroende pa vem som styr politiken.

LO-medlemmarnas erfarenheter och politiska mal maste vara formgivande
for morgondagens samhalle, praglad av rattvisa och jamlikhet. Kursen handlar
om grundldggande forstéelse for den svenska modellen, politiska ideologier
ur ett fackligt perspektiv och de demokratiska varn vi historiskt har byggt upp.
Kursens mal ar att ge en politisk rost &t dig sjélv och kamraterna pa arbets-
platsen for att ytterst pa verka samhallsutvecklingen.

Utbildningstid:
24 timmar/3 dagar

Ledighet och ersittning:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av fackforeningen,

se sidan 13.
Datum Plats Sista ansokan
7-9 april Uddevalla 28 februari

3-5dec Kungalv 24 oktober
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medlem!

Medlem 55+

Malgrupp:
Medlemmar Gver 55 ar utan uppdrag

Medlemmar i IF Metall Bohuslan-Dal och som har fortroendeuppdrag
erbjuds ocksa att ga denna utbildning och ersétts da med férlorad
fortjanst av avdelningen. Observera att det finns begréansat antal
platser for fértroendevalda.

Forkunskaper:
Inga

Innehall:

En medlemsutbildning for dig som &r pa vag att lamna arbetslivet.

Vad har jag for rattigheter som aldre arbetstagare? Hur stor blir min pension?
Vad ska jag gora efter min pension? Hur har samhéllet organiserat
pensionssystemet och andra samhéllsinstanser — och hur paverkar

jag for att forandra det jag inte gillar?

Under dagarna gar vi igenom:

— Den svenska folkhemsmodellen.
— Hur ar sjukvarden organiserad?
— Pensionssystemet.

- Livet efter 65.

Utbildningstid:
24 timmar/3 dagar

Ledighet och ersittning:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier
av fackforeningen, se sidan 13.

Datum Plats Sista ansokan
17-19 feb Uddevalla 10jan
17-19 nov Kungalv 10 okt

11-13 feb, 2026 Uddevalla 19 dec, 2025



Forsakringar

Malgrupp:
Medlemmar utan uppdrag.

Forkunskaper:
Det kravs inga forkunskaper, men det underlattar om man kénner till vad en
fackforening ar och hur den fungerar

Innehall:
Grundlaggande om ditt skydd nar det oforutsedda intraffar, dina forsakringar.

Utbildningstid:
9 timmar/1 dag

Ledighet och ersittning:
Ledighet enligt studieledighetslagen. Skattefria stipendier av fackféreningen,
se sidan 13.

Datum Plats Sista ansokan
12 nov Uddevalla 3 okt

medlem!

Jebulupjiqnswd|paN
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Viktig information till fortroendevalda som ska
ga utbildning!

| denna katalog hittar du en del av alla utbildningar
som du ska och kan g4, de flesta gar inom vart
lokala omrade. Utéver dessa utbildningar finns ett
brett utbud av IF Metalls centrala utbildningar.

Du hittar dessa pa
www.ifmetall.se/medlem/fackliga-studier/

Dar hittar du ocksa lank till LO:s utbildningsutbud.

Om din arbetsplats har en facklig klubb ska du i
forsta hand vanda dig till din studieorganisator
for att fa hjalp med information och anmalan till
utbildning. Det gér ocksa att anméla sig till utbild-
ning via medlemssidorna pa var webbsida, eller
kontakta oss pa avdelningen.

Ledighet och ersittning

Enligt studieledighetslagen ska man soka ledig-
het for facklig utbildning minst 14 dagar innan
utbildningens start men vi rekommenderar att du
gor det direkt i samband med att du anmaler dig
till utbildningen.

Fortroendevalda ska i de flesta fall soka ledighet
och betalning enligt 6 och 7 § i fortroendeman-
nalagen (FML), vilket betyder att arbetsgivaren
betalar Ionen.

Om utbildningen inte galler ett uppdrag som ror
forhallandet mellan arbetstagare och arbetsgivare
sa soks ledigheten enligt 6 § FML och avdel-
ningen betalar din forlorade fortjénst. Du ser pa
respektive utbildningssida vad som galler.

Det ar viktigt att du vet din forlorade fortjanst du
haft i samband med deltagande i utbildning, i de
fall avdelningen ska betala den (enligt 6 § FML).
Ibland behdver du kunna uppge hur ditt arbets-
schema sett ut och hur du behovt ta ledigt, for
att du ska kunna fa ratt ersattning fran oss. Du
far ersattning motsvarande det du skulle fatt i 16n
fran arbetsgivaren om du arbetade de aktuella
dagarna. Prata med din studieorganisator om du
behover hjalp med detta.

Avdelningen betalar ocksa ut resekostnader du
haft i samband med utbildning du deltagit i, samt
utlagg for exempelvis parkeringskostnader. Spara
kvitton!

Ersattningar betalas ut via Swedbanks konto-
register och du behover sjalv sakerstalla att du har
registrerat ditt konto dar. Du kan lasa om hur det
gar till pa www.swedbank.se/kontoregister. Om de
inte har dina kontouppgifter kommer du att fa en
utbetalningsavi fran dem.

Sista ansokningsdatum

Tank pa att det ar manga som soker sa anmal dig
i god tid. Det ar ocksa jatteviktigt att du meddelar
eventuella forhinder i sd god tid som majligt.

Du ar forsakrad under utbildningstiden

Under utbildningstiden samt till och fran utbild-
ningen &r du forsakrad. Vid en skadehandelse
kontaktar man Folksam pa telefon 0771- 950 950
och uppger LO samlingsforsakring. Forsakrings-
numret ar K 623 00, deltagarolycksfall.

Information om hur vi behandlar
dina personuppgifter i samband
med deltagande pa utbildning
och konferenser finns

pa www.ifmetall.se
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Skicka reserakning digitalt!

Detta galler endast for dig som ar fortroendevald

Skicka reserakning digitalt nar du deltagit
i utbildning!

Nar du som fortroendevald har gatt en utbildning
ska du fylla i en reserékning for att fa den ersétt-
ningen du har rétt till fran avdelningen.

Du fyller i din reserdkning via medlemssidorna
pa ifmetall.se och du kan sen folja den och se
statusen for nar du far din ersattning.

10| Har loggar du in pa
- medlemssidorna.

Observera att du maste registrera din reserakning
senast sju veckor efter att du avslutat utbildning-
en. Om det gatt langre tid kontaktar du avdelning-
en s& hjalper vi dig.

Behover jag ett kurstillfallenummer for att fylla i
reserakningen?

Kurstillfallenumret hjalper dig att automatiskt fylla
i grunden till formularet s& som utbildningsnamn
och datum. Kurstillfallenumret framgar oftast

pa den bekréftelse du fatt och handledaren har
ocksa tillgang till det om du gar en av vara lokala
utbildningar.

Det gar att skriva en reserdkning dven utan

kurstillfallenummer men da behover du fylla i alla
uppgifter sjalv.

20

Vad hander om reserakningen inte godkanns?
Om du har uppdaterat kontaktuppgifter med
mobiltelefonnummer s& kommer du fa ett sms
med ett meddelande om vad som behdver juste-
ras eller kompletteras pa din reserdkning.

Gor det darfor till en vana att regelbundet ga in
pa "Dina uppgifter” och kontrollera att du uppgett
korrekta kontaktuppgifter (mobil och e-post).

Kvitto vid utlagg

Om du begdr ersattning for utlagg (bussbiljett,
parkeringskostnad etc.) och summan overstiger
100 kronor, &r det obligatoriskt att bifoga ett foto
av hela kvittot, eller ett digitalt kvitto.

Du behover inte skicka in originalkvitto men
observera att du sjalv behover spara kvittot

(du som begar erséttning &r ansvarig for att
originalkvittot sparas i tre ar utover innevarande
ar i hdndelse av revision).

Om du kort bil till och fran utbildningen

Fyll'i vilken strécka du kort varje dag (ort till ort).
Om du slér ihop flera strackor pa en dag behover
du tydliggora detta (t ex tur och retur). Om du kort
en omvag for att hdmta upp en kurskamrat pa
vagen sa ska aven denna stracka beskrivas.



Ar du fortroendevald?

Se hit! Har ar utbildningarna
du ska ga i sin ratta ordning.
Hur langt upp i trappstegen
ar du just nu?

Utbildningarna
tar inte slut har. Det ar
bara utrymmet pa sidan
som inte racker till.

e o c ‘ o : Kontakta din studie-
Forhandlarutb'ldn'ng } organisator for mer
information.
Lagar i arbetslivet

Jamstilldhetsutbildning

Kollektivavtalet
Vald pa jobbet

A

Utbildningen for dig som inte ar fortroendevald
heter Medlem i facket/Om facket

AW
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Agera
Inklusive "Alla kan gora nagot” — se sidan 23

Malgrupp:
Fortroendevalda

Forkunskaper:
Vald pa jobbet

Innehall:

Under den har utbildningen kommer vi beréra manga olika omraden

och ga olika djup ner i dem. Omraden som vi kommer berora ar:

- Arbetarrorelsens historia - var historia sdger oss allt om varfor vi ar
dar vi ar idag,

- IF Metalls grundlaggande varderingar — se den tydliga kopplingen
till politiken och den gemensamma ideologiska grunden.

- Medlemspaverkan, och ledarskap — mojligheten och vikten av att vara med
och paverka, samt att inspirera andra till att ta pa sig uppdrag. Rollen som
ledare i en medlemstyrd organisation och hur foretrader jag medlemmarna
pa basta sétt.

— Hallbart arbete - forsta vikten av ett helhetsperspektiv pa fragor som ror
arbetsmiljo, jamstalldhet och forhandling.

— Lagar och avtal — veta hur lagar och avtal kompletterar varandra
och hur det hanger ihop med den svenska modellen.

- Forhandling och lokala avtal - vilka fragor kan man férhandla om.

Forsta vikten av att hora med medlemmarna om vad det &r de vill.

- IF Metalls organisation — forsta hur IF Metall &r en demokratisk och
medlemstyrd organisation.

— Organisering — for att IF Metall ska fortséatta vara en stark organisation
ar det avgorande att vi bygger organisationen sa att vi blir manga
medlemmar. P& s vis kan vi tillsammans skapa den basta mojliga
villkoren i arbetslivet och i samhallet.

Utbildningstid:
64 timmar/5+3 dagar

Ledighet och ersittning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen for de for-
sta sex dagarna och forlorad fortjanst betalas av avdelningen. Deltagarna soker
dven ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen de tva sista dagarna
och forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med

7 § fortroendemannalagen.

Datum Plats Sista ansokan
3-7 feb + 5-7 mars Uddevalla 20 dec, 2024
5-9 maj + 2-4 juni Vann, Brastad 28 mars

13-17 okt + 12-14 nov Uddevalla 5 sept

2-6 feb + 2-4 mars, 2026 Kungalv 19 dec, 2025



Alla kan gora nagot

Denna kurs ingar i Agera — se sidan 22

Malgrupp:
Fortroendevalda

Forkunskaper:
Vald pa jobbet samt Agera. )

Innehall:

LO och férbunden har genom aren drivit olika typer av satsningar i arbetet
mot framlingsfientlighet, rasism och diskriminering. Det ingar i det fackliga
uppdraget. Fackforeningsrorelsen kan aldrig acceptera att manniskor spelas
ut mot varandra. Det géller sa val samhallet i stort som pa den enskilda
arbetsplatsen. Det finns nagot alla kan gora pa sin niva for att sta upp for vara
varderingar och for vara arbetskamrater.

fortroendevald!
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Utbildningstid:
8 timmar/1 dag

Ledighet och ersittning:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad
fortjanst betalas av avdelningen.

Datum Plats Sista ansokan
6 feb Uddevalla 20 dec, 2024
8 maj Vann, Brastad 28 mars

16 okt Uddevalla 5 sept

5 feb, 2026 Kungalv 19 dec. 2025
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Forhandlarutbildning
— lokal

Malgrupp:
Fortroendevalda som har uppdrag att férhandla med arbetsgivaren.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstélldhetsutbildning samt
Lagar i arbetslivet.

Innehall:

Utformning av férhandlingsframstallan och forhandlingsprotokoll.
Forhandlingsordning och tidsgranser vid olika tvister.
Upptradande/beteende i samband med forhandlingar med mera.

Utbildningstid:
32 timmar/4 dagar

Ledighet och ersittning:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Férlorad
fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

Datum Plats Sista ansokan
17-20 mars Uddevalla 7 feb

1-4 dec Uddevalla 24 okt

16-19 mars, 2026 Uddevalla 6 feb, 2026



Forsakringsinformator
— vidareutbildning

Malgrupp:
Forsakringsinformatorer

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstélldhetsutbildning
samt Grundutbildning for férsékringsinformatorer (Avtalat/LO)

Innehall:

Du kommer att fa utbildning i hur du kan jobba med information med
sarskild inriktning pa Forsakringskvarten, bevakning av férsakringsfall
och hur man hjalper sina arbetskamrater att anmala skador. | den arliga
Vidareutbildningen bygger vi pa med fakta om avtals- och medlems-
forsakringarna, nyheter i dvriga forsakringssystem och fortsatter
kompetensutvecklingen.

Utbildningstid:
8 timmar/1 dag

Ledighet och ersittning:
Deltagarna soker ledighet enligt 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

Datum Plats Sista ansokan
27 okt Trollhattan 12 sep

fortroendevald!
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Forsakringsutbildning
grund, fortroendevalda

Malgrupp:
Fortroendevalda

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstélldhetsutbildning.

Innehall:

Efter genomford kurs ska deltagarna ha kdnnedom om:

- social-, avtals- och medlemsforsakringar och dess roll i samhallet

— hur man kan stodja medlemmen pa arbetsplatsen i forsakrings-/
rehabiliteringsfragor oavsett uppdrag

- forsékringsfragornas betydelse pa arbetsplatsen.

Utbildningstid:
40 timmar/5 dagar

Ledighet och ersittning:
Deltagarna soker ledighet enligt 6 § fortroendemannalagen. Forlorad fortjanst
betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

Datum Plats Sista ansokan
7-11 april Trollhattan 27 feb



Insikter

Malgrupp:
Fortroendevalda

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstalldhetsutbildning.

Innehall:

Nér du som fortroendevald gétt en grundldggande utbildning &r det dags
for nésta steg. Insikter ar starten pa din fackliga kunskapsresa och forsta
steget in i den fackliga varldens karna. Det ar en gedigen kurs och den bas
du behover ha for att gé vidare till andra utbildningar.

Under kursen far du reflektera 6ver dina egna och vara gemensamma fackliga
varderingar. Vi jobbar med historia, samtid och framtid samt olika politiska
ideologier och upptéacker kopplingen mellan fackets ideologiska grund och
den samtida politiken. Den fackliga rérelsen foddes ur fattigdom och stenhéart
klassamhélle. Manga viktiga kliv har tagits pa véagen till det Sverige vi har idag.
Men kampen ar langt ifran Gver. Vi behover fortsatta prata om visioner och
fackliga och politiska fragor pé arbetsplatserna, vid kdksbordet och med vara
barn. Hur gor vi det i en tid d& informationsutbudet ar oandligt?

Utbildningstid:
80 timmar/10 dagar

Ledighet och ersittning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad
fortjanst betalas av avdelningen. Forbundskontoret betalar kurskostnader
samt resa, kost och logi (vid internattillfallen). Nar kursen ar i Goteborg ge-
nomfors den som externat (ej Gvernattning).

Datum Plats Sista ansokan
3-14 mars Akersberga 10 januari

31 mars — 11 april Akersberga 7 feb

12-23 maj Akersberga 21 mars
18-29 aug Akersberga 13juni

29 sep — 10 okt Akersberga 13 juni

20-24 okt + 17-21 nov Goteborg (Externat) 29 augusti
3-14 nov Akersberga 12 sep

1-12 dec Akersberga 10 okt

Hej

fortroendevald!
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Jamstalldhetsutbildning
for fortroendevalda

Malgrupp:
Fortroendevalda

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera samt Kollektivavtalet.

Innehall:

Jamstalldhet &r en kunskapsfréga och under dessa dagar kommer
deltagarna att diskutera hur det ser ut i samhallet, pa arbetsplatserna
och i organisationen. Utbildningen ger kunskap och forstaelse kring
de normer och strukturer som skapar ojamstalldhet och ger verktyg
for det framtida jamstalldhetsarbetet.

Utbildningstid:
24 timmar/3 dagar

Ledighet och ersittning:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad
fortjanst betalas av avdelningen.

Datum Plats Sista ansokan
24-26 feb Kungalv 17 jan

26-28 nov Uddevalla 17 okt

23-25 mars, 2026 Kungalv 13 feb, 2026



Kassor
& Revisorsutbildning

Malgrupp:
Kassorer och revisorer pa klubb

Forkunskaper:
Vald pa jobbet samt Agera.

Innehall: H e
— Kassorens/Revisorns uppdrag

— Bokforing B

- Verksamhetsplanering fortroendevald!
— Kontroll av rakenskaper

— Uppfdljning av verksamhet
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Utbildningstid:
24 timmar/3 dagar

Ledighet och ersittning:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen.

Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.

Datum Plats Sista ansokan
13-15 okt Uddevalla 5 sept
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Klubbstyrelseutbildning

Malgrupp:
Klubbstyrelser. Minst 75% av ledamdterna ska anmalas

Forkunskaper:
Inga formella krav, men bra om de flesta gatt Vald pa jobbet samt Agera.

Innehall:

Under utbildningen kommer vi skapa majligheter att utveckla savél
klubben som de enskilda ledamdterna. Vi pratar om ansvarsfordelning
och de konkreta arbetsuppgifter styrelsen har och ska jobba med,
lokala fragor, verksamhets och utvecklingsplaner, bokféring med mera.

Utbildningen genomfors som en processutbildning och alla anmaélda
ska delta i samtliga 5 steg. Steg 1, 2 och 4 &r tva-dagars med Gvernattning.
Steg 3 och 5 ar dagkonferenser.

Utbildningstid:
8 dagar fordelat pa 5 steg. Overnattning ingdr for steg 1, 2 och 4

Ledighet och ersittning:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.

Datum Plats Sista ansokan
Steg 1: 3-4 nov TanumStrand 26 sept

Steg 2: 21-22 jan, 2026 TanumStrand

Steg 3: 10 mars, 2026 TanumStrand

Steg 4: 19-20 maj, 2026 TanumStrand

Steg 5: 22 sept, 2026 TanumStrand



Kollektivavtalet

Malgrupp:
Fortroendevalda

Forkunskaper:
Vald pa jobbet samt Agera.

Innehall:

Skillnaden mellan olika avtal, skillnad mellan avtal och lag, hur ett avtal
kommer till. Du far &ven lara dig att hitta i avtalet. Ratts- och intressetvister,
olika avtal pa arbetsmarknaden och processen bakom ett riksavtal.

e

Utbildningstid: fortroendevald!

24 timmar/3 dagar

Ledighet och ersittning:

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med

7 § fortroendemannalagen.
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Datum Plats Sista ansokan
27-29 jan Kungalv 20 dec, 2024
28-30 april Uddevalla 21 mars

5-7 nov Vann, Brastad 26 sept

26-28 jan, 2026 Kungalv 19 dec, 2025
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Lagar i arbetslivet

Malgrupp:
Ledamdater i klubbstyrelsen, kontaktombud, avdelningsombud
och fortroendevalda med liknande uppgifter

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstalldhetsutbildning.

Utbildningstid:
48 timmar/3+3 dagar

Innehall:

Viktiga regler i MBL, LAS, diskrimineringslagen samt viktiga delar
i FML, foraldraledighetslagen, kvittningslagen, semesterlagen
och studieledighetslagen.

Ledighet och ersittning:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad
fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

Datum Plats Sista ansokan
3-5feb + 5-7 mars Uddevalla 20 dec, 2024
20-22 okt +17-19 nov Uddevalla 12 sept

4-6 feb + 4-6 mars, 2026 Kungalv 19 dec, 2025



Motesteknik

Malgrupp:
Fortroendevalda som leder mote eller deltar pa mote.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstalldhetsutbildning.

Innehall: Y
Genomgang av praxis och de begrepp som anvands i olika situationer

vid vara vanligaste foreningsmaten. Dagordningens betydelse, hur man

lamnar forslag till motet, hur man rostar om forslagen.

Utbildningstid: fortroendevald!
16 timmar/2 dagar

Ledighet och ersittning:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad
fortjanst betalas av avdelningen.
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Datum Plats Sista ansokan
20-21 nov Uddevalla 10 okt

33




c
(o
S,
=1
E.
-
Q
')
q
)
(=]
q
)
(=]
q
(=
q
=]
(1]
-
Q.
("]
<
-
Q.
4]

fortroendevald!
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Ordforandeutbildning

Malgrupp:
Ordforande pé klubb.

Forkunskaper:
Vald pa jobbet samt Agera.

Innehall:

Att vara ordforande i en forening eller klubb &r att vara ledare. Inte bara pa
sjalva styrelsemdtena utan dven for hela verksamheten. Ansvaret ar stort
och kan ibland kannas valdigt tungt. Den har kursen ar till for dig som just
blivit vald till ordférande och som vill veta mer om din nya roll.

Som ordforande é&r ditt priméra ansvar att leda styrelsen, vara sammankallande
till moten och dga huvudansvaret for styrelsens arbete utifran den verksamhet
som medlemmarna gemensam bestamt att ni i féreningen ska syssla med.
Samtidigt som du &r en del av ett sammanhang du behover férhalla dig till.

Under denna kurs kommer du att fa |éra dig hur du gor detta pa basta sétt. Du
kommer att fa fordjupa dig i mdotesteknik och i olika ledarskapsstilar. Du far
handfasta tips och rad kring hur du kan anvanda din roll som ordftrande for att
na utveckling och forbattring av foreningens verksamhet. Och du lar dig att leda
dina styrelsemoten pé ett effektivt och bra sétt.

Utbildningstid:
24 timmar/3 dagar

Ledighet och ersittning:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad
fortjanst betalas av avdelningen.

Datum Plats Sista ansokan
3-5mars Uddevalla 24 jan



Pedagogisk
grundutbildning

Malgrupp:
Fortroendevalda

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet samt Jamstalldhetsutbildning

Innehall:

Utbildningen vander sig till dig som brinner for att hjalpa manniskor fortroendevald!
att vaxa. "Man kan inte lara ndgon nagonting, man kan bara hjalpa

nagon att lara”. Utbildningen innehaller bland annat kunskaper

i folkbildning och dess pedagogik, rollen som handledare, varderingar

vi arbetarrorelsen star for, praktiska kunskaper m.m.

Folkbildningen och dess pedagogik
— Gruppdynamik

— Rollen som ledare

- Larande

- Larstilar

— Metoder och verktyg

— Hur administrationen fungerar

Utbildningstid:
40 timmar/3+2 dagar
(tva steg med tid for praktik i handledarrollen mellan de tva tillfallena)

Ledighet och ersittning:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen.

Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.

Datum Plats Sista ansokan
9-11 sep + 2-3 dec Uddevalla 14 juni
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fortroendevald!
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Representantskaps-
utbildning

Malgrupp:
Representantskapsledamoter och ersattare

Forkunskaper:
Vald pa jobbet samt att Agera ar onskvart.

Innehall:

— Lara sig organisationen.

— Veta vad uppdraget som representantskapsombud innebar.

— Faeninblick i vad som behandlas pa hostmatet och arsmotet.
— Motesteknik.

Utbildningstid:
24 timmar/3 dagar (inklusive deltagande i avdelningens ordinarie
representantskapsmote, dag 3)

Ledighet och ersittning:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.

Datum Plats Sista ansokan
24-26 mars Uddevalla 14 feb

24-26 nov Uddevalla 17 okt

23-25 mars, 2026 Uddevalla 13 feb, 2026



Sekreterarutbildning

Malgrupp:
Sekreterare pa klubb

Forkunskaper:
Vald pa jobbet samt Agera.

Innehall: o
Att vara sekreterare i en styrelse ar ett uppdrag som framfor allt handlar

om kommunikation. Att formedla och dokumentera det som sker i styrelsen
och i klubben. Men hur skoter man denna uppgift och vem &r malgruppen
for kommunikationen?

fortroendevald!

Nar en klubb fungerar som bést ar det oftast nar kommunikationen mellan
styrelsen, revisorerna och medlemmarna fungerar. Det ar oftast detta som
ar sekreterarens uppgift, att se till att styrelsens verksamhet och beslut ar
transparenta, enkla for utomstaende att folja.

Cc
P
=
Q.
=,
-
«Q
)
q
-y
o:
q
-y
(=]
q
-
q
(]
(]
-
Q.
()
<
-
Q.
o

Men hur skriver man ett protokoll, en verksamhetsberéattelse och hur gér man
en planering framat som andra kan kénna engagemang infor? Vilka rutiner
behdver finnas pa plats och finns det andra uppgifter som ocksa faller pa
sekreteraren?

Under denna kurs far du en bra grund att sta pa sa att du kan gora ett bra jobb
som sekreterare i din klubb.

Utbildningstid:
24 timmar/3 dagar

Ledighet och ersittning:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen.

Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.

Datum Plats Sista ansokan
27-29 okt Uddevalla 19 sep
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Studieorganisator
— grund

Malgrupp:
Studieorganisatorer

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet
samt Jamstalldhetsutbildning.

Innehall:

fo‘rtroendevald! — Varfor ar utbildning viktigt?
- Rollen och uppgifterna som studieorganisator
- Studieledighets- och Fortroendemannalagen
— Min organisation och studieorganisationen
- Planering
- Samtalsmetoder — att rekrytera till utbildning
- Vad ar folkbildning
— Hur ser kursutbudet ut?
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Utbildningstid:
32 timmar/4 dagar

Ledighet och ersittning:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen. Forlorad

fortjanst betalas av avdelningen.

Datum Plats Sista ansokan
16-18 mars + 13 april, 2026 Uddevalla 6 feb, 2026
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Studieorganisator
— vidareutbildning

Malgrupp:
Studieorganisatorer

Forkunskaper:
Vald pa jobbet, Agera, Kollektivavtalet, Jamstélldhetsutbildningsamt

Studieorganisator — grund. e

Det kravs ocksa erfarenhet av arbete som studieorganisator och en
vilja att utveckla sitt uppdrag.

fortroendevald!

Innehall:

Bildningens och studiernas betydelse for att nd organisationens mal,

utveckla den fackliga verksamheten och demokratin

Hantera processen "Bildning i féreningen” Fran att:
- Kartldgga och analysera bildningsbehov utifran olika perspektiv.
— Utbud/Verksamhet

Rekrytering/Anmalan

- Genomforande

— Folja upp och utvardera.
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Med andra ord beharska hela processen fran a till 6.
Vilka grundférutséattningar och framgangsfaktorer ar nodvandiga
for att kunna driva och bedriva en lyckad studieverksamhet

Utbildningstid:
24 timmar/3 dagar

Ledighet och ersittning:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen.

Forlorad fortjanst betalas av avdelningen.

Datum Plats Sista ansokan
22 sep +20 okt + 17 nov Uddevalla 15aug
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fortroendevald!
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Valberedningsutbildning

Malgrupp:
Ledaméter i valberedning

Forkunskaper:
Vald pa jobbet samt Agera.

Innehall:

Att vara vald till valberedare &r att vara spindel i natet for den
framtida verksamheten i klubben. Uppdraget kan tyckas enkelt

men om du som valberedare ska gora ett ordentligt jobb s& kommer
duattfatai.

Som valberedare bor du ha fullstéandig koll pa var som hander i din klubb.

Hur styrelsen arbetar, utvecklas och identifiera om det ar nagon kunskap eller
erfarenhet som saknas for att den ska kunna genomfora det jobb de &r satta
att gora. Att aterkommande under verksamhetsaret fora samtal med bade
styrelseledamaoter och medlemmar om hur de tycker att klubben fungerar

ar ett satt att skaffa sig koll.

Men det finns olika satt att arbeta. Malséattningen ar saklart att klubben ska ha
valda foretradare som medlemmarna har fortroende for, som kan foretrada
dem pa bésta satt. Har far du reda pa hur blir en bra valberedare, en garant for
att klubbens verksamhet blir den basta for medlemmarna.

Utbildningstid:
16 timmar/2 dagar

Ledighet och ersittning:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av avdelningen..

Datum Plats Sista ansokan
3-4 nov Uddevalla 26 sep



Vald pa jobbet

Malgrupp:
Fortroendevalda

Forkunskaper:
Inga.

Innehall:
Grattis till ditt uppdrag, vad roligt att du har fatt fortroendet att foretrada
dina arbetskamrater!

Men vad innebér det i praktiken och vad forvantas av dig? Oavsett vilket ]C |
fackligt fortroendeuppdrag du har fatt finns det grundldggande kunskaper Ortroeﬂdevald.
som du behover ta med dig pa vagen.

Att vara fortroendevald ar nagot stort, du har fatt dina arbetskamraters for-
troende att foretrdda dem. Under den har kursen kommer du att f& insikt i vad
uppdraget som fackligt fortroendevald innebar, vad din roll &r. Vi kommer att
prata om varderingar och vad den fackliga grundidén innehaller sa att du kan-
ner dig trygg i ditt uppdrag.

Det finns generella regelverk, rattigheter och skyldigheter som du behover
kanna till och forhéalla dig till. Och inte minst behover du ha koll p& hur den
svenska modellen pa arbetsmarknaden fungerar.

Allt det har och lite till far du kunskap om under den har grundldggande utbild-
ningen.

Utbildningstid:
24 timmar/3 dagar

Ledighet och ersittning:
Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6§ fortroendemannalagen. Forlorad
fortjanst betalas av arbetsgivaren i enlighet med 7 § fortroendemannalagen.

Datum Plats Sista ansokan
23-25 april Uddevalla 14 mars
13-15maj Trollhattan 4 april

13-15 okt Stromstad 5sep

22-24 okt Kungalv 12 sep

11-13 nov Trollhattan 3 okt

8-10 dec Uddevalla 37 okt

16-18 mars, 2026 Vann, Brastad 6 feb, 2026
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Battre arbetsmiljo, BAM

Malgrupp:
Skyddsombud

Forkunskaper:
Vald pa jobbet samt att Agera &r onskvart.

Innehall:

Utbildningen ger grundlaggande kunskaper om lagar, regelverk avtal och
foreskrifter kring forhallanden som paverkar arbetsmiljon, chefernas och
skyddsombudens roller och ansvar samt hur man ska samverka, Vidare
att kunna identifiera och hantera faktorer som ar negativa respektive
positiva for arbetsmiljon och hur man kan genomféra forebyggande
arbetsmiljoarbete.

Utbildningstid:
40 timmar/5 dagar

Ledighet och ersittning:
Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap.
4 och 5 § arbetsmiljolagen.

Betalningsbekraftelse vid anmalan

Arbetsgivaren star for alla kurskostnader fér denna utbildning och maste
skriva under en betalningsbekraftelse som skickas till avdelningen, for
godkadnnande av betalning for kursavgift p& max 7 000 kronor. Blanketten
finns pa sidan 53 samt att skriva ut fran var webbsida ifmetall.se

Datum Plats Sista ansokan
20-24 jan Uddevalla 13 dec, 2024
8-12 sep Uddevalla 19 juni

2-6 feb, 2026 Uddevalla 19 dec, 2025

fortroendevald!
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Skyddsombud och
Huvudskyddsombud

Information om vidareutbildningar

Nar du som skyddsombud eller huvudskyddsombud géatt var lokala utbildning
Battre Arbetsmiljo, BAM sa kan du ga vidareutbildningar for ditt uppdrag.

Vidareutbildningar erbjuds i samarbete med LO. IF Metall Bohuslan-Dals
fortroendevalda genomfor vanligtvis dessa péa Viskadalens folkhogskola
utanfor Bords eller p& Runé folkhdgskola i Akersberga.

Observera att du maste ha genomfort var lokala kurs Béttre Arbetsmiljo
(BAM), 40 timmar, for att kunna tilldelas utbildningsmerit i vart medlems-
system efter genomford vidareutbildning for Skyddsombud eller
Huvudskyddsombud.

Anmalan och betalningsbekraftelse

Anmalan till vidareutbildning inom arbetsmiljoomradet sker direkt pa
Viskadalens eller Runds hemsidor, se nasta sida. Arbetsgivaren star
for 16n och hela kurskostnaden.

Det ar darfor viktigt att du och arbetsgivare &r Gverens om vart du ska ga
utbildningen och att betalningen ar godkand innan anmalan sker.

Den som gor anmalan via webben ar ansvarig for att arbetsgivaren
godkant betalning! For er egen/deltagarens skull kan det d& vara bra att
ha en fysisk blankett ifylld och undertecknad av arbetsgivaren i forvag
(att behalla for er och deltagaren samt séklart arbetsgivaren).

"Tom” blankett finns pa var hemsida att skriva ut vid behov samt

pa sidan 55 i denna katalog.
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Ledighet och ersittning:
Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt
6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljolagen.

Viskadalens folkhogskola
www.a-folkhogskolorna.se/viskadalen/kursutbud

P4 Viskadalens kursanmélan finns information om kurskostnader och
ovrig information om utbildningen. Tips! De har ocksa blankett i pdf-fil pa
respektive kurssida som kan skrivas ut for betalningsbekréaftelse.

Runo folkhogskola & Utvecklingscentrum
www.runoutbildning.se/arbetsmiljoutbildning

P& Runds kursanmélan finns information om kurskostnader och 6vrig
information om utbildningen. Nar man anmaler deltagande vid arbetsmiljo-
utbildning p& Runds hemsida ska man vid anmélan ange kontaktuppgifter
till ansvarig hos arbetsgivaren. Denne far ett mail dér de méste godkanna
betalningen for att anmalan till kursen ska ga igenom.

Efter du har genomfort en vidareutbildning som Skyddsombud eller
Huvudskyddsombud!

Skicka/maila ditt kursdiplom (kopia om du skickar per post) till avdelningen
for att vi ska kunna registrera meriten i vart medlemssystem. Vi far inte
informationen pa annat satt om att du gatt en vidareutbildning som
skyddsombud/huvudskyddsombud.

S5
-y
]
=
3
o
=
]
=
o
3
=
Q.
o
=
]
[
-
(=2
o
3,
=
Q
[]
=
-y
o:
=
¢
(=5
[- 3
(7]
(=]
3
o
[~
[
[
=
[
<
[
[-5
g
Q.
Q.
(]
o
3
(-2
s
Q.




Rekommenderade utbildningar for fortroendevalda

Hér kan du se vilka utbildningar vi rekommenderar att du genomgar

for att fullfolja ditt fortroendeuppdrag.

Fortroendeuppdrag

Avdelningsombud/
Repskapsledamot

Lokala och Regionala
utbildningar

+ Vald pa jobbet

+ Agera

- Representantskapsutbildning
+ Kollektivavtalet

- Jamstalldhetsutbildning

Centrala utbildningar

Skyddsombud: + Vald pa jobbet + Insikter
+ Agera - Belastningsfaktorer
+ BAM - battre arbetsmiljo i arbetslivet
+ Kollektivavtalet + Kemiska halsorisker
+ Jamstalldhetsutbildning + Skyddsombud 1
+ Lagariarbetslivet - vidareutbildning
+ Skyddsombud 2
— vidareutbildning
Huvudskyddsombud: + Vald p4 jobbet + Insikter

+ Agera

+ BAM - battre arbetsmiljo
+ Kollektivavtalet

- Jamstalldhetsutbildning
+ Lagariarbetslivet

+ Forhandlarutbildning

- |okal

+ Rehabilitering
+ Skyddsombud 1

— vidareutbildning

+ Skyddsombud 2

— vidareutbildning

+ Huvudskyddsombud 1
+ Huvudskyddsombud 2
+ Belastningsfaktorer

i arbetslivet

- Kemiska hélsorisker

Studieorganisator:

46

+ Vald pa jobbet

+ Agera

+ Kollektivavtalet

+ Jamstalldhetsutbildning
+ Studieorganisator

- grundutbildning

+ Studieorganisator

- vidareutbildning

+ Lagariarbetslivet

+ Insikter
+ Ledarutbildning



Rekommenderade utbildningar for fortroendevalda

Hér kan du se vilka utbildningar vi rekommenderar att du genomgar

for att fullfolja ditt fortroendeuppdrag.

Fortroendeuppdrag Lokala och Regionala | Centrala utbildningar
utbildningar
Jamstalldhetsansvarig: + Vald pa jobbet + Insikter
+ Agera
+ Kollektivavtalet
- Jamstalldhetsutbildning
-+ Lagariarbetslivet
Klubbstyrelseledamot, + Vald pé jobbet + Insikter

ordinarie/ersattare:

+ Agera

+ Kollektivavtalet

+ Jamstalldhetsutbildning
+ Lagariarbetslivet

+ Klubbstyrelseutbildning

+ Héllbart arbete,
arbetsorganisation
och I6nesystem

Forhandlare: - Vald pé jobbet + Insikter
+ Agera + Forhandlarutbildning
+ Kollektivavtalet - avancerad
+ Jamstalldhetsutbildning
+ Lagariarbetslivet
+ Forhandlarutbildning — lokal
Forsakringsinformator: + Vald pa jobbet « Insikter

Utover din grundutbildning

som fortroendevald ska du ga
Grundutbildning for forsakrings-
informatdrer genom AVTALAT
och LO

+ Agera

+ Kollektivavtalet

+ Jamstalldhetsutbildning

+ Lagariarbetslivet

+ Forsakringsutbildning
for fortroendevalda

+ Rehabilitering
+ Hogre Forsakringsutbildning

Kassor:

+ Vald pa jobbet

+ Agera

-+ Kassorsutbildning

+ Kollektivavtalet

- Jamstalldhetsutbildning
-+ Lagariarbetslivet

« Insikter

Revisor:

+ Vald pé jobbet

+ Agera

+ Revisorsutbildning

+ Kollektivavtalet

+ Jamstalldhetsutbildning
+ Lagariarbetslivet

« Insikter

47



Rekommenderade utbildningar for fortroendevalda

Har kan du se vilka utbildningar vi rekommenderar att du genomgar

for att fullfolja ditt fortroendeuppdrag.

Fortroendeuppdrag

Valberedning:

Lokala och Regionala
utbildningar

+ Vald pa jobbet

+ Agera

+ Valberedningsutbildning
+ Kollektivavtalet

- Jamstalldhetsutbildning
+ Lagar i arbetslivet

Centrala utbildningar

« Insikter

Sekreterare:

+ Vald pa jobbet

+ Agera

+ Sekreterarutbildning

+ Kollektivavtalet

- Jamstalldhetsutbildning
+ Lagariarbetslivet

« Insikter

Klubbordférande:

- Vald pa jobbet

+ Agera

+ Ordférandeutbildning

+ Kollektivavtalet

- Jamstalldhetsutbildning

+ Lagar i arbetslivet

+ Forhandlarutbildning — lokal
+ Klubbstyrelseutbildning

+ Insikter

+ Ledarutveckling

+ Forhandlarutbildning
— avancerad

+ Héllbart arbete,
arbetsorganisation
och Idnesystem

+ Agitationsutbildning

+ Aktiva atgarder
— diskrimineringslagen

+ Mediautbildning

Bolagsstyrelseledamot:

- Vald pa jobbet

+ Agera

- Kollektivavtalet

- Jamstalldhetsutbildning

+ Lagariarbetslivet

+ Forhandlarutbildning — lokal
- Klubbstyrelseutbildning

- Insikter
+ Forhandlarutbildning
- avancerad

- Fackligt arbete

i foretagets styrelse
- Agitationsutbildning
+ Ledarutveckling

Integrationsansvarig:
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+ Vald pa jobbet

+ Agera

+ Kollektivavtalet

+ Jamstalldhetsutbildning
+ Lagariarbetslivet

+ Insikter
+ Aktiva atgarder
— diskrimineringslagen



Rekommenderade utbildningar for fortroendevalda

Har kan du se vilka utbildningar vi rekommenderar att du genomgar

for att fullfolja ditt fortroendeuppdrag.

Fortroendeuppdrag

Forsakringshandlaggare:

Lokala och Regionala
utbildningar

+ Vald pa jobbet

+ Agera

+ Kollektivavtalet

- Jamstalldhetsutbildning

+ Lagar i arbetslivet

+ Forsakringsutbildning
grund/vidare

Centrala utbildningar

+ Insikter
+ Hogre forsakrings-
utbildning

Informationsansvarig:

+ Vald pé jobbet

+ Agera

+ Kollektivavtalet

+ Jamstalldhetsutbildning
+ Lagariarbetslivet

+ Insikter
+ Agitationsutbildning
+ Mediautbildning

Ungdomsansvarig: + Vald p4 jobbet + Insikter
+ Agera + Ung ledare
+ Kollektivavtalet
+ Jamstalldhetsutbildning
+ Lagariarbetslivet
Facklig/politisk ansvarig/ - Vald pé jobbet + Insikter

ombud

+ Agera

+ Kollektivavtalet

+ Jamstalldhetsutbildning
+ Lagariarbetslivet

+ Maktutbildning
+ Agitationsutbildning
+ Olika tillsammans 1 & 2
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Begaran om ledighet for fackliga studier

Namn Ledighetsperiod

Utbildning

D Kopia pa kursinbjudan bifogas

Begédran om ledighet enligt ovan finner stod
D Studieledighetslagen 1,3, 5 §§

D Fortroendemannalagen 6 §

D Fortroendemannalagen 6, 7 §§

D Arbetsmiljclagen kap 6. 4 och 5 §§

Namn Ledighetsperiod

Utbildning

D Kopia pa kursinbjudan bifogas

Begdran om ledighet enligt ovan finner stod
D Studieledighetslagen 1,3, 5 §§

D Fortroendemannalagen 6 §

D Fortroendemannalagen 6, 7 §§

l:l Arbetsmiljclagen kap 6. 4 och 5 §§

Ledighetsbegaran kan atertas efter verlaggning mellan parterna.

IF Metall Foretaget
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Ansokan/Betalningsbekraftelse Bittre Arbetsmiljo (BAM) — 2025

Kurs Kursdatum
Battre arbetsmiljo (BAM)
Plats Ovrig info

OBS: Arbetsgivaren betalar 16n samt kurskostnad. Skyddsombud soker ledighet samt forlorad

arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljclagen.

Fornamn Efternamn

Adress Personnummer
Postnummer Postadress
Arbetsplats Telefon

E-postadress Underskrift deltagare

Anméalande arbetsplats:

Foretagets fakturaadress:

Anmalan/Betalningsbekraftelsen lamnas till Studieorganisatdren som sander den till:

IF Metall Bohuslan-Dal Tel: 0522 - 65 66 50

Kanslibacken 9, 451 34 Uddevalla E-post: studier.avd30@ifmetall.se

Datum

Betalningsbekriftelse Battre arbetsmiljo (BAM)

Genom sitt godkdnnande atar sig arbetsgivaren att betala ett sjalvkostnadspris for utbildningen
med max 7 000 kronor. Vid avbokning senare an 14 dagar fore kursstart, kommer
kursarrangorens/kursgardens avbokningsavgift att debiteras.

Arbetsgivarens underskrift/namnfortydligande

53




Anteckningar

54



IFMETALL

Betalningsbekraftelse vid arbetsmiljou

Betalningen avser

tbildning (Ej for BAM)

Kursdeltagare, namn Personnummer

Adress Postadress

Utbildning som betalningen avser

Kurs

Kurslangd Kursavgift

Datum

Foretag

Foretag

Organisationsnummer

Faktureringsadress

Ovrigt, t ex betalningsreferens

Kursavgiften godkinns for betalning

Arbetsgivarens underskrift

Namnfortydligande

Anmalande deltagare/klubb kan anvédnda denna blankett for att ha en skriftlig betalningsbekréftelse, for
att behalla. Se till att korrekta avgifter osv ér ifyllda (framgar oftast av kursarrangorens hemsida for res-
pektive utbildning). Anmalan till arbetsmiljoutbildningen gors direkt hos utbildningsgivaren (se webbsida).

Skyddsombud soker ledighet samt forlorad arbetsfortjanst enligt 6 kap. 4 och 5 § arbetsmiljclagen.
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Ar du fortroendevald?
Se hit! Har ar utbildningarna
du ska ga i sin ratta ordning.

Hur langt upp i trappstegen
ar du just nu?

Utbildningarna
tar inte slut har. Det ar
bara utrymmet pa sidan
som inte racker till.
Kontakta din studie-
organisator for mer
information.

Forhandlarutbildning
Lagar i arbetslivet
Jamstalldhetsutbildning
Kollektivavtalet
Agera

Vald pa jobbet

A4

Utbildningen for dig som inte ar fortroendevald
heter Medlem i facket/Om facket m
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