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Handlingslinjer

Inledning

Handlingslinjerna ar IF Metalls gemensamma prioriteringar och mal. De vagleder hela
IF Metalls arbete. Genom att sla fast handlingslinjerna styr kongressen forbundets
verksamhet.

Mellan kongresserna beslutar IF Metalls forbundsméte om forbundskontorets arliga
verksamhetsplaner, dar aktiviteter for att uppfylla handlingslinjernas slutsatser ater-
finns. P4 motsvarande séatt ska avdelningar och klubbar bygga upp sina verksamhets-
planer pa prioriteringar och inriktningsmal i handlingslinjerna. De galler alla nivaer i
forbundet.

Handlingslinjerna for kongressperioden 2023-2025 prioriterar tvd omraden som &r
strategiskt avgorande for IF Metalls fortsatta styrka: vi ska teckna fler avtal, och vi ska
bli fler medlemmar.

Dessa tva prioriterade omraden har langsiktig och grundldaggande betydelse for fram-
tiden for var fackliga organisation och verksamhet. Dessa omraden far darfér en
sarstallning nér vi fordelar vara resurser och starker vara arbetsformer.

Handlingslinjerna lyfter daven fram inriktningsmal. De beskriver verksamhetsomraden
som kongressen sarskilt vill uppmarksamma under kongressperioden.

HALLBAR FRAMIID
KONGRESS 2022
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En hallbar facklig organisation

Medlemmarna &r IF Metall. Var fackférening tar form ur medlemmarnas verklighet

och vilja till férandring. Tillsammans bygger vi en demokratisk folkrérelse som vilar pa
gemensamma varderingar och mal. Ett hallbart IF Metall &r var styrka att alltid utveckla
var verksamhet och vara arbetsformer for att vara en 6ppen och levande fackférening.

IF Metalls styrka bygger pa att organisera medlemmar. Darfor prioriterar vi att 6ka var
organisationsgrad. Vi ska behalla och starka medlemmarna, samtidigt som vi lagger
kraft pa att organisera nya medlemmar. Det géller hela var organisation — alla arbets-
platser och avdelningar.

Vi ska fortsétta att utveckla vara insatser for att ge alla medlemmar majlighet till
delaktighet och paverkan. Vi erbjuder alla medlemmar facklig utbildning. Vart gemen-
samma mal ar att minst 20 procent av vara medlemmar pa arbetsplatser med kollektiv-
avtal ska ha genomgatt medlemsutbildning.

Vi ar ett IF Metall for alla medlemmar. Var fackférening speglar arbetsplatserna och sam-
hallet. Alla, oavsett anstéllningsform, ska fa fragan om att bli medlem och engagera sig i
IF Metall. Vi ska arbeta for en storre mangfald bland IF Metalls medlemmar och for-
troendevalda nér det galler kon, alder, sexualitet, religion, ursprung och funktionsvariation.

Alla méanniskors lika varde ar grunden for IF Metalls organisation och all var verksam-
het. Vi kampar mot framlingsfientlighet och rasism. Vi ar en feministisk fackforening.
Vara varderingar lever vi upp till i vara beslut och arbetssatt. Darfor fortsatter vi in-
satserna for jamstalldhet, mangfald och inkludering.

Ett hallbart IF Metall innebér att var styrka vaxer genom fler fortroendevalda.

Darfor satsar vi pa att 6ka rekrytering till fortroendeuppdrag. Vi ska sékerstalla att
fortroendevalda i klubbar och avdelningar har tillgang till fackliga studier anpassade
for uppdragen. Genom fackliga utbildningar okar vi vara fortroendevaldas kunskap
och starker deras ledarskap. Trygga fortroendevalda ar avgorande for facklig forand-
ring som alltid férmar gynna medlemmarna.
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Prioriterat omrade:

IF Metall ska, pa alla arbetsplatser och i alla avdelningar, 6ka organisations-
graden. IF Metall ska uppna minst 85 procents organisationsgrad.

Inriktningsmal:

IF Metall ska nd och uppratthalla minst 30 procent kvinnor i beslutande och
radgivande organ pa central niva och avdelningsniva.

IF Metall ska 6ka medlemskontakterna. Malet ar att traffa medlemmar pa alla
arbetsplatser varje ar. Sarskild vikt 1aggs vid arbetsplatser utan klubb.

IF Metall ska medverka till att fler medlemmar blir fackligt foértroendevalda och
Oka fortroendevaldas mojligheter att genom fackliga studier utvecklas i kom-
petens och ledarskap. Malet for studier ar att minst 20 procent av vara
medlemmar pa arbetsplatser med kollektivavtal ska ha genomgatt medlems-
utbildning. Sarskild vikt laggs vid att fortroendevalda i hogre grad ska spegla
de olika bakgrunder och forutsattningar som finns bland medlemmarna.

IF Metall ska verka for atervaxten av unga fértroendevalda genom att skapa
forutsattningar for medlemmar under 35 ar att ta fackliga uppdrag.
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Anteckningar:
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Hallbara arbetsplatser

Kollektivavtalen &r vart verktyg for att varna och utveckla anstélldas arbetsvillkor och
I6ner. Genom kollektivavtal sdkerstéller vi vart fackliga medbestdmmande pa arbets-
platserna. Darfor ska vi starka var formaga att teckna kollektivavtal och att verka
genom férhandlingar, pa alla nivaer i forbundet.

IF Metall varnar och utvecklar kollektivavtalens stallning pa svensk arbetsmarknad. Vi
ar en stark kraft for hallbar svensk I16nebildning. IF Metall verkar for rikstackande kollek-
tivavtal med reallonedkningar och varnar den konkurrensutsatta industrins I6nenorme-
rande roll pa den svenska arbetsmarknaden. Vi fortsatter att utveckla samverkan inom
ramen for Industriavtalet och Facken inom industrin. Samordningen med de 6vriga
LO-anslutna forbunden ar viktig for att forverkliga vara avtals- och I6nepolitiska mal.

Vi fortsatter att utveckla insatserna for lokala |6nesystem, for att framja jamstalldhet
och hallbara arbeten. Genom fler internationella ramavtal i internationella féretag stér-
ker vi respekten for fackliga och manskliga rattigheter. Vi fortsatter vart engagemang
for att varna den svenska partsmodellen, dar [6ner och arbetsvillkor avgors i forhand-
lingar mellan fack och arbetsgivare. Det ar parterna, inte politiken i Sverige eller EU,
som bestammer spelreglerna pa den svenska arbetsmarknaden.

IF Metall ar vart fackliga engagemang pa arbetsplatserna. Genom att utveckla den med-
lemsnara lokala organisationen tryggar vi en hallbar framtid for IF Metall.

Vart lokala fackliga arbete pa varje arbetsplats stéds av organisatoriskt starka avdel-
ningar. Var narhet till medlemmarna pa arbetsplatserna, med starka klubbar och valut-
bildade fortroendevalda, ar avgorande for att 6ka var organisationsgrad. Lokalt pa varje
arbetsplats agerar vi for battre arbetsvillkor och loner. Insatserna for att starka det lokala
fackliga arbetet fortsatter. Vart mal ar att arbetsplatser med 25 eller fler medlemmar ska
vara organiserade i klubb. Malet férenas med utvecklingsinsatser for att sakerstélla alla
klubbars férmaga att uthalligt kunna bevaka och tillvarata medlemmarnas intressen.

Vart fackliga engagemang pa varje arbetsplats ar avgorande for att forbattra arbetets
organisering, arbetsmiljon och chanserna till larande i arbetet. Trygga och utvecklande
jobb &r vart satt att mota arbetsgivarnas jakt pa 6kad flexibilitet. Trygghet och utveck-
ling ar vart satt att forma framtidens industriarbete i tider av klimatomstallning och
digitalisering.
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Utveckling i arbetet ska vara jamstallt. IF Metall ska fortsatta att gora sarskilda insatser
for att starka kvinnors yrkesutveckling pa arbetsplatserna, och det ska ske inom alla
vara avtalsomraden. Alla ska ha ratt till en god arbetsmiljo. Har ar skyddsombudens
insatser avgorande.

Teknikutveckling och klimatomstallning paverkar vara medlemmars arbeten och okar
behovet av chanser till Iarande i arbetet. Darfor ska vi starka vart engagemang for att
Oka alla medlemmars tillgang till validering och kompetensutveckling. Vara resurser
ska riktas sa att arbete for kompetensutveckling blir en strategisk del av klubbars och
avdelningars verksamhet. Vart mal &r att en betydande andel av vara medlemmar ska
ha konkreta mojligheter till validering och kompetensutveckling.

For de medlemmar som behdver stélla om till ett annat arbete ska IF Metall vara ett
aktivt stod. Darfor ska vi 6ka engagemanget for att medlemmars omstallning ska
kunna ske med bade aktiva utbildningsinsatser och god ekonomisk trygghet. Malet for
den som behover soka sig vidare pa arbetsmarknaden ska inte bara vara ett annat jobb,
utan ett battre jobb.
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. IF Metall ska teckna kollektivavtal pa alla arbetsplatser inom vara avtals-
omraden dar vi har medlemmar.

. IF Metall ska framja utvecklingen av det lokala fackliga arbetet for att bevaka
och tillvarata medlemmarnas intressen. Malet ar att arbetsplatser med 25 eller
fler medlemmar bor vara organiserade i klubb.

. IF Metall ska pa alla arbetsplatser verka for att starka klubbars och avdel-
ningars strategiska arbete for vara medlemmars mojligheter till kompetens-
utveckling. Sarskild vikt laggs vid kvinnors arbetssituation och yrkesutveckling.

. IF Metall varnar vara medlemmars arbetsmiljo. Ingen medlem ska skadas,
drabbas av ohélsa eller tvingas till tidig pension till foljd av dalig arbetsmiljo.
Darfor ska vi starka skyddsombudens arbete. Arbetsmiljoarbetet ska ha ett
jamstalldhetsperspektiv.

. IF Metall ska ta séarskild hansyn till kvinnors situation pa arbetet och i samhallet,

for vi ar en feministisk fackforening. Som en del av vart standiga jamstalld-
hetsarbete ska vi verka for att mans vald mot kvinnor upphor.
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Ett hallbart samhalle

IF Metall ar medlemmarnas rost pa arbetsplatserna och i samhallspolitiken.

IF Metall ska ha styrka att verka bade fackligt och politiskt i fragor som ar viktiga fér
medlemmarna. Var vardag och vara jobb avgors inte bara av fackliga avtal, utan dven
av politiska beslut. Vart engagemang behover finnas i allt fran trygghets- och valfards-
politik till industripolitik.

IF Metall ska vara en kraft nara medlemmars verklighet for politik som gynnar indu-
striell tillvaxt och sysselsattning. Darfor fortsatter insatserna for att utveckla avdel-
ningarnas lokala och regionala engagemang.

Vart engagemang for vara medlemmar maste fa genomslag och bli verklighet. Darfor
utvecklar vi var facklig-politiska samverkan med Socialdemokraterna. Socialdemokra-
terna ar det parti som ger oss reella mojligheter att paverka politiken i fragor som ar
viktiga for medlemmarna.

Vart engagemang i samhallspolitiken bygger pa vara medlemmars engagemang. Dar-
for ska vi utveckla vara insatser sa att fler av IF Metalls medlemmar tar plats i de poli-
tiska samtalen och viljs till politiska fortroendeuppdrag. Det handlar om att utveckla
medlemmars politiska delaktighet. Det ar i medlemmarnas verklighet och vardag som
var facklig-politiska samverkan fylls med konkret innehall.
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Inriktningsmal:

. IF Metall ska utveckla arbetet i fragor som gynnar industriell tillvaxt och syssel-
sattning i Sverige. Sarskild vikt laggs vid avdelningarnas lokala och regionala
engagemang.

. IF Metall ska starka var facklig-politiska samverkan genom att framja medlem-

marnas vilja att ta politiska fortroendeuppdrag i kommuner, regioner och riks-
dag. Malet ar att en procent av de aktiva medlemmarna ska ha politiska upp-
drag for Socialdemokraterna 2027.

. IF Metall ska tillsammans med alla goda krafter kraftigt motarbeta framlings-
fientlighet och rasism och forsvara vara grundlaggande varderingar. For sam-

manhallning och mot splittring.

. IF Metall ska vara en kraft for att I6sa klimatkrisen. Det kraver att vi paverkar
politiken. Vi ska opinionsbilda och folkbilda for en rattvis klimatomstallning.
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Anteckningar:
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