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Klart du ska vara med!

Undrar du varfor du ska vara med i facket? Om
det ar vart de dar hundralapparna? Svaret ar Ja
— du far tillbaka mycket mer genom allt som
kollektivavtalet och medlemskapet ger dig.

Nar vi ar manga som star enade kan vi namligen
forhandla fram rattigheter och formaner som vi
annars skulle ga miste om, sadant som vi ofta
tar for givet. Det finns manga anledningar att ga
med i IF Metall. Har ar nagra av de viktigaste:

A-kassa och
inkomstforsakring

Du kan fa ersattning fran var a-kassa om
du blir av med jobbet. Dessutom ingar
en kompletterande inkomstforsakring i
medlemskapet. Du kan lasa mer om den
langre fram.



Schyssta villkor
och bra Ion

Tack vare vara kollektivavtal far
du bland annat en bra och rattvis
16N, regelbundna I6nedkningar,
rimliga arbetstider, overtidsersattning,
ob-tillagg och arbetstidsforkortning.
N&r du jobbat klart kan du glédjas at
den extra avtalspensionen.

En saker
arbetsmiljo

En bra arbetsmiljo ar viktig for att forebygga olyckor
och sjukdomar. Vi ser till att arbetsgivaren foljer
arbetsmiljolagen, och att det finns skyddsombud
som jobbar for din sékerhet och ditt valmaende.



Hjalp och stod
nar det behovs

Vi ger dig rad och stod vid upp- .
sagning, rehabilitering, 16nefor-
handling med mera. Om det kravs
kan du aven fé rattshjalp. Vijobbar
ocksa for att du ska fa véxa i din
yrkesroll sa att du har en kompetens
som efterfrdgas dven i framtiden.

Forsakrad
bade pa jobbet
och fritiden

Du kan f& ersattning for saval arbets-
skador som olycksfall pa fritiden, och
nar du ar sjuk, genom vara kollektivavtal
och medlemsforsakringar. Nar du ar
foraldraledig kan du dessutom fa en
extra ersattning.




Inflytande pa jobbet

| ménga viktiga frdgor maste arbetsgivaren forhandla
med oss i IF Metall pa arbetsplatsen innan beslut tas.
Det kan exempelvis handla om forandringar av arbets-
tider och arbetsuppgifter, eller hur I6nen ska utvecklas
och fordelas pa arbetsplatsen. Som medlem kan du
vara med och paverka detta.



Tillsammans
ar vi starka

Det &r svart att ensam kradva sina rattigheter.

Men du ar inte ensam. Vi ar 300 000 medlemmar.
Tillsammans kan vi forbattra villkoren for alla
industriarbetare och oka rattvisan i samhallet.



Hur fungerar inkomstforsakringen?

Alla kan forlora jobbet. Var inkomstforsakring kompletterar
a-kassan, vilket ger dig 6kad ekonomisk trygghet under
tiden du letar efter nytt jobb. Sammanlagt kan du fa upp till
80 procent av din ersattningsgrundande inkomst* i upp till
100 dagar, om du skulle bli arbetslos.

Las mer pa ifmetall.se/inkomstforsakring eller
folksam.se/ifmetall

Exempel 1
Lon fore skatt 38 000 kr/man

Totalt
21 670 kr/man

2 680 kr/man
Totalt

LON 16 042 kr/mén

EFTER SKATT

29 286 kr/man 18 990 kr/man 16 042 kr/man

0-100 dagar 101-200 dagar

. A-kassa . Inkomstforsakring




Hur stor blir ersattningen?

Om du tjanar éver a-kassans tak kan du med hjalp av
inkomstforsakringen fa upp till 80 procent av din erséattnings-
grundande inkomst* mellan 33 000 och 50 000 kronor

- fran dag 1 till dag 100.

Om du tjanar under a-kassans tak kan du f& upp till 80 procent
av din ersattningsgrundande inkomst mellan 27 500 och

33 000 kronor - fran dag 101 till dag 200 (da erséttningen
fran a-kassan sjunker).

Det finns ocksd mojlighet att tillaggsforsakra ytterligare
100 ersattningsdagar samt inkomster 6ver 50 000 kronor.

Exempel 2
Lon fore skatt 31 000 kr/man

Totalt Totalt
17 917 kr/man 17 917 kr/man

LON 1 875 kr/mén
EFTER SKATT

24 347 kr/man 17 917 kr/méan 16 042 kr/man

0-100 dagar 101-200 dagar

* Den erséttning som a-kassan berdknar utifran din inkomst de senaste tolv ménaderna




Den svenska modellen

Sedan slutet av 1800-talet har svenska fackforeningar
kampat for att arbetarna ska ha bra I6ner och schyssta
arbetsvillkor. Jamfoért med manga andra léander har
svenska fackforeningar stort inflytande, tack vare att vi
ar valorganiserade med ménga medlemmar. Det gor oss
starka — sd starka att politiker inte behdver blanda sig i
vara arbetsvillkor sarskilt mycket.

Det mesta — allt fran arbetstider och I6ner till pension och
forsakringar — forhandlar vi sjélva fram med arbetsgivar-
na. Det ar det som ar kollektivavtalet.

Politikerna kan i stallet fokusera pa vara valfardssystem
och vart utbildningsbehov, det vill sdga den grund som
ger 0ss trygga och kompetenta arbetare. Detta brukar
kallas den svenska modellen.

Denna modell kraver att vi ar mdnga som ar medlemmar

i facket. Nar vi ar valorganiserade och manga som star
bakom vara krav, kan vi dven fortséattningsvis vara en
stark rost och fa starka kollektivavtal med schyssta villkor
och bra Ioner.







Vad kostar det?

Medlemsavgiften beror pa din inkomst. | genomsnitt &r
avgiften i IF Metall 1,5 procent av inkomsten, vilket blir 435
kronor i m&naden om du tjanar 29 000 kronor. For medlems-
avgiften far du a-kassa och inkomstférsakring om du blir

av med jobbet plus allt det andra viktiga som stér i den har
broschyren.

Ansok enkelt
med BankiD.

Sa har gar du med i IF Metall

Det ar enkelt att bli medlem i IF Metall. ~ § ’_, | ~—
Har du BankID kan du sjalv soka E

medlemskap pé ifmetall.se. -

Prata gdrna med en facklig representant pa din arbetsplats
eller kontakta din lokala IF Metall-avdelning om du behdéver
hjalp med ansdkan.
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