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EU-landerna

Belgien
Bulgarien
Cypern
Danmark
Estland

Finland (Aland)

Frankrike (Guadalope,
Martinique, Reunion)

Grekland
Irland
Italien
Kroatien
Lettland
Litaven

Luxemburg

EES-lander

Island
Liechtenstein

Norge

Schweiz-avtalet

Malta

Nederlédnderna

Polen

Portugal (Azorerna, Madeira)
Rumdnien

Slovakien

Slovenien

Spanien (Kanariedarna)
Storbritannien

Sverige

Tjeckien

Tyskland

Ungern

Osterrike

Schweiz har tecknat avtal med alla 28 EU-lénder.



Lagarna i arbetslandet galler

Nar du arbetar i ett EU/EES-land eller Schweiz ar huvudregeln att du om-
fattas av lagstiftningen och arbetsloshetsskyddet i det land dér du arbetar.

For att du inte ska ga miste om réttigheter och forméner som du intjénat
tidigare, har du under vissa forutsittningar majlighet att lagga samman for-
sikrings- och anstéllningsperioder fran olika EU/EES-linder eller Schweiz.

Har du ordnat arbete i annat EU-land kravs inget arbetstillstind. En EU/
EES-medborgare har ritt att arbeta i ett annat EU/EES-land utan nagra till-
stand. En EU/EES-medborgare far bo i ett annat EU/EES-land sé linge han/
hon fortsitter att uppfylla villkoren for bosattning. Man har uppehallsratt om
man kan forsorja sig.

Om du ér utsind fran Sverige for att arbeta i ett annat EU/EES-land eller
Schweiz giller svensk lagstiftning och arbetsloshetsskydd. Kontakta Forsak-
ringskassan for information.

Har du fatt arbete i ett annat EU/EES-land eller Schweiz maste du sjdlv se
till att du direkt fran arbetets borjan omfattas av arbetslandets forsikring. Du
ska namligen vara arbetsloshetsforsakrad i det land ddr du arbetar. Du beho-
ver inte ta med dig négra handlingar fran din svenska a-kassa s lange du inte
soker arbetsloshetsersdttning i det andra landet.

Arbetsléshetsforsdkringen i Sverige

I Sverige bestar arbetsloshetsforsakringen av tva delar; en grundforsakring
och en frivillig inkomstrelaterad forsakring.

For att omfattas av den inkomstrelaterade forsédkringen krévs ett ars med-
lemskap' i en arbetsloshetskassa. For att bli medlem kravs att man arbetar i
Sverige eller om arbetet har upphort krévs det att den senaste anstéllningen
var i Sverige.

Grundférsakringen dr till for dig som inte 4r medlem i ndgon a-kassa eller
som inte varit medlem tillrackligt lange for att fa inkomstrelaterad ersattning.
Alla som arbetar i Sverige omfattas antingen av grundforsakringen eller
inkomstbortfallsforsakringen.

"Medlemskap avser &ven anslutning till arbetsldshetskassan Alfa.



Ersdattning i Sverige

For att fa ersdttning fran den inkomstrelaterade forsakringen i Sverige, maste
du uppfylla ett medlemsvillkor och ett arbetsvillkor. Medlemsvillkoret inne-
bér 12 ménaders sasmmanhangande medlemskap i a-kassa.

For att fa ersittning fran grundforsikringen maste du uppfylla ett arbets-
villkor, men behéover inte uppfylla ett medlemsvillkor.

Arbetsvillkoret innebdr att du under den senaste 12-ménadersperioden
maste ha forvarvsarbetat under minst 6 kalendermanader, minst 80 timmar
per manad. Om du inte uppfyller detta, krévs det att du har arbetat 480
timmar under en sammanhingande period av 6 kalenderménader. Minst 50
timmars arbete i varje manad krévs. I vissa fall kan tva manaders foraldra-
penningférman eller svensk totalforsvarsplikt? rdknas som arbete i arbets-
villkoret.

For att ha ratt till arbetsloshetsersattning maste du ocksa sta till arbets-
marknadens férfogande och vara anmald hos den offentliga Arbetsfor-
medlingen. Kontakta din arbetsloshetskassa for ytterligare information.

Arbetsl6s i Sverige efter arbete inom
EU/EES-omrdadet eller Schweiz

Flyttar eller atervander du till Sverige efter arbete i ett annat EU/EES-land
eller Schweiz och vill bli medlem i svensk a-kassa, maste du soka intrade. Om
du inte dr gransarbetare eller odkta gransarbetare (se nedan) méste du upp-
fylla det tidigare ndmnda arbetskravet for att bli medlem i en svensk a-kassa.

Blir du arbetslos i Sverige har du mojlighet att tillgodorékna dig forsak-
ringsperioder, anstéllningsperioder och perioder av verksamhet som egen
foretagare® fran det land dar du arbetat. Forutsittningen ar att du omfattas
av svensk arbetsloshetsforsakring, vilket du gor om du beviljats intrdde i en
a-kassa eller alternativt arbetat i Sverige.

Utforda forsakringsperioder, anstallningsperioder och perioder av verk-
samhet som egen foretagare fran ett annat EU/EES-land eller Schweiz styrks
med intyg U002, U017 eller PD UL. Intyget utfirdas av arbetsmarknadsmyn-
digheterna eller a-kassan i respektive land.

2 Frén och med 1juli 2010 &r vérnplikten i Sverige vilande.

3 Alla EU/EES-l&nder har inte en arbetsl8shetsférsakring fér egenféretagare.
Kontakta din a-kassa fér information.



Undantag fran arbetskravet

Om du arbetar i ett annat EU/EES-land eller Schweiz men behaller din
bosittning i Sverige under utlandsvistelsen, betraktas du som gransarbetare
eller odkta gransarbetare. Sa lange du arbetar ska du omfattas av arbetslos-
hetsforsakringen i det land ddr du arbetar. Om arbetet upphér och du blir
helt arbetslos har du rétt till intrdde i svensk a-kassa utan att forst behéva
arbeta har hemma.

Grdansarbetare

Om du arbetar i ett EU/EES-land eller Schweiz men bor i ett annat och
atervander till bosdttningslandet minst en gang varje vecka, anses du vara
gransarbetare och ska vara forsikrad i arbetslandet.

En grinsarbetare som blir delvis eller periodvis arbetslos ska séka
ersittning i det land ddr han eller hon arbetar. Gransarbetare som blir helt
arbetslos ska anmala sig pa arbetsformedlingen i bosdttningslandet och séka
ersittning fran arbetsloshetsforsakringen dar. Som helt arbetslos grans-
arbetare har du ritt till intrade i svensk a-kassa utan att forst behova arbeta
hir hemma under forutséttning att du dr ersattningsberattigad.

For att forsdkringsperioden ska bli ssmmanhangande nér du viljer att soka
arbetsloshetsersittning i Sverige maste du, direkt efter det att du blivit arbets-
16s, ansoka om medlemskap i den a-kassa som har ett verksamhetsomrade
som motsvarar den sysselsittning du hade i det andra landet.

For arbetstagare i Schweiz giller speciella regler om du ar medborgare i
Rumdnien eller Bulgarien. Kontakta den a-kassa som har ett verksamhets-
omrade som motsvarar den sysselsdttning du hade i Schweiz.

Odkta gransarbetare

Om du i likhet med gransarbetaren bor i ett EU/EES-land eller Schweiz och
arbetar i ett annat, men atervander till bosittningslandet mer sillan dn en
gang per vecka, kan du rdknas som sa kallad odkta gransarbetare. Detta kan
till exempel gilla om du har haft din familj kvar hér i Sverige eller om du har
haft en sdsongsanstillning.

Som oékta gransarbetare ska du liksom gransarbetaren vara forsikrad
i arbetslandet. Men vid hel arbetsléshet kan du vélja att antingen soka



Se till att spara alla handlingar som du far nér du arbetar i ett annat
EU/EES-land eller Schweiz, till exempel I6nespecifikationer, fér att
underlétta inhdmtandet av intyg PD U1, UOO2 eller UO17.

arbetsloshetsersdttning i bosittningslandet (Sverige) och fa intrdde i svensk
a-kassa, eller soka arbetsloshetsersittning i arbetslandet. D& provas rétten till
ersittning dar.

For att forsédkringsperioden ska bli sammanhangande nér du viljer att soka
arbetsloshetsersittning i Sverige maste du direkt ansoka om medlemskap i
en svensk a-kassa. Du ska ansoka om medlemskap i en a-kassa som har ett
verksamhetsomrade som motsvarar den sysselsittning du hade i det andra
landet. Som helt arbetslos oékta gransarbetare har du ratt till intréde i en
svensk a-kassa utan att forst arbeta har hemma under forutséttning att du ar
ersattningsberittigad.

Observera att sdrskilda regler galler for bulgariska och rumanska med-
borgare som arbetar i Schweiz kortare tid dn ett ar. Dessa personer kan inte
beviljas intrdde i en svensk a-kassa efter arbetsperioden i Schweiz, utan maste
enligt EU-lindernas avtal med Schweiz véinda sig till sin ursprungsstat/med-
borgarstat.

Femarsregeln - nordisk
overenskommelse

Femarsregeln giller for dig som varit forsékrad i Sverige tidigare, antingen
genom att du har arbetat i Sverige (grundforsikrad) eller genom att du har
varit medlem i en svensk a-kassa (inkomstrelaterad forsakring). Efter det att
du lamnat den svenska forsakringen ska du ha arbetat i ett annat nordiskt
land. Du maste aterkomma fran ett nordiskt land till Sverige inom fem ar.

Vill du éaterigen bli medlem i en svensk a-kassa méste du ansoka om
intrdde inom atta veckor fran det att du lamnade det andra nordiska landets
forsakring. Var du grundférsakrad tidigare och ér arbetslos nér du aterkom-
mer till Sverige méste du anmala dig pd Arbetsférmedlingen och ans6ka
om ersattning hos Alfa-kassan inom atta veckor fran det att du lamnade det
andra nordiska landets forsakring.



Arbetslds i annat EU/EES-land
samt Schweiz

Blir du helt eller delvis arbetslos i ett EU/EES-land eller Schweiz och tillhor
landets arbetsloshetsforsdkring omfattas du av lagarna dér och kan soka
arbetsloshetsersittning. Sirskilda regler giller for gransarbetare.

Uppfyller du inte villkoren for att fa ersittning kan du tillgodordkna dig
forsakrings- och anstéllningsperioder fran Sverige. Perioderna maste vara
styrkta med ett sdrskilt intyg, U002 eller PD U1. Kontakta din tidigare a-kas-
sa och ta reda pa vilka uppgifter de behéver for att kunna utfirda intyget.
Alternativt kan den utlindska arbetsmarknadsmyndigheten eller a-kassan
begira intyget fran den svenska a-kassan.

Intyg UOO2 eller PD U1 behd6vs bara om du séker ersdttning i ett
EU/EES-land eller Schweiz och inte uppfyller landets villkor f6r att
fa erséttning.

Sokanderesa for arbetslosa

Som arbetslos har du méjlighet att med bibehallen arbetsloshetsersittning
gora en sokanderesa till annat EU/EES-land samt Schweiz.

Sa férbereder du en s6kanderesa

e Planera resan noggrant; resmal, bostad och tid for avresan. Gor din
ans6kan pa en sirskild blankett, "Ansékan om intyg U2, som finns
pé IAF:s hemsida www.iaf.se.

o Se till att ansokan ar komplett. Den ska dven fyllas i av Arbets-
férmedlingen och a-kassan.

e Eftersom Inspektionen for Arbetsloshetsforsikringen (IAF) beslutar om
intyg U2 ska du se till att ansokan sands till IAF i rétt tid. Observera att
ditt ersattningsdrende maste vara firdigbehandlat hos a-kassan innan IAF
kan bevilja dig en U2-resa. Ar drendet inte klart avslar IAF din ansékan.

o Betala medlemsavgiften till a-kassan innan du reser, for hela sokande-
perioden.



o Kontakta Forsdkringskassan for blankett om sjukforsakring.

e Informera dig girna om sokandelandet, till exempel genom landets
ambassad eller konsulat i Sverige. Du kan ocksa kontakta en sérskild
Europaarbetsformedlare, EURES-radgivare, hos Arbetsformedlingen.

Om du ar berittigad till en sokanderesa kommer intyg U2 att séndas till dig
fran TAF. Las noga all information som f6ljer med intyget. Under tiden du
ar pa U2-resa skickar du kassakort till din svenska a-kassa. Din erséttning
betalas till ditt svenska bankkonto. Om du dngrar dig och inte reser, ska du
skicka tillbaka intyget till IAF och begéra att intyget aterkallas.

Observera att ansokan om en sékanderesa inte kan goras i efterhand. Du
bor inte heller paborja resan innan intyget beviljats. Fér nirmare upplysning-
ar om vad som krévs, kontakta din a-kassa eller IAF. Intyg U2 kan beviljas
mer dn en gang. Kravet for att fa ett nytt intyg ar att du ater forvarvsarbetar.

Mer information om s6kanderesor finns pa www.iaf.se

L&s noga all information som féljer med intyg U2.

Efter ankomsten till sokandelandet

Anmil dig snarast hos den offentliga arbetsformedlingen i s6kandelandet
och limna intyg U2 till dem. Om du anmiler dig inom sju dagar har du rtt
till arbetsloshetsersittning fran och med avresedagen. Den utlindska arbets-
formedlingen sander intyg U009, med information om registreringsdatum
pa arbetsférmedlingen, till din svenska a-kassa. Den utlandska arbetsférmed-
lingen bestimmer &ven villkoren fér arbetssokandet. Du fortsitter att skicka
kassakort till din a-kassa dven under U2-resan.

Far du arbete ska du meddela detta till den utlindska arbetsférmedlingen och
din svenska a-kassa.

Om du far arbete i sokandelandet maste du se till att du omfattas av landets
forsakring, sa att du har méjlighet att fa erséttning vid arbetsloshet. Du har
ritt att under vissa férutsattningar tillgodordkna dig forsakrings- och anstall-
ningsperioder fran Sverige.
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Hemma igen

For att du ska kunna bibehalla din ratt till ersdttning i Sverige, kravs det att
du atervénder till Sverige inom sokperioden. Sista dag for hemkomst finns
ocksa angiven pa U2-intyget. Om du ska kunna fa arbetsloshetserséttning
fran hemkomstdagen méste du anmila dig hos Arbetsférmedlingen direkt
nér du kommer hem.

Om du aterkommer till Sverige efter den beviljade sokandeperioden utan
att ha arbetat i sokandelandet méste du uppfylla ett nytt arbetsvillkor for
att ater fa arbetsloshetsersdttning. (Se under “Ersattning i Sverige”) Har du
inkomstrelaterad erséttning kravs det att du behallit medlemskapet i a-kassan
for att dterigen fa sddan ersittning.

Atervinder du till Sverige efter den beviljade tremanadersperioden och
har arbetat i sokandelandet, maste du ansoka om intrade i en a-kassa vid
hemkomsten. A-kassan provar da om du har ritt till intrade utan att forst
behova arbeta i Sverige. (Se under Undantag fran arbetskravet”) Om du
har bibehallit ditt medlemskap i din svenska a-kassa bor du ta kontakt med
a-kassan.

Specialavtal med Israel

Med Israel (som inte d&r EU-land) har Sverige ett avtal som ger ritt att Gver-
fora forsakrings- och anstillningsperioder mellan landerna. For att fa 6ver-
fora sidana perioder fran Israel till Sverige kravs att du arbetat i Sverige i
minst 100 dagar.



Socialférsékringsfragor

Forsdkringskassan kan ldmna information om rétten till sjukforsikring,
foraldrapenning, barnbidrag med mera under en utlandsvistelse.

Arbetsformedlingens service

Alla svenska arbetsférmedlingar kan informera om lediga platser i utlandet.
Pa vissa arbetsformedlingar finns specialutbildade Europaarbetsformedlare,
EURES-radgivare, for dig som vill soka arbete i annat EU/EES-land eller
Schweiz.

EURES-radgivarna kan ge férmedlingshjalp, informera om praktik- och
feriearbete och om arbets- och boendeforhallanden i olika lander. Lids mer
pa www.arbetsformedlingen.se, under Soka jobb/utomlands.

Den hér informationen &r 6versiktlig och kan darfér inte ge svar
pa alla fragor som du som sdker arbete i annat EU/EES-land eller
Schweiz kan vilja fa svar pa.

Hall dig informerad om de féréindringar som sker i arbetsléshets-
forsdkringen och vénd dig till a-kassan om du har fragor om din
ersdttningsratt.

1



Sveriges a-kassor ar a-kassornas
service- och intresseorganisation

Det innebdr att vi:

® foretrdader a-kassorna mot myndigheter och organisationer
® tolkar reglerna i arbetsléshetsférsdkringen

e hadller utbildningar fér a-kassornas medarbetare

e utvecklar och férvaltar a-kassornas IT-system

® informerar organisationer, myndigheter och allménheten
om arbetsléshetsférsdkringen.

L&ds mer pa www.sverigesakassor.se

Sveriges a-kassor

Box 1110 « 111 81 STOCKHOLM e« Telefon: 08-555 138 00
info@sverigesakassor.se « www.sverigesakassor.se
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