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Landsbygden ska leva

Min upplevelse genom mina ar som
”lantis” genomsyras av att service,
aktiviteter, arbetstillfdllen, kollek-
tivtrafik och byggnation dr nagot
som bara finns i fantasin. Det &r ett
under att var fina butik vid den be-

fintliga tankpumpstationen i
Eringsboda finns, men det har vi
den fantastiska dgaren med an-
stallda att tacka for.

Vi har forstas ocksd en mycket fin om-
sorgsverksamhet i byn. En underbar for-
skola och skola finns. Jag glommer heller
inte samhillsféreningen som gor en otro-
lig insats.

Min fraga blir da — betalar inte jag och
alla andra pa landsbygden lika mycket
skatt som de som bor i “stan” gor? Har
inte vi lika rétt till att kunna ta bussen till
centrum eller till jobbet som manga
andra? Skulle det inte vara pa sin plats att
vi hade en sjukskoterska att besoka vid
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behov utan att planera resor in till cent-
rum? Eller en barnmorska? Behover inte
vara pa alla veckans dagar, men niagon
eller ett par dagar.

Vi pratar om att klyftorna mellan stad och
landsbygd ska byggas bort. Hur gor vi det
ndr det i sjdlva verket klyftorna 6kar. Nar
det pratas om att stimulera regional till-
vixt, investera i service, statlig nérvaro,
utbildning, bredband, vigar, jirnvigar
samt bostéder i hela Sverige, dr det da sti-
mulans till mindre stdder/landsbygds-
kommuner som menas, for just den
stimulansen lyser med sin franvaro i
mindre samhéllen dér den riktiga gles-
bygden finns. Och varfor satsa 500 mil-
joner pa vigar pa landsbygden nir det
snart inte dr nagon som kan/vill bo utan-
for stadskdrnan?

Stod till nédringslivsutveckling pa lands-
bygden dr behjirtansvért, men problemen
med infrastrukturen kvarstar. Kollektiv-
trafiken lyser med sin franvaro, det kostar

numera skjortan att transportera bade per-
soner och varor till och fran landsbygden,
elpriser rusar hir i sodra Sverige och
maénniskor viljer att flytta till mer tétbe-
byggda omraden. Jag beundrar véra bon-
der som troget fortsitter att producera och
odla, och de bor pa den riktiga landsbyg-
den. Jag vet att regeringen vill satsa mil-
jarder pa atgérder inom den gemensamma
jordbrukspolitiken. Men kommer det
bonderna till del?

Se till att de som vill bygga, starta foretag
eller kanske rent av driva nagon form av
aktiviteter i vara skogar runt om i landet
far en rimlig mojlighet att gora detta.
Subventioner, statligt stod, ett fungerande
bredband och en kollektivtrafik som fun-
gerar dr medicin som skulle fungera. Da
tror jag att vi skulle bli en blomstrande
landsbygd igen.

Annette Rydell
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ORDFORANDE HAR ORDET

ags att ta
stillning

Nu édr det dags for LO-
medlemmar och arbetstagare att aktivt ta
stéllning om de &r for eller emot kraven vara
fackforeningar stéller i var valrorelse.

For mig dr det en sjélvklarhet att vara for
kraven vi har for att forbéttra véra villkor pa
arbetsmarknaden och i samhillet samt sé-
kerstilla att det blir genomfort. Det gor vi
genom att se till att det blir en socialdemo-
kratisk regering.

Vanligtvis sa hor jag mycket kritik mot vara
villkor pa arbetsplatserna, arbetsgivaren
lyssnar inte, men det vanligaste dr kritik mot
vara sociala forsakringar som pension, sjuk-
forsakring men ocksa a-kassan. Om vi vill
ha forbéttringar inom alla dessa omraden sé
kan vi inte rosta pa arbetsgivarsidan, M, KD,
SD, L eller C. Och forklaringen dr enkel —
de vill inte samma sak som vi.

Vi i facket och S vill ha tryggare jobb, ord-
ning och reda pé arbetsmarknaden, god ar-
betsmiljo och trygghet pa jobbet, hogre
pensioner och 6kad trygghet vid arbetsloshet
eller sjukdom. Vi vill ocksa ta tillbaka den
demokratiska kontrollen 6ver och stérka vil-
férden. Vi satsar ocksa pd att bryta segrega-
tionen och fa bort véldet och brottsligheten.
Det vill vi alla.

Arbetsgivarsidan, M, KD, L, SD och C vill
forsdmra anstillningstryggheten, de vill ha
oschysst konkurrens och dumpade l6ner,
minskade mojligheter for skyddsombuden
att sikra en god arbetsmiljo. De vill ha en
sdmre a-kassa och forsdmrade villkor nir du
ar sjuk samt fortsatta skattesinkningar for de
rikaste och vinster i vilfarden.

For mig ér skillnaderna i var och deras poli-
tik enorm da vi ser till mojligheterna att fort-
sittningsvis ha sjysta villkor, bittre
arbetsmiljo och trygghet vid sjukdom, ar-
betsloshet och nér vi gar i pension.

Det &r facket i samverkan med socialdemo-
kraterna som vill vdrna om var trygghet och

mojligheten till ett gott liv i alla skeden i
livet. Det dr inte den blabruna sidan som for
en arbetarvinlig politik, glom inte det nér ni
lagger er rost i kuvertet nér vi gar till val.

Facklig-politisk samverkan nér den &r som
bést ar nir vi tillsammans for upp vanliga
ménniskors fragor pa agendan och verkar
for att det ska bli verklighet.

Annette Rydell

Spotta |

Att verka som fortroendevald inom
fackforeningsrorelsen ar ungefar
som att spotta i motvind. Den ena
fragan efter den andra som med-
lemmarna vill forbéttra eller d&ndra
pa och som vi lyfter till vara egna
forbund, LO eller till politiken blir
hiangande i luften. Och varfor da
undrar manga?

IF Metall som forbund har beslut pa fack-
lig-politisk samverkan. Och for att upp-
repa mig sa dr det socialdemokraterna
som driver véra fragor politiskt. Det &r dér
vi far genomslag for fragor som direkt ror
arbetsmarknaden och véra trygghetsfor-
sakringar. Det édr ocksa dérfor manga IF
Metallare dr fortroendevalda inom S i
kommuner, regioner och i riksdagen. Dér
finns ocksa representanter fran de andra
LO-forbunden.

Jag kénner att det dr som att stangas mot
en vigg ibland nér jag samtalar med med-
lemmar om just villkoren pa arbetsplat-
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motvind

sen. Det dr arbetsmiljon, sjukforsdkrings-
fragor, pension, kompetens och arbetslds-
hetsforsdkringen.

Japp, allt detta ror dig som arbetare. Och
da dr fragan hur vi tillsammans forbittrar
villkoren? Ar det genom att ge hogern fri
lejd och sitta agendan eller kan det vara
sa att det dr genom samverkan med det
parti som driver dessa fragor pa var begi-
ran eller att vi fackligt kréver detta, alltsa
socialdemokraterna.

Hur rostar vi da? Rostar vi pa hogern, de
blabruna — arbetsgivarnas representanter
—eller lagger vi en rost pa socialdemokra-
terna — arbetstagarnas representanter? Jag
kan driva vara fragor till sin spets men om
medlemmar rostar pa M, KD, L, eller SD
sa ges mandaten till arbetsgivarna. Da
kdnns det just som jag sa, jag spottar i
motvind.

Om vi vill ha vind i seglen och vinna
racet, alltsd komma i mal med att pa rik-
tigt fa trygga anstéllningar, bittre arbets-

miljo, en ménsklig sjukforsékring, en bra
pension, trygg a-kassa och satsningar
inom industrin s finns det bara ett alter-
nativ och det &dr sossarna. Men vill ni bita
er sjdlva i foten sa finns andra alternativ.

Mina tankar gér ocksa till sjukvarden dir
regionen styr verksamheten. Dir vill jag
att alla funderar pa hur ni vill ha det dir
med bemanning och villkor. Lés pa vad
partierna vill. En rekommendation. Idag
styrs de flesta regioner av hogeralternati-
ven, de blabruna. Vi ser ocksé hur proble-
men viixer dir. Ar det sd vi vill ha det?

Annette Rydell
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Rott eller blatt?

Detta gar Socialdemokraterna till val pa

Tryggare jobb
— Mojlighet till studiestod for att plugga vidare mitt i livet

— Svenska kollektivavtal ska gélla for alla som arbetar i
Sverige

— Infor heltid som norm

Ordning och reda pa arbetsmarknaden

— Krav pa kollektivavtal vid offentlig upphandling

— Krafttag mot arbetslivskriminalitet och exploateringav
utlandsk arbetskraft

— Reglera arbetskraftsinvandringen

God arbetsmiljo och trygghet nér du &r pa job-
bet

— Nollvision for dédsolyckor pa jobbet
— Skarpta paféljder vid allvarliga arbetsmiljobrott

— Satsning pa Arbetsmiljverket och de regionala
skyddsombuden

Hogre pensioner och dkad trygghet vid
arbetsloshet eller sjukdom

— Hojda pensioner sa att du far minst 70 procent av
slutlonen i pension

— Starkt a-kassa och hojt tak

— Forbattrat sjukforsakringen genom att bland annat hoja
taket och avskaffa den bortre tidsgransen for ersattning

Ta tillbaka den demokratiska kontrollen dver
och stérka vilfirden

— Fortsatta satsningar pa starkt valfard i hela landet

— Stopp for vinstjakten sa att vara skattepengar gar till det
de &r avsedda for

— Sikerstilla att alla medborgare far vard efter behov
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Scanna gr-koden
for att lasa hela

LOs valplattform
pd helasvaret.se.

Detta gar hogern till val pa

Forsdmrad anstdllningstrygghet

— Dubbla provanstillningstiden fran 6 till 12 manader
viket forldnger tiden det tar att fa en trygg anstéllning

Oschyst konkurrens och dumpade l6ner
— Sank [6nerna genom att lagstifta om ldgre ingangslon

— Aterinfora ”Lex Laval” och 6ppna upp for utlandska
foretag att dumpa loner och villkor

— En mer oreglerad arbetskraftsinvandring utan krav pa
schysta villkor

— Inskrénka strejkrédtten genom att begransa mojligheten
till sympatidtgarder

Minskade majligheter for skyddsombuden att
sdkra en god arbetsmiljo

— Nej till utokade majligheter for fackliga skyddsombud
att kontrollera arbetsmiljon pa fler arbetsplatser

— Lagga ner arbetsmiljoforskningen

Sdmre a-kassa och forsdamrade villkor nédr du ar
sjuk
— Sankt erséattning vid sjukdom och arbetsloshet

— Slopat skatteavdrag for avgiften till facket och a-kassan
vilket gor det dyrare att vara med

— Aterinféra den bortre tidsgridnsen for hur linge man ska
kunna fa erséttning vid sjukdom vilket skulle 6ka antalet
som blir utforsdakrade

Fortsatta skattesdankningar for de rikaste och
vinster i vdlfarden

— Sanka skatten for de redan rikaste

— Fortsétta tillata att vara skattepengar gar till
valfardskapitalisternas vinster

— Fortsétta tilldta att den som har en privat forsakring eller
kan betala far ga fori vardkon
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Trygghet for
vanligt folk
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Rott eller blatt?

Detta gar Socialdemokraterna till val pa

Hogre pensioner och dkad trygghet vid
arbetsloshet eller sjukdom

— Hojda pensioner sa att du far minst 70 procent av
slutlonen i pension

— Starkt a-kassa och hojt tak

— Forbattrat sjukforsakringen genom att bland annat héja
taket och avskaffa den bortre tidsgransen for ersattning

— Infor heltid som norm

Ta tillbaka den demokratiska kontrollen
over och stédrka vilfirden

— Fortsatta satsningar pa starkt vélfard i hela landet

— Stopp for vinstjakten sa att vara skattepengar gar till det

de dr avsedda for

— Séakerstélla att alla medborgare far vard efter behov

www.ifmetall.se/blekinge

Detta gar hogern till val pa
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Tre viktiga fragor i hostens val

Vi som jobbar inom IF Metalls om-
rade arbetar inom konkurrensutsatt
sektor och vi som har varit med ett tag
vet att konjunkturerna svinger over
tid.

Just nu &r det extra oroligt bade i sviterna av
pandemin och Rysslands invasion av
Ukraina. Det har alla sett konsekvenser av.
Halvledarbrist, stalbrist etcetra. Allt detta dr
faktorer som paverkar vara arbeten och
ingen vet hur ldnge vi har véra jobb kvar.

Under pandemin hojdes taket i A-kassan till-
filligt till 1 200 kr/dag eller 26 200
kr/ménad. Det far man om man tjinat minst
32750 kr/manad innan arbetslosheten efter-
som nivan dr maximalt 80 % av tidigare 16n.
Hojningen &r beslutad till och med 2022.
Detta ska jamforas med 20 020 kr/ménad
eller 910 kr/dag som &r den “ordinarie”
nivan.

Alla nivaer &r naturligtvis fore skatt.
Eftersom hojningen ér tillfillig sa kommer
nivaerna att aterga till de ldgre vid arssikftet
22/23 om inget annat beslutas.
Socialdemokraterna gér till val pa att behalla
den hogre nivan dven efter arsskiftet.

Effekterna av pandemin visade verkligen pa
hur olika vara villkor pa arbetsmarknaden &r.
Minniskor med kontorsarbeten och flexibla
arbetstider jobbade hemifran medan indu-
striarbetare, bilmekaniker, sjukvardsperso-
nal etcetra var tvingade att ga till jobbet.

—o-

Tillfalligt togs karensavdraget bort men dr
tillbaka nu. Men det visar verkligen pa de
olika villkoren i samhéllet. Manniskor med
kontorsjobb kan fortfarande jobba hemifran
om de &r lite krassliga men inte jittesjuka.
Da ér de i tjdnst och ingen karens tas ut.
Medan vi som maste vara pa plats for att
jobba tvingas sjukskriva oss nér vi dr krass-
liga med ett karensavdrag som foljd.

Fackforeningar driver pé for att karensav-
draget ska avskaffas och det &r bara en soci-
aldemokratiskt ledd regering som kan tinkas
genomfora det d&ven om inga beslut &r tagna
iden riktningen. Borgerliga partier plus Sve-
rigedemokrater har inget intresse av att ta
bort det orittvisa karens- avdraget.

Under den innevarande mandatperioden la
Socialdemokraterna forslag i riksdagen om
att forbjuda vinstuttag for friskolor.

S, V och MP rostade for forslaget. M, KD,
SD, L och C rostade emot och dérfor blev
det inget. Men Socialdemokraterna ater-
kommer med forslaget efter valet och da
hoppas jag att en ny riksdagsmajoritet beslu-
tar forbjuda vinst-uttag i skolverksambhet.

Jag betalar girna skatt for att barn och ung-
domar ska fé en bra utbildning men inte f6r
att vinster ska tas ut och hamna i riskkapita-
listers fickor.

Det finns méanga fragor som valet kommer
att handla om men jag har forsokt belysa
nagra.

Har du fragor och funderingar sa kontakta
gédrna Socialdemokraterna i din kommun.
Dir kan du dven fa svar pa vad S driver lo-
kalt.

Tommy Augustsson

www.ifmetall.se/blekinge
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VALTIDER

Hej pa er allihop. Annette Rydell
heter jag, bor i Eringsboda med
sambo, en hemmavarande dotter
och mina katter. Jag ar Ordférande
i IF Metall Blekinge och dven fri-
tidspolitiker hédr i Ronneby dar jag
sitter som 2:a vice ordforande i
Vard och omsorgsnamnden for so-
cialdemokraterna.

Tyvirr dr det ju oroligheter i véar nérhet
dér Ryssland har gett sig pa Ukraina, ett
land som bara ville leva sitt liv i en demo-
kratisk anda, inte fortryckta som folket i
Ryssland. Ett helt oacceptabelt angrepp
fran herr Putin, som pa ndgot vis inte kan
forklaras med annat &n ren galenskap. Vi
tinker pa Ukrainas folk.

Den galenskapen har paverkat oss direkt
och indirekt. Vi ser skenande priser pa
drivmedel, el, mat, byggmaterial och
mycket annat. Vi kan inte skylla hela pris-
Okningen pa Putin men en stor del dr han
ansvarig for.

Och sd blev det s att vi nu ansoker om
medlemskap i Nato, bra eller daligt det far
framtiden visa. Men jag litar pd dem som
ar kunniga i fragan och vet att de tar de
bista beslut for Sverige och for alla oss
som lever hdr.

Nu ér vi ocksa inne i valtider och jag tin-
ker ocksd ndmna vad vi i LO stiller for
krav pa politiken.

Nu ér det tid for réttvisa. Det dr vi som
hiamtar soporna, tillverkar bilen, arbetar i
mataffiren, kor bussen och serverar pa re-
staurangen. Det &r vi som tar hand om de
dldre, stddar kontoret och bygger bosti-
der. Vi dr dem som inte har kunnat jobba
hemifran utan statt starka pa frontlinjen,
hela pandemin. Vi tar ansvar, ar pliktt-
rogna och lojala. Vi virdesatter hederligt
arbete och forsoker gora ritt for oss. Och
for detta vill vi ha rittvisa och respekt.
Inte en klapp péa axeln eller applader.
Bittre villkor, trygga anstéllningar och ett
skyddsnit nér vi blir sjuka, arbetslosa och
ndr vi inte orkar jobba léngre.

www.ifmetall.se/blekinge

— Nu ér tid for trygga jobb, bra 16n, goda
villkor och en ménsklig arbetsmiljo.

— Nu dr tid for en starkt valfard, det ar
dags att ta tillbaka kontrollen. Vi dr med-
borgare och inte kunder. Vi ska ha vérd
efter behov — inte efter storlek pa planbo-
ken. Det dr dags att forpassa vinstintres-
sen i vilfdrden till papperskorgen dir det
hor hemma. Riskkapitalister far forsoka
lura sig till andras pengar pa annat sitt.
De ska inte kunna ta vinst pa vara skatte-
pengar och placera dem i skatteparadis.
Vara skattepengar ska ga till varden, sko-
lan och omsorgen. Varenda krona ska till-
baka till dessa verksamheter. Det &r vara
sjuka, vara barn och véra gamla virda.

— Det ir tid for en hallbar arbetskraftsin-
vandring. De &r orimligt att ménniskor
lockas hit av oseridsa arbetsgivare och far
slita for ldga 16ner och usla villkor.
Svenska jobb ska i forsta hand ga till ar-
betslosa i Sverige. Minniskor fran andra
lander &r vilkomna hit for att arbeta, men
da med villkor enligt vara kollektivavtal
och i branscher dar det finns brist pa ar-
betskraft. Arbetslivskriminaliteten maste
bekdmpas av samhillet med full styrka.
Straffen maste avskrdcka och brotten
maste prioriteras av polisen. Vi maste
ocksa stirka skyddet for anstéllda mot hot
och vald dér arbetsgivaren ska ha ett
skérpt ansvar.

Sverige har enorma mojligheter men vi
ser sprickorna i vart samhillsbygge. Ar-
betslosheten dr for hog och vi har brister
i vélfiarden.

Klyftorna mellan ménniskor vixer och ot-
ryggheten okar.

Men det kan vi dndra pa om vi bestimmer
oss for det. Det dr dags att ta tillbaka
kontrollen. Vi ska ater till full sysselsitt-
ning. Vi ska stérka vilfdrden och vi ska
oka tryggheten for vanligt folk.

Detta gors inte om de som vill stilla ar-
betare mot arbetare beroende pa vilket
land vi kommer ifran far bestimma. Det
gors inte heller om skattesidnkargénget far
som de vill. Detta gors inte heller av de

som tycker att arbetare dr lata och maste
pressas till laglonejobb med sdmre a-
kassa. Det gors inte heller av de som
anser att du blir frisk fran sjukdom eller
skada ndr 6 manader har passerat, for da
blir du utforsikrad.

Svaren finns bara i reformer som gor
skillnad pa riktigt. Som Okar investering-
arna i samhillet och i ménniskor, skapar
tryggare jobb och bygger samhillet starkt,
for alla. Som kan leda landet i en rittvis
klimatomstéllning.

Det enda parti som har den viljan och
kraften att genomfora en sadan politik for
vanligt folk dr Socialdemokraterna. Men
da krivs ocksd en starkare socialdemo-
krati och da krévs att hgermajoriteten i
riksdagen forsvinner.

Ge oss en mojlighet att genomféra for-
bittringar for vanligt folk, och det kan ni
gora om ni viljer att ge oss er rost i Sep-
tember nér vi gar till val. Utan er kan vi
inte sdkerstilla kraven vi har, sdkerstilla
at de kan genomforas.

Stéll er bakom LO och forbittra villkoren,
rosta pa sossarna den 11 september.

Det idr vi, starka tillsammans som kan
gora det.

Ta hand om er och varandra.

Annette Rydell
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Arbetsgivare, vad ar ni radda for?

IF Metall dr nu ute och samtalar
med medlemmar, dven ickemedlem-
mar som ar intresserade av vara
krav i valrorelsen. Vi besoker vara
arbetsplatser for att prata fackliga
fragor. Pension, sjukforsiakring, kli-
matomstéllning och arbetsmiljo.
Dartill kommer arbetsmarknads-
fragor sasom sjysta villkor, arbetsti-
der, loner och sjilvklart andra
avtalsfragor.

Jag moter arbetsgivare som &r positiva till
véra besok men jag moter manga ganger
arbetsgivare som inte tycker att dessa fra-
gor har pa arbetsplatsen att gora. Det dr
politik tycker dem. Likasa arbetstagare
som tycker att det blir ’for mycket” poli-
tik. En fraga till er — tycker ni inte att
dessa fragor dr av vikt for hur vi har det
pé arbetet eller att vi far en ménsklig er-
sdttning nér vi &r sjuka, ska gé i pension
eller en inkomst vi kan leva pa nir vi édr
mellan jobb, A-kassan.

Det handlar om att vi vill ha en regering
som lyssnar pa oss och verkar for att vara
krav ska bli verklighet. Jag hoppas att ar-
betstagare kénner till att det vi har idag
snabbt kan forsvinna. Ta inget for givet.
Kollektivavtal har vi sd lidnge arbetare
viljer att bli medlemmar. Utan medlem-
mar inga kollektivavtal. D& hiinger I6ner,
ob-tilldgg, dvertidsersittning, semester-
tillagg, skiftformstilligg och mycket
annat 1ost.

Ar det detta dessa arbetsgivare som mot-
sdtter sig besok dr ridda for. Tycker dem
att sjysta villkor och en erséttning vi kan
leva pa dr sa fel? Jag tycker det &r en fraga
som krédver svar. Vi arbetar dagligen for
att forbattra villkor for medlemmar, vi

tvistar med arbetsgivare, forsakringskas-
san och arbetsformedlingen ndr medlem-
mar kommer i kldm. Det dr det vi gér och
det kommer vi att gora sa linge vi har
medlemmar i férbunden.

Barnomsorg r6r ocksé vara medlemmar,
vi méste se till sa att kommunerna tillhan-
dahaller barnomsorg pa veckans alla tim-
mar. Vi har en stor del av medlemskaren
som jobbar obekvidma tider och det géller
hela LO. Vi stiller krav for att arbetare
inte ska behova tacka nej till jobb som
finns men de har ingen barnomsorg. Vi
pratar kollektivtrafik for att vara medlem-
mar ska kunna ta sig till jobbet, Jag anser
att detta &r lika fackligt som att prata ar-
betsvillkor.

Sa — en regering som lyssnar pa oss. Re-
gionpolitiker och kommunpolitiker som
lyssnar pa oss. Om vi inte pratar om det
eller aktivt dr med och paverkar, vad far
vi da. Vi vill att medlemmarna ska vara
med och tycka till. Dérfor pratar vi om
dessa fragor och krav nir vi besoker ar-
betsplatserna, inget konstigt med det. Sen
ar det upp till var och en att ta stillning
till vilka som lyssnar pa oss. Arbetsgivar-
sidan, bld/brunt eller arbetstagarsidan,
rott.

Annette Rydell
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