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Vi kan paverka

Sverige ar vant vid omstallning. Var industri och vara verkstader ar
vana vid omstallning. Vi har instéllningen att om var industri ligger
langt fram i utvecklingen starks dess konkurrenskraft gentemot om-
varlden. Darmed ar det ett satt att sakra jobbtillfallen i Sverige, och
de exportinkomster som behovs for att finansiera en bra, gemensam
valfard.

Nu star vi mitt uppe i &nnu en omstaéllning — industrins klimatom-
stallning. Men den har gangen handlar det inte enbart om jobb och
konkurrenskraft. Nu handlar det ocksa om framtida generationers
maéjlighet till ett gott liv pa var planet. Vi rusar snabbt mot en upp-
varmning av planeten som &r svar att vanda, och industrins utslapp
av klimatpaverkande gaser ar en bidragande orsak.

Men industrin &r ocksa en del av I6sningen pa problemet. Lyckas vi
stalla om till en produktion som inte ar beroende av fossil energi och
ravara har vi tagit ett stort kliv mot en hallbar framtid.

Som fackforening har vi saklart en skyldighet att vara delaktiga i

denna omstéllning. Det finns inga jobb pa en dod planet, brukar man
sdga. Men det &r ocksa var skyldighet att bevaka att denna omstall-
ning inte sker pa bekostnad av medlemmarnas trygghet eller villkor.




Nar vi ar med tidigt i en omstallning, och delaktiga i dess utform-
ning, det ar da vi kan gora mest nytta fér medlemmarna. Sa sétt dig
in i klimatkrisen. Ta del av IF Metalls utbildningsmaterial. Diskutera
frdgorna i klubben och bérja samverka med foretaget.

Och du, glém inte att vi har en chans att paverka dven i samhallet. Se
till att d&ven de lokala och regionala politikerna forstar problemen och,
framfor allt, Idsningarna.

Sa kan ni ga till handling

Det finns manga olika omraden dér vi som facklig organisation kan
vara med och paverka, men ocksa olika sétt. | vissa fall krdvs sam-
verkan med foretaget. | andra fall samverkan med politiken. Ibland
kanske det bara ar klargérande av vara standpunkter och behov som
kravs.

Men kom ihag att ni alltid har ratt att begara férhandling. Ga igenom
denna checklista och bedom vad som fungerar bast i just ert fall.

Blir det mycket pa en gang? Ta da forslagsvis ett omrade per
styrelsemote.



De produkter ni tillverkar pa ert foretag maste vara attraktiva dven i
framtiden. Om ni tillverkar produkter som kraver fossila branslen ar ni
forhoppningsvis redan en bra bit in i resan mot fossilfri drivning. Men
manga foretag vittnar ocksa om hur deras kunder stéller allt hogre
krav pa laga utslapp under produkternas tillverkning. Sa dven om

era produkter inte orsakar nagra utsldapp under anvandning finns det
anledning att se dver utslappen under produktionen.

En produktionskedja borjar och slutar séllan pa samma fabrik. Darfor
maste aven era underleverantérer vara med i omstéllningen, och redo
att mota kraven pa sdnkta utslapp. Om ni arbetar pa ett storre fore-
tag kan det finnas anledning att hora av er till era fackliga vanner hos
era mindre underleverantorer, och fraga om de behover ert stod.

Industriell produktion kraver stora mangder energi. Om ni ar beroen-
de av fossila branslen i dag ar det hog tid att se 6ver vad det finns for
alternativ. Den el ni képer bor vara helt fossilfri. Kom ihag att dven
uppvarmning av stora fabriker kraver mycket energi.

Aven om ni anvander fossilfri energi finns det anledning att energi-
effektivisera. Bade av miljoskél och av ekonomiska skal. Industriell
tillverkning skapar ockséa ofta mycket varme. Den restvarmen kan
ofta tas tillvara och anvandas pa olika sétt. | vissa fall blir det sa
mycket att den kan anvéandas i det lokala fjarrvarmenatet.

Industrier transporterar valdigt mycket gods in och ut ur fabrikerna.
Aven dessa transporter behdver ske pa ett hallbart sétt. Det &r ocksa
vart att undersdka om behovet av emballage kan minimeras, eller till
och med bytas ut mot mer héallbara material.



Har ni undersokt hur er verksamhet paverkar miljon b
och klimatet?

Hur kan ni minska utslappen i er produktion?

Vad stéller era kunder for hallbarhetskrav pa era produkter?

Ar era underleverantérer i fas med kraven fran ert foretag?

Kan ni samverka i de har fragorna med andra klubbar i
leverantorskedjan eller i er avdelning?

Gar det att hitta mer klimatvanliga alternativ till energin
som behovs for er produktion?

Tas restvarmen fran produktionen tillvara pa nagot sitt,
eller slapps den ut?

Hur kan ni minimera klimatpaverkan nir insatsvaror till
produktionen och fardiga produkter fraktas?




Medlemmarna

Sverige ligger formodligen i den absoluta toppen nar det galler kom-
petens hos industriarbetarna. Men de behover ocksa ratt kompetens
for att mota denna omstallning.

Nar produktionen staller om kanske det innebar nya maskiner hos er.
Nya amnen. Nya system. Var med tidigt och krév utbildning for detta,
sa att jobbtryggheten for de redan anstéllda 6kar. Men det behover

ocksa goras riskbedomningar for att trygga den fysiska arbetsmiljon.

Stam av med foretaget sa att ni har samma bild av behoven och
planeringen som behdvs for att na ert mal.

Manga medlemmar ar engagerade i klimatomstallningen pa fritiden.
Fanga upp den kunskap de bar pa och fa dem engagerade i det fack-
liga arbetet.

De medlemmar som inte ar engagerade annu behover fa en bild av
vad klimatomstallningen innebar for industrin och jobben. Omstall-
ningen ar nédvandig, och med forstaelse kommer acceptans. Se till
att foretaget haller medlemmarna informerade, och involvera er for
att fa med det fackliga perspektivet i kommunikationen.




Kan ni sdkerstilla att medlemmarnas kompetens moter
det behov som kravs i takt med att produktionen staller

Innebar ny produktion och nya material risker i arbets-
miljon?

Har foretaget redan en strategi for kompetensforsorj-
ning och -utveckling? Se till att vara delaktiga i det
arbetet, eller ta fram en egen strategi om det behovs.

Finns det medlemmar pa arbetsplatsen som inte ar
fackligt aktiva i dag, men som kan bli det genom att
arbeta med klimatomstallningen?

Hur kan ni och foretaget fora en dialog med de med-
lemmar som behover 6kad forstaelse for foretagets
omstallning?




Arbetsplatsen

Ett hallbart foretag maste ocksa tdnka pa det som sker utanfor sjélva
produktionen. Har finns mycket att jobba med.

Till att borja med kan man sortera sitt avfall sa att det tas tillvara pa
basta satt. Om det finns matsal med servering ar det vart att se over
menyn. Vegetarisk mat har ndmligen generellt Iagre klimatpaverkan-
de utslapp an kottratter.

En fordel med stora fabriksytor &r att det ocksa innebér stora tak.
Dar finns ofta plats for solpaneler som kan minska belastningen pa
ovriga elnatet, och dessutom spara in pa foretagets elkostnader.

Manga foretag erbjuder laddstolpar till elbilar p& personalparkering-
en, och framjar cykelpendling till jobbet.
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* Hur kan ni minska svinn och framja cirkular avfalls-
hantering pa jobbet?

* Finns det sitt att samarbeta med lunchrestaurangen
for att framja mer hallbara ratter?

+ Kan foretaget sjalv producera gron el genom
investeringar i solceller eller vindkraft?

* Hur kan foretaget underlatta hallbara transporter till

och fran jobbet for de anstallda?




Politiken

Pa den lokala politiska arenan fattas méanga beslut som berér ert
foretag och medlemmarna. Bade i kommuner och i regioner.

Politikerna som fattar dessa beslut behdver ha en bra bild av vad ni
behover. Da kan de verka for att industrin ska ha bra forutsattningar
nar det géller infrastruktur, sa att ni kan transportera det ni kper och
saljer pa ett héllbart sé&tt. Da kan de lattare driva fragor som ror kol-
lektivtrafiken, sa att medlemmarna kan ta sig till jobbet pa ett hallbart
s&tt — pa alla skift. Och da kan de ocksa verka for att elforsorjningen
ar tryggad for era kommande behov.

Glom inte att det ocksa vilar ett tungt ansvar pa politikerna att se
till att utbildningssystemet kan erbjuda de utbildningar som moter
foretagets behoy, i dag och i morgon.

Gor en lista 6ver era behov, boka ett mote med era lokala och regio-
nala politiker och sakerstall att ni har samma uppfattning. Annars:
stall krav.

Kom ocksa ihag att manga beslut som ror industrin och dess med-
lemmar fattas nationellt. Politiker i riksdag och regering behdver
ocksa ha en bra bild av er verklighet. Inte minst pa de orter dar det
nu sker stora nyetableringar, och hela samhallet behdver expandera.
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Finns en fungerande dialog med de lokala politikerna
om industrins och medlemmarnas behov?

Har de lokala politikerna kunskapen om vad som
kravs for att industrin och medlemmarna har ratt
forutsattningar att klara klimatomstallningen?

Finns det en infrastruktur som framjar hallbara
transporter av varor till och fran fabriken?

Matchar kollektivtrafikens utbud och tider de
anstélldas behov?

Ar det lokala utbildningssystemet forberett for att

tillgodose industrins behov framover?

Kan ni bjuda in nationella politiker till foretaget for att
forsoka minska avstandet mellan er ort och lagstiftarna?




Skaffa dig mer kunskap

Vill du fa en battre forstaelse for hur klimatomstallningen paverkar
oss, och kunskap om hur vi kan agera? Da kan du ta del av vara flexi-
bla, kostnadsfria utbildningar.

E-utbildningen Klimatnyfiken kan du ga i datorn eller i mobilen. Den
tar cirka en timme att genomféra, men du kan ta ett steg i taget och
fortsatta senare. Korta texter, filmer och interaktiva évningar ger dig
kunskap om klimatkrisen och rattvis omstallning.

Klimatsamtal ar ett material for en studiecirkel med fem traffar, men
det r flexibelt och kan ocksa anvéandas pa konferenser och utbild-
ningsdagar. Fakta och diskussion varvas med praktiska dvningar.
Fokus ligger pa gemensamt tankande och gorande for att aktivera
engagemang och trana kollektiv handling. Kursledaren behover inte
nagra forkunskaper for att leda en grupp, da handledningen ger stod.

Vill du veta mer, ha hjalp med att starta en studiecirkel eller ta reda
pa om det redan finns en i gang? Kontakta studieorganisatoren i din
avdelning.

Du hittar utbildningarna och
mycket mer som ror IF Metalls

arbete med klimatomstallningen
pa ifmetall.se/klimatet
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