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Nytt avtal klart for Tvatten

Det nya avtalet som IF Metall och motparten IKEM nu har tecknat
for Tvatten innehaller ett avtalsvarde pa 7,4 procent och giller
under tiden den 1 juli 2023 till den 30 juni 2025. Forutom avsattning
for deltidspension och laglonesatsning finns ocksa en ytterligare
Ionekloss. "Var forhandlingsdelegation har jobbat hart for att na ett
avtal som ger medlemmarna mdjlighet till Ioneutveckling”, sager IF
Metalls avtalssekreterare Veli-Pekka Saikkala.

Den nya loneklossen i avtalet galler for alla som har haft en sam-
manlagd anstallningstid pa fyra ar. | praktiken innebér det att |6nen
maste Gverstiga avtalets lagsta 16n med minst 3 480 kronor.

- Det maste vara sa att om man stannar kvar i denna tuffa bransch
som tvattindustrin &r sa ska det ocksa Iona sig, understryker
Veli-Pekka Saikkala.

Avtalsvéardet &r det forsta avtalsaret 4,1 procent, cirka 1 050 kronor

och det andra avtalséaret 3,35 procent, cirka 893 kronor. Avsattning-

en till deltidspension &r 0,2 procent det andra avtalsaret. Parterna &r
ocksa overens om att sommarvikarier med anstéllning pa hogst tre

manader inte ingar i [Onerevision.

Viktigt steg for utveckling av Ion
Loneutveckling och I6nespridning for de anstéllda inom avtalsomra-
det har varit i fokus i forhandlingarna. Utover att [onerna ar bland de

lagsta inom IF Metalls avtalsomraden sa ar loneutvecklingen dalig,
dven om man har manga ar i anstéllning. Nagot som IF Metalls
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berdkningar visar, men ocksa nagot som ledaméterna i forhand-
lingsdelegationen vittnar om.

- Dérfor kanns det verkligen bra att ha fatt in denna Iénekloss i
det nya avtalet. Varje steg framat for att forbattra 16n och villkor ar
sa viktig, sdger Anna Gustafsson, ansvarig forhandlingsombuds-
man.

Anstadllning och lonesystem ska undersokas

Fler steg ska ocksa tas inom avtalsperioden for att se 6ver bade
anstallning och I6nesystem.

- En arbetsgrupp med ledaméter fran bada parter och fran lokalt
och centralt hall ska undersoka anstallningsformerna pa ett
tiotal arbetsplatser runt om i landet, sédger Anna Gustafsson, och
fortsétter.

— Dessutom ska vi diskutera vidare hur fler arbetsplatser inom
avtalsomradet kan arbeta fram lI6nesystem.

Forhoppningen &r att dessa arbeten ska leda fram till tryggare an-
stéllningar med mojlighet for de anstallda till utveckling av 16nen

i form av fler |onesystem for de som arbetar inom Tvéattavtalets
omrade. For ovrigt ett avtal som firar jubileum da det &r det 50:e
avtalet i ordningen som tecknas sedan det forsta tillfallet ar 1942.

@ f ¥ in




