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Nya 24-manadersregeln
rorande uthyrd personal

Den 1 oktober 2022 tradde nya regler om anstallningstrygghet
i kraft, for bemanningsanstallda innebar det foljande:

® Har du varit inhyrd 24 av de senaste 36 manaderna ska du
erbjudas tillsvidareanstallning i kundféretaget. Obs! Det ar
kundforetaget som har skyldighet att ge dig erbjudandet,
inte bemanningsforetaget (Ias mer i lanken nedan).

® Vidtillfallig inhyrning, da en arbetstagare hyrs in till ett
kundfdretag for enstaka dagar, vecka for vecka, raknas
endast arbetade dagar som placeringstid.

® Blir du inte erbjuden tillsvidareanstallning ska kundféretaget
kompensera den inhyrda med tva manadsloner (tre
manadsloner om arbetsplatsen lyder under huvudavtalet),
sedan kan inhyrningen fortsatta.

® Om du tackar nej till tillsvidareanstallning kan inhyrningen
ocksa fortsatta.

® Tid fore den 1 oktober 2022 raknas inte. Det ar alltsa forst
den 1 oktober 2024 som du kan komma upp i 24 manader.

Om du ar osaker pa vad som galler for dig
— kontakta din fackliga foretradare. Las mer
om lagen och berakning av kvalificeringstid:
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